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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  PENJELASAN UMUM ORGANISASI

Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan salah satu Perangkat

Daerah yang ada di lingkup Pemerintah Kabupaten Lumajang sebagaimana yang

tercantum dalam Peraturan Daerah Nomor 15 tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah, yang tugas dan fungsinya diatur dalam Peraturan

Bupati Nomor 61 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian

Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan

ketentuan tersebut, khususnya pasal 4 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi

Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut :

e Tugas:

Mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah di bidang komunikasi,informatika, statistik,

dan persandian.

e Fungsi:

1.

Perumusan kebijakan di bidang pengelolaan sumber daya informatika,
penatakelolaan aplikasi informatika, pengelolaan informasi dan

komunikasi publik, penyelenggaraan persandiandanstatistik sektoral;

Pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan sumber daya informatika,
penatakelolaan aplikasi informatika, pengelolaan informasi dan

komunikasi publik, penyelenggaraan persandian dan statistik sektoral;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan pengelolaan
sumber daya informatika, penatakelolaan aplikasi informatika,
pengelolaan informasi dan komunikasi publik, Penyelenggaraan

persandiandan statistik sektoral;
Pelaksanaan administrasi Dinas Komunikasi dan Informatika;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya
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1.2. PERMASALAHAN UTAMA

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Lumajang tidak terlepas dari berbagai permasalahan

tersebut antara lain :

1. Bentang geografis Kabupaten Lumajang yang Iluas dan tingkat
heterogenitas masyarakat.

2. Masih adanya kesenjangan dalam bidang komunikasi dan informatika
antara masyarakat yang tinggal di kota dan pedesaan, khususnya wilayah
blank spot teknologi informasi komunikasi (TIK) dan blank spot pancaran
sinyal radio.

3. Masih banyak masyarakat yang belum sadar terhadap pemanfaatan TIK /
gagap teknologi (gaptek).

4. Belum adanya persepsi yang sama terhadap masalah pengelolaan dan arti
penting komunikasi dan informatika.

5. Kurang optimalnya ketersediaan data yang mutakhir.

6. Belum optimalnya sistem persandian yang modern.

7. Sarana dan prasarana komunikasi dan informatika yang belum maksimal
pemanfaatannya.

8. Keterbatasan SDM yang ada di Dinas komunikasi dan informatika.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Pada Triwulan | tahun 2021 terdapat perubahan terhadap Perjanjian
Kinerja Tahun 2021 disesuaikan dengan RPJMD Kabupaten Lumajang 2018-2023,
yang ditandatangani antara Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika dengan Bupati

Lumajang adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya penyelenggaraan Persentase Perangkat 90%

pemerintahan berbasis Teknologi Daerah (PD) pengguna

Informasi Komunikasi (TIK) yang sistem elektronik yang

terpadu terpadu
2 | Meningkatnya Implementasi Persentase Badan Publik | 85%

Keterbukaan Informasi Publik oleh | yang menerapkan

Badan Publik standar layanan

informasi publik

Dalam mewujudakan sasaran strategis yang sudah direncanakan, maka
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang mempunyai Program dan
Anggaran dari progam tersebut pada tahun 2021 yang tertera pada tabel 2.2 sebagai
berikut:

Tabel 2.2 Program dan Anggaran

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

1. | PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 3.500.686.503,- DAU
KABUPATEN/KOTA

2. | PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA Rp. 1.020.651.200,- DAU

3. PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp. 185.582.000,- DAU

STATISTIK SEKTORAL

PROGRAM INFORMASI DAN
4, KOMUNIKASI PUBLIK Rp. 3.559.910.110,- | DAU & DBHCHT

PROGRAM PENYELENGGARAAN

5. | PERSANDIAN UNTUK Rp. 68.297.400,- DAU
PENGAMANAN INFORMASI
JUMLAH Rp. 8.777.478.463,-
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja merupakan jembatan antara perencanaan strategis dengan
pelaporan akuntabilitas. Suatu SKPD dapat dikatakan berhasil jika indikator —
indikator yang ditetapkan telah mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran.
Tanpa adanya pengukuran kinerja sangat sulit dicari pembenaran yang logis atas
pencapaian tujuan dan sasaran SKPD.

Pengukuran kinerja adalah suatu proses sistematis dan berkesinambungan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan sesuai dengan program,
kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan
misi. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan
dengan memanfaatkan data kinerja yang dapat diperoleh melalui data internal dan
eksternal.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan tingkat capaian target
dari masing — masing indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
dan rencana kinerja. Pengukuran kinerja mencakup tingkat capaian target (rencana
tingkat capaian) dari masing — masing kelompok sasaran yang telah ditetapkan
dalam dokumen rencana kerja. Pengukuran tingkat pencapaian sasaran didasarkan
pada data hasil pengukuran kinerja kegiatan. Pengukuran kinerja dimaksud dapat
dilakukan dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja (PK) dan formulir
pengukuran Rencana Kinerja Tahun 2021.

Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan menggunakan dua metode,
yaitu metode evaluasi kinerja dan metode perbandingan capaian sasaran. Metode
evaluasi kinerja dilakukan dengan menggunakan formulir PK dan Renja,
perbandingan dilakukan dengan melihat perbandingan antara rencana dan realisasi
untuk masing-masing indikator kinerja kegiatan. Metode ini terutama akan
bermanfaat untuk melakukan evaluasi internal atas kelemahan-kelemahan dan
kendala-kendala yang terjadi dalam organisasi dalam pelaksanaan kegiatannya.

Metode perbandingan capaian kinerja sasaran dilakukan dengan
membandingkan antara rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan
realisasi (performance result) yang dicapai organisasi, selanjutnya akan dilihat
performance gap yang ada serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa yang

akan datang. Metode ini terutama bermanfaat untuk memberikan gambaran kepada
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pihak-pihak eksternal tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam
rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Namun demikian, sangat disadari bahwa kedua metode tersebut membutuhkan
perumusan indikator kinerja yang relevan dan langsung, objektivitas dan tidak bias,
spesifik, cukup, kuantitatif, terinci, praktis dan dapat diyakini. Kondisi inilah yang
sepenuhnya belum dapat disajikan dalam LAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lumajang Tahun 2021. Sampai saat ini keberhasilan program — program

banyak diukur dengan menggunakan indikator output dan outcome.

1.2 Evaluasi Pengukuran Pencapaian Kinerja

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang telah
mampu merealisasi secara maksimal seluruh target — target dari sasaran indikator
kinerja Tahun 2021 yang ditetapkan dalam Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2021
yang telah ditetapkan dalam Renstra. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Lumajang telah berhasil memenuhi sebagian besar program dan kegiatan yang ada
pada tahun 2021.

Dalam kurun waktu mulai 1 Januari 2021 sampai dengan 31 Maret 2021,

capaian dari kedua indikator kinerja tersebut sebagai berikut :

e Target Triwulan | Persentase Perangkat Daerah (PD) pengguna sistem

elektronik yang terpadu, telah tercapai sejumlah 17 % dengan rincian sebagai
berikut :
Sistem elektronik terpadu yaitu sistem yang sudah terintegrasi dengan website
ppid, website pengaduan, layanan santunan dan akta kematian terpadu, dan
website portal berita kabupaten lumajang. Dalam kurun waktu 1 Januari 2021
sampai dengan 31 Maret 2021, sudah tercapai 9 website perangkat daerah yang
terpadu.

Jumlah PD pengguna sistem
elektronik yang terpadu

X100% —> 9 X 100% = 17%
Jumlah PD yang ada 52 ° °

e Target Triwulan | Persentase Badan Publik yang menerapkan standar layanan
informasi publik, telah tercapai dengan rincian sebagai berikut :

Jumlah Badan Publik yang
menerapkan standar layanan

informasi publik
X 100% > 22X 100% = 20 %
Jumlah Badan Publik 122
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1. Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2021 Triwulan |
Adapun capaian kinerja tahun 2021 Triwulan | sesuai target kinerja yang telah
ditetapkan dalam perjanjian kinerja yang telah ditetapkan dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :
Tabel 3.1
Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2021 Triwulan |
Sasaran Indikator Target Realisasi %
Strategis Kinerja Capaian
1 2 3 4 5
Meningkatnya Persentase 90% 17% 19%
penyelenggaraan | Perangkat
pemerintahan Daerah (PD)
berbasis pengguna
Teknologi sistem
Informasi elektronik
Komunikasi (TIK) | yang terpadu
yang terpadu
Meningkatnya Persentase 85% 20% 24%
Implementasi Badan Publik
Keterbukaan yang
Informasi Publik | menerapkan
oleh Badan standar
Publik layanan
informasi
publik

Keberhasilan capaian sasaran strategis diukur dengan capaian indikator

kinerja yang menggambarkan peran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten.
Pengukuran capaian kinerja sasaran strategis meliputi pengukuran atas realisasi 1
(satu) sasaran strategis yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja Tahun 2021.

Pengukuran kemudian dilanjutkan dengan analisis dari indikator yang sudah

ditetapkan.

2. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan realisasi kinerja tahun

lalu

Adapun perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan realisasi tahun lalu

dapat dilihat pada tabel dibawah ini.
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Tabel 3.2

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 Tribulan | Dengan Realiasasi Kinerja

Tahun Lalu (2019)

Sasaran Indikator % Capaian % Capaian | Naik/Turun %
Strategis Kinerja Tahun 2021 | Tahun 2020 Capaian
1 2 3 4 5
Meningkatnya Persentase 19% 19% 0%
penyelenggaraan | Perangkat
pemerintahan Daerah (PD)
berbasis pengguna
Teknologi sistem
Informasi elektronik
Komunikasi (TIK) | yang terpadu
yang terpadu
Meningkatnya Persentase 24% 30% 6%
Implementasi Badan Publik
Keterbukaan yang
Informasi Publik | menerapkan
oleh Badan standar
Publik layanan
informasi
publik

Hasil Capaian Indikator Kinerja dari Sasaran Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Lumajang secara keseluruhan indikator kinerja sasaran
sudah tercapai, hal itu dapat ditunjukkan dengan Hasil Capaian Kinerja rata-rata
pada table diatas. Dari tabel diatas dapat diberikan penjelasan bahwa secara
keseluruhan capaian kinerja tahun 2021 memenuhi target yang ada dalam Rencana
Strategis dibandingkan dengan tahun 2020. Jika dilihat capaian kinerja tahun 2021,
maka secara umum rata-rata capaian kinerja pada semua sasaran strategis ini
mengalami penurunan pada satu indikator yaitu Persentase Badan Publik yang
menerapkan standar layanan informasi publik. Sedangkan untuk indicator
Persentase Perangkat Daerah (PD) pengguna sistem elektronik yang terpadu
persentase capaiannya tetap dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Secara
umum rata-rata capaian kinerja tahun 2021 pada sasaran Persentase Badan Publik
yang menerapkan standar layanan informasi publik mengalami sedikit penurunan
jika dibandingkan dengan tahun 2020, yaitu dari 30 % pada tahun 2020 turun

menjadi 24% pada tahun 2021 atau mengalami penurunan sebesar 6%.
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3. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 triwulan | dengan target kinerja

jangka menengah

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 triwulan | dengan target kinerja

jangka menengah dapat dilihat dalam tabel di bawah ini:

Tabel 3.3
Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 triwulan | dengan target kinerja jangka
menengah
Sasaran Indikator % Target | % Realisasi Tingkat
Strategis Kinerja RPJMD kinerja 2021 Capaian
Triwulan | Kinerja
s/d 2023 RPJMD
1 2 3 4 5
Meningkatnya Persentase 90% 19% 21%
penyelenggaraan | Perangkat
pemerintahan Daerah (PD)
berbasis pengguna
Teknologi sistem
Informasi elektronik
Komunikasi (TIK) | yang terpadu
yang terpadu
Meningkatnya Persentase 85% 30% 35%
Implementasi Badan Publik
Keterbukaan yang
Informasi Publik | menerapkan
oleh Badan standar
Publik layanan
informasi
publik

Meningkatnya target capaian pada indikator sasaran “Penerapan sistem
pemerintahan berbasis elektronik (SPBE)” selaras dengan tercapainya target
capaian pada RPJMD Kabupaten dan juga selaras pada RPJMD Provinsi yaitu
Meningkatnya transparansi akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,
kualitas pengelolaan keuangan Pemerintah Provinsi Jawa Timur dan
Kabupaten/Kota di Jawa Timur. Selanjutnya, dengan meningkatnya target capaian
kinerja pada indikator sasaran strategis kedua yaitu “Meningkatnya implementasi
keterbukaan informasi publik oleh badan publik” pada rencana Strategis Kabupaten
Lumajang pada tahun 2021 tentunya juga berimplikasi terhadap peningkatan target

capaian pada sasaran RPJMN yaitu Meningkatnya keterbukaan informasi publik dan
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komunikasi publik, meningkatnya akses masyarakat terhadap informasi publik, dan

meningkatnya implementasi open government pada seluruh instansi pemerintah.

4. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan

kinerja

Keberhasilan target sasaran strategis pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lumajang dapat dikatakan sudah memenuhi target kinerja yang telah
ditentukan. Meskipun akan didahului dengan perubahan belanja, mengingat
perubahan Perjanjian Kinerja (PK) Kepala PD masih dapat terjadi. Hal ini
sebagaimana ketentuan pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun 2014,
yang mengamanatkan bahwa salah satu sebab perubahan PK adalah perubahan
anggaran atau adanya mutasi pejabat. Proses penyerapan anggaran juga tetap
terjadi pada pelaksanaan program dan kegiatan karena target program dan kegiatan
tersebut harus tercapai 100% tahun anggaran 2021.

Faktor utama penyebab beberapa permasalahan dalam merealisasikan
anggaran adalah terjadinya beberapa regulasi yang berubah secara mendasar
karena kebijakan dari Pemerintah Pusat terkait upaya penanganan pandemi covid-
19 sehingga sedikit banyak berpengaruh terhadap upaya pencapaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang dalam melaksanakan Program
dan Kegiatan. Selanjutnya Faktor Refocusing anggaran karena kebijakan dari
Pemerintah Pusat dan Daerah terkait pandemi covid-19 sehingga sedikit banyak
berpengaruh terhadap anggaran yang tersedia dan berkaibat terhadap upaya
pencapaian kinerja Program.

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Gambaran analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dapat dilihat dalam

dilihat dalam tabel dibawah ini :
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Tabel 3.4 Tabel Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Anggaran

Kinerja

No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja BED Realisasi ERaEh T = % Efisiensi
(o)
1 Persentase terbangunnya
p Aplikasi website perangkat daerah, 20.45% | 100%
odrert SPIKEST | elurahan dan desa yang 1.020.651.200,- | 141.339.260- | 13,85% | o ° | 86,15%
terpadu.
2 | Program Jumlah sistem data dan 1 0%
Statistik Sektoral
3 Persentase perangkat
Program daerah yang telah
Penyelenggaraan . 0%
Persandian Untuk | Menggunakan sandi dalam 68.297.400,- 0-| 0% 20% - ° 0%
Pengamanan komunikasi perangkat
Informasi daerah
4 | Program Persentase pemenuhan
Penunjang Urusan iitaai
Pemerintahan fasilitasi kebutuhan 3.500.686.503,- | 679.775.090,- | 19,42 % | 100% | 50% | °°% | 3058%
Daerah operasional perkantoran
Kabupaten/Kota
S Persentase cakupan dan
_ | pengembangan ] | 9.09% | 20% | 243% [12,15%| 3,06%
Program |nf9rm?8| pemberdayaan kelompok 568.797.630, 51.751.054,
Dan Komunikasi . .
Publik informasi masyarakat
Persentase diseminasi 3.031.002.880,- | 269.308.385,-| 8:88% | 100% | 33,2% |33,2% | 24,32%
informasi publik
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6. Analisa program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian perjanjian kinerja
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Mengadakan pertemuan intensif dengan perangkat daerah terkait.

2. Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim dan
Komisi Informasi Jatim.

3. Aktif berkoordinasi dengan Tim Konsultan dan vendor-vendor bidang TIK.

4. Mengadakan sosialisasi tentang keterbukaan informasi publik kepada
badan publik tingkat desa.

5. Meningkatkan kapasitas SDM/admin perangkat daerah melalui bimtek.

6. Meningkatkan sarana dan prasarana penunjang.

3.2 Realisasi Anggaran

Realisasi keuangan Tahun 2021 pada tribulan | merupakan tingkat pencapaian
target dari masing — masing indikator keuangan yang telah ditetapkan dalam
dokumen rencana kerja, realisasi keuangan didasarkan pada data hasil pengukuran
kinerja keuangan pada tribulan |.

Kegiatan-kegiatan, jumlah dana APBD dan pengeluaran dana vyang
dilaksanakan Dinas Komunikasi dan Informatika, disajikan dalam tabel
berikut :

Target Anggaran Program dan Kegiatan
Dinas Komunikasi dan InformatikaTahun 2021 Tribulan |

1. Program Optimalisasi Pengelolaan Teknologi Informasi dan Komunikasi

(TIK)
Tahun 2021
Indikator Program Target Realisasi _
- Capaian
Anggaran Tribulan |

1. Persentase terbangunnya

website perangkat daerah, | 1.020.651.200,- | 141.339.260,- 13,85%

kelurahan dan desa yang

terpadu.
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Program Informasi Dan Komunikasi Publik
Tahun 2021
Indikator Program Target Realisasi ]
. Capaian
Anggaran Tribulan |
1. Persentase cakupan dan
pengembangan 568.797.630,- | 51.751.054,- 9,09%
pemberdayaan kelompok
informasi masyarakat
2. Persentase diseminasi 3.031.002.880,- | 269.308.385,- 8,88%
informasi publik
3. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
Tahun 2021
Indikator Program Target Realisasi ]
. Capaian
Anggaran Tribulan |
Jumlah sistem data dan
statistik yang terintegrasi 185.582.000,- 9.324.000,- 5,02%

4. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi

Tahun 2021
Indikator Program Target Realisasi _
. Capaian
Anggaran Tribulan |
Persentase perangkat
daerah yang telah o
menggunakan sandi 68.297.400,- 0.- 0%
dalam komunikasi
perangkat daerah
5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Tahun 2021
Indikator Program Target Realisasi _
- Capaian
Anggaran Tribulan |
Persentase pemenuhan
fasilitasi kebutuhan 3.500.686.503,- | 679.775.090.- 19,42 %
operasional perkantoran
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BAB IV
FERUTUF

Laporan Kinera Triwllan | Kepala Dinas Kormunikas: dan [nfarmatiks
Kebupaten Lumajang Tabun 2021, digusun berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang
MNormor & Tahun 2018 Tentang Pedoman Panyusunan Pelaporan Kinerja. Hasil yang
tperoleh dari pengukuran Sasaran Stralegis periode triwulan | Tahun 2021 dapat
disimpulkan dengan bark, walzepun demikian dengan mencermati hasil evaluaci
yaryg telah dileksenskan salama mwdsn | Tahun 2021 tarmnysta masih banyek
kendaia yang memerlukan vpaya dan komitmen bersama untuk jerus rmenerus lebh
meningkatkan kinega agar penstapan kinena yang telah  direncanakan dapal
diiakzanakan dangan ba tedsbih lagi manfaat dan dampaknya dapat dirasakan
langsung olah masyarakal, oleh karena ifu penyempumaan strateg di masa yang
akan datann perly dilaksarnakan.

Dengan disusunnys Laporan Kinerja Trwulan | Tahyun 2021 Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang Tahun 2021 ini, dapat digunakan
sebagai bahan penimbangan! evaluasi untuk  kemiatan! kinerja yang  akan
dilaksanakan tahun berkutnys Disadari bahwa galam penyusenan Laparan Kinerja
riwulan | Tahun 2021 tnsians: Pemerdnish ini masih jzuh dan Aesempurmsan, olah
kargna ity saran dan masukkan dami perbaikan penyusunan & leporan liwulan
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon Ill berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Il. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Sekretaris Dinas Komunikasi dan
Informatika sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon Il tentunya juga
berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Sekretariat merupakan salah satu bidang yang ada di Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 61
Tahun 2019 tentang Kedudukan, susunan Organisasi, uraian tugas dan fungsi serta
tata kerja Dinas Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut,
khususnya pasal 5 ayat 2 telah diamanatkan bahwa fungsi Sekretariat adalah sebagai
berikut :

a. perumusan dan penyusunan program dan kegiatan Dinas yang selanjutnya
ditetapkan sebagai pedoman kerja;

b. pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan perundang-
undangan;

c. pengelolaan dan pelayanan administrasi umum, kerjasama, dan hubungan
masyarakat;

d. pengelolaan urusan rumah tangga;

e. pengelolaan administrasi kepegawaian, pembinaan dan peningkatan karier
pegawai,

f. penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan serta
pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran;

g. penyusunan rencana dan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern;

h. penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan dan peralatan serta pelaksanaan
keamanan dan kebersihan Dinas;

i. pemeliharaan dan pengadaan sarana prasarana;

j- pengelolaan barang milik/kekayaan Daerah;

k. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas bidang;
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|. pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana;

m. pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika; dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi dan

Informatika.

e
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Sekretaris
dengan Kepala Dinas adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Meningkatnya kualitas fasilitasi

Persentase fasilitasi dokumen
dokumen Perencanaan,
1 _ Perencanaan, Penganggaran, 100%

- | Penganggaran, dan Evaluasi o
o dan Evaluasi Kinerja
Kinerja

Meningkatnya kualitas fasilitasi o . _
. _ Persentase fasilitasi Administrasi
2 | Administrasi Keuangan Perangkat 98%
Keuangan Perangkat Daerah
Daerah

Meningkatnya kualitas fasilitasi S o _
. _ Persentase fasilitasi Administrasi
3 | Administrasi BMD Perangkat 98%
BMD Perangkat Daerah

Daerah

4 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi Administrasi 08%
Administrasi Kepegawaian PD Kepegawaian PD

5 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi Administrasi 08%
Administrasi Umum PD Umum PD

5 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi pengadaan 98%
pengadaan BMD BMD
Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi penyediaan

7 | penyediaan jasa penunjang jasa penunjang operasional 98%
operasional kantor kantor

8 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi pemeliharaan 08%
pemeliharaan BMD BMD

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu 1 Januari 2021 sampai dengan 31 Maret 2021 dari indikator

kinerja sebagaimana tabel diatas,

1. Persentase fasilitasi dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja,

ketercapaian dihitung dengan formula sebagai berikut:
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Jumlah fasilitasi dokumen Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja X 100% =
Jumlah fasilitasi dokumen Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja yang direncanakan

= 6 x100% =86 %
7
Dengan target 100% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.

2. Persentase fasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, ketercapaian
dihitung dengan formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah X 100%

Jumlah fasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah yang direncanakan

= 4 x100% =80%

5
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.

3. Persentase fasilitasi Administrasi BMD Perangkat Daerah, ketercapaian dihitung
dengan formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi Administrasi BMD Perangkat Daerah

Jumlah fasilitasi Administrasi BMD Perangkat Daerah
yang direncanakan
= 0 x100%=0 %

2
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

X 100%

triwulan.

4. Presentase fasilitasi Administrasi Kepegawaian PD, ketercapaian dihitung dengan
formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi Administrasi Kepegawaian PD

Jumlah fasilitasi Administrasi Kepegawaian PD yang X 100% =
direncanakan
= 0 x100%=0%
2
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.
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5. Presentase fasilitasi Administrasi Umum PD, ketercapaian dihitung dengan
formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi Administrasi Umum PD

Jumlah fasilitasi Administrasi Umum PD yang direncanakan X 100% =

= 3 x100% =38 %
8
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.

6. Presentase fasilitasi pengadaan BMD, ketercapaian dihitung dengan formula
sebagai berikut:
Jumlah fasilitasi pengadaan BMD

Jumlah fasilitasi pengadaan BMD yang direncanakan X 100% =

= 1 x100% =25 %
4
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)
triwulan.
7. Presentase tingkat pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran, ketercapaian
dihitung dengan formula sebagai berikut:
Jumlah fasilitasi penyediaan jasa penunjang operasional

— __kantor . . X 100% =
Jumlah fasilitasi penyediaan jasa penunjang operasional

kantor yang direncanakan

= 1 x100% =100 %
1
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)
triwulan.
8. Presentase fasilitasi pemeliharaan BMD, ketercapaian dihitung dengan formula
sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi pemeliharaan BMD

Jumlah fasilitasi pemeliharaan BMD yang direncanakan X 100% =

= 2 x100% =67 %
3
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.
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Maka capaian kinerjanya tersaji dalam tabel berikut ini:

Tabel 2.2 Capaian Kinerja Sekretariat

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
2021 TWI
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya
kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi
dokumen dokumen Perencanaan,
100% 86% 86%
1. Perencanaan, Penganggaran, dan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja
Meningkatnya
kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi
2 Administrasi Administrasi Keuangan 98% 80% 82%
Keuangan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Meningkatnya
Persentase fasilitasi
kualitas fasilitasi
3 Administrasi BMD 98% 0% 0%
Administrasi BMD
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Meningkatnya
Persentase fasilitasi
kualitas fasilitasi
4 Administrasi 98% 0% 0%
Administrasi
. Kepegawaian PD
Kepegawaian PD
Meningkatnya
kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi
5 o ) o _ 98% 38% 39%
Administrasi Umum Administrasi Umum PD
PD
Meningkatnya
) o Persentase fasilitasi
6 kualitas fasilitasi 98% 25% 26%
pengadaan BMD
pengadaan BMD
Meningkatnya
Persentase fasilitasi
kualitas fasilitasi
. ) penyediaan jasa
7 penyediaan jasa ) ) 98% 100% 100%
) penunjang operasional
penunjang
) kantor
operasional kantor
Meningkatnya o
) o Persentase fasilitasi
8 kualitas fasilitasi 98% 67% 68

pemeliharaan BMD

pemeliharaan BMD
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Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel
2.3 dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.

e
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Cost per outcome Sekretaris Tahun 2021 - Triwulanan |

Tabel 2.3

Sasaran/Kegiatan/

Anggaran

Kinerja

No Indikator Kinerja —— . Efisiensi
Program J Pagu Realisasi | Capaian T R %
1 | Perencanaan, Persentase fasilitasi
Penganggaran, dan dokumen Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran, dan 13.413.300 790.000 6% 100% 86% 86% 80%
Daerah Evaluasi Kinerja
2 | Administrasi K Persentase fasilitasi
Perangkat Dacrah Administrasi Keuangan 2.406.959.775 |568.220.783| 24% 98% 80% 82% | 58%
Perangkat Daerah
3 | Administrasi Barang Milik Persentase fasilitasi
Daerah pada Perangkat Administrasi BMD 9.638.700 0 0% 98% 0% 0% 0%
Daerah Perangkat Daerah
4 | Administrasi Kepegawaian | Persentase fasilitasi
Perangkat Daceah Adminisirasi Kepegawaian | 83.077.350 | 884000 | 1% 98% 0% 0% 1%
5 | Administrasi Umum Persentase fasilitasi
Perangkat Daerah Administrasi Umum PD 303.587.170 | 14.860.700 5% 98% 38% 39% 34%
6 | Pengadaan Barang Milik I
Daerah Penunjang Urusan | Persentase fasilitasi 403.076.850 0 0% 98% 25% 26% | 26%
Pemerintah Daerah pengadaan BMD
7 | Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi
Penunjang Urusan penyediaan jasa penunjang 497.744.208 | 86.154.277 17% 98% 100% 100% 83%
Pemerintahan Daerah operasional kantor
8 | Pemeliharaan Barang Milik o
Daerah Penunjang Urusan | Persentase fasilitasi 185.650.000 | 7.981.330 | 4% 98% 67% 68 64%

Pemerintahan Daerah

pemeliharaan BMD
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Pada Triwulan | tahun anggaran 2021, terdapat perubahan anggaran
untuk menata kembali kebutuhan infrastruktur dasar sebagai sarana mendukung
pencapaian target kinerja selama pandemi covid-19, sehingga menyebabkan
beberapa capaian target kinerja pada triwulanan | masih belum tercapai. Adapun
penyerapan anggaran di Sekretariat masih belum tercapai yaitu pada kegiatan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan indicator kinerja
pencapaian target

Persentase fasilitasi pengadaan BMD dikarenakan strategi

dimaksud baru diimplementasikan pada triwulan berikutnya tahun anggaran 2021.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan | tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sekretaris adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.

Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Pada Bulan
Januari 2021

No Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan

Melakukan koordinasi dengan
Kasubag Umum dan Kepegawaian
beserta Kasubag Keuangan

Persentase fasilitasi tentang :

dokumen Perencanaan, a. Penyusunan laporan
Penganggaran, dan keuangan semesteran

Evaluasi Kinerja b. Penyusunan laporan capaian
kinerja dan LAKIP
c. Penyusunan laporan indeks

Kepuasan Masyarakat

Januari 2021

Persentase fasilitasi Melakukan koordinasi dengan

Kepegawaian PD

dengan Administrasi pegawai

— Desember
2 | Administrasi Keuangan Kasubag keuangan terkait dengan 2021
Perangkat Daerah belanja pegawai
Melakukan koordinasi dengan April-
Persentase fasilitasi Kasubag keuangan tentang Desember
3 | Administrasi BMD pelaksanaan pembelian barang 2021
Perangkat Daerah ATK, Cetakan, dan lain-lain
sebagai penunjang pekerjaan
Melakukan koordinasi dengan April-
P t fasilitasi
ersentase fastiiast Kasubag Umum dan Kepegawaian Desember
4 | Administrasi _
beserta Kasubag keuangan terkait 2021
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Melakukan koordinasi dengan April-
Kasubag umum dan kepegawaian Desember
Persentase fasilitasi )
5 o _ tentang pelaksanaan pembelian 2021
Administrasi Umum PD
barang ATK, Cetakan, dan lain-lain
sebagai penunjang pekerjaan
Melakukan koordinasi dengan April-
5 Persentase fasilitasi Kasubag umum dan kepegawaian Desember
pengadaan BMD tentang pelaksanaan pengadaan 2021
barang
Melakukan koordinasi dengan April-
P t fasilitasi .
ereentase fastiast Kasubag umum dan kepegawaian Desember
penyediaan jasa .
7 ) _ tentang pelaksanaan pembelian 2021
penunjang operasional
barang ATK, Cetakan, dan lain-lain
kantor
sebagai penunjang pekerjaan
Melakukan koordinasi dengan April-
3 Persentase fasilitasi Kasubag umum dan kepegawaian Desember
pemeliharaan BMD tentang pelaksanaan pemeliharaan 2021
barang

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara

terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1.

Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

Melakukan koordinasi dengan Kasubag Umum dan Kepegawaian terkait kendala
yang dihadapi pada proses penyerapan pembangunan/pengadaan dan
pemeliharaan barang yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika

Melakukan koordinasi dengan Kasubag Keuangan terkait dengan kendala yang

dihadapi dalam proses Penyusunan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan.

. Melakukan koordinasi dengan Kepala Bidang terkait pengumpulan data yang

akan dilakukan untuk bahan Penyusunan Laporan Kinerja.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

[ ] Laporan sudah baik

|:| Laporan kurang baik

[ | Laporan segera diperbaiki
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[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

|:| LaiN-aiN

|
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B4R I
FENUTUP

Laporart Kinerja travulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secars fingkas sebagat

beriki:

1. Secara umum paiakeanpan tugss pokok dan fungsi Sekratarst berdazarkan
Paraluran Bupati No &1 tahun 2019 telah dapat ditaksanakan sebagaimans
MEstlinya:

2. Dailam pencagaian sasaran yang digerjanjikan, segara umum larget belum tercapai
secars  optimal dikarenskan  adanya refokusing  anggaran  terksit  kegiatan
penanguulangan wabah pandemi covid-19 o Kabupatan Luamajang.

4. Adapun strateg yang didakukan untuk keberhasilan gencapaian target adalah melalui

2. Merninta arghan dari atasan langsung penhal hambatan-kambatan Yy
ditadapi dalam pencapaian target kinena

b Secara Akif Koordinasi dengan Kepala Bidang Informasi dan Komumkasi Fubdik,
Kepale Bidang Humas dan Kermilraan Media Magsa, dan Kepala Bidang Aplikasi
dan Informatika terkar strateq pancapaan target

c. Aklif Koordinasi dengan Kasubag Umum dan Kepegawaian

d. Meilnkukan Koordings: dengan Kesubap Keuangan terkail dergan kendala yang

dihadam.
Mangetahui Lumagang, 7 April 2021
ATAZTAN LANGSUMSG j'
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KOMLUMBASE DanN
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NIP 157B021¢ 159807 1 DOt MIP. 19650500 129202 1 Op2

Loparan Kirern Sekretors Cines Tetium 202 — Trhurrian | '

Crncs B omamlkowl gant Inforrmotihg Kabupotem Lok



KINERJA
ALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

TRIWULAN |
TAHUN 2021

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIF

JI. Alun-Alun Utara No. 7 Telp. (0334) 8780990, Fax. (0
E-mail : kominfo@lumajangkab.go.i
LUMAJANG-6 ‘ :




BAB |
PENDAHULUAN

Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa pejabat
eselon |V berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada pejabat
eselon lll. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5 hari
kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Subbag. Umum dan Kepegawaian dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Subbag. Umum dan Kepegawaian merupakan salah satu Sub bagian yang
ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2019 tentang Kedudukan, susunan Organisasi,
uraian tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan
ketentuan tersebut, khususnya pasal 6 ayat 1 telah diamanatkan bahwa tugas Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut:

a) Menyusun rencana program kerja dan anggaran Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian;

b) Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program

dan kegiatan Dinas;

c) Melaksanakan penyusunan laporan perencanaan dan kinerja (Rencana
Strategi/Renstra, Rencana Kerja/Renja, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah, pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan lain-lain);
d) Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan, dan kebersihan;
e) Melaksanakan pemeliharaan dan pengadaan sarana prasarana;
f) Melaksanakan administrasi kepegawaian;

g) Melaksanakan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana

Pemeliharaan Barang Unit;

h) Melaksanakan pengelolaan pengadaan dan penatausahaan barang inventaris;
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i) Melaksanakan surat menyurat dan pengarsipan;
j) Melaksanakan urusan kerja sama, hubungan masyarakat, dan keprotokolan;
k) Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan;

I) Melaksanakan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan

perundang-undangan;
m) Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris; dan

n) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dengan Sekretaris adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Subbag. Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas dokumen Jumlah dokumen Rencana 2 Dokumen
Rencana Kebutuhan BMD. Kebutuhan BMD
2. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah fasilitasi 2 Fasilitasi
fasilitasi penatausahaan BMD penatausahaan BMD
3. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah Fasilitasi Administrasi 2 Fasilitasi

fasilitasi Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

Meningkatnya kualitas laporan Jumlah laporan monev dan

4. | monev dan penilaian kinerja i e . 1 Laporan
. penilaian kinerja pegawai

pegawai

5. | Meningkatnya kualitas ASN yang Jumlah ASN terfasilitasi 3 ASN
terfasilitasi pendidikan dan pelatihan | pendidikan dan pelatihan
Meningkatnya Jumlah jenis Jumlah jenis komponen

6. komponen instalasi instalasi Listrik/Penerangan 10 Jenis
Listrik/Penerangan yang disediakan | yang disediakan

7. | Meningkatnya Jumlah jenis bahan Jumlah jenis bahan logistik 4 Jenis
logistik kantor yang disediakan kantor yang disediakan

8. | Meningkatnya Jumlah jenis barang Jumlah jenis barang cetakan 2 Jenis
cetakan yang disediakan yang disediakan

9. | Meningkatnya Jumlah jenis bahan Jumlah jenis bahan lainnya 1 Jenis
lainnya yang disediakan yang disediakan

10. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah fasilitasi kunjungan 1 Fasilitasi
fasilitasi rakor SKPD. tamu

11 Meningkatnya Jumlah jenis Jumlah jenis peralatan dan ,

- | peralatan dan mesin lainnya yang in lai disediak 10 Jenis

disediakan mesin lainnya yang disediakan

12. | Meningkatnya kualitas surat Jumlah fasilitasi jasa surat 2 Fasilitasi
menyurat menyurat
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13. | Meningkatnya kualitas pembayaran
rekening

Jumlah rekening yang dibayar

3 Rekening

14. | Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi perkantoran.

Jumlah fasilitasi jasa
pelayanan umum kantor

4 Fasilitasi

Meningkatnya kualitas pemeliharaan
15. | rutin/ berkala kendaraan dinas
operasional/lapangan

Jumlah kendaraan dinas
operasional/lapangan yang
dipelihara

4 Kendaraan

16. | Meningkatnya kualitas pemeliharaan

Jumlah alat besar yang

rutin/ berkala alat besar dipelihara 1 Jenis
Meningkatnya kualitas pemeliharaan Jumlah ienis peralatan dan
17. rutin/ berkala peralatan dan mesin ) P 3 Jenis

lainnya

mesin lainnya yang dipelihara

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januari 2021 sampai dengan 31 Maret 2021, laporan

triwulanan Kasubbag. Umum dan Kepegawaian tercetak dalam bentuk buku laporan.

Tabel 2.2

Capaian Kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6

Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen

1. | dokumen Rencana Rencana Kebutuhan | 2 Dokumen | O Dokumen 0%
Kebutuhan BMD. BMD
Meningkatnya kualitas e

2. pelayanan fasilitasi Jumiah fasilitasi 2 Fasilitasi | 0 Fasilitasi 0%

penatausahaan BMD

penatausahaan BMD
Meningkatnya kualitas Jumlah Fasilitasi

3. pelayanan fasilitasi Administrasi 2 Fasilitasi | O Fasilitasi 0%
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian
Meningkatnya kualitas Jumlah laporan

4. laporan monev dan penilaian | monev dan penilaian | 2 Fasilitasi | O Fasilitasi 0%
kinerja pegawai kinerja pegawai
Meningkatnya kualitas ASN Jumlah ASN

5. yang terfasilitasi pendidikan terfasilitasi pendidikan | 2 Fasilitasi | O Fasilitasi 0%
dan pelatihan dan pelatihan
Meningkatnya Jumlah jenis Jumlah jenis

6. | komponen instalasi komponen instalasi o
Listrik/Penerangan yang Listrik/Penerangan 1 Laporan 0 Laporan 20%
disediakan yang disediakan
Meningkatnya Jumlah jenis Jumlah jenis bahan

7. | bahan logistik kantor yang logistik kantor yang 3 ASN 0 ASN 25%
disediakan disediakan
Meningkatnya Jumlah jenis Jumlah jenis barang

8. barang cetakan yang cetakan yang 2 Jenis 1 Jenis 50%
disediakan disediakan
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Meningkatnya Jumlah jenis

Jumlah jenis bahan

9. | bahan lainnya yang lainnya yang 10 Jenis 0 Jenis 0%
disediakan disediakan
Meningkatnya kualitas Jumiah fasilitasi

10. | pelayanan fasilitasi rakor . 2 Fasilitasi | 1 Fasilitasi 50%
SKPD kunjungan tamu
Meningkatnya Jumlah jenis Jl;?;';?;?gzn mesin

11. | peralatan dan mesin lainnya pe 3 Rekening | 3 Rekening 100%
yang disediakan lainnya yang

disediakan

12. | Meningkatnya kualitas surat | Jumlah fasilitasi jasa g e o
menyurat surat menyurat 4 Fasilitasi | 1 Fasilitasi 25%

13. | Meningkatnya kualitas Jumlah rekening yang | 4 4 100%
pembayaran rekening dibayar Kendaraan | Kendaraan °
Meningkatnya kualitas Jumlah fasilitasi jasa

14. pelayanan administrasi pelayanan umum 1 Jenis 0 Jenis 0%
perkantoran. kantor
Meningkatnya kualitas Jumlah kendaraan

15. | pemeliharaan rutin/ berkala dinas , . o
kendaraan dinas operasional/lapangan 3 Jenis 3 Jenis 100%
operasional/lapangan yang dipelihara
Meningkatnya kualitas Jumlah alat besar

16. pemeliharaan rutin/ berkala dipelih 10 Jenis 10 Jenis 100%
alat besar yang dipelinara
Meningkatnya kualitas ngllz?;:rg:n mesin

17. pemeliharaan rutin/ berkala Ir;inn 2 van 3 Jenis 3 Jenis 100%
peralatan dan mesin lainnya innya yang

dipelihara

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang pada

tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3 dibawah

ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung ketercapaian target

kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.
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Tabel 2.3
Cost per outcome Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2021 - Triwulanan |

A Kiner
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja e nIgS:Irizzsi T T melga % Efisiensi
1 :Zenyusunan Kebutuh Jumlah dokumen Rencana
erencanaan "edutnaN | kebutuhan BMD 3.725.600,- 0,- 0% | 2Dokumen | O Dokumen | 0% 0%
Barang Milik Daerah
SKPD
Penatausahaan Barang | Jumlah fasilitasi o 2 Fasilitasi | O Fasilitasi 0% o
2 Milik Daerah pada SKPD | penatausahaan BMD 5.913.100- 0.- 0% 0%
Pendataan dan e
. . ili i )
3 | Pengolahan Administrasi | SUMan Fasilitasi . 3.016.800 - 0,- 0% | 2 Fasilitasi | O Fasilitasi | 0% 0%
K . Administrasi Kepegawaian
epegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan Jumiah laporan monev dan oL 0%
4 | Penilaian Kinerja \ah faporar “| 1.732.250,- | 884.000,- 0% 1 Laporan aporan ° 0%
P . penilaian kinerja pegawai
egawai
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Jumlah ASN terfasilitasi
8.700.000,- - 9 3 ASN 0 ASN 9 9
S Berdasarkan Tugas dan | pendidikan dan pelatihan 0 0% 0% 0%
Fungsi
Penyediaan Komponen | Jumlah jenis komponen
Instalasi instalasi 0 : : 0
. o . 9.076.870,- - 1 0 20%
6 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan yang 9.076.870, 0, 0% 0 Jenis 2 Jenis 20% 0
Bangunan Kantor disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah jenis bahan logistik o . , o 22 799
! Logistik Kantor kantor yang disediakan 86.328.000,- 1.903.700,- | 2,21% 4 Jenis 1 Jenis 25% e
8 | Penyediaan Barang Jumlah jenis barang 23.798.775 | 8.287.000,- | 34,72% 2 Jenis 1 Jenis 50% | 15,28%
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Cetakan dan

cetakan yang disediakan

Penggandaan

g | Penyediaan Jumlah jenis bahan lainnya | -, ., 54, 0,- 0% 10 Jenis | 0 Jenis 0% 0%
Bahan/Material yang disediakan

10 E:ﬂ'ﬁas' Kunjungan ;’:ﬁﬂah fasilitasi kunjungan |, e 000 - | 1.350.000- | 29,03% | 2 Fasilitasi | 1 Fasilitasi | 50% | 20,97
Pengadaan Peralatan Jumlah jenis peralatan dan

11 dangl\/lesin Lainnva mesin lainnya yang 403.138.450,- 0,- 0% 10 Jenis 0 Jenis 0% 0%

y disediakan

12 | o o e ey jasastBl | 3.228.000- | 401000 | 1242% | 2Fasiitasi | 1 Fasiltasi | 50% | 37.68%
Penyediaan Jasa Jumlah rekening yan

13 | Komunikasi, Sumber dibavar gyang 246.428.208,- | 27.041.928,- | 10,97% | 3 Rekening | 3 Rekening | 100% | 89,03%
Daya Air dan Listrik y

14 | Fenyediaan Jasa Jumiah fasiltast jasa 248.088.000- | 58.711.349,- | 23,67% | 4 Fasilitasi | 1 Fasilitasi | 25% | 1,33%
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan umum kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, Jumlah kendaraan dinas 4

15 | dan Perizinan operasional/lapangan yang 138.500.000,- | 7.981.330,- | 5,76% Kendaraan 4 Kendaraan| 100% | 94,24%
Kendaraan Dinas dipelihara
Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa

16 | Pemeliharaan, Biaya Jumiah alat besar yang 6.700.000,- 0.- 0% 1 Jenis 0 Jenis 0% 0%
Pemeliharaan dan dipelihara
Perizinan Alat Besar

17 Pemeliharaan Peralatan | Jumlah jenis peralatan dan 40.450.000, 0.- 0% 3 Jenis 3 Jenis 100% 100%

dan Mesin Lainnya

mesin lainnya yang dipelihara
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Program kegiatan triwulan | pada tahun anggaran 2021 beberapa sub kegiatan
belum dapat mencapai target yang diharapkan, mengingat pelaksanaan kegiatannya
dalam masa pandemi Covid-19, akan tetapi beberapa kegiatan sudah dapat
dilaksanakan dengan baik. Capaian target kinerja sudah memenuhi besaran target
yang harus dicapai pada Triwulanan | tahun anggaran 2021 sedangkan realisasi
anggaran sudah dapat mencapai target yang diharapkan. Capaian penyerapan
anggaran di Triwulan | tahun anggaran 2021 belum merupakan capaian realisasi akhir
karena kegiatan masih akan dilakukan pada triwulan selanjutnya selama tahun 2021

dan tentunya akan disajikan di akhir tahun anggaran dalam laporan kinerja triwulan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan | tahun anggaran 2021,
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sub bagian Umum dan Kepegawaian adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Penyusunan a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Perencanaan . . . .
Kebutuhan Barang Milik koordinasi dan meminta data | bulan Januari
Daerah SKPD dari masing-masing Bidang 2021
Penatausahaan Barang | 1, aktif berkoordinasi dengan

1 Milik Daerah pada ]

" | SKPD Kepala bidang dan staff
Pendataan dan terkait dengan pemeliharaan
Pengolahan barang
Administrasi

Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi, Melaksanakan Rapat Dilakukan pada

. dan Penilaian Kinerja koordinasi dan meminta data | bulan Januari
- | Pegawai dari masing-masing Bidang 2021 -Desember
2021

Pendidikan dan Menentukan jadwal Dilakukan pada

Pelatihan Pegawai pelaksanaan kegiatan dan bulan Maret 2021
3 | Berdasarkan Tugas dan | sencairan anggaran secara

Fungsi tepat

Penyediaan Komponen | Menentukan jadwal Dilakukan pada
4. | Instalasi pelaksanaan kegiatan dan bulan April 2021

Listrik/Penerangan

pencairan anggaran secara
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Bangunan Kantor tepat
Penyediaan Bahan a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Logistik Kantor koordinasi dan meminta data | bulan Januari
dari masing-masing Bidang 2021 -Desember
5. b. Aktif berkoordinasi dengan | 2021
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
Penyediaan Barang a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Cetakan dan koordinasi dan meminta data | bulan Januari
Penggandaan dari masing-masing Bidang 2021 -Desember
6. b. Aktif berkoordinasi dengan | 2021
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
Penyediaan a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Bahan/Material koordinasi dan meminta data | bulan Januari
dari masing-masing Bidang 2021 -Desember
7. b. Aktif berkoordinasi dengan | 2021
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
Fasilitasi Kunjungan Menentukan jadwal Dilakukan pada
Tamu pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
5 pencairan anggaran secara 2021 - Desember
tepat 2021
Menentukan jadwal Dilakukan pada
9 Pengadaan Peralatan pelaksanaan kegiatan dan bulan Maret 2021
dan Mesin Lainnya pencairan anggaran secara
tepat
Penyediaan Jasa Surat | Menentukan jadwal Dilakukan pada
0. Menyurat pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
pencairan anggaran secara 2021 - Desember
tepat 2021
Penyediaan Jasa Menentukan jadwal Dilakukan pada
» Komuni'kaSi, Slfmt.)er pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
* | Daya Air dan Listrik pencairan anggaran secara | 2021 - Desember
tepat 2021
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Penyediaan Jasa Menentukan jadwal Dilakukan pada
Pelayanan Umum pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
Kantor pencairan anggaran secara | 2021 - Desember
12. tepat 2021
Melaksanakan Rapat
koordinasi dan meminta data
dari masing-masing Bidang
Penyediaan Jasa Menentukan jadwal Dilakukan pada
Pemeliharaan, Biaya pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
Pemeliharaan, Pajak, pencairan anggaran secara | 2021 - Desember
13. | dan Perizinan tepat 2021
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa Menentukan jadwal Dilakukan pada
Pemeliharaan, Biaya pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
14 | Pemelinaraan dan pencairan anggaran secara | 2021 - Desember
Perizinan Alat Besar tepat 2021
Pemeliharaan Peralatan | Menentukan jadwal Dilakukan pada
5 dan Mesin Lainnya pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
pencairan anggaran secara 2021 - Desember
tepat 2021
Penyusunan a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Perencanaan koordinasi dan meminta data | bulan Februari
Kebutuhan Barang Milik | 4arj masing-masing Bidang | 2021
16. | Daerah SKPD b. Aktif berkoordinasi dengan
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
Penatausahaan Barang | a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Milik Daerah pada koordinasi dan meminta bulan Januari
SKPD data dari masing-masing 2021 - Desember
17 Bidang 2021
b. Aktif berkoordinasi dengan
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara

terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1.

3.

Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam

pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

. Melakukan koordinasi dengan Kepala bidang dan staff terkait untuk

pengumpulan Data dari masing-masing Bidang
Aktif berkoordinasi dengan Kepala Bidang, staff yang terkait serta Kepala Dinas

Komunikasi dan Informatika

2.5 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

N

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

[P [ B = 1] o
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BAR 1)
PENUTLIP

Laporan Kinera triwtanan | Tahun 2021 dapal disimpulkan secara rngkas sabagai
bBerikut
1. Secarg umum  pejaksanasn tuges pokck can funger Subbag Umum  dan
Kepegawaian berdasarkan Persturan Bupab Mo 61 tahun 2019 telah dapeat
dilaksanakan sebagaimana meshnya;
2. Didalam pelaksanaannya Subbag. Lmum dan  Kepegawaian mengacy  pada
Faraturan Gubernur no 68 Lakun 2048
3. Balam pencapaian sasaran yang diparfanjtkan, sebagian basar target kinerja lelah
barhasil diwujudkan dengan baik.
4. Adapun giralegt yang dilskukan atas keberhasian pEnCcapaian target adalan malsiu; ;
a. Meminta arahan dari atasan tangsung perinal hambatan-hambatan yang
ditadapi dalam pencapaian farget kmerja.
b Melsksanakan Rapal koordinasi dan meminta data dar masing-masing Bidang.
c. Akhf berkoordinasi dengan Kasubag ieuangan dan staff terkait dengan
penyediaan dan pemeliharsan barang. .

Mangetahur, Lumajang, S &pril 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
Pejabat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat
5 hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala Sub Bagian
Keuangan sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga
berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Sub Bagian Keuangan dalam mengidentifikasi
hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam
kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kepala Sub Bagian Keuangan merupakan salah satu sub bagian yang ada di
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika.
Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 3 ayat (1) huruf a angka 2, Sub
Bagian Keuangan mempunyai tugas sebagai berikut:

a. menyusun rencana program kerja dan anggaran Sub Bagian Keuangan;

b. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan anggaran;

c. penyiapan bahan penyusunan satuan biaya, daftar isian pelaksanaan
anggaran, petunjuk operasional kegiatan, dan revisi anggaran;

d. melaksanakan penyusunan perencanaan program/kegiatan Dinas;

e. melaksanakan urusan akuntansi dan verifikasi keuangan;
melaksanakan urusan perbendaharaan, pengujian, dan penerbitan surat
perintah membayar;

g. melaksanakan urusan gaji pegawai;

h. melaksanakan administrasi keuangan

i. melaksanakan penyiapan pertanggungjawaban dan pengelolaan dokumen

keuangan;

Laporan Kinerja Sub Bagian Keuangan
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j-  melakukan penyusunan laporan, neraca dan lain-lain;

melaksanakan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil
pengawasan dan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan ganti rugi;
|.  memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris; dan

m. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Sub Bagian
Keuangan dengan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah jenis dokumen 7 Jenis
perencanaan yang disusun. perencanaan
2. ; ;
e ngxarya kualtas dokumen | jumiah dokumen RKA-SKPD | 2 Dokumen
3. Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah dokumen Perubahan 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
4. ; :
Vonngkatnya kualtas dokumen | jymiah dokumen LAKIP 1 Dokumen
5. Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah jenis dokumen evaluasi 2 Dokumen
evaluasi kinerja PD kinerja PD
6. | Meningkatnya kualitas -
pelayanan gaji dan tunjangan EJL:JrT;?]hQISN terlayani gaji dan 25 ASN
ASN jang
7. | Meningkatnya kualitas Jumlah fasilitasi administrasi
administrasi keuangan keuangan pelaksanaan tugas 2 Fasilitasi
pelaksanaan tugas ASN ASN
8. | Meningkatnya kualitas ey Jumlah fasilitasi penatausaahan e
penatausaahan dan verifikasi d ifilkasi k SKPD 1 Fasilitasi
keuangan SKPD an verifikasi keuangan
9. Meningkatnya kualitas laporan Jumlah jenis Laporan Keuangan 1 ienis
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Akhir Tahun J
10. ; ;
I\K/IeeS;r:]%I;a:nya kualitas laporan Jumlah Jenis Laporan Keuangan | 3 jenis
1. Men|ngkatnya_fa5|_llta5| ASN Jumlah ASN tersosialisasi
yang tersosialisasi peraturan eraturan perundanaan 10 ASN
perundangan P P 9
12. | Meningkatnya Fasilitasi ASN e o
yang mengikuti Bimtek regulasi gg”&‘;ZiﬁNete:ﬁ::gtﬁS' Bimtek 11 ASN
kepegawaian 9 Peg
13| Menin [
gkatnya kualitas e e
pelayanan fasilitasi rakor SKPD. Jumlanh fasilitasi rakor SKPD 2 Fasilitasi
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2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu mulai 1 Januari 2021 sampai dengan 31 Maret 2021,
dari 3 indikator kinerja tersebut telah tercapai, yakni:

1. Target Triwulan | Jumlah jenis dokumen perencanaan sebanyak 7 Jenis, telah
tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah jenis dokumen perencanaan
yang disusun pada tahun N (2021) = 2 dokumen

2. Target Triwulan | Jumlah dokumen RKA-SKPD sebanyak 2 Dokumen, telah
tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah dokumen RKA-SKPD yang
disusun pada tahun ke N (2021) = 0 Dokumen

3. Target Triwulan | Jumlah dokumen Perubahan RKA-SKPD sebanyak 1
Dokumen, telah tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah dokumen
Perubahan RKA-SKPD pada tahun N (2021) = 1 Dokumen

4. Target Triwulan | Jumlah dokumen LAKIP sebanyak 1 Dokumen telah tercapai
dengan formula sebagai berikut: Jumlah dokumen LAKIP yang disusun pada
tahun N (2021) = 0 Dokumen

5. Target Triwulan | Jumlah jenis dokumen evaluasi kinerja PD sebanyak 2
Dokumen telah tercapai dengan formula sebagai berikut: jenis dokumen
evaluasi kinerja PD pada Tahun N = 0 Dokumen

6. Target Triwulan | Jumlah ASN terlayani gaji dan tunjangan sebanyak 25 ASN,
telah tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah ASN terlayani gaji dan
tunjangan = 25 ASN

7. Target Triwulan | Jumlah fasilitasi administrasi keuangan pelaksanaan tugas
ASN sebanyak 2 Fasilitasi, telah tercapai dengan formula sebagai berikut:
Jumlah fasilitasi administrasi keuangan pelaksanaan tugas ASN vyang
dilaksanakan pada tahun N (2021) = 2 Fasilitasi

8. Target Triwulan | Jumlah fasilitasi penatausaahan dan verifikasi keuangan
SKPD sebanyak 1 Fasilitasi telah tercapai dengan formula sebagai berikut:
Jumlah fasilitasi penatausaahan dan verifikasi keuangan SKPD yang
dilaksanakan pada tahun N (2021) = 1 Fasilitasi

9. Target Triwulan | Jumlah jenis Laporan Keuangan Akhir Tahun sebanyak 1
jenis telah tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah jenis Laporan

Keuangan Akhir Tahun yang disusun pada tahun N (2021) = 1 jenis

Laporan Kinerja Sub Bagian Keuangan
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
Tahun 2021 - Triwulanan |



10.Target Triwulan | Jumlah Jenis Laporan Keuangan sebanyak 3 jenis, telah
tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah Jenis Laporan Keuangan
yang disusun pada tahun N (2021) = 1 Jenis

11.Target Triwulan | Jumlah ASN tersosialisasi peraturan perundangan sebesar

Jumlah ASN

tersosialisasi peraturan perundangan yang dilaksanakan pada tahun N (2021)

10 ASN telah tercapai dengan formula sebagai berikut :

Jumlah ASN tersosialisasi peraturan perundangan pada tahun N (2021) = 1
laporan

12.Target Triwulan | Jumlah ASN terfasilitasi Bimtek regulasi kepegawaian
sebesar 11 ASN telah tercapai dengan formula sebagai berikut :

Jumlah ASN terfasilitasi Bimtek regulasi kepegawaian pada tahun N (2021) =

0 ASN

13. Target Triwulan | Jumlah fasilitasi rakor SKPD, sebanyak 2 Fasilitasi

Jumlah fasilitasi rakor SKPD yang dilaksanakan pada tahun N (2021) = 1

fasilitasi
Tabel 2.2
Capaian Kinerja Bagian Keuangan
SASARAN INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
e | dumian onis
dokumen 7 Jenis 2 Jenis 29%
perencanaan yang
disusun. perencanaan
2. | Meningkatnya
kualitas dokumen \IJQuKmAI_angsgumen 2 Dokumen | 1 Dokumen 50%
RKA-SKPD
T e | Jumian dokumen
Perubahan RKA- | 1 Dokumen | 0 Dokumen 0%
Perubahan RKA- SKPD
SKPD
4. | Meningkatnya
kualitas dokumen Jumiah dokumen 1 Dokumen | 0 Dokumen 0%
LAKIP
LAKIP
5 Meningkatnya égmﬁ:‘efms
kualitas dokumen L 2 Dokumen | 1 Dokumen 50%
S evaluasi kinerja
evaluasi kinerja PD PD
6. | Meningkatnya
kualitas pelayanan Jumlah ASN
gaji dan tunjangan terlayani gaji dan | 25 ASN 25 ASN 100%
ASN tunjangan
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7. | Meningkatnya

Jumlah fasilitasi

fasilitasi rakor SKPD.

rakor SKPD

kualitas administrasi | administrasi
keuangan keuangan 2 Fasilitasi | 1 Fasilitasi 50%
pelaksanaan tugas pelaksanaan
ASN tugas ASN
8. | Meningkatnya Jumlah fasilitasi
kualitas enatausaahan
penatausaahan dan P e 1 Fasilitasi | 1 Fasilitasi 100%
P dan verifikasi
verifikasi keuangan keuanaan SKPD
SKPD 9
9. | Meningkatnya Jumlah jenis
kualitas laporan Laporan - L o
Laporan Keuangan Keuangan Akhir 1jenis 1jenis 100%
Akhir Tahun Tahun
10/ Meningkatnya Jumlah Jenis
kualitas laporan Laporan 3 jenis 1 jenis 33%
Keuangan Keuangan
11 Meningkatnya
fasilitasi ASN yang ’Ejgrrgcluz?aﬁ\ssal:i
tersosialisasi 10 ASN 0 ASN 0%
peraturan
peraturan
perundangan
perundangan
12| Meningkatnya Jumlah ASN
Fasilitasi ASN yang terfasilitasi o
mengikuti Bimtek Bimtek regulasi 11 ASN O ASN 0%
regulasi kepegawaian | kepegawaian
13, Meningkatnya Jumlah fasilitasi
kualitas pelayanan 2 Fasilitasi | 1 Fasilitasi 50%

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang pada
tabel 2.2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3 akan

diuraikan mengenai program-program yang mendukung ketercapaian target kinerja,

termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.
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Tabel 2.3
Cost per outcome Sub Bagian Keuangan - Triwulanan |

: . . Anggaran Kinerja L
N P Kegiat Indikator K Ef]
o | Sasaran/ Program/ Kegiatan ndikator Kinerja PR e )| G T R % isiensi
1 | Penyusunan Dokumen Jumlah ienis dok
umlah jenis dokumen _ _
Perencanaan Perangkat J 4.881.600,- 642.000,- 13,15% | 7Jenis | 1Jenis | 14% 0,85%
perencanaan
Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan | j,miah dokumen 2 0 Dokumen | 0% 0 %
2.569.400,- 0 0% Dokumen
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen ] 0 o
Dokumen Perubahan RKA- | perubahan RKA- 1.476.700,- 0 o | Dokumen 0 Dokumen | 0% 0 %
SKPD SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan | j,miah dok 1
umlah dokumen 1 732.800.- 0 Dokumen | 0% 0%
Ikhtisar Realisasi Kinerja LAKIP R 0 0%  |Dokumen
SKPD
5 | Evaluasi Kinerja Perangkat ‘A 2.752.800,- 2 1 Dokumen
Jumlah jenis dokumen 148.000,00 | 5.38% |pokumen 50% | 44,62%
Daerah evaluasi kinerja PD
6 | Penyediaan Gaji dan ;
. Jumiah ASNterlayani |, 538 545 975, | 560.330.623- | 23,96% | 25ASN | 25ASN | 100% |  76,04%
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan
Jumlah fasilitasi
Penyediaan Administrasi administrasi 2 L
7 keuangan 50.502.960,- | 7.890.160- | 13,26% | Fasilitasi | | "2Sitasi | 50% 36,74%

Pelaksanaan Tugas ASN

pelaksanaan tugas
ASN
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Pelaksanaan Penatausahaan

Jumlah fasilitasi

1 L
dan Pengujian/Verifikasi penatausaahan dan 4.380.000,- 0 0% Fasilitasi | 0 Fasilitasi | 0% 0%
verifikasi keuangan asllitasl
Keuangan SKPD SKPD
9 | Koordinasi dan Penyusunan _
Jumlah jenis Laporan 2 313.600 o .
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir -9 19.0UL,= 0 0% 1 jenis 0 jenis 0% 0%
Tahun SKPD Tahun
Koordinasi dan Penyusunan
L K :
10 aporan e-uangan Jumlah Jenis Laporan 2 517.240.- 3 jenis o 339 339
Bulanan/Triwulanan/Semeste | Keuangan 0 0% 1 jenis
ran SKPD
o Jumlah ASN
11 | Sosialisasi Peraturan tersosialisasi 40.254.400.. . 0% 10 ASN 0 ASN 0% 0%
Perundang-Undangan peraturan T
perundangan
Bimbingan Teknis Jumlah ASN
12| iImplementasi Peraturan terfasilitasi Bimtek 29.333.900,- 0 0% T1ASN | OASN | 0% 0%
Perundang-Undangan regulasi kepegawaian
Penyelenggaraan Rapat )
13 | Koordinasi dan Konsultasi Jumlah fasilitasi rakor 175.459.200,- 3.320.000,- 1,89% Fasiltasi | 1 Fasilitasi 50% 4811 %

SKPD

SKPD
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Program kegiatan triwulan | pada tahun anggaran 2021 beberapa sub kegiatan
belum dapat mencapai target yang diharapkan, mengingat pelaksanaan kegiatannya
dalam masa pandemi Covid-19, akan tetapi beberapa kegiatan sudah dapat
dilaksanakan dengan baik. Capaian target kinerja sudah memenuhi besaran target
yang harus dicapai pada Triwulanan | tahun anggaran 2021 sedangkan realisasi
anggaran sudah dapat mencapai target yang diharapkan. Capaian penyerapan
anggaran di Triwulan | tahun anggaran 2021 belum merupakan capaian realisasi akhir
karena kegiatan masih akan dilakukan pada triwulan selanjutnya selama tahun 2021

dan tentunya akan disajikan di akhir tahun anggaran dalam laporan kinerja triwulan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulan | Tahun Anggaran 2021,

maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sub Bagian Keuangan adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4.
Strategi yang Digunakan dalam Mencapai Target Kinerja yang telah Tercapai

NO. | INDIKATOR KINERJA | STRATEGI YANG DIGUNAKAN PADA BULAN

a. Melaksanakan rapat koordinasi | Januari 2021
internal  terkait  sinkronisasi
rencana kerja Diskominfo
dengan program prioritas dan
visi dan misi kepala daerah

Jumlah jenis b. Melaksanakan rapat koordinasi
1. | dokumen internal  terkait  sinkronisasi
perencanaan rencana kerja Diskominfo

dengan program prioritas dan
visi dan misi kepala daerah.

c. Melaksanakan Rapat koordinasi
dan meminta data dari masing-
masing Bidang.

a. Mengerjakan rencana kerja dan | Januari, Juli,
anggaran pada kertas kerja September 2021

b. Aktif berkoordinasi dengan

Jumlah dokumen BPKD bidang anggaran

2. RKA-SKPD c. Mengentry rencana kerja _dan_
anggaran (RKA) pada aplikasi
SIPD

d. Rekonsiliasi dan pelaporan RKA
dengan BPKD bidang anggaran

a. Mengerjakan rencana kerja dan | September 2021
anggaran pada kertas kerja
b. Aktif berkoordinasi dengan

Jumlah dokumen BPKD bidang anggaran

) c. Mengentry rencana kerja dan
> gﬁggahan RIKA anggaran (RKA) pada aplikasi
SIPD

d. Rekonsiliasi dan pelaporan
RKA dengan BPKD bidang
anggaran
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Jumlah dokumen
LAKIP

a. Melaksanakan rapat koordinasi
internal terkait sinkronisasi
rencana kerja Diskominfo
dengan program prioritas dan
visi dan misi kepala daerah

b. Melaksanakan Rapat koordinasi
dan meminta data dari masing-
masing Bidang

Desember 2021

Jumlah jenis
5. | dokumen evaluasi
kinerja PD

a. Melaksanakan rapat koordinasi
internal terkait sinkronisasi
rencana kerja Diskominfo
dengan program prioritas dan
visi dan misi kepala daerah

b. Melaksanakan Rapat koordinasi
dan meminta data dari masing-
masing Bidang

Desember 2021

Jumlah ASN terlayani
gaji dan tunjangan

Aktif berkoordinasi dengan
BPKD bidang anggaran

Januari 2021 -
Desember 2021

Jumlah fasilitasi
administrasi

7. | keuangan
pelaksanaan tugas
ASN

Aktif berkoordinasi dengan
BPKD bidang anggaran

Januari 2021 -
Desember 2021

Jumlah fasilitasi
penatausaahan dan
verifikasi keuangan
SKPD

a. Mengerjakan rencana kerja dan
anggaran pada kertas kerja

b. Aktif berkoordinasi dengan BPKD
bidang anggaran

c. Mengentry rencana kerja dan
anggaran (RKA) pada aplikasi
SIPD

d. Rekonsiliasi dan pelaporan RKA
dengan BPKD bidang anggaran

Januari 2021 -
Desember 2021

Jumlah jenis Laporan
9. | Keuangan Akhir
Tahun

a. Aktif berkoordinasi dengan
BPKD (bidang akuntansi dan
bidang Aset)

b. Memenuhi jadwal entry dari
BPKD terkait laporan keuangan
(LRA, LO, LPE, NERACA)

c. Mengerjakan catatan atas
laporan keuangan (CaLK)

d. Melaporkan kepada BPKD

Desember 2021

Jumlah Jenis

10. Laporan Keuangan

a. Aktif berkoordinasi dengan
BPKD (bidang akuntansi dan
bidang Aset)

b. Memenuhi jadwal entry dari
BPKD terkait laporan keuangan
(LRA, LO, LPE, NERACA)

c. Mengerjakan catatan atas

d

laporan keuangan (CaLK)
Melaporkan kepada BPKD

Juli 2021

Jumlah ASN
tersosialisasi
peraturan

perundangan

11.

Melaksanakan rapat koordinasi
internal terkait sinkronisasi
rencana kerja dan anggaran
Diskominfo dengan program
prioritas di bidang cukai dengan
visi dan misi kepala daerah

Januari 2021 -
Desember 2021
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Melaksanakan rapat koordinasi Januari 2021 -
internal terkait sinkronisasi Desember 2021
rencana kerja dan kegiatan
Diskominfo dengan program
prioritas dan visi dan misi kepala
daerah

Jumlah ASN
12. | terfasilitasi Bimtek
regulasi kepegawaian

Melaksanakan rapat koordinasi Februari 2021

internal terkait sinkronisasi
Jumlah fasilitasi rakor | rencana kerja dan anggaran
SKPD Diskominfo dengan program
prioritas dan visi dan misi kepala
daerah melalui Forum PD

13.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam
perjanjian kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja,
sehingga mendapatkan solusi.

b. Melakukan koordinasi internal dengan masing-masing bidang terkait pengumpulan
data untuk penyusunan laporan.

c. Aktif berkoordinasi dengan BPKD (Bidang Anggaran, Bidang Akuntansi, Bidang
Aset) terkait penyusunan laporan.

d. Aktif berkoordinasi dengan BAPPEDA terkait penyusunan dokumen perencanaan.

e. Melaksanakan evaluasi realisasi anggaran.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N

[P [ B = 11 o

Laporan Kinerja Sub Bagian Keuangan
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
Tahun 2021 - Triwulanan |



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan || Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sub Bagian Keuangan
berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, sebagian besar target kinerja telah
berhasil diwujudkan dengan balk mengingat pelaksanaan kegiatannya masih dalam
masa pandemi Covid-19.
3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui:
a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kineda,
sehingga mendapatkan solusi.

b. Melakukan koordinasi internal dengan masing-masing bidang terkait
pengumpulan data untuk penyusunan laporan.

c. Aktif berkoordinasi dengan BPKD (Bidang Anggaran, Bidang Akuntansi, Bidang
Aset) terkat penyusunan laporan.

d. Aklif berkoordinasi dengan BAPPEDA terkait penyusunan laporan dan dokumen
perencanaan.

e. Melaksanakan evaluasi realisasi anggaran.

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG

Lumajang, 5 April 2021

SEKRETARIS
DINAS KOMUNIKASI FORMATIKA

Ir. WARDO
Pembina Tk. | Penata
MNIP, 19650509 199202 1 002 MNIP. 19691003 195803 2 006

%
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa Pejabat Eselon Ill berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan
kepada Pejabat Eselon II. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling
lambat 5 hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala Bidang
Komunikasi Publik sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon Il tentunya juga
berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Bidang Komunikasi Publik dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat
dicapai dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud, juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Bidang Komunikasi Publik merupakan salah satu Bidang yang ada di
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika.
Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 9 telah diamanatkan bahwa tugas
dan fungsi Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa adalah sebagai berikut:

e Tugas:
Kepala Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam merumuskan dan melaksanakan kebijakan,
pengelolaan opini publik, sumber daya komunikasi publik, kemitraan
komunikasi, dan pengelolaan media komunikasi publik.

e Fungsi:
1. Perumusan kebijakan di bidang kehumasan, pengelolaan media

komunikasi publik, dan layanan hubungan media;

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang kehumasan, pengelolaan media

komunikasi publik, dan layanan hubungan media;
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3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan
kebijakan di bidang kehumasan, pengelolaan media komunikasi publik,
dan layanan hubungan media;

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang kehumasan,
pengelolaan media komunikasi publik, dan layanan hubungan media;

5. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang kehumasan, pengelolaan
media komunikasi publik, dan layanan hubungan media;

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika.
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala

Bidang Komunikasi Publik dengan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Komunikasi Publik
No | Sasaran/Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Implementasi | Persentase diseminasi informasi | 100%
Keterbukaan Informasi Publik | publik

Oleh Badan Publik

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu mulai 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2021, dari

indikator kinerja sebagaimana tabel diatas, dihitung dengan formulasi sebagai
berikut:

Persentase diseminasi informasi publik

Informasi Publik yang disebarluaskan

X 100%
Informasi Publik yang dihasilkan

599
1800
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Dengan demikian maka target 100% dituangkan dalam rencana aksi yang

akan dicapai 4 (empat) triwulan. Untuk triwulan | ditargetkan sebesar 25%,

sehingga 25% target tersebut di breakdown secara merata dalam empat

triwulanan.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Bidang Komunikasi Publik

Sasaran/Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Meningkatnya Implementasi | Persentase 100% 33,2% 33,2%
Keterbukaan Informasi | penyebarluasan
Publik Oleh Badan Publik informasi  melalui

pengelolaan

komunikasi publik

Dalam realisasi Tribulan | ini pencapaian atas target Kkinerja

sebagaimana tertuang pada tabel 2.2 di atas sudah melebihi target yang sudah

ditetapkan. Hal ini disebabkan karena informasi yang disajikan berkembang

seiring dengan realisasi program-program dan kebijakan pembangunan di

daerah.

Berikut ini pada tabel 2.3 akan diuraikan mengenai pagu dan realisasi

anggarannya.

Laporan Kinerja Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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Tabel 2.3
Cost per outcome Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa Tahun 2020 - Triwulanan |

Sasaran/Program/ : . Anggaran Kinerja S
No Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi Capaian T R % Efisiensi
1 | Meningkatnya Persentase Penyebarluasan 3.031.002.880 269.308.385 | 8,88% 100% | 33,2% | 33,2% | 24,32%

Implementasi
Keterbukaan
Informasi  Publik
Oleh Badan Publik

Informasi Melalui
Pengelolaan Komunikasi
Publik

Laporan Kinerja Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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Capaian target kinerja untuk Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa
di Triwulan | telah tercapai 30,32%, dan itu telah melebihi besaran target yang
harus dicapai pada Triwulanan | tahun anggaran 2021. Kemudian, untuk realisasasi
penyerapan anggaran di Triwulan | 2021 telah mencapai 8,88% dari pagu Rp
3.031.002.880.

Adapun realisasi capaian akhir tentunya akan disajikan di akhir tahun

anggaran dalam laporan kinerja tahunan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan | tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Bidang Humas dan Kemitraan Media
Massa terhadap upaya pencapaian 1 target kinerja yang berhasil dicapai adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1. | Persentase Diseminasi | Mengoptimalkan Dilakukan  mulai
Informasi Publik komunikasi dengan OPD | awal Januari s.d.
lain, admin media sosial Maret 2021.

dan tim dokumentasi serta
peningkatan kinerja,
bekerjasama dengan
media

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi;

Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;
Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim;
Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi;

o & b

Aktif berkoordinasi dengan tim media

Laporan Kinerja Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa 6
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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6. Melakukan monitoring dan evaluasi serta pembinaan yang berkelanjutan kepada
OPD terkait.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N

Lain-lain

Laporan Kinerja Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Humas dan Kemitraan
Media Massa berdasarkan Peraturan Presiden RI Momor 95 tahun 2018 tentang
SPBE, Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 68 tahun 2018 tentang Satu Data
Provinsi Jatim dan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 6 tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang dipenanjikan, dari 1 (satu) target kinerja telah
berhasil diwujudkan dengan baik.

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target tersebut
melalui:

a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinera,
sehingga ada solusi;

b. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait:

c. Aktif berkoordinasi dengan Kementrian Kominfo, Kominfo Prov Jatim:

d. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi:

2. Aktif berkoordinasi dengan komunitas sosial, seni dan budaya., LSM dan
menampung aspirasi masyarakat.

f. Bekerjasama dengan media

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 12 April 2021
KEPALA BIDANG HUMAS DAN
KEMITRAAN MEDIA MASSA
YOGA PRAT RYONO T.Par
Peambina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19780910 199802 1 001 MIP. 18810712 201001 2 024
Laporan Kinera Bidong Humss dan Bermitroon Medio Moo ]
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
Pejabat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala Seksi Pengelolaan
Media Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik sebagai salah satu kelas
jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja
dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan | sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik
pada Bidang Komunikasi Publik dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapal
maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu triwulanan | tahun
anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud, juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran,

Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik
merupakan salah satu Seksi yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 3 ayat
{1) huruf c angka 2 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kepala Seksi
Pengelolaan Media Komunikas! Publik pada Bidang Komunikasi Publik adalah sebagai
berikut:

» Tugas !
Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan dalam
menyelenggarakan dan mengendalikan kegiatan di Seksi Pengelolaan Media
Komunikasi Publik.

« Fungsi

a. Mempersiapkan bahan perumusan kebijakan ieknis pengelolaan media
komunikasi publik;

b. Menyusun rencana dan program kerja penyelenggaraan pengelolaan media
komunikasi publik;

c. Menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan kebjakan
pengelolaan media komunikasi publik;

e ———————————— T e
Laponan Kinero Sekni Pengeloloan Medio Komunitosl Publik poda Bidong Hormunfleasi Publik 1
Diioos Hormantaosd o Wilorro o, Plobuspalen Larwvolondg.
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d. Melaksanakan pengelolaan pusat media, media cetak, media daring, media luar
ruang dan media sosial milik Pemerintah Daerah;

e. Melaksanakan pendokumentasian kegwatan Pimpinan Daerah, Pembangunan
dan Potensi Daerah,

f. Melaksanakan pengelolsan, pengembangan dan pemehharaan infrastrukiur
media komunikasi publik milik Pemerintah Daerah:

g- Memantau, mengevaluasi dan melaporkan  pelaksanaan  kebijakan
penyelenggaraan pengelolaan media komunikasi publik;

h. Memberkan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Komunikasi Publik: dan

I Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Komunikasi
Publik.

e
Laporan Kinera ki Pengeloloon Media Komunilaosi Publilh poda Bidang Komunibosi Publik 2
Diinos Fonmunibras) don Infonmaotiien Hobiepoben Lumeoajong
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINER.JA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seks:
Pengelolaan Media Komunikasi Publik dengan Kepala Bidang Komunikasl Publik

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Pengelolaan Media Komunikasi
Publik
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target

1. | Meningkatnya Jumlah media | Jumlah media publik yang | 6 media publik

publik yang dikelola dikelola

2. | Meningkatnya  Jumlah jenis Jumlah -janis konten | 6 konten
kontan informasi yang | informasi yang
dipublikasikan dipublikasikan

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun wakiu mulai 1 Januar sampai dengan 31 Maret 2021, dar
indikator kinerja tersebut telah tercapai, yakni:

« Trwulan | jumlah media publik yang dikelola yakni berjumiah 6 media publik.
# Triwulan | jumiah jenis konten informasi yang dipublikasikan yakni berjumiah 5
konten

Lesporan Hineria Selni Pengeloloan Media Homumilami Publik poda Bidong Komunikoi Publib 3
Dinos Fommunibosh con Infonnatifo Kobopoten Lunnajong
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Capaian Kinerja Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi

Tabel 2.2

Publik;
Meningkatnya | Jumlah media | 6 media publik | 5 media publik | 83%
Jumiah media | publik Yang
publik yvang dikelola
dikelola
Meningkatnya | Jumlah  jenis | 6 konten 5 konten B83%
Jumlah  jenis | konten
konten informasi *_.ran-g'
informasi yang | dipublikasikan
dipublikasikan ‘

Dalam realisasi Tribulan | ini pencapaian atas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas mendekati target yang sudah ditetapkan. Hal ini
disebabkan karena koordinasi antar Perangkat Daerah terkait yang lebih intens
dalam berbagi datafinformasi untuk disebarluaskan, melalui 5 media publik yang
dikelola oleh Dinas Komunikasi dan Informatika diantaranya media center, media
luar ruang, media sosial, media cetak dan anjungan informasi. Sedangkan untuk
jenis konten informasi yang dipublikasikan terdiri dari 5 konten yakni foto, infografis,
desain grafis, video, podcastividcon.

Laporan Kinerja Selsl Pengeloloon Media Komunilzasi Publib pada Bidang Komumikail Puhil 4
Dincs Komuniteasi dem Informatiia Kabupaten Lurmajong
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Tabel 2.3

Cost per oulcome Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik
Tahun 2021 - Triwulanan |

. - w _ ~ Anggaran ~ Kinerja
Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Efisiensi
_ Pagu _ Realisasi R ¥
Meningkatnya Jumlah jenis konten informasi 222.462.000 485.896.000 5 konten | B3% 61.02%
Jurnlah jenis | yang dipublikasikan _
konten  informasi
yang
dipublikasikan
Meningksatinya publik vang | 302.113.000 | 37.371.001 Smedia | &3% 70.63%

Jumiah media

publik yang dikelala

publik

B TR e e e ————— e
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Siza anggaran pada 2 kegiatan yang target kinerjanya telah tercapai, tidak
lantas disimpulken bahwa anggaran tersebut tidak akan terserap lagi, karena
proses penyerapan atas anggaran pada 3 kegiatan tersebut masih tetap berjalan,

Froses penyerapan anggaran juga tetap terjadi pada kegiatan penyusunan
laporan kinerja, mengingat pada kegiatan il sebenarnya merupakan upaya
mengakomodir sebagian dari proses penilaian ataupun evaluasi atas implementasi
SAKIP pemerintah kabupaten. Sehingga tentunya direncanakan penyerapan
anggarannya hingga di Bulan Desember 2021,

Oleh karena itu, hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 di atas =ifatnya
masih merupakan capaian penyerapan anggaran di triwulanan | Tahun Anggaran
2021, bukan merupakan capaian realisasi akhir. Adapun realisasi capaian akhir
tentunya akan disajikan di akhir Tahun Anggaran dalam laporan kinerja tahunan

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama friwulanan | tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Pengelolaan Media
Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik terhadap upaya pencapaian 2
target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4,
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

| No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan | Pada Bulan
1. |Jumlah media publik | Mengoptimalkan Dilakukan  mulai
Iyang dikelola komunikasi dengan OPD | awal Januari s.d.
2. [Jumlah jenis  konten | lain, admin media sosial | Maret 2021.
informasi yang  dan tim dokumentasi,
dipublikasikan

2.4, RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapatan target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

1. Meminta arahan dan petunjuk dan atasan langsung, termasuk
menginformasikan  perihal hambatan-hambatan vyang dihadapi  dalam
pencapaian iarget kinerja, sehingga ada solusi;

2. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;

Laporan Hinerfa Selai Pengeloloan Media Homuniaost Publil: poda Bidang Komuonikasi Publik &
Dinos Kennunibost dan infermatibo Kobupoten Lumajang
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3. Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim;
4. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi,

25 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

La-lakn ..o

nim

Leporan Hinerja Selni Pengeloloan Media Komunibasi Publik poda Bidang Komunikosl Publi
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan | Tahun 2021 dapal disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Pengelolaan Media
Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik berdasarkan Peraturan Bupati
Lumajang Nomer 7 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikas: dan Informatika, telah dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya,

2, Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 (dua) target kinerja teiah
berhasil diwujudkan dengan baik.

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah
melaluk:

a. Meminta arahan dan petunjuk dar atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi  dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi;

b. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;

¢ Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim:

d. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 05 April 2021
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
FPLEBLIK MEDIA KOMENIKAS! PUBLIK
YULI AN ONO, SST Par
Penata Tk. | Penata Tk. |
MIP. 19810712 201001 2 024 NIP, 19680607 199403 1 015
e —
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa Pejabat Eselon IV berkewsjiban untuk membuat laporan kinera triwulanan
kepada Pejabat Eselon IlIl. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah
paling lambat 5 hari kerja sejak berakhimya periode triwulanan, Untuk itu, Kepala
Seksi Layanan Hubungan Media sebagai salah satu kelas jabatan pada esslon IV di
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang tentunya juga berkewajiban
dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud,

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Layanan Hubungan Media dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu Triwulanan Tahun Anggaran 2021. 0§ samping itu, pelaporan
kinerja dimaksud, juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi
dan efekiifilas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Layanan Hubungan Media merupakan salah satu Seksi dibawah
Bidang Komunikasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nemor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kena Dinas Komunikasi
dan Informatika. Berdasarkan ketentuan lersebut khususnya pasal 3 ayat (1) huruf ¢
angka 3 telah diamanatkan bahwa lugas Seksi Layanan Hubungan Media adalah
mempunyal tugas sebagai berikut:

1. Mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis dalam
hal kemitraan media massa;

2. Menyusun rencana dan program kerja dalam hal penyelenggaraan kemitraan
media massa;

3. Menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan kebijakan
dalam hal kemitraan media massa;

4. Menyelenggarakan pembinaan media massa dan sosislisasi ketentuan
dibidang pers;

3. Melaksanakan kerjasama dengan madia massa

'm——*
Laporan Kineria $ekii Layanon Hubungen Media

Bidang Herumileast Publilk poda Dinos Kominfo Kabupoaten Lumajang
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6. Mengkliping media cetak kegiatan Pemerintah Kabupaten Lumajang, dengan
menyajikan kepada pihak-pihak yang berkepentingan;

7. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan
penyelenggaraan kemitraan media massa;

8. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa: dan

9. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Komunikasi Pubdlik.

m
Laporan Kinera Selsi Layanon Hubungon Medin 2
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BAB Ii
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala

Bidang Komunikasi Publik dan Kepala Seksi Layanan Hubungan Media adalah
sabagai berikut:

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Layanan Hubungan Media

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target |
1 2 = 3 =
1. | Meningkatnya Jumlah  besita/ informasi  yang . 500
berita melalui didbaiaaie ;
S S sebarluaskan berita

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun wakiu Bulan 1 Januari s.d 31 Maret 2021, dengan target
125 berita yang telah tercapai dibagi menjadi media massa: cetak haran
19,44%, siber 29,26%, radio 26,31 %, televisi 0. Adapun untuk media mingguan
tidak menjadi targel penyebaran konten informasi Pemerintahan Kabupaten
Lumajang disebabkan karena media cetak mingguan tidak mendapat alokasi
anggaran publikasi program kerja/kegiatan Pemerintah Daerah di Tahun 2021,

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Layanan Hubungan Media
‘Sasaran Kegiatan |  Indikator Kinerja | Targel | Realisasi | Capaian
Meningkatnya 1. Jumiah berita yang
Berita yang dimuat dalam media 140 35 berita | 1944 %
tersebar dalam massa harian yang berita |
media massa yang bekerjasama dengan II

Laporon Kinera Selesi Lansancn Hubungan kedio 3
Biclang Hormunikosi Publik poda Do Kominfo Kobupaten Lumsajong
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Sasaran Kegiatan |  Indikator Kinerja ~ Target | Realisasi | Capaian
' sudah terdaftar Dinas Kominfo - i
bekerjasama 2. Jumlah benta ?ang
dengan Dinas dimuat dalam media 188
Kominfo Kabupaten |  massa cnline yang _ 55 konten | 28,26 %
Lumajang bekama dengan | T
Dinas Kominfo

3. Jumiah berita yang
dimuat dalam media

massa mingguan
yang bekerasama berita berita
dengan Dinas

0%

Kominfa [
4. Jumiah berita yang
dimuat dalam media

massa elektronik
{radio) yang berita benta
bekerjasama dangan
Dinas Kominfo

5. Jumlah berita yang

26,31 %

dimuat dalam media
Masss elektronik
(TV) yang
bekerjasama dengan
Dinas Kominfa

 JUMLAH 500 berita | 100 berita | 20%

4 barta 0 0 %

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran. Dleh karena itu,
pada tabel 2.3 di bawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang
mendukung ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi
anggarannya.

m
Loparan Kimerja Sebni Loyaron Hubungon Media 4
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Tabel 2.3

Cost per outcome Seksi Layanan Hubungan Media Tahun 2021 - Triwulanan |

| m—

No | Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja i Enﬁmmﬂ v = Eimm —gg—] Efisiensi
1. | Meningkatnya Jumlah Jumiah berita yang 865.328 380, - 12447730~ | 1.28% | 500 berita | 100 berita | 20 % 18,71%
berita yang dipublikasikan
dipublikasikan
2. | Meningkatnya Jumiah | Jumlah frekuensi 526.008.900,- 0% 4 kali 0.- 0% 0%
frekuensi Promosi promosi yang di
yang di publikasikan publikasikan melalui
melalui media massa media massa _
(DBHCHT)
3 _ Meningkatnya Jumlah | ~ Jumiah laporan 473,003.200,- | 43.845000- | 9,23% 24 Laporan| 12Laporan | 50% | 40.77%
laporan analisis isu analisis isu _
tenindikasi krisis terindikasi krisis

e ——————————————————
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Sisa anggaran pada 3 kegiatan yang target kinerjanya telah tercapai, tidak
lantas disimpulkan bahwa anggaran tersebut tidak akan terserap lagl, karena
proses penyerapan atas anggaran pada 3 kegiatan tersebut masih tetap berjalan.
Untuk kegialan fasilitasi peneliian perjanjian kinerja misalnya, kegiatan ini masih
tetap akan berjalan, meskipun akan didahului dengan perubahan belanja,
mengingat perubahan Peranjian Kinerja (PK) Kepala OPD masih dapat terjadi. Hal
ini sebagaimana ketentuan pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun
2014, yang mengamanatkan bahwa salah satu sebab perubahan PK adalah
perubahan anggaran atau adanya mutasi pejabat.

Proses penyerapan anggaran juga tetap terjadi pada kegiatan penyusunan
laporan kinerja, mengingat pada kegiatan i sebenarnya merupakan upaya
mengakomodir sebagian dan proses penilalan ataupun evaluasi atas implementasi
SAKIF pemeriniah kabupaten. Sehingga tentunya direncanakan penyerapan
anggarannya hingga di Bulan Desember 2021,

Oleh karena itu, hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 di atas sifatnya
masih merupakan capaian penyerapan anggaran di triwutanan | Tahun Anggaran
2021, bukan merupakan capaian realisasi akhir. Adapun realizasi capaian akhir
tertunya akan disajikan di akhir Tahun Anggaran dalam laporan kinerja tahunan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Target kinerja sudah tercapai sesuai target triwulan |, keadaan tersebut
akan terus dipertahankan sesuai dengan jadwal sampai selesai di Bulan Desember

2021. Adapun upaya yang akan dilakukan mempertahankan capaian target tersebut
oleh Seksi Layanan Hubungan Media sebagai berikut;

Tabel 2.4,
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai
No | Indikator Kinerja | Strategi Yang Digunakan |  Pada Bulan
1. | Meningkatnya partisipasi| Mengidentifikasi Dilakukan  pada

media massa  untuk moment yang akan | Bulan Januari sid
memasang/menampilkan terjadi untuk dijadikan | Maret 2021,

konten pemearintahan advertorial untuk media
dalam media massa yang massa dan membuat

sudah terdaftar | surat pesanan untuk

bekerjasama masing-masing media
e R ——————
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja trwulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Kemitraan Media Massa
bardasarkan Peraturan Bupati Lumajang Momor 81 Tahun 20189, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target adalah
melalui:

8. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung. termasuk
menginformasikan  perihal hambatan-hambatan yang dihadap  dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi,

b. Akif berkoordinasi seluruh  perusahaan media massalwartawan  terkait
permasalahan yang dihadapi bersama.

c. Aktif berkoordinasi dengan Sekretariat Dinas Kominfo terkait dengan
ketarsediaan anggaran kerjasama dengan media massa.

d. Aktif berkoordinasi dengan Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa Dinas Kominfo
terkait dengan media massa yang melakukan pengadaan langsung

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 05 April 2021
KEPALA BIDANG KOMUNIKAS] PUBLIK KEPALA SEKSI KEMITRAAN MEDIA
YULI ANNI 0, 55T. Par
Penata Tingkat |

NIP. 19810712 201001 2 024

P —  ii———————en
Lopanan Hinerja Sebsi Loyanon Hubuengan bedia B
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
Pejabat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala Seksi Kehumasan
pada Bidang Komunikasi Publik sebagai salah satu kelas jabatan pada Eselon IV
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulanan | sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi
Publik dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum
dapat dicapai dalam kurun waktu Triwulanan | Tahun Anggaran 2021. Di samping itu,
pelaporan kinerja dimaksud, juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektivitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik merupakan salah satu seksi
yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana
amanat Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika.

ketentuan tersebut, khususnya pasal 10 ayat (1) huruf ¢ angka 1 telah
diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi
Publik adalah sebagai berikut:

a. menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis dalam hal
pelaksanaan peliputan, serta penyediaan berita lintas sektoral;

menyusun rencana dan program kerja dalam hal pelaksanaan peliputan, serta

penyediaan konten lintas sektoral;

b. menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria

penyelenggaraan kebijakan dalam hal pelaksanaan peliputan, serta penyediaan

konten lintas sektoral;

c. mempersiapkan rencana kehumasan;

d. melaksanakan peliputan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah;

€. menyusun berita penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah;
menyajikan berita penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah
kepada publik melalui radio dan portal berita milik pemerintah;

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 1
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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g. melaksanakan pengelolaan radio milik Pemerintah Kabupaten Lumajang;
melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pemeliharaan infrastruktur
radio milik Pemerintah Kabupaten Lumajang:

h. memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan

i. kebijakan peliputan, pengelolaan opini dan aspirasi serta penyediaan konten
lintas sektoral;

j- memberikan saran dan pertimbangan mengenai Langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Komunikasi Publik; dan

k. melaksanakan tugas-tugas lain.

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 2
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seksi
Kehumasan dengan Kepala Bidang Komunikasi Publik sebagai berikut:
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Kehumasan

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Monitoring Informasi | Jumlah agenda Meningkatnya Jumlah
dan Penetapan | prioritas agenda prioritas komunikasi
Agenda Prioritas | komunikasi pemerintah daerah
Komunikasi pemerintah daerah

Pemerintah Daerah

2. | Penyelenggaraan Jumlah partisipasi Meningkatnya Jumlah
Hubungan masyarakat dalam | partisipasi masyarakat
Masyarakat, Media | dialog interaktif dalam dialog interaktif
dan Kemitraan
Komunitas

Jumlah komunitas Meningkatnya Jumlah
yang bermitra komunitas yang bermitra
dengan LPPL dengan LPPL Radio Suara
Radio Suara Lumajang

Lumajang

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu mulai 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2021, dari
indikator kinerja tersebut telah tercapai, yakni:

e Triwulan | Jumlah partisipasi masyarakat dalam dialog interaktif

e Triwulan | Jumlah komunitas yang bermitra dengan LPPL Radio Suara Lumajang

Tabel 2.2
Capaian Kinerja kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
Monitoring Informasi | Jumlah agenda prioritas 12 0 0 %
dan Penetapan . . ]
Agenda Prioritas | komunikasi pemerintah agenda
Komunikasi daerah
Pemerintah Daerah
Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 3
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
Penyelenggaraan Jumlah partisipasi 500 120 24 %
Hubungan masyarakat dalam partisipan
Masyarakat, Media
dan Kemitraan | dialog interaktif
Komunitas

Jumlah komunitas yang 50 3 6 %
bermitra dengan LPPL komunitas

Radio Suara Lumajang

Dalam realisasi Tribulan | ini pencapaian atas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas sudah melebihi target yang sudah ditetapkan karena

informasi yang disajikan berkembang seiring dengan banyaknya peristiwa yang

terjadi pada situasi pandemi Covid-19 dan penyesuaian realisasi program—program

dan kebijakan pembangunan di daerah.

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik
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Tabel 2.3

Cost per outcome Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik
Tahun 2021 - Triwulanan |

. . L Anggaran Kinerja Efisiensi
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi Capaian T R o
1 | Monitoring Informasi | Jumlah agenda prioritas 142.320.000 26.700.000 0% 12 0 0 % %
dan Penetapan | komunikasi pemerintah agenda agenda
Agenda Prioritas | daerah
Komunikasi
Pemerintah Daerah
2 | Penyelenggaraan | Jumlah partisipasi 9.915.000| 2,5% 500 120 24% |-1%
Hubungan masyarakat dalam dialog 399.766.400 partisipan | partisipan
Masyarakat, Media | interaktif
dan Kemitraan
Komunitas Jumlah komunitas yang 3.540.000| 0,9 % 50 3 6% |-19%
bermitra dengan LPPL komunitas | komunitas
Radio Suara Lumajang
Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 5
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Capaian target kinerja belum dapat dicapai pada Triwulan | Tahun
Anggaran 2021 karena terjadi penyesuaian-penyesuaian anggaran terkait dengan
kebijakan pemerintah tentang pandemi Covid-19. Sedangkan realisasi anggaran
yang masih jauh dari pagu disebabkan oleh sedikithnya capaian penyerapan
anggaran Tahun 2021 tersebut bukan merupakan capaian realisasi akhir, adapun
realisasi capaian akhir tentunya akan disajikan di akhir tahun anggaran dalam

laporan kinerja tahunan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulanan | Tahun Anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Kehumasan terhadap upaya

pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4.
Strategi yang digunakan dalam mencapai target kinerja

yang telah tercapai

No | Indikator Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Kinerja

1. | Jumlah agenda 1. Mengoptimalkan komunikasi dengan PD lain. | Dilakukan
prlorlta_s . 2. Memerintahkan tim peliput agar selalu mulai awal
komunikasi
pemerintah menulis berita dalam setiap kesempatan, Januari s.d.
daerah

baik dalam kegiatan bertugas ataupun dalam | akhir

keadaan tidak bertugas. Desember
3. Memberikan motivasi berupa moto “One Day | 2021.

One News or More” kepada tim peliput dan

reporter.

2. | Penyelenggaraan | 1. Mengoptimalkan komunikasi dengan PD lain | Dilakukan

Hubungan , . - .

untuk memperoleh informasi mengenai mitra | mulai awal
Masyarakat,
Media dan di masing-masi PD. Januari s.d.
Kemltre.lan 2. Gencar melakukan promosi ke masyarakat akhir
Komunitas

melalui channel-chanel yang ada. Desember

3. Menjalin komunikasi yang baik dengan 2021.

komunitas yang ada dan terus berupaya

mengembangkan kemitraan.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara

terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 6
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1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan  perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi;

2. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;

3. Aktif berkoordinasi dengan Kementrian Kominfo, Kominfo Prov Jatim;

4. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NI

Lain-lain

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 7
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Laporan Kinerja Triwulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagal
benkut:

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Komunikasi Publik
berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 95 tahun 2018 tentang SPBE, Peraturan
Gubemur Jawa Timur Nomor 68 tahun 2018 tentang Satu Data Prowvinzi Jatim dan
Peraturan Bupati Momor 61 Tahun 201% tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tala Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika, telah
dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

1. Dalam pencapaian sasaran yang diperanjikan, dari 1 (satu) target kinera telah
berhasil diwujudkan dengan baik.

2. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target adalah
melalui;

a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan vyang dihadapi  dalam
pencapasan target kineja, sehingga ada solusi:

b. Akiif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait:

. Aklif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim,

d. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi.

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 02 April 2021
KEPALA BIDANG HUMAS DAN KEPALA SEKSI KEHUMASAN
KEMITRAAN MEDIA MASSA,
[
Yuli Annisa Haryono S5T.Par, Joko Dwi Laksono, S5.50s., MM
Penata Tk | Penata
NIP, 18810712 201001 2 024 MNIP. 12800229 201001 1 011
h
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Laporan kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan
lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Angaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD). Dalam Peraturan Bupati Nomor & Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinena mengatur bahwa laporan kinerja terdiri atas laporan kinerja interim,
yang adalah laporan kinerja triwulanan, dan laporan kinerja tahunan. Laporan kinerja
triwulanan sebagaimana disebutkan dalam Pasal 4 ayat (3), disampaikan secara
berjenjang, diantaranya dari Pejabai Eselon ||| kepada Pejabat Eselon |l

Bidang Informasi Publik adaleh satu bidang pada Dinas Komunikasl dan
Informatika Kabupaten Lumajang yang mempunyal tugas merumuskan dan
melaksanakan kebijakan pelayanan informasi publk, kemitraan dengan pemangku
kepentingan, dan penyelenggaraan persandian, yang tertuang pada Peraturan Bupati
Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kena Dinas Komunikasi dan Informatika Pasal 3 ayat (1) huruf b,
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Bidang Informasi
Publik, mempunyai fungsi

1. Perumusan kebijakan penyelenggaraan pelayanan informasl publik,
kemitraan dengan pemangku kepentingan. dan penyelenggaraan
persandian;

2. Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan pelayanan informasi publik,
kemitraan dengan pemangku kepentingan, dan penyelenggaraan
persandian,

3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan
kebjjakan pelayanan informasi publik, kemitraan dengan pemanghku
kepentingan, dan penyelenggaraan persandian,

4 Pembenan bimbingan teknis dan supervisi penyelenggaraan kebijakan
pelayanan informasi publik, kemitraan dengan pemangku kepentingan, dan
penyelenggaraan persandian;

5. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan penyelenggaraan kebijakan pelayanan
informasi publik, kemitraan dengan pemangku kepentingan, dan
penyelenggaraan persandian,

6. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika; dan

7. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh KepalaDinasKomunikasi dan
Informatika.

Secara organisasi bidang ini dikepalai oleh Kepala Bidang Adapun secara
eselonernng Kepala Bidang Informasi Publik adalah pejabat eselon lllb. Tahun
Anggaran 2021 telah berjalan selama 1 triwulan, dengan demikain maka Kepala Bidang
Informasi Publik berkewsjiban untuk menyusun Laporan Kinerja Triwulan | untuk
disampaikan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang.

Laporan kinerja didasarkan pada laporan Kinerja Triwulan | dan Kepala Seksi
yang secara hirarkl berada dibawah Kepala Bidang Informasi Publik, yakni Kepala
Seksi Pelayanan Informasi Publik, Kepala Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan,
dan Kepala Seksi Penyelenggaraan Persandian

Laporan Hinerja Bidang Infromol Publih 1
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1, PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 antara Kepala Bidang Informasi Publik
dengan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagaimana tabel

berikut :
Tabel 2.1
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Informasi Publik
No  Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1] 2 | 3 BN
1 |Meningkatnya Persentase cakupan dan 80 %
cakupan dan pengembangan
pengembangan pemberdayaan kelompok
pemberdayaan informasi masyarakat
kelompok  informasi
‘masyarakat _
2 Meningkatnya Persentase perangkat daerah g0 %

perangkal daerah yang

yang telah menggunakan sandi

telah menggunakan dalam komunikasi perangkal
sandi dalam | daerah

komunikasi perangkat

daerah

2.2, CAPAIAN KINERJA

Datam kurun waktu bulan 1 Januari s.d 31 Maret 2021 dari indikator kinerja
sebagaimana tabel diatas, dihitung dengan formulasi sebagal berkut -
1. Persentase cakupan dan pengembangan pemberdayaan kelompok informasi

masyarakat

Jumiah KIM yang memiliki Blog

X 100%
Jumiah Kelurahan dan Desa

Pada frwulan | ditargetkan capaian sebesar 20 % dan keseluruhan target tahun
2021, Untuk indikator pada program ini pada pringipnya mencakup komponen
jJumiah forum PPID yang mengikuti kegiatan peningkatan kapasitas, dimana
capaiannya pada triwulan | sebesar 14.53%, dan jumiah KIM yang memiliki blog
dengan capaian target triwulan | sebesar 2 43%. MNamun demikian dalam
indikator kinerna individu yang telah ditetapkan lebih menitikberatkan
pengembangan KIM sebagai indikator kinerja. Existing jumiah KIM yvang memiliki
biog sampai dengan akhir triwulan | tahun 2021 sebanyak 5 KIM

. Persentase perangkat daerah yang telah menggunakan sandi dalam komunikasi
perangkat daerah. Dalam rencana aksi pada triwulan |l ditargetkan sebesar 17%,
dengan formula penghitungan adalah

Lagaran Kinerka Bidang |rdromesl Publik

Dines Homunibest dan Infermatiba Hobupaten Lunmapng

Tahwn 2021 - Trindanan |



Jumlah perangkat daerah yang telah menggunakan sandi dalam
Komunikasi antar perangkat daerah

X 100 %
Jumlah Perangkat Daerah

Jumilah seluruh perangkat daerah adalah 52 OPD (terdiri dan sekretanat daerah,
inspekiorat, sekretariat DPRD, 22 Dinas. & Badan, dan 21 Kecamatan), dengan
target S0 % di tahun 2021, maka pada triwulan 1 tahun 2021 tercapai 0%.

Capaiian kinerjanya tersaji dalam tabel berikut ini -

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Meningkatnya Persentase cakupan dan  20% 2.43% 12.15%
cakupan dan | pengembangan

pengembangan pemberdayaan kelompok

pemberdayaan informasi masyarakat

kelompok  informasi

masyarakat

Meningkatrya Persentase perangkat = 20% 0% 0%

perangkat daerah daerah vyang telah

yang telan menggunakan sandi

menggunakan sandi  dalam komunikasi
dalam komunikasi perangkat daerah
perangkat dasrah

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel
2.3 dibawah imi akan diuraikan mengenai program-program yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya

e ——————eee e ————eeeeeeeeeeece:

Laparn Kinerjio Bidong Infrommi Pubdlil ]
Dinens Hemunikai dan Informatiiva Habupaten Lumnajang
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Tahel 2.3
Cast per outcome

Bidang Informasi Publik Tahun 2021 - Triwulan 3

Sasaran! Program Indikater Kinsrja

bq Menmnngkatnya cakupan " Persentase cakupan dan

dan pengemban gan pergambangan
pemberdayasn pernberdayaan kelompok
kalornpak informtasi infonmags masyarakat
masyarakat

" Parsenlase perangkal .
parangkat dacrah yang daerah yang telak |
telah manggunak an menggunakan sandi dalam
gand dalam kamunikas: komunikas perangkal daersh
perangkat daerah

2  Meningkatnya

Anggaran o
|
Pagu Tahun ; - .
2021 ' Realisasi Capaian Target
568, 797 630 [51.751.054 9 09% C 209
|
S50,100.000 O I 20%

.

Capaian penyerapan anggaran di Towulan | merupakan realizas capaian awal pada fahun 2021.

KineHa i
_Kinea -
Healisagl cgapaian Efisiansi
(%) ;
|
2.43% 12.15% ! A 06%,
" 0% " D% 0%

Loparmn Kewrja Bedoog edroenosi Publil
Dirzs Kormumitiost dam Ieformyt e Bobupeten Lustolog
Tehon 2921 - Trwokaro |



2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan capaian kinerja untuk 2 (dua) sasaran program selama
trrwulan |, maka evaluasi dan analisis atas kKinerja Kepala Bidang Informasi
terhadap pencapaian 2 (dua) target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai

Fada Bulan
Setiap bulan

' Setiap bulan

berikut -
Tabel 2.4,
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No Indikator Kinerja  Strategi yang Digunakan

1 Persantase cakupan Pembinaan KiM
dan pengembangan  melalu barbagi
pemberdayaan saluran kornumikasi
kelompok informasi
masyarakat _

2. Persentase  perangkal proses administrasi yang
daerah yang telah menggunakan sandi
menggunakan sandi  secara cepal, aman dan
dalam komunikasi = bertanggung jawab
perangkat daerah

Terkait dengal target kinerja yang belum tercapai, disebabkan karena
masih dalam pandemic covid-19 serta terjadi re-focusing anggaran untuk seluruh
program. Selanjutnya pada trwulan | tahun anggaran 2021 tentunya masih dapat
dilakukan perbaikan pencapaian kinerja pada triwulanan berikutnya,

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinera tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut

1. Percepatan pelaksanaan kegiatan untuk mendukung pencapaian kinerja

program;

2. Koordinasi intensif dengan stakeholder pendukung hkegiatan yang akan

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

U0 U

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Capaian ditelitl ulang

Lain-lain

Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

berkontnbus) dalam pencapaian target kinerja program secara akumulatif

e ———————————————————————————————————
Laparan Kinerjo Bidang Infromos] Pubsil
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

benkut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik sesual dengan Peraturan Presiden Rl Nomor 95 tahun 2018
tentang SPBE, Peraturan Gubemur Jawa Timur Nomor 68 tahun 2018 tentang Satu
Data Provinsi Jatim dan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungs: Serta Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, beberapa target belum dapsat
dilaksanakan dengan baik, mengingal dalam masa pandemi Cowid-19;

3. Adapun strateg: yang akan dilakukan agar target dapat dicapai, melalui:

a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
perinal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja.
sehingga ada solusi;

b. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait,

¢ Aktif berkoordinasi dengan Kementenan Kominfo, Kominfo Prov Jatim:

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 9 April 2020
KEPALA DI KOMUNIKASI DAN KEPALA BIDANG
INF TIKA, INFD?MAE FUBLIK
YOGA PRATOMO, 5.8
Pembina Tk |
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 18751117 200501 1 006
Laporon Kinerja Bidang Infromai Publih &

Dinan Koomundiean] don Infermatika Kabupaten Lurnajong
Tahum 2021 - Trivalanan |
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BAB | PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraluran Bupali Nomar 8 Tahun 2018 falgh mengamanatkan bahwa
Pejabat Eeelon || berkewajiban untuk membusat laporan kinerja triwglanan kepada
Fejabat Esalon |l Adapun batasan pelaporan kinere dmakaud adalah paling lambat 5
hari kerja ssjak berakhimya periode triwulanan. Untuk itu. Kepala Seksi Kemitraan
Peamangku Kepentingan sabagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tendunya juga
berkewajipan dalam penyusunan laparan kinena dimaksud.

Pelaporan kinerja trvulanan sebagaimana dimaksud o atas merupakan
perwupudan sikap akuntabiltas Kepala Seksi Kemitraan Pemanghu Kepentingan dalam
mengidenlifikast hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang bedum dapat
theapal datam kurun wakly triwulanan | labun anggaran 2021, Disamping ity, pelaponan
kinerja dimaksud. juga bertujuan untuk membearkan gambaran mengana efisiens) dan
efekiifitas anlara perencanaarn hegigtan dan perencanazn  anggaran  dengan
pelaksangan kegiatan dan pelaksangan anggarsan.

Seks Kemitraan Pemangku Kepentingan {KPK) adalah salah saty seksi pada
Bidang Informasi  Publik (BIP). Chnas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Lumajang. Sekz KPK ini dibentuk oleh Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Jrganisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Sera Tata Keda Dinas
Komunikasi dan  Informalika. Seks Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal3 ayal (1) huruf b angka2, mempunyai lugas .

. Mempersiapkan bahan parumusan kebijakan leknis pelaksanaan pembinaan

dan kemitraan dehgan permangiku kepentingan;

b. Meryuaun rencana dar program kerja dalam hal penyelenggaraan penguaian
ketmitraan dengan pemangku kepentingan:

C Menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan kekbijakan
kermitraan dengan pemangku kepenlingan.

d. Melakukan pembinasn dan kemitraan dengan pemengku kepentingan
diantaranya kalompak infarmes masysrakat, kelornpok media lradisional dan
pertunukan raiyat, komunitas pembuat konten posmf, dan kelompok strategis:

e Mendukong pemangku kepentingan untuk melaksanakan diseminas nformasi
dengan menggunakan berbaga media;

. Malaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pemelinaragan infrastrukiue
media informasi pemangku kapentngan mik Pemetinlah Daerah;

g. Memantau, mengevaluas: dan melaporkan pelaksangan kebijakan xemitraan
dergan pemangku kepantingan;

Loparcmn Kirmano Seby fermtnann cengan Pemanghiy Ke pertingan
Dine Komumiem | demn Inferrnd Tie Kobupeaten Lamalang Tohum
021 « Trioadonan |



h. Memferikan zaran dan parimbangan mengendi Langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Informasi Publik; dan

I. Melaksanakan tugas-tugas lam yang diberkan oleh Kepala Bidang Informasi
Pubdik,

Laperan Kineria Sekni Hemitroon dengan Pemangbiu Kepent wwgem
Dlvens Harrumyikni dan Inbormatiea Hobugoter Lumeagarsg Tahun
2020 - Traubanan |



BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1, PERJANJIAN KINERJA

FPenyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah salu tahapan dalam Sistem
Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemenntah yang termuat dalam Peraturan Presiden
Nomor 28 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Dalam
hal ini Seksi Komblik telah memiliki kesepakatan dengan pemberi kerja dalam hal ini
Kepala Bidang informasi dan Komunikasi Publik yang tertuang dalam perjanjian
rinerna. Poin dari perjanjian kinerja yang telah disepakati bersama yaitu Meningkatkan
lumlah Kelompok Informasi Masyarakat yang memiliki Blog dan meningkatnya jumlah
Jumlah peserta sosialisasi ketentuan perundang undangan di bidang cukai (DBHCHT

Perjanjian kinerja ini telah ditandatangani oleh kepala seksi Kemitraan
Femangku Kepentingan dan Kepala Bidang informasi Publik tahun anggaran 2021.

Perjanjan kinerja ini juga memuat alockasi anggaran. Pada tahun 2021 ini,
anggeran pada seksl KFK adalah sebesar Rp. 323999830 - (tiga ratus dua puluh
tiga sembilan ratus sembilan puluh sembilan nbu delapan ratus tiga puluh rupiah).
Anggaran tersebut digunakan untuk membiayai kegiatan Peningkatan Jumiah
Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) yang memiliki blog dan Peningkatan Jumiah
Peseria Sosialisasi Ketentuan Perundang Undangan di Bidang Cukai (DBHCHT).
Angaaran tersebut sudah tercantum dalam RKA Dinas Komunikasi dan Informatika
KabupatenLumajang

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seksi

Kemitraan Pemangku Kepentingan dengan Kepala Bidang Informasi Publik adalah
sebagal benkut ;

Laporan Kinerja Seks Kemitraan dengan Pemangkyu Hepentingan
Dingrs Komunikosi dan Informetiba Hobupaten Lumajong Tahun
2021 - Triwulbonan |



Tabel 2.1,
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Kemitraan dangan Pemangku Kepentingan
| No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target

L1 2 3 4

1. | Meningkatnya |
Jumlah Kelompok

. |
Informasi Jumiah Kelompok Informasi Masyarakat 41 KIM

Masyarakat (KIM) (KIM) yang memiliki blog

yang memiliki blog

? Meningkatnya jumiah

Jumlah peserta Jumlah peserta sosialisasi ketentuan | 550
sosialisasi ketentuan | perundang undangan di bidang cuka orang
perundang undangan (DBHCHT)

Fi bidang cukai

{DBHCHT

Laporan Kinerja Seksl Kemitroan dengon Pemanghu Kepentingan
Dines Kornunikad dan Informatika Hobupaten Lumajong Tahun
2071 - Triwusbarar |



21. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu 1 Januari.d 31 Maret 2021, dari indikator kinerja tersebut
telah tercapai, yakni

« Target Triwulan | jumiah Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) yang memiliki
blog sebanyak 10 KIM telah tercapai sebanyak 5 KIM Desa/Kelurahan yang
sudah memiliki blog. Adapaun indikator Jumiah Kelompok Informasi
Masyarakat (KIM) yang memiliki blog masih tercapai sebesar 50 % seria
target trwullan | jumlah peseria sosialisasi ketentuan perundan undangan
dibidang cakai (DBHCHT) sebanyak 137 peseria telah tercapal sebanyak 50
orang  Adapun indikator jumlah peserta sosalisas: ketentuan perundan
undangan dibidang cakal (DBHCHT) baru tercapai sebesar 36 5%

e —————————————————

Loporan Kinera Sebsl Hemitraan dengan Pemanghu Kepentingan &
Dimcs Womunilvasi dan Infermatika Kobupaten Lumosong Tahun
2031 - Triwudonan |



Tabel 2.2
Capaman Kinerja Seka Kemitraan omunikas: Publik

: L Target .
_ T T 1 | wd Raalicksi Trwulanan Raal sesd 3/d C i % j
1 n 1 1
Mo SanAran Ind lkalor srget Trrarulana Tivealin Trctan gy 1 PR (%) _
! Megiatan Kinerja "
. ik i
B A 1 ] 1) _ 7 I _ %) C _____.._._”_.._ ] ] 7 1" _ ] ) T T
(7 Mennghatiya JUMiEr ) N 0 T M | 50 . T oskm &0 .
- Jumlgh ¥eompok | Kelompek KM - WIM
¢ Informasi Irfemmes: ;
Mamyasbhat (KN | Masya ks _ H _
wang Maemilki Bleg | 1ok M) : ] : _ : '
yang ; I i ) ' : !
rreariiliki
. biog _
. ) ! . ' I :
a Meninghatrya i Jumlah L i . 50 3540 . ' RSorang 36,50
jumlah  soEialses | peserig o - A f ' ;
heteintuan % iz il rg ) v}
y Eranwtan kelentLar - ;
| uridaigan o | parundans : :
» hidang tuksgi wadangan _ :
dimdang - ' ' '
“ EF“— - " . _
" DEAMCHT) : . ) i “
e e ——— i i _ i -

Untuk rmewujudkan pencapaian atas largel kinarja sebagaimana tertuang pada tabel 2.2 di alas tentunya dibutuhkan anggaran
Clah kargna Ay, pada tabel 2 3 akan diuraitkan mengenai program-program yang rmendukoung ketercapaian targel Kinerja, termasuk pagu

arggaran dan reaksas anggarannys

Laporan Kimerks Skl Fekib Kemitroon dengan P ranglo Hepertingan 5
Oiirva Komwndead dan nformatTho Kabupaten Lumalkog Yedwe 2031 -
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Tabel 2.3
Cost per outcome Seksi Komunikasi Publik Tahun 2020
sampal dengan Triwulanan |

Mo Sasaran Kegulan Ik abor Minerja mﬁﬂll.ﬂﬂl ik _ Efisiansi
| Pagu Resfsasi | Copown | T | R _| % |
1 | Meningkainya Jumiah Jumiah Kelompos informasi | 93.670.000 12-664 500 13,52% 10 KIM & KIM 50% 36,48 %
Kelampak Infammasl Masyaranat (KIM) yang memilikl
Masysrakal (KIM) yang niog
mamiliki blog
2 Meninghalnys  jumlah mnrur-uris_n: peserts sosialisasi keteniuan 323 000.E30 _ 18 366 230 S BB 137 orang | SDorang | 36.50% 30 By
atetntuan parundan undangan nﬂa_._._:n_u_._n wrndangan di bidsng cukat
idamg cukai (DEHCHT)
Keterangan,

Rumus Perhitungan Efisiensi= Kinerja-Capaian

Capaian target kinerja sampai dengan Triwulan | masih belum memenuhi besaran target yang harus dicapal pada Triwulanan | tahun
anggaran 2021 Pada Triwulan | ini sudah dilakukan pembinaan anggota KIM, rakor dengan ketua KIM perwakilan kecamatan, pemberian uang
transportasi bagi kontributor berita, serta pembenan penghargaan kepada pewarta warga, serta lelah dilaksanakan sosialisal ketentuan perundang-
undangan di bidang cukai kepada sebanyak 50 peserta.

Laporan Hinerja Sehsi Hemitraon dengan Pemanghu Kepentingan -
Dhirnen Homunikasi dan Informatiba Habupaten Lumaang Tl 203 -
Triweubanan |



2.2, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan | tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seks| KPK terhadap upaya pencapaian
target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai benkut -

Tabel 2 4.
Strateg! Yang Digunakan Dalam Mencapal Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja 'I Strategl Yang Digunakan Pada Bulan
1 dumilah Kelompok | @ Malakukan raker Digkukan pada bulsn |
Informasi Masyarakal (KIM) yang | sosialisasi ertang Januari - Maret 2021 |
mamiliki blag grogram kena sehs KPE
kepada perwakilan Kk
macamatan
b. Melakukan mondaring
dan avaluas

pany elangganaan ik
Dasa,

&, Pembsrnan uang
transporias| kapada
cenfribulor bania,

d Melakukan Birfiek
Parmbinasn kepada
Ketus/anggola KIM

& Memieckan D sn
kepade pawarls wangs

F urmiah pesaria sosilisasi (&8 Menjalin komunkas: dengan Dilakukarn pada bulan
ketanluan perundang undangan di inslansi farkad Januan - Maret 2021
bideng cukas (DBHCHT) b Barkoordinas: dengan KFFBC

TMP C Probaolinggo tarkait
agenda panjadwalan Scsialisasi
Kateniugn di bidang Cukas ferkait
agenda dan Desain Media Lua
Ruang

o Manjalin kemunkasi densgan
kalompok pemangsu
kapantingan

d  Menjalin kemunikasi dengan
kormunitas, pedagang rosok,
Camal, Tomes, Agen Hoko,
RT/AEWW, SKD, PEE. dan

| homunites lanrya

%

Loporan Hinera Sebai Hemidtroan dengan Pemanghbu Kepentingan 8
Diimvcss Homunilaai doan Infermatika Kobupaten Lumaiong Tahun
2031 - Triwudonan |



2.3. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secars
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:
1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
perihal hambatan-hambatan yang dihadapl dalam pencapaian target kinerja,
sehingga ada solusi

2 Akhf berkoordinasi dengan perangkat daserah terkait penyelenggarakan
Sosialisasi tentang Peran dan Fungsi KIM kepada masyarakat Lumajang.

3. Aklf berkoordinasi dengan, KPP-BC TMP C Probolinggo, perangkat daerah,
kelompok kepentingan, komunitas, camat, Tokoh masyarakal, pedagang
danfagen rokok, RT/RW, SKD, dan komunitas lainnya terkait penyelenggarakan
Sosialisasi ketetntuan perundang-undangan dibidang cukai.

4. Melakukan pendampingan pembuatan Blog bagi KIM yang belum mamilikinya.

e — e

Laporan Hinerja Saksi Hamitroan dengan Pemanghu Kepentingon -]
Dinvas Homunikosl dan Informatika Kobupaten Lumaiong Tahun
2021 - Triwulanan |



2.4. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik Laporan

kurang baik Laporan segera
diperbaiki
Target dan realisasi ditelib ulang

Capasan diteliti ulang

J000 0

LA e e

e .

Laporan Hinerja Seki Hemitraon dengan Pemanghu Kepentngan 10
Dinves Homunibeoni dan Informatila Kobupaten Lumaiang Tahun
2021 - Triwudanan |



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IV Tahun 2020 dapat disimpultkan secara rngkas

sabaga bankut

1 Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungs Seks Komunkas: Publik
bardasarkan Peraturan Bupali Lumsyang MNomor &1 lahun 20158 tentang
Kedudukan. Susunan Organisas, Tugas dan Fungsi Sera Tata Kerjg Dinas
¥omunikasi dan Informabka, elah dilaksanakan sebagaimana mestinya:

2. Dalam pancapaian sasaran yang dipedaniikan, dar larget lonerja sudah berhasil
divwujudkan dengan bak. Target Jumizh Kelompok Informasi Masyarakat (KIM)
yang rmemilk blog swdah mencapa 100% pada trvulan Y sudah dilakukan rakor
sozislzas dengan pervakilan KM Kecamatan, pembmaan kapada anggota KIk
Desa, serta penganugerahan kepada pewarla warga terbaik.

3. Adapun sfrategl yang ditakukan untuk mengejar pencapsian targel adalah
dengan malakukan [angkan-langkah sebagai benkut :

A. Meminta arshan dan  pelunjuk  dan  atasan  langsung termasuk
merginfarrmasikan  perihal  hambalan-hambalan  yang dibadeq  dalam
pencapatan target kinerja, sehingga ada solus),

B. Akbf berkaordinasi dengan mangadakan pertemuan inlensif dengan seluruh
anggata KIM Desa/Keluraban serta dengan perangkat dasrah terkait;

. Menyelsnggarakan sosialisasi tenlang peran dan fungsi KIM kepada
rasyarakat Lumajang

B Melakukan percepalan pembenlukan KIM DesalKelurahan se Kabupalsn
Lumamang sesual denga Perbub Nomor 19 Tahun 2015 di geluryah
Kecamatan se-Kabupaten Lumajang.

Mengetahui, Lumajang, 5 April 2021
ATASAN LANGSUNG KEFALA SEKS| KEMITRAAN DENGAN
KEPALA BIDANG INFORMASI PUBLIK PEMA GI{U/KEFENH NGAN

Voo

. IDRLS, A.M
Fenata Tingkat | Penalg llifc
MNEF, 189751711 200501 1 006 MIP. 1968100% 195202 1 003
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor & Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan
kepada Pejabat Eselon Il Adapun batasan pelaporan kinena dimaksud adalah
paling lambat 5 han kerna sejak berakhirnya periode triwulanan Untuk itu, Kepala
Seksi Pelayanan Informasi Publik sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV
di Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Lumajang tentunya juga berkewajiban
dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud
Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuniabilitas Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik dalam
mengidentifikasi hai-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat
dicapai dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu,
pelaporan kinera dimaksud, juga bertujuan uniuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran
Seksi Pelayanan Informasi Publik merupakan salah satu Seksi dibawah
Bidang Informasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsl Serta Tata Kera Dinas Komunikasi dan
Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebul, khususnya pasal 8 ayat 1 telah
diamanatkan bahwa tugas Seksi Pelayanan Informasi Publik adalah mempunyai
fugas sebagai benkut
a. mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis dalam hal
pengelolaan informasi publik

b.  menyusun rencana dan program kerja dalam hal pelayanan informasi publik,

+ menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan kebijakan
dalam hal Pelayanan Informasi Publik;

d. menyelenggarakan layanan permohonan informasl publik seria sengkets
informasi;

e menyelenggarakan pembinaan forum Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentas: { PPID ) Badan Publik di Lingkup Pemerintah Kabupaten

Loporan Hinerja Sebii Hemitraon dengon Pemanghu Hepentingan Dines
Kemunibol dan Infarmatiba Hobupoten Lumagang Tabun 20321 -
Triveulanan |



Lumajang

f. menyelenggarakan forum Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID)
tingkat Desa/Kelurahan:

g.  melaksanakan pembinaan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
(PPID) tingkat Desa/Kelurahan;

h. melaksanakan pemantauan Isu Publik dan aduan masyarakat dl sarana
pengaduan publik;

. memantau mengavaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan pelayanan
infarmasi publik;

I Membenkan saran dan pertimbangan mengenaia langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Informas: Publik, dan

k. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang Informasi
Publik

———— e e
—_—_—m— e

Loporan Hinerja Seki Memitroan dengan Pemangbu Kepentingan Dina

Kermuniboi dan informatibo Kobupoten Lumajang Tahun 2021 -
Triendanan |
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Informasi Publik dengan Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik.

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target |
1 2 — & 4
1. | Meningkatnya Jumiah Forum PPID yang | 172 PPID
Jumiah forum PPID | iDina |
yang dibina |
[
|
2 | Meningkatnya Jumiah saluran opini yang | 3 saluran

| Jumlah saluran dipantay

| opini yang dipantau

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam perjanjian kinerja di atas, dalam 1 (satu) tahun telah ditetapkan
target sebanyak 71 PPID Pembantu yang dibina dan 101 PPID Desa. Dari
mdikator kinerja di atas, mulai 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2021 telah
dilaksanakan beberapa kegiatan, yakni:

» Triwulan | dilakukan kegiatan Pembinaan Forum PPID Pembantu dan
Pembinaan PPID Desa,

-

Loparan Kinerja Seksl Hemitroon dengan Pemangbu Kepentingan Dinas
WIMMHMLWTWW -




Tabel 2.2
Capaian Kinerja
Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik

Sy Indikator Kinerja Target Realisasi G
| Kegiatan an
Meningkatnya Jumlah PFID 50 PPID 25 50 %
| Jumiah  PPID yang |

yang mengikuti mengikuti

kegiatan kegiatan
peningkatan peningkatan
kapasitas kapasitas
|
Meningkatnya Jumiah 1saluranopini | 1saluran | 100 %
Jumiah saluran saluran opini | yang dipantau opini yang
opini yang yang | dipantau
dipantau dipantau

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas tenfunya dibuiuhkan anggaran dalam
pelaksanaannya. Oleh karena iu, pada tabel 23 akan diuraikan mengenai
kegiatan- kegiatan yang mendukung ketercapaian target kinerna, termasuk pagu
anggaran dan realisasi anggarannya.

Loporan Kinerja Selii Hemitroon dengan Pemaongbu Kepentingan Dinas
Hamumiboil dan Irfermatiba Hobupaten Lumasang Tabun 2031 -
Triwulanan |



Tabel 2.3
Cost per oulcome Seksi Pelayanan Informasi Publik Tahun 2021 - Trwulanan |

_
|zn_ 4 Ewnﬂ., sedwn | T mReg Pagu ?ﬂ;ﬁ:ﬂuﬁ l_InEﬁ._E_ T E..mﬁ % _.mqmal_,_._
1 | Meningikatnya:  Jumkah Jumlah Rp 118147 800 11.800 324 9.80 50 PPID 25 PPID 50 % %
PPID yang mengikul PRID yang
kegigtan  peningkatan mengLti
kapasitas kegiatan _
paningkatan
kapasitas
2 | Memingkatnya  Jumiah Jumish Rp. 31,880 000 Rp. 2789% | 1saran | 1 salran 100% 0%
saluran  opini yang galuran opini B 520.000 opini yang | opini yang
dipantau yang dipaniau dipantau
dipantawu
Keterangan:

Rumus Penghitungan Efisiensi: Kinerja-Capaian

Laparn Kinedja Selul Kemitroan dengan Pemongiu Hepentingom  Dinca
Homunikaii don informatika Kabupaten Lumajong Tahum 2021 -
Trivbcncn |



Capaian target kinerja pada Triwulanan | tahun anggaran 2021 uniuk
kegiatan Pelayanan Informasi Publik, pada sub pembinaan PPID Pembantu dan
PPID desa yang ditargetkan sebanyak 50 PPID, telah terealisasi sebanyak 25
PPID, artinya telah tercapai 50% Sedangkan kegiatan pemantauan sarana opini
publik ada 1 saluran yang dipantau Kegialan pemantauan opini publik pada
triwulan | ini telah tercapal sebesar 100%.

2.3, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama friwulanan | tahun
anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerqa Seksi Pelayanan
Informas: Fublik terhadap upaya pencapaian target kinena yang berhasil dicapai
adalah sebagal berikut -

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai
'EE_I"iﬁEiﬁlE'iurii'r];i | Strategi Yang Digunakan |  Pada Bulan i
' lJumlah  PPID yang a. Menjalin komunikasi Dilakukan  mulai |
mengikuti kegiatan lebih intensif dengan awal Januari :
peningkatan Kapasitas instansi terkai selaku hingga akhir Maret |

| PPIDUtamadengan | 2021, |
PPID Pembantu dan
PPID Desa

b, Menjalin kerjasama

antar Pemernintah
Kabupaten lain dalam
peningkalan kapasitas
PPID Desa

Laporan Kinerio Sehsi Kemdtroan dengan Pemanghku Hepentingon  Dinon
Homunibmi dan Informatifra Hobupatan Lurmajang Tabiun 203 -
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Meningkatnya  Jumiah a Menjalin komunikasi ;Dilahuhan mulgi |
saluran  opini  yang | dengan instansi terkait awal Januari
dipantau b Mengadakan rakor fungga akhir Maret

gengan admin OPD terkait | 2021. |

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana vyang

tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

Aktif berkoordinasi dengan admin PPID Pembantu serta melakukan
pembinaan kepada PPID Desa.

Menjalin komunikasi yang balk dengan para admin yang menangani laporan
di masing — masing OPD untuk penyelesian masalah yang dilaporkan oleh
pulblik

Meminta arahan dan pelunjuk dan atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

000 0K

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capalan diteliti ulang

g T = 1 o

Laporan Kinerja Seksi Kemitroon dengan Pemonghu Kepentingan  Dinas
Homumibasl dan Informatibba Hobupaten Lemajang Tahuwn 2021 -

Triaailanen |
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PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

Derikul:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Informasi Publik
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang 7 Tahun 2021 fentang Kedudukan,
Susunan Organmisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika, telah diaksanakan sebagaimana mestinya namun perlu untuk
ditingkatkan:

2 Adapun strategi yang dilakukan untuk mengeiar pencapalan target adalah dengan
melakukan langkah-langkah sebagai berikut
a. Meningkatkan komunikasi dan koordinas: antara PPID Utama dengan PPID

Pembaniu dan PPID Desa,
b. Menjalin komunikasl yang balk dengan para admin yang menangani laporan
di masing — masing OPD untuk penyelesian masalah yang dilaporkan oleh

publik
Mengetahui, Lumajang, 5 Apnl 2021
ATASAN LANGSUNG KEPALA SEKSI
KEPALA BIDANG INFORMAS| PUBLIK PELAYANAN INFORMASI PUBLIK

— e
; RIDWAN Y
Penata Tingkat | Penata lil/c
NIP. 19751711 200501 1 006 NIP. 18820411 200903 1 002

Laporan Kinerja fehsl Kemitraon dengon Pemanglku Hepentingan  Dinan
Hemunikmi dan Informotika Haobupaten Lumagang Tabun 2071 -
Trivaulanan |
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BAB |
PENDAHULUAN

Fasal d Peraturan Bupati Nomar & Tahun 2018 lelah mengamanatkan
bahwa Pajabal Ezelon |V barkewapban untuk membual laporan kinerje trmwulanan
kepada Pejabat Eselon 11, Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling
larnbal 5 har kerps sejak berakhimya perods trmwulanan Ontuk i, Kepala Seksi
Persandian sebagai salah setu kelas jabatan pada sseon IV tenlunya juga
berkewajiban dalam penyusunan lapoeran kinerjadimaksud.

Pelaporan Kinena triwulanan sebagamana dimaksud di atas merupaken
per&ujudan sikap akuntabilites Kepala Seks Persandian dalam mengidentifikasi hal-
hal yang telah dicaper maupun hal-hal yang helum dapat dicapai dalam kurun wakiu
tmwulanan | tahun anggaran 2021, Disamping iy, pelaporan kinera dimaksud, juga
berujuan untuk mamberikan gambaran mengenal afisiensi dan sfekiifitas antara
perencanaan kegquatan dan peréncanaan anggaran dengan pelaksanzan kegiatan dan
pelaksanaananggaran,

Seks  Penyelenggaraan Persandian merupakan salah  saty  Seksi
Fenyelenggeraan Persandian Bidang Informasi Publik yang ada di Dinas Komunikasi
dan Informafika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati No 7
tahun 2021 terang Kedudukan, Susunan Organisas: Uraian Tuges dan Fungsi Serta
Tatz Keija Dinas Kemunkasi dan Informatiks. Serdasarkan keterduan fersebut,
khususriya pasal 1 ayat 14 telah diamanalkan bahwa tugas dan fungsi Seksi
Fenyeinggaraan Parsandiznikeamanan adalah sebagaf berkal:

1. mémpersiapkan bahan perumusan kabijakan teknis penyslenggaraan
persandian,

2. menyusun rencana dan progrart kena pEnyelanggaraan persandian:

3. menyusyn norma. standar,  prosedur,  dan kritena panyelenggaraan
peraandian;

4. menyusun tala kelda keamanan Informasi dan jaring komunikasi sandi di
lingkup pemerintah Caersh ;

3 menyelenggarakan persandian unluk pongamanan Informasi o Kabupaten
Eurmnajang;

§. menyusun teknis Operasicnal pengslolaan komunikas Sandi antar perangkat
dgerah provinsi dan antar kabupatentkata di lingkup propins:

_—“

Loporan Ximarn Selnl Penyale rmagaroon Pendagriom 1
Cinco Korumibaal dor Irforrmeetiba Kabugroten Lunsoaoesg
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7. melakzankan pengelolzan Informasi berklasifikas melalw pengklasifikazian dan
keamanan Informasi millk pemerintah daerah;

8. rmelaksanakan pengrriman, penyimpanan, psmanfazien dan penghancuoran
informasi berklasifikasi;

4. melaksankan pengslolaan, pengembangan, pemelibarasn dan perbaikan
terhadap perangkat peraandian;

10 merancang pola hubungan komunikas sandi antar perangkal daevah A
lingkurigan pemenntah daerah,

1. memamay dan mengavaluasi dan  melaporkan  pelaksanaan  kebgakan
penyelenggaraan persandian;

12 membarikan saran dan gefimbangan menganal langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada Kepala Bidang Informasi Publik: dan

13 melakzankarn WWgas-tugas lmn yang dibenkan oleh Kepala Bidang.

e S ———
Loporan Kineda Sk Penyalenggaroan Bereoeson .

D Korrun e o [nborrmictibea Kobupaten Lomaiang
Tahun 2021 - Triwdanan |
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AKLNTABILITAS KINERJA

2.1, PERJANJIAN KINERJA

Penyusunan Perganjian Kinerja merupakan salah salu tahapan dalam
Sistem Akuntabiltas Kimena Intanm Pemenntah yang termual dalam Peraturan
Fresiden Homor 29 lahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinerja Instans:
Femeanntah Dalam hal wi Seksi Penyelenggaman Persandian telah memiliki
kesapakatan dengan pemban kena dalam hal ini Kepala Bideng Informaz Pubhk
yanyg tertuang dalam peranjiankinerja.

Fcin dan perianjign kinere yang telah csepakati bersama yaito
Meringkalkan Pengelolaan porangksl daerah yang telah menggunakan sangdi
dalam telekomunikas. Perjanjian kerarjz ini telah dtandatangani cleh kepala seks
Penyelenggaraan Persandian dan Kepala Bidang Informasi Publik pada awsl
tahun anggaran 2021,

Perjanjian kinerna ini jugsa memyat alokasi anggaran. Pada tsbun 2021 ini,
angyaran pada saks: Persandian adalah sebesar Rp. 68 297 400 - {Enam puluh
delapan juta dua ratus sembilan puluh tuje ribu empat ratus rupiah). Anggaran
tersebul digunakan untuk membiayai kegiatan Pelaksanaan Keamanan Informasi
Permenntahan Dasrah Kabupaten/Keta Berbasis Elektronik dan Narn Elektronik,
sarta kegielan Operasionalisasi Jaring  Komunikes Sanch Pemerintal Daerah
KabupatenfKota, Anggaran tersebut sudah tercamturm galam RKA Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang.

Parjenjian Kinerja Tahur 2021 yang ditandatangani antara Kapala Seksi
Penyelenggaraan Persandian dengan Kepala Bidang Ieformasi Publik adalah

sebagai benkut:
Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinena Kepala Seksi Parsandian
‘No'  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
: 5 . : 3 : FE—
1. Meningkatnya Jumlah  Jumlah informasi yang bersandi 375
informasi yang bersandi _ _ | Informas
<. Meningkatnya Jumlah  Jumlah jaring komunikas sandi 3 jenis
nng karmunikasi sandi  Pemanintah daerah yang beroprasi
merntah daerah yang !
roprasi — . —_—
h
Eerporom Kinarka Sedesl Parselengoomoom Penandan 3

Corien Herrrpnlieenl dean imtonrnatife Mod-apaten Luimaiang
Tahum 202 - Triwokiran |



2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu

Tabal

2.2

Capaian Kinarja Seksi Persandian

mulai 1 Januan sampai dengan 31 Maret 2021, dari indikator kinerja tarsebut telah tercapai, yakni .

||-|i:|.|i|. Targst -
damaran Indikator Target Triwulanan W Fiaallsasi Triwulanan | Remimanlnid | sian (%]
Kugiatan Kinarja ._.-____“_“.l!.__ Triwulan Ini
i
. BT iy e [ | sy [ % T
| Merunakaime Jurmiah _ T " TBE infecmas 25 %
Jumlah . infarmasi ! .
inlameazl yang | wang o3 25 Mm..m
| barsand ersandl !
Menrgkatnya | Juralah “ _ m T T 1 emg 1005 _
Jumlah  jaring | jsrng _
kovriLinibge] ! Koresnked . : . _
sand " sandi : 1 100
PR THAk i pErmerinlan _

BB P S]

damrah  yarg | daergh yang

BaroIrAL

! :
! I
! l

I— — . - | .
Target Triwulan 1 jumiah informasi yang bersand) sabesar 23 infarmasi, telah lerreslisas zabezar 25 informasi atay cokitar 26 88 o

Sedangkan jumlah janng Komumkast sand: pamesintah dasrah yang beroperasi target Inwulan | seyurnlah 1, telah tarmahsasi | sebanyak 1 atau sekitar

103,

Untuk meawujudkan pencapatan alas target kinena sebagamana tertuang pada tabel 2.2 di alas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh

karena ilu, pada tabel 2.3 akan diureikan mengenai pragram-program yang mendukung ketercapaian target kinetja, termsasuk pagu anggaran

S oo
Lagcran Kineria 3akd Pemesbangporaon Parsondion

Dince Konmumios| dan Informnotea Kobupaten Lurnajang

Tedviy 100 - T HAHra E



dan realisas anggarannya.

Tahel 2.3
Cost per ouicome Seksl Persandian Tahun 2020

- |_-m_=M:m|_|@_|_ Efisionai |

| | 26.88%
B3 _ 25 | 2688

sampai denganTriwulanan IV
| : _ - —. Andaaran -
Mo | Saseran Kegiatan Indikator _I e —— .
Kinerja Pagu Healisasi Capaian
1 ! beningkatoys Jumlah | dumle infemati vang Rp. T
imnfarkness yang baraand| Bersandi 48 050,000 f 0
!
m 2 Meninghatnya Jumiah | Juniahjaneg ksmunikesi 1 Rp. 0 T 1
m jering karmumkas| saceh :
i pmrmarintah damrah yarg sawh permenmiah dasral 22277 440
beropresi yveg bermoprass
i
i I
_
_ N BN - "
Keterangan:

Panghilungan Efisiensi= Capaian Kinaga — Capaan Angoaran

g T ——
Laporan Knerka 5okl Pamsabenggoroon Pamandion

Chirna Monsumbeomd cdan formaciteg Kobupatien Luiencgoang
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Capaian targel kinenza sampal dengan Triwulan | belum memenuhi
besaran target yang harus dwapai pada Triwalanan | tahun anggaran 2021.
Capaian penyerapan anggaran di Trwulanan | tshun anggaran 2021 belum
tercapal dikarenakan adanya re-focwsing untuk seluruh anggaran.

2.3, EVALUASI DAN ANALISIS KIMER.JA

Bardasarkan pelaksanaan anggaran selama trwulanan | tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analigis atas kinerja Seksi Persandian terhadap upaya
pancapaian tarpet kingrja yang berhasil dicapai adalah sebagai benkut -
Tabel 2.4,
Strateq Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No Indikator Kinerja | Strategi Yang Digunakan ~ Pada Blulan
1. Jumlah informasi “a Mengadakan atau Ditakukan  mulai
~ yang bersand | melakukan konsultas: awal Januar s.d.
: dengan B3N melalui Maret 2021.
lalpan den email yano
2. Jumlah jaring ditetapkan BSSN [ Badan
' Seiber dan SandiNegara).

komunikasi gandi
- b, Akl berkoardinasi dengan

emenntah daerah : . -
|p asrd Binas Kominfe Provinsi

vang beroprasi . khugusnya bidang

Keamanan Informasgi dan
Farsandian.

¢ Aktif  perkoordinas: dengan
Bidang Atau Seksi
Perzandian se-Indonesia

Jawa Titmur Khwsuenya

_h
Lesongn Hincria Sabii Penyeenggannn Parondian &

Dnce Kormmiteaed dom Imfemetifia Kobupoten Lormapang
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d. Pememuan intensi
dengan Kabupaten se
Jawa Timur Khusus
Keamangn Persandian

yang disslgnggarakan
Digkarminfy Profinslawa

Tirmer.

£4. RENCANA TINDAKLANJUT
Lintuk mewyudkan pancapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
datam Perjanpan Kinena tabun 2021, tentunya terdapat upeye-upaya yang secara
terus menearus dan berkelanjutan, sebagai berkut;

1. Meminta arahan dan  pelnjuk  den atasan  langsung, fermasuk
menginformasikan  perihal hambalan-hambatan  yeng dhadapi  dalam
pancapaian larget kinena, sehingga adasolugi.

2. Akbf berkoordinasi dengan BSSN

3. Akhl barkoordinas dengan Diskorminfo Proving

4. Aklf perkoordinasi dengan Bidang atau seksi keamanan infonmasi Kabupaten
lain di wiayah Jawa Timur,

% Mengikulf Bimtek yang dizelenggarakan Diskormnfo Profinsi atau BSSN.

2.5. TANGGAFPAMN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporen seqers diparbaiki
Target dan reahsasi dileliti ulang

Capaian diteliti ulang

JUUGO UK

Lair-lzin

ﬁ
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Laparan Kinerja Triwulanan : Tahun 20

21 dapat disimpulkan secars ringkas sebagai berikyd;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Keamanan Informasi
gan Persandian berdasarkan Peraluran Bupati Lumajang Mo, 43 Tahun 2017
tertang padoman lata naskah Dinas di lingkungan pemiab Lumajang, LI namor
14 tahun 2008 tamtang keterbukzan informasi publik Pasal 17 Informam Fublik
Yang dikacualkan (RAHASIA). Dasar Hukum indeks KAME UL, Nomor 8 tahun
2008 tentang |TE. Panyelanggaraan Uruzan Pearsandian di daerah sesyai UU
no.23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. Permanhan no. 57 Tahun 20H4
Tentang Pedoman slalegis Pertabanan NIR MILITER Peraturan Lembaga Samdi
Negara ng. 10 Tahun 2012 Tenlang Pedoman Pengelolaan dan Perlindungan
Informasi Berklasifikas) Milk Pemerinlah, Peraturan Kepalz Lembaga Sandi
Negara no14 Tahun 2040 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Jaringan
Komunikas Sandi, Surat Edaran Menkominke no. O5/SEM KOMINFODT2011.
Permen Kominfo no4 tahun 2016 lentang sistem Manajemen Pengamant
Informasi dan Standart Masional Indanesia (SN dan Paraturan Bupah Lumajang
Peraluran Bupati Mo 7 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungs Serta Tata Kerja Dines Komunikas dan Informatika,
talah dapat dilaksanakan setagaimanamestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjan)kan, dari targel kinerja telah berhasi|
diwuiludkan dengan baik.

4. Adepun slraleg yang dilakukan alas kebernasdan pancapafan target adalsh
melalu:

8. Malakukan konsaltasi dengan BSSN lewal telepon alau emal BSSN

b. Aktif berkaordinzsi dengan BSSN dan Diskominfa Provinsi khusus bidang
Keamanan Informasi dan Parsandian

¢ Aklit berkoordinasi dengan  Bidang atau seksi  keamanan  Informasi
Kabupaten iain ch wilayah Jaws Timur.

d. Partemuan intensif denpan Kabupaten se- Jawa Timur Khusus Keamanan
Persandian yang diselenggarakan Diskorminfo Provingi JawaTimur.

“
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BAB I
PENDAHULUAN

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instans: pemenntah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kineqa dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai
hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Sebagaimana yang tercantum dalam Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6
Tahun 2018 yakni Pejabat Eselon |l berkewajiban untuk membuat laporan kinera
Triwulanan kepada Pejabst Eselon Il Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud
adalah paling lambat 5 hari kerna sejak berakhirnya penode Triwulanan. Untuk itu,
Kepala Bidang Aplikasi Informatika sebagai salah satu kelas jabatan pada esslon |l
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Bidang Aplikasi Informatika dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat
dicapai dalam kurun waktu Trwulanan | tahun anggaran 2021 Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud, juga beriujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efekbfitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Bidang Aplikasi Informatika merupakan salah satu Bidang yang ada di Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor €1 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 11 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Bidang
Aplikasi Informatika adalah sebagal berikut -

« Tugas |
Bidang Aplikasi Informatika mempunyai tugas merencanakan, malaksanakan dan
mengkoordinasikan kegiatan dalam menyelenggarakan dan mengendalikan
kegiatan di bidang Aplikasi Informatika,
= Fungsi
1. Perumusan kebijakan pengelolaan dan pengembangan informatika,

pemberdayaan informatika dan penyelenggaraan layanan data dan statistik:

e S
Laporan Kinerjo Bidang Aplikbasl informatiten i
Dinaos Kemunibes| dan Informatika Kobupaten Lumajang

Todhius 2521 = Trivaubararn |



2. Pelaksanaan kebijakan pengelolaan dan pengembangan informatika,
pemberdayaan informatika dan penyelenggaraan layanan data dan statistik;

3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kntena penyelenggaraan
kebijakan pengelolaan dan pengembangan informatka, pemberdayaan
informatika dan penyelenggaraan layanan data dan statistik;

4 Pemberian bimbingan feknis dan supervisi pengelolaan dan
pengembangan informatika, pemberdayaan informatika dan
penyelenggaraan layanan data dan statistik;

5 Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pengelolaan dan pengembangan
informatika, pemberdayaan informatika dan penyelenggaraan layanan
data dan statistik;

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika.

T e ——
Loporon Kinerjo Bidang Aplikos Informatilss v ]
Dinen Mormunibos! dan Informatiba Kobupaten Lumajang
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BAB Il
AKUNTABILITAS INERJA

2.1. PERJAN.JIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ddandatangani antara Kepala
Bidang Aplikasi Informatika dengan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
adalah sebagai berikut

Tabel 2.1,
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Aplikasi Informatika
'No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 =S 4

1. Meningkatnya 1. Persentase terbangunnya website S0%
pelayanan perangkat daerah, kelurahan dan desa
komunikasi dan |2 Jumiah sistem data dan statistk | 1 sistem |
informasi berbasis yang terintegrasi
TIK yang terpadu

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu mulai 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2021, dari 2 indikator
kinerja tersebut telah tercapai, yakni

1. Indikator kinerja kesatu targe! pada Trwulan | tahun 2021 yakni terbangunnya

website perangkat daerah, kelurahan dan desa yang terpadu sebesar 20.45%
telah tercapai dengan formula sebagai berikut -

Jumlah Realisasi Website Tahun ke-N
Jumlah Target Website Tahun ke-N

X 100% c=)3_ X 100% = 20,45%

2. Indikator kinerja kedua, ditargetkan pada Triwulan IV, sehingga pada Triwulan | ini
tidak terdapat target dan capaian kinerja.

e T —
Laporan Kinerja Bidang Aplikasl Informotiba 3
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Tabel 2.2
Capaian Kinerja Bidang Aplikasi Informatika

| Sasaran Kegiatan |  Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Meningkatnya 1. Persentase 20% 2045% | 100%
pelayanan terbangunnya
komunikasi dan website perangkat
informasi berbasis daerah, kelurahan

TIK yang terpadu dan desa yang

terpadu

2 Jumlah sistemdata | - | - :
dan statistik yang
terintegrasi

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena ifu,
pada tabel 2.3 akan diuraikan mengenai program-program yang mendukung
ketercaparan target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.

Laporan Kinerpa Bidang Aplieai Infformatiba 4

Diinas Hominibasi dan Informatiba Habupoten Lumajang
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Tabel 2.3

Cost per outcorne Bidang Aplikasi Informatika Tahun 2020 - Triwulanan |

Anggaran Kinarna
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi | Capaian | T R | % | Ensiensi
1 | Meningkatnya Persentase 1.020.651.200 | 141,339.260 | 13.85% | 20% | 20,45%| 100% | BE.15%
pelayanan terbangunnya website
komunikasi dan perangkat daerah,
informasi berbasis kelurahan dan desa
TIK yang terpadu. ~ Jumiah sistem data dan 185562000 | 9324000 502% . . - -
statistik yang terintegrasi
1. Program o ' 1.185.057.200 |1.123.163.631| 94.78% | 20% | 20,45% 100% | 86,15%
Aplikasi I
Informatika
2. Program 185582.000 | ©.324.000| 502% - - = v
Pernyelanggaraan
Statistik Sektoral

#

Laporan Kinerja Bidang Aplitai informoatiba
Dinen Homunibasl chan Informmatila Kobupaten Lumogang
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Capalan target kinefa indikator kesatu sudah memenuhi besaran
target yang harus dicapai pada Triwulanan | sedangkan realisasi anggaran
masih kecil yang disebabkan oleh jadwal anggaran kas pelaksanaan kegiatan
dan laporan realisasi anggaran mengacu pada penerbitan Surat Perintah
Pencairan Dana (SP2D) yang penerbitannya setelah penyerapan anggaran.
indikator kedua yang ditargetkan tercapai di Triwulanan IV, terus dilakukan
upaya pencapaian dengan dukungan anggaran sebagaimana yang sudah
tercantum dalam DPA Dinas Kominfo Tahun Anggaran 2021

Capaian penyerapan anggaran di Triwulanan | tahun anggaran 2021
tersebut bukan merupakan capaian realisasi akhir. Adapun realisasi

capalian akhir tentunya akan disajikan di akhir tahun anggaran dalam laporan
kinerja Triwulanan IV tahun anggaran 2021

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Trowulanan | tahun
anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Bidang Aplikasi
Informatika terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai
adslah sebagai berikut

Tabel 2.4,
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja Yang Telah Tercapai
No Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan |
1.  Persentase 8. Melaksanakan Dilakukan
terbangunnya website pengembangan dan milai awal
perangkat peningkatan fitur website Januan  sd
daerah, kelurahan parangkat daerah, Maret 2021,
dan desa yang b. Mengadakan perternuan
terpadu intensif dengan perangkat
daerah terkait.

| & Aktif berkcordinasi dengan
Tim Konsultan yang
bekerjasama dengan Dinas
Kominfo

e ————————eeeeeee—
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Tabel 2.5.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapal Target Kinerja
Yang Belum Tercapai Di Sisa Tahun Anggaran

'No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1. | Jumlah sistem data dan | a Me_rfgiﬁﬂ'aﬁh—?éﬁe_ﬁﬂdﬁ"_ﬁﬁiﬁﬁéﬁg{
siatistik yang terintegrasi intensif dengan perangkat | mulai awal
daerah terkait, April 5.4,

b. Aktif berkoordinasi dengan Desember
BPS Lumajang dan Bidang | 2021
Data dan Statistik Kominfo Prov
Jatirm,

c. Mengembangkan portal satu

data Lumajang yang

diimtegrasikan dengan website
perangkat daerah dan sistem
lainnya J

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewuudkan pencapaian target kinera sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2020, tentunya terdapat upaya-upaya yang
secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut
1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan fangsung. termasuk
menginformasikan penhal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian
target kinerja, sehingga ada solusi,
2 Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait.
Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim dan
BPS Lumajang.

w

4. Meningkatkan dan mengoptimalkan penggunaan portal satu data Kabupaten
Lumajang.

5 Aktif berkoordinasi dengan Tim Konsultan dan vendor-vendor bidang TIK.

6. Menyelenggarakan Bimtek bagi para admin sistem elektronik yang dikembangkan
Dinas Kominfo Lumajang.

7. Melaksanakan pengembangan dan peningkatan fitur website perangkat daerah
dan sistem lainnya yang terkait integrasi sistem,

Laporan Kinerja Bidong Aplikasi Informotitea 7
Diner Kormumikasl dom Informatiba Kabupaten Lumajang
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2.5, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
| | Laporan sudah baik

|:] Laporan kurang baik

[ | Laporan segera diperbaiki

[ ]| Target dan realisasi diteliti uiang
[ | Capaian diteltti ulang

] LI oo
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Trwulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas
sebagai bernkut :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Aplikasi Informatika
berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 85 tahun 2018 tentang SPBE, Peraturan
Bupati Lumajang Nomor 59 tahun 20182 tentang Master Plan Pengembangan Smart
City Kabupatlen Lumajang Tahun 2019-2023, Peraturan Bupati Lumajang Nomor
81 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Sera
Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika, dan Peraturan Bupati Lumajang
Nomor B8 Tahun 2020 tentang Satu Data Kabupaten Lumajang, telah dapat
dilaksanakan sabagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperanjikan pada Trwulanan | telah dicapai
100%

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah
meiatui -

a. Melaksanakan pengembangan dan peningkatan fitur website perangkat
daerah.

b. Mengadakan pertemuan intensif dengan perangkat daerah terkait.

¢ Aktif berkoordinasi dengan Tim Konsultan yang bekerjasama dengan Dinas
Kominfo.

Mengatahul, Lumajang, 12 April 2021
ATASAN LANGSUNG

KEFALA 5 KOMUNIEASI DAN KEPALA BIDANG APLIKASI
MATIA INFORMATIKA,
2 DEWI SAWITRI, S.Kom
Pembina Tk | Penata Tk. |
MIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19800813 200501 2 016
Laporan Kineria Bidang Aplikesl Informatiba o
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja (LK]) adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan
lengkap tentang capaian kinera yang disusun berdasarkan rencana kera yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanzan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
Pada pasal 4 Peraturan Bupati Nomor & Tahun 2018 telsh mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinena dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhimya periode triwulanan. Dan, Seksi Penyelenggaraan Statistik
Sektoral sebagai salah satu kelas jabatan pada Eselon IV tentunya juga berkewajiban
galam penyusunan laporan kineqa dimaksud.

Pelaporan Kinera triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Seksi Penyelenggaraan Statistik Sektoral dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapal maupun hal-hal yang belum dapat
dicapai dalam kurun waktu triwulan | tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan
kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenal efisiensi dan
efekiiitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran,

Seks| Layanan Data dan Statistik merupakan salah satu Seksi yang ada di
Dinas Komunikas: dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanatl
Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 12 ayat 3 telah diamanatkan bahwa
tugas Seksi Layanan Data dan Statistik adalah sebagai berikut -

a. mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis layanan
data dan statistik sektoral,

b. menyusun rencana dan program kerja penyelenggaraan layanan data dan
statistik sektoral;

c. menyusun norma, standar, prosedur, dan krileria penyelenggaraan kebijakan
layanan data dan statistik sektoral;

d. melaksanakan pengumpulan , pengolahan dan analisa data statistik sekioral |

€. membangun metadata statistik sektoral,
melaksanakan diseminas: data statistik sektoral,

——— s e — e
Laporan kKinerja Seksi Lavanan Data dan Statistik 1
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g. memantau,mengavaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan
penyelenggaraan layanan data dan statistik sektoral,

h. memberikan saran dan periimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Aplikasi Informatika; dan

i. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberkan oleh Kepala Bidang Aplikas
Informatika.

e ———————————
Laporan Kinerja Seksi Layaman Data dan Statistik ]
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Peranjlan Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seks
Layanan Data dan Stafistik dengan Kepala Bidang Aptika adalah sebagai bernkut :

Tabel 2.1,
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Seksi Layanan Data dan Statistik
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ~ Target
‘I‘. Meningkatnﬁa jumiah : Jumlah data *atatigtil-: sektoral yang | 24 Elid:ng.
data statistik sektoral | didiseminasikan Data
yang didiseminasikan |
' 2 | Meningkatnya jumiah | Jumlah SDM yang dibina | 80orang |
SOM Pemerintah Daerah
yang dibina |
3. | Meningkatnya jumiah Jumlah metadata statistik sektoral | 24 data
metadata statistik yang tersedia

sektoral yang tersedia

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2021, dan 3
indikator kinerja tersebut telah tercapal, yvakni

1. Indikator kinerja kesatu target pada Triwulan | tahun 2021 yakni Jumilah data
statistik sektoral yang didiseminasikan sudah tercapai & bidang data dengan
rincian sebagai berikut

+ Bidang Sosial;

« Bidang Administrasi Kependudukan dan Catatan Sipil,
« Bidang Pertanian,

« Bidang Perdagangan;

« Bidang Kelautan dan Perikanan,

« Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

s

Laporan Kinerja Seksi Layanan Data dan Statistik 3
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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2. Indikator kinerja kedua target pada Trwulan | tahun 2021 yakni Jumlah SDM
yang dibina sudah mencapai target 20 orang (100%)

3. Indikator kinerja ketiga target pada Trwulan | tshun 2021 yakni Jumlah
metadata statistik sekioral yang tersedia sudah mencapal target 1 metadata
yaitu Laporan Bulanan Diseminasi Informasi Sekior Komunikasi dan Informatika

Berikut tabel Capaian Kinerja Seksi Layanan Data dan Statistik :

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Layanan Data dan Statistik
No ::;f;gl; | Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
1] 2 L g -
1. Meningkatnya Jumiah data statistik 6 Bidang | 6 Bidang | 100%
jumiah data sektoral yang Data Data
statistik sektoral didiseminasikan
yang
didiseminasikan
2. Meningkatnya | Jumiah SDM yang dibina | 20 orang | 20 Orang | 100%
jurmiah SDM
‘ Pemernntah
| Daerah yang
| dibina
| 3. | Meningkatnya Jumiah meladala stalisiik | 1 data | 1 dala 100%
jumiah metadata | sektoral yang tersedia
‘ | statistik sektoral |
I

yang tersedia

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran, Oleh karena itu, pada tabel
2.3 dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.

m
Laporan Kinerja Seksi Layanan Data dan Statistik 4
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Tabel 2.3
Cosf per outcorme Seksi Layanan Data dan Statistik Tahun 2021 - Triwutan |

Sasaran/Kegiatan | Indikator Kineria Tt A'&fﬁ:u S = e | Efisiensi
Meningkatnya Jumlah data 44.338 000 759.000 1.71% | 6 Bidang Data & Bidang 100% | 98.29%
jumlah data ' statistik sektoral Data
statistik sektoral yang
yang didiseminasikan
didiseminasikan
Meningkatnya Jumlah SDM yang | 9.000.000 741000 | B823% | 20orang 20 Orang 100% | 91.77%
jumlah SDM dibina
Pemerintah

‘Daerah yang

dibina

Meningkatrya Jumiah metadata | 132244000 | 7.824.000 592% | 1data |1 data 100% | 94.08%
jumiah metadata | statistik sektoral

siatistik sektoral yang tersedia

yang tersedia

Laporan Kinerja Seksi Layanan Data dan Statistik
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2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulan | tahun anggaran

2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Layanan Data dan Statistik

terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebaga:

berikut

Tabel 2.4.

Strategl Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

yang Telah Tercapal

‘No | Indikator Kinerja | Strategi Yang Digunakan Pada Bulan |
1. | Jumiah data statistk | & Berkoordinas) dengan Seks) Dilakukan
saktoral yang Pengelolaan dan pada bulan
didiseminasikan Pengembangan Informatika Januari -
b. Berkoordinasi dengan Bidang Maret 2021,
Infarmasi dan Komunikasi Publik
serta Bidang Humas dan
Kemitraan Media Massa
| c. Penyusunan Buku Laporan
Diseminasi Informasi Sektor
Komunikasi dan Informatika
2 | Jumiah SDM yang Melaksanakan rapat untuk ‘Dilakukan
dibina optimalisasi penggunaan Portal | Pada bulan
Satu Data Kabupaten Lumajang ::;rﬁ 2521
dan penyusunan buku saku
statistik sektoral
'3 | Jumiah metadata  |a. Aktf melakukan koordinasi Dilakukan
! statistik sektoral dengan produsen data terkait Eﬁﬂ;‘iﬁn
yang tersedia data statistik sektoral Maret 2021,
'b. Akt berkoordinasi dengan BPS
dan Kominfo Provinsi Jawa Timur
Laporan Kinerja Seksi Layanan Data dan Statistik &
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian largel kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Peranjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjuian, sebagai berkut |
1. Meminta arahan dan petunjuk darl atasan langsung, termasuk
menginformasikan perhal hambatan-hambatan yang dihadapi  dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

2. Mengadakan rapat koordinasi dengan OPD terkait untuk menghimpun dan
diseminasi data statistik sekioral

3. Melakukan monitonng dan evaluasi terhadap data yang tekumpul dari
masing-masing OPD

4. Aktif melakukan koordinasi dengan produsen data terkait data statistik
sektoral

5. Aktif berkoordinasi dengan BPS dan Kominfo Provinst Jawa Timur

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
|:| Laporan sudah baik

|: Laporan kurang baik

[ ] Laporan segera diperbaiki
|| Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteliti ulang

I:] Lain-lain
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagal

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Layanan Data dan
Statistik berdasarkan Peraturan Bupati No 81 Tahun 2018, telah dapal
dilzksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari larget kinerja yang ditetapkan
pada triwulan | nilal capaiannya sebagai benkut
a. Meningkatnya jumiah data statistik sektoral yang didiseminasikan - 1,71%

b. Meningkatnya jumiah SDM Pemerintah Daerah yang dibina ; 8,23%
c. Meningkainya jumiah metadata statistik sekloral yang tersedia | 5.92%
3. Strategi yang dilakukan untuk mencapai target kinera antara lain
a  Aktif melakukan koordinasi dengan Bidang Informasi dan Komunikas: Publik
serta Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa terkait data sektor
komunikasi dan informatika

b Melaksanakan rapat untuk optimalisasi penggunaan Portal Satu Data
Kabupaten Lumajang dan penyusunan buku saku statistik sektoral

c. Aktf melakukan koordinasi dengan produsen data, BPS dan Kominfo Provinsi
Jawa Timur terkait data statistik sekioral

4 Pelaksanaan tugas Seksi Layanan Data dan Stalistik juga mengacu pada
Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia,
Peraturan Gubemur Jawa Timur Momor 81 Tahun 2020 tentang Salu Data
Provinal Jawa Timur dan Peraturan Bupalbl Lumajang Nomor 66 Tahun 2020
tentang Satu Data Kabupaten Lumajang.

Mengetahui, Lumajang, 5 April 2021
ATASAN LANGSUNG

KEPALA BIDANG APTIKA KEPALA SEK3I

r t LAY ANAN [}ATA‘D STATISTIK

DEWI SAWITRI, S.Kom

Penata Th.l FPenata
NIP. 19800813 200501 1 018 MIF. 19740618 192403 1 005
Laporan Kineria Seksl Layanan Data dan Statistik B
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja (LK]j) adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan
lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
Pejabat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat
5 hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Seksi Pemberdayaan
Informatika sebagai salah satu kelas jabatan pada Eselon IV tentunya juga
berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Seksi Pemberdayaan Informatika dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat
dicapai dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Pemberdayaan Informatika merupakan salah satu Seksi yang ada di
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi Dan Informatika. Berdasarkan
ketentuan tersebut, khususnya pasal 12 ayat 2 telah diamanatkan bahwa tugas
Pemberdayaan Informatika adalah sebagai berikut :

a. mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis
Pemberdayaan Informatika;

b. menyusun rencana dan program Kkerja penyelenggaraan Pemberdayaan
Informatika;

C. menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan
kebijakan Pemberdayaan Informatika;

d. menyelenggarakan layanan pengelolaan domain dan sub domain Pemerintah

Kabupaten;

Laporan Kinerja Seksi Pemberdayaan Informatika 1
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e. menyelenggarakan Government Chief Information Officer implementasi
teknologi informasi dan komunikasi di Pemerintah Kabupaten;

f. melaksanakan layanan peningkatan kapasitas sumber daya manusia dalam
pemanfaatan Sistem Informasi Pemerintahan dan Sistem Informasi Publik;

g. melaksanakan analisis dan kajian implementasi teknologi informasi dan
komunikasi pemerintah;

h. melaksanakan sosialisasi layanan publik berbasis elektronik;

I. melaksanakan pengelolaan infrastruktur teknologi informasi dan komunikasi;

J.  memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan
Pemberdayaan Informatika;

k. memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Aplikasi Informatika;

l.  melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aplikasi

Informatika.

|
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seksi

Pemberdayaan Informatika dengan Kepala Bidang Aplikasi Informatika Dinas

Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Seksi Pemberdayaan Informatika

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Jumlah website / aplikasi yang | 44 website
pengguna SPBE yang dipantau secara optimal
dibina

2. | Meningkatnya jumlah Jumlah peserta forum TIK 80 orang
peserta pertemuan
forum TIK

3. | Meningkatnya jumlah Jumlah peserta pertemuan terkait | 80 orang
peserta pertemuan data dan informasi elektronik
terkait data dan
informasi elektronik

4. | Meningkatnya jumlah Jumlah website / aplikasi yang | 45 website
website / aplikasi yang | dikembangkan / aplikasi
dikembangkan

5. | Meningkatnya jumlah Jumlah peserta forum smart city 80 orang
peserta forum smart city

|
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2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januari s.d 31 Maret 2021, ada 5 indikator

kinerja yang telah tercapai, yaitu :

1. Indikator kinerja kesatu target pada Triwulan | tahun 2021 telah tercapai 9

website Perangkat Daerah. Adapun website perangkat daerah tersebut :

a.

-~ ® oo T

= «Q

http://diskominfo.lumajangkab.go.id

https://dispenduk.lumajangkab.qgo.id

https://bappeda.lumajangkab.qgo.id

https://dinsos.lumajangkab.go.id

https://disparbud.lumajangkab.qgo.id

https://disnaker.lumajangkab.go.id

https://dpkp.lumajangkab.qgo.id

https://dispora.lumajangkab.go.id

https://dinkes.lumajangkab.go.id

2. Indikator kinerja kedua ditargetkan pada Triwulan Il dan Ill, sehingga pada

triwulan | ini tidak terdapat target dan capaian kinerja.

3. Indikator kinerja ketiga ditargetkan pada Triwulan | tahun 2021 sebanyak 20

orang. Pada pelaksanaannya melebihi target yang sudah ditetapkan.

No Uraian Perangkat Daerah Jumiah
peserta
1 wgg:tzogpm INtegras! | BpRD, BKD, Dinas Pertanian 5 orang
Rapat Koordinasi | BPKD, BKD, DPMPTSP,
2 | Implementasi Tanda | Bappeda, Bag. Tapem Setda, Bag. | 8 orang
Tangan Elektronik (TTE) | Hukum Setda
Diskominfo, Bag. Hukum Setda,
3 Rapat Koordinasi Bag. Organisasi Setda, Bag. 16 orang
Implementasi SPBE Tapem Setda, BPRD, BKD, BPBJ
Setda, Bappeda, BPKD
Jumlah 29 orang

4. Indikator kinerja keempat ditargetkan pada Triwulan | tahun 2021 telah

tercapai dengan rincian sebagai berikut :

a. http://labruklor-lumajang.lumajangkab.go.id
b. http://sumberwuluh-candipuro.lumajangkab.go.id
c. http://sarikemuning-senduro.lumajangkab.qgo.id
d. http://kutorenon-sukodono.lumajangkab.go.id
Laporan Kinerja Seksi Pemberdayaan Informatika 4
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http://diskominfo.lumajangkab.go.id/
https://dispenduk.lumajangkab.go.id/
https://bappeda.lumajangkab.go.id/
https://dinsos.lumajangkab.go.id/
https://disparbud.lumajangkab.go.id/
https://disnaker.lumajangkab.go.id/
https://dpkp.lumajangkab.go.id/
https://dispora.lumajangkab.go.id/
https://dinkes.lumajangkab.go.id/
http://labruklor-lumajang.lumajangkab.go.id/
http://sumberwuluh-candipuro.lumajangkab.go.id/
http://sarikemuning-senduro.lumajangkab.go.id/
http://kutorenon-sukodono.lumajangkab.go.id/

@

http://tempehlor-tempeh.lumajangkab.go.id

—

http://sumbersari-rowokangkung.lumajangkab.go.id

g. http://ranubedali-ranuyoso.lumajangkab.go.id
h

http://jatigono-kunir.lumajangkab.go.id

i. http://kraton-yosowilangun.lumajangkab.go.id

5. Indikator kinerja kelima ditargetkan pada Triwulan | dan Il tahun 2021. Untuk

triwulan | terkendala refocusing anggaran yang mengakibatkan anggaran tidak

dapat diserap.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Pemberdayaan Informatika
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Meningkatnya Jumlah  website /
pengguna SPBE aplikasi yang dipantau | 9 website | 9 website 100%
yang dibina secara optimal
Meningkatnya
jumlah peserta Jumlah peserta forum
pertemuan forum TIK
TIK
Meningkatnya
_ Jumlah peserta
jumlah peserta _
) pertemuan terkait
pertemuan terkait . | 20 orang | 29 orang 145%
_ ~ | data dan informasi
data dan informasi _
. elektronik
elektronik
Meningkatnya _
_ _ Jumlah  website / ) )
jumlah website / o 9 website | 9 website
o aplikasi yang o o 100%
aplikasi yang _ [ aplikasi | / aplikasi
) dikembangkan
dikembangkan
Meningkatnya
_ Jumlah peserta forum
jumlah peserta 20 orang 0 0%

forum smart city

smart city
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http://tempehlor-tempeh.lumajangkab.go.id/
http://sumbersari-rowokangkung.lumajangkab.go.id/
http://ranubedali-ranuyoso.lumajangkab.go.id/
http://jatigono-kunir.lumajangkab.go.id/
http://kraton-yosowilangun.lumajangkab.go.id/

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu,
pada tabel 2.3 dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang

mendukung ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi
anggarannya.

|
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Cost per outcome Seksi Pemberdayaan Informatika Tahun 2021 - Triwulanan |

Tabel 2.3

Sasaran / i - Anggaran Kinerja -
No _ Indikator Kinerja S— : Efisiensi
Kegiatan Pagu Realisasi Capaian T R %
Meningkatnya Jumlah website /
pengguna SPBE | aplikasi yang 9 9
1 . _ 19.824.000 3.304.000 16,67 % _ _ 100% | 83,33 %
yang dibina dipantau secara website | website
optimal
Meningkatnya Jumlah peserta
jumlah peserta pertemuan terkait
pertemuan data dan informasi 29
2 _ _ 9.000.000 1.007.760 11,20 % | 20 orang 145% | 133,8 %
terkait data dan | elektronik orang
informasi
elektronik
Meningkatnya Jumlah website /
jumlah website / | aplikasi yang 9 9
3 L . 263.400.000 17.100.000 8,42 % website / | website | 100% | 91,58 %
aplikasi yang dikembangkan o o
dikembangkan aplikasi | /aplikasi

Laporan Kinerja Seksi Pemberdayaan Informatika
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Meningkatnya

Jumlah peserta

4 | jumlah peserta

forum smart city

forum smart city

203.000.000

0%

80 orang

20

orang

0%
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Sisa anggaran pada kegiatan yang target kinerjanya yang telah tercapai,
tidak lantas disimpulkan bahwa anggaran tersebut tidak akan terserap lagi,
karena proses penyerapan atas anggaran pada kegiatan tersebut masih tetap
berjalan. Untuk kegiatan pemberdayaan informatika misalnya, kegiatan ini masih
tetap akan berjalan, meskipun akan didahului dengan perubahan belanja,
mengingat perubahan Perjanjian Kinerja (PK) Kepala OPD masih dapat terjadi.

Penyerapan anggaran pada Seksi pemberdayaan informatika masih
relatif kecil dikarenakan realisasi anggaran mengacu pada penerbitan SP2D
(Surat Perintah Pencairan Dana), yang penerbitannya setelah penyerapan
anggaran.

Oleh karena itu, hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 diatas sifatnya
masih merupakan capaian penyerapan anggaran di triwulanan | tahun anggaran
2021, bukan merupakan capaian realisasi akhir. Adapun realisasi capaian akhir
tentunya akan disajikan di akhir tahun anggaran dalam laporan kinerja tahunan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan | tahun
anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi pemberdayaan
informatika terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Jumlah website / aplikasi | Memantau untuk Dilakukan pada

1 |yang dipantau secara | mengoptimalkan website bulan Januari —
optimal Perangkat Daerah Maret 2021
Jumlah peserta | Mengadakan rapat Dilakukan pada

5 pertemuan terkait data | koordinasi atau FGD bagi | bulan Januari —
dan informasi elektronik Perangkat Daerah, Maret 2021

kelurahan, dan desa
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Jumlah website / aplikasi

yang dikembangkan

Melaksanakan
pengembangan fitur
website Perangkat Daerah

Dilakukan pada
bulan Januari —
Maret 2021

Terkait dengan target kinerja yang belum tercapai, maka hal tersebut di

triwulanan | belum dapat terealisasi karena perencanaan atas pelaksanaan

kegiatan baru dapat dijalankan di triwulanan I, Ill, ataupun IV. Adapun upaya

yang akan dilakukan untuk mewujudkan pencapaian target tersebut oleh Seksi

pemberdayaan informatika sebagai berikut :

Tabel 2.5.

Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Belum Tercapai Di Sisa Tahun Anggaran

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Jumlah website / aplikasi | Memantau untuk Dilakukan pada
1 | yang dipantau secara mengoptimalkan website bulan April —
optimal Perangkat Daerah Desember 2021
Jumlah peserta Mengadakan rapat Dilakukan pada
5 pertemuan terkait data koordinasi atau FGD bagi | bulan April —
dan informasi elektronik Perangkat Daerah, Desember 2021
kelurahan, dan desa
Jumlah website / aplikasi | - Melaksanakan Dilakukan pada
yang dikembangkan pengembangan fitur bulan April —
website Perangkat Desember 2021
3 Daerah
- Berkoordinasi dengan
Tim Konsultan
Jumlah peserta forum - Berkoordinasi dengan | Dilakukan pada
smart city Tim Konsultan bulan Maret — Juni
4 - Mengadakan rapat 2021
koordinasi atau FGD
bagi Perangkat Daerah
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

2. Mengadakan rapat koordinasi atau FGD bagi Perangkat Daerah, kelurahan,
dan desa.

3. Berkoordinasi dengan Tim Konsultan dan penyedia bidang TIK.

4. Mengoptimalkan website Perangkat Daerah.

5. Melaksanakan pengembangan peningkatan fitur website perangkat daerah.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain

i
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja triwulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut :

1. Secara umum pelaksanaan fungsi Seksi Pemberdayaan Informatika berdasarkan
Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2019, telah dapat dilaksanakan sebagaimana
mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari target kinerja yang ditetapkan
pada triwulan | :

a. Nilai capaian untuk Indikator Kinerja “Jumlah website / aplikasi yang dipantau
secara optimal” sebesar 16,67 %.

b. Nilai capaian untuk Indikator Kinerja “Jumlah peserta pertemuan terkait data
dan informasi elektronik” sebesar 11,20%.

c. Nilai capaian untuk Indikator Kinerja “Jumlah website / aplikasi yang
dikembangkan” sebesar 8,42%.

d. Nilai capaian untuk Indikator Kinerja “Jumlah peserta forum smart city”
sebesar 0%

dikarenakan pada awal bulan Januari sampai dengan Maret masih diberlakukan

kebijakan terkait pandemi covid19, sehingga capaian anggaran tidak maksimal.

Pada pertengahan bulan Maret muncul Peraturan Bupati Lumajang Nomor 15

Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Lumajang Nomor 95

Tahun 2020 Tentang Penjabaran APBD Tahun Anggaran 2021, yang berdasar

pada :

a. Surat Dirjen Perimbangan Keuangan Kemenkeu Nomor S-20/PK/2021
tanggal 4 Pebruari 2021 perihal Pelaksanaan Pembayaran Insentif Tenaga
Kesehatan Daerah dari Sisa Dana BOK Tambahan di Kas Daerah

b. Surat Dirjen Bina Keuangan Daerah Kemendagri Nomor 910/870/Keuda
tanggal 4 Pebruari 2021 perihal Pemanfaatan Sisa Dana BOK Tambahan TA
2020 untuk Pembayaran Insentif Tenaga Kesehatan

c. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 17/PMK.07/2021 tentang Pengelolaan
TKDD TA 2021 dalam rangka mendukung Penanganan Pandemi Covid-19
dan Dampaknya.
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Sehingga Pemerintah Kabupaten Lumajang harus melakukan langkah-langkah
seperti refocusing anggaran yang mengakibatkan anggaran pada Perangkat

Daerah tidak dapat terserap.

2. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah
melalui :
a. Menyelenggarakan FGD (Forum Group Discussion) kepada Perangkat
Daerah, kelurahan dan desa;
b. Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah secara aktif.
c. Melaksanakan pengembangan fitur website perangkat daerah.

d. Berkoordinasi dengan Tim Konsultan dan penyedia bidang TIK

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 05 April 2021
KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
INFORMATIKA
Y
DEWI SAWITRI, S. Kom YULI FIRDIYANTI, A. Md
Penata Tk.l Penata Muda Tk. |
NIP. 19800813 200501 2 016 NIP. 19810125 200501 2 010
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon lll. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Seksi Pengelolaan dan
Pengembangan Informatika sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya
juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Informatika
dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum
dapat dicapai dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Informatika merupakan salah satu
Seksi yang ada di Bidang Aplikasi Informatika pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati 61 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal pasal
12 ayat 1 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Seksi Pengelolaan dan
Pengembangan Informatika adalah sebagai berikut :

1. Mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pengelolaan
dan pengembangan informatika;

2. Menyusun rencana dan program kerja dalam hal penyelenggaraan pengelolaan dan
pengembangan informatika;

3. Menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan kebijakan dalam
hal pengelolaan dan pengembangan informatika;

4. Menyelenggarakan layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi pemerintahan
dan pelayanan publik yang terintegrasi;

5. Menyelenggarakan layanan manajemen data dan informasi elektronik pemerintah
daerah;

6. Melaksanakan pengembangan infrastruktur teknologi informasi dan komunikasi;

7. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan pengelolaan dan
pengembangan informatika;

8. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu

diambil kepada Kepala Bidang Aplikasi Informatika;
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9. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aplikasi
Informatika.
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2021 yang ditandatangani antara
Kepala Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Informatika dengan Kepala Bidang
Aplikasi Informatika adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Seksi Pengelolaan dan Pengembangan

Informatika
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumlah nama domain pemrintah | 1 domain
jumlah nama daerah yang terdaftar
domain pemerintah
daerah yang
terdaftar
2 | Meningkatnya Jumlah domain dan subdomain | 1 domain dan
jumlah domain dan | yang dipantau 264 subdomain
subdomain yang
dipantau
3 | Meningkatnya Jumlah pusat data pemerintah | 1 pusat data
jumlah pusat data daerah yang dikelola
pemerintah yang
dikelola

2.2. CAPAIAN KINERJA

Di tahun 2021 ini domain yang didaftarkan sejumlah 1 (satu) nama domain
yaitu lumajangkab.go.id pada bulan februari 2021.

Dalam kurun waktu 1 Januari 2021 sampai dengan 31 Maret 2021, sudah
dilakukan pemantauan capaian 66 website subdomain perangkat daerah,

kelurahan dan desa yang sudah menjadi subdomain lumajangkab.go.id, dengan
rincian sebagai berikut :

Alamat Website Domain dan
No Perangkat Daerah
Subdomain
1 Diskominfo Lumajangkab.go.id (Domain)
2 Diskominfo Mail.lumajangkab.go.id
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3 Diskominfo Mrtg.lumajangkab.go.id

4 Diskominfo Simedsos.lumajangkab.go.id

5 Diskominfo e-gallery.lumajangkab.go.id

6 Diskominfo Laporlumajang.lumajangkab.go.id

7 Diskominfo Data.lumajangkab.go.id

8 Diskominfo Portalberita.lumajangkab.go.id

9 Diskominfo Ppid.lumajangkab.go.id

10 | DPUTR Simtaru.lumajangkab.go.id

11 | Bagian LPBJ Lpse.lumajangkab.go.id

12 | Dinas Kesehatan Dinkes.lumajangkab.go.id

13 | Badan Pengelola Keuangan dan Aset Bpkd.lumajangkab.go.id
Daerah

14 | Bagian Hukum Jdih.lumajangkab.go.id

15 | Dinas Perdagangan Dindag.lumajangkab.go.id

16 | Bagian LPBJ Smep.lumajangkab.go.id

17 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah | Bpbd.lumajangkab.go.id

18 | Dinas Lingkungan Hidup dlh.lumajangkab.go.id

19 | Dinas Ketahanan Pangan Dkp.lumajangkab.go.id

20 | Dinas Pertanian Pertanian.lumajangkab.go.id

21 | Badan Kepegawaian Daerah Bkd.lumajangkab.go.id

22 | Dinas Kesehatan Rsudharyoto.lumajangkab.go.id

23 | Badan Pajak dan Retribusi Daerah Bprd.lumajangkab.go.id

24 | Badan Kepegawaian Daerah Simak.bkd.lumajangkab.go.id

25 | Dinas Kesehatan rsudpasirian.lumajangkab.go.id

26 | Badan Perencanaan dan Pembangunan bappeda.lumajangkab.go.id
Daerah

27 | Dinas Tenaga Kerja disnaker.lumajangkab.go.id

28 | Dinas Pariwisata dan Kebudayaan disparbud.lumajangkab.go.id

29 | Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil dispenduk.lumajangkab.go.id

30 | Diskominfo diskominfo.lumajangkab.go.id

31 | Kecamatan Tempursari tempursari.lumajangkab.go.id

32 | Kecamatan Gucialit gucialit.lumajangkab.go.id

33 | Kecamatan Pronojiwo pronojiwo.lumajangkab.go.id

34 | Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dprd.lumajangkab.go.id

35 | Badan Perencanaan dan Pembangunan simin.lumajangkab.go.id
Daerah

36 | Dinas Sosial dinsos.lumajangkab.go.id

37 | PKK pkk.lumajangkab.go.id

38 | DPMPTSP dpmptsp.lumajangkab.go.id
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39 | Diskominfo e-office.lumajangkab.go.id
40 | Dinas Pemuda dan Olahraga Dispora.lumajangkab.go.id
41 | Diskominfo sakip.lumajangkab.go.id
42 Eienrizkl:i’rigjr:nahan dan Kawasan dpkp.lumajangkab.go.id
43 | Dinas Kesehatan Silugaspsc119.lumajangkab.go.id
44 | Dinas Kesehatan simpul.lumajangkab.go.id
45 | Badan Perencanaan dan Pembangunan sikat.lumajangkab.go.id
Daerah
46 | Kecamatan Kunir kunir.lumajangkab.go.id
47 | Kecamatan Candipuro candipuro.lumajangkab.go.id
48 | Kecamatan Pasirian pasirian.lumajangkab.go.id
49 | Kecamatan Tempeh tempeh.lumajangkab.go.id
50 | Kecamatan Jatiroto jatiroto.lumajangkab.go.id
51 | Kecamatan Padang padang.lumajangkab.go.id
52 | Kecamatan Sukodono sukodono.lumajangkab.go.id
53 | Kecamatan Senduro senduro.lumajangkab.go.id
54 | Kecamatan Pasrujambe pasrujambe.lumajangkab.go.id
99 | Kecamatan Lumajang lumajang.lumajangkab.go.id
56 | Kecamatan Yosowilangun yosowilangun.lumajangkab.go.id
57 | Kecamatan Tekung tekung.lumajangkab.go.id
58 | Kecamatan Sumbersuko sumbersuko.lumajangkab.go.id
59 | Kecamatan Kedungjajang kedungjajang.lumajangkab.go.id
60 | Kecamatan Klakah klakah.lumajangkab.go.id
61 Kecamatan Ranuyoso ranuyoso.lumajangkab.go.id
62 | Kecamatan Randuagung randuagung.lumajangkab.go.id
63 | Kelurahan Ditotrunan (Kec. Lumajang) ditotrunan.lumajangkab.go.id
64 | Kelurahan Jogotrunan (Kec. Lumajang) jogotrunan.lumajangkab.go.id
65 | Kelurahan Rogotrunan (Kec. Lumajang) rogotrunan.lumajangkab.go.id
66 | Kelurahan Jogoyudan (Kec. Lumajang) jogoyudan.lumajangkab.go.id
Berikut tabel capaian kinerja seksi pengelolaan dan pengembangan
informatika:
Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Informatika
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian

1. Meningkatnya Jumlah nama | 1 domain 1 domain 100%
jumlah nama domain pemerintah
domain daerah yang
pemerintah terdaftar

daerah yang

terdaftar

2. Meningkatnya Jumlah domain dan | 1 domain | 1 domain 100%
jumlah domain subdomain yang | dan 66 dan 66
dan subdomain dipantau subdomain | subdomain

yang dipantau

3. Meningkatnya Jumlah pusat data | - - -
jumlah pusat pemerintah daerah
data pemerintah | yang dikelola
daerah yang

dikelola

Target jumlah nama domain pemerintah daerah yang terdaftar di triwulan |
sudah dilaksanakan, dengan capaian target 100% pada 1 (satu) nama domain
yang didaftarkan melalui situs resmi pengelola nama domain pemerintahan.

untuk pengelolaan pusat data tidak ada target untuk dicapai dan
penyerapan anggaran untuk kegiatan rutin pengelolaan, sedangkan untuk
pengembangan pusat data mengalami kendala peningkatan sarana dan prasarana
infrastruktur karena tidak adanya anggaran untuk memenuhi kebutuhan tersebut.

Dalam mewujudkan pencapaian atas target kinerja tersebut, difokuskan
pada pemantauan web subdomain perangkat daerah sebanyak 66 websubdomain.
Oleh karena itu, pada tabel 2.3 dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-
kegiatan yang mendukung ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran

dan realisasi anggarannya.
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Tabel 2.3
Cost per outcome Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Informatika Tahun 2021 - Triwulanan |
: . . Anggaran Kinerja S
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja D Realisas EREET T R % Efisiensi
1 | Meningkatnya jumlah Jumlah nama domain 150.000 55.000 36,67% 1 Domain | 1 Domain | 100% | 63,33%
nama domain pemerintah | pemrintah daerah yang
daerah yang terdaftar terdaftar.
2 | Meningkatnya jumlah Jumlah domain dan 14.160.000 2.360.000 16,67% 1 Domain | 1 Domain | 100% | 83,33%
domain dan subdomain subdomain yang dan 66 dan 66
yang dipantau dipantau Subdomain | Subdoma
in
Meningkatnya jumlah Jumlah pusat data 508.117.200 117.512.500 23,13% - - - -
pusat data pemerintah pemerintah daerah yang
yang dikelola dikelola
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2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan | tahun

anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Pengelolaan dan

Pengembangan Informatika terhadap upaya pencapaian target kinerja yang

berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.

Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja

Strategi Yang Digunakan

Pada Bulan

terdaftar.

1. | Jumlah nama domain

pemerintah daerah yang

Melakukan
pendaftaran ke
pengelolan nama
domain Indonesia
(PANDI) melalui

online

Dilakukan pada
bulan Februari
2021.

2 Jumlah domain dan

subdomain yang dipantau

Melakukan
koordinasi dengan
perangkat daerah
yang mengajukan
permohonan
subdomain website
Melakukan
pengujian terhadap
web atau aplikasi
perangkat daerah
yang diajukan
menjadi subdomain
Melakukan
monitoring web
subdomain
perangkat daerah
yang sudah
terintegrasi

Dilakukan pada
bulan Januari —
Maret 2021
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Tabel 2.5.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Belum Tercapai ditahun anggaran berjalan

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

3 | Jumlah pusat data e Melakukan Dilakukan pada
pemerintah daerah yang pengelolaan dan April — Desember
dikelola pemeliharaan 2021

infrastruktur pusat

data pemerintah

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

2. Melaksanakan target kinerja pada triwulan berikutnya ditahun anggaran
berjalan.

3. Berkoordinasi dengan perangkat daerah, kelurahan dan desa.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N

6= 11 =T R
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Laporan Kinerja triwulanan | Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut:

1.

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Pengelolaan dan
Pengembangan Informatika belum dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya

pada triwulan .

2. Kegiatan di triwulan | difokuskan untuk pemantauan web subdomain dan
melakukan pengujian keamanan informasi website perangkat daerah yang akan di
integrasikan dengan web lumajangkab.go.id

3. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari target kinerja yang ditetapkan
pada triwulan | terdapat target yang tidak bisa dicapai, karena ditargetkan pada
triwulan IV pada anggaran tahun berjalan dan adanya instruksi refocusing
anggaran pada awal bulan maret 2021, sehingga capaian anggaran dan kegiatan
dalam seksi pengelolaan dan pengembangan informatika tidak maksimal.

4. Pencapaian atas target yang belum akan dipenuhi pada capaian triwulan
selanjutnya ditahun anggaran berjalan.

Mengetahui, Lumajang, 5 April 2021
ATASAN LANGSUNG
KEPALA SEKSI
KEPALA BIDANG APLIKASI PENGELOLAAN DAN
INFORMATIKA PENGEMBANGAN INFORMATIKA
DEWI SAWITRI, S. Kom EKO PURWANTO, A.Md
Penata Tk.| Penata
NIP. 19800813 200501 2 016 NIP. 19810817 200501 1 011
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