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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  PENJELASAN UMUM ORGANISASI

Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan salah satu Perangkat

Daerah yang ada di lingkup Pemerintah Kabupaten Lumajang sebagaimana yang

tercantum dalam Peraturan Daerah Nomor 15 tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah, yang tugas dan fungsinya diatur dalam Peraturan

Bupati Nomor 99 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian

Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan

ketentuan tersebut, khususnya pasal 4 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut :

e Tugas:
Mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah di bidang komunikasi, informatika, statistik,

dan persandian.

e Fungsi:
1. perumusan kebijakan di bidang penatakelolaan aplikasi informatika,
pengelolaan informasi dan komunikasi publik, penyelenggaraan persandian

dan statistik sektoral;

2. pelaksanaan kebijakan di bidang penatakelolaan aplikasi informatika,
pengelolaan informasi dan komunikasi publik, penyelenggaraan persandian

dan statistik sektoral;

3. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penatakelolaan

aplikasi informatika, pengelolaan informasi dan komunikasi publik,
4. penyelenggaraan persandian dan statistik sektoral,

5. pelaksanaan fungsi komunikasi dan sebagai juru bicara kepala daerah dan
wakil kepala daerah;

6. pelakasanaan koordinasi dengan perangkat daerah terkait dalam penyiapan
bahan komunikasi kepala daerah dan wakil kepala daerah; dan

7. pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.
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1.2. PERMASALAHAN UTAMA

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Lumajang tidak terlepas dari berbagai permasalahan

tersebut antara lain :

1. Bentang geografis Kabupaten Lumajang yang Iluas dan tingkat
heterogenitas masyarakat.

2. Masih adanya kesenjangan dalam bidang komunikasi dan informatika
antara masyarakat yang tinggal di kota dan pedesaan, khususnya wilayah
blank spot teknologi informasi komunikasi (TIK) dan blank spot pancaran
sinyal radio.

3. Masih banyak masyarakat yang belum sadar terhadap pemanfaatan TIK /
gagap teknologi (gaptek).

4. Belum adanya persepsi yang sama terhadap masalah pengelolaan dan arti
penting komunikasi dan informatika.

5. Kurang optimalnya ketersediaan data yang mutakhir.

6. Belum optimalnya sistem persandian yang modern.

7. Sarana dan prasarana komunikasi dan informatika yang belum maksimal
pemanfaatannya.

8. Keterbatasan SDM yang ada di Dinas komunikasi dan informatika.

e
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Pada Triwulan IV tahun 2021 terdapat perubahan terhadap Perjanjian
Kinerja Tahun 2021 disesuaikan dengan RPJMD Kabupaten Lumajang 2018-2023,
yang ditandatangani antara Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika dengan Bupati

Lumajang adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya penyelenggaraan Persentase Perangkat 80%

pemerintahan berbasis Teknologi Daerah (PD) pengguna
Informasi Komunikasi (TIK) yang sistem elektronik yang

terpadu terpadu

2 | Meningkatnya Implementasi Persentase Badan Publik 83%
Keterbukaan Informasi Publik oleh | yang menerapkan standar
Badan Publik layanan informasi publik

Dalam mewujudakan sasaran strategis yang sudah direncanakan, maka
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang mempunyai Program dan
Anggaran dari progam tersebut pada tahun 2021 yang tertera pada tabel 2.2 sebagai
berikut:

Tabel 2.2
Program dan Anggaran
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
1. Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.478.036.412- DAU
2. | Program Aplikasi Informatika Rp. 586.783.200,- DAU
3 Program Penyelenggaraan Statistik Rp. 31.929.500.- DAU
Sektoral
Program Informasi Dan Komunikasi DAU &
4. Publik Rp. 1.510.547.330,- DBHCHT
Program Penyelenggaraan
5. | Persandian Untuk Pengamanan Rp. 30.000.000,- DAU
Informasi
JUMLAH Rp. 8.637.296.442,-
Laporan Kinerja Kepala Dinas Kominukasi dan Informatika 3

Kabupaten Lumajang
Tahun 2021 - Triwulanan IV




BAB llI

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja merupakan jembatan antara perencanaan strategis dengan
pelaporan akuntabilitas. Suatu SKPD dapat dikatakan berhasil jika indikator —
indikator yang ditetapkan telah mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran.
Tanpa adanya pengukuran kinerja sangat sulit dicari pembenaran yang logis atas
pencapaian tujuan dan sasaran SKPD.

Pengukuran kinerja adalah suatu proses sistematis dan berkesinambungan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan sesuai dengan program,
kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan
misi. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan
dengan memanfaatkan data kinerja yang dapat diperoleh melalui data internal dan
eksternal.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan tingkat capaian target
dari masing — masing indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
dan rencana kinerja. Pengukuran kinerja mencakup tingkat capaian target (rencana
tingkat capaian) dari masing — masing kelompok sasaran yang telah ditetapkan
dalam dokumen rencana kerja. Pengukuran tingkat pencapaian sasaran didasarkan
pada data hasil pengukuran kinerja kegiatan. Pengukuran kinerja dimaksud dapat
dilakukan dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja (PK) dan formulir
pengukuran Rencana Kinerja Tahun 2021.

Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan menggunakan dua metode,
yaitu metode evaluasi kinerja dan metode perbandingan capaian sasaran. Metode
evaluasi kinerja dilakukan dengan menggunakan formulir PK dan Renja,
perbandingan dilakukan dengan melihat perbandingan antara rencana dan realisasi
untuk masing-masing indikator kinerja kegiatan. Metode ini terutama akan
bermanfaat untuk melakukan evaluasi internal atas kelemahan-kelemahan dan
kendala-kendala yang terjadi dalam organisasi dalam pelaksanaan kegiatannya.

Metode perbandingan capaian kinerja sasaran dilakukan dengan
membandingkan antara rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan
realisasi (performance result) yang dicapai organisasi, selanjutnya akan dilihat
performance gap yang ada serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa yang

akan datang. Metode ini terutama bermanfaat untuk memberikan gambaran kepada
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pihak-pihak eksternal tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam
rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Namun demikian, sangat disadari bahwa kedua metode tersebut membutuhkan
perumusan indikator kinerja yang relevan dan langsung, objektivitas dan tidak bias,
spesifik, cukup, kuantitatif, terinci, praktis dan dapat diyakini. Kondisi inilah yang
sepenuhnya belum dapat disajikan dalam LAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lumajang Tahun 2021. Sampai saat ini keberhasilan program — program

banyak diukur dengan menggunakan indikator output dan outcome.

1.2 Evaluasi Pengukuran Pencapaian Kinerja

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang telah
mampu merealisasi secara maksimal seluruh target — target dari sasaran indikator
kinerja Tahun 2021 yang ditetapkan dalam Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2021
yang telah ditetapkan dalam Renstra. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Lumajang telah berhasil memenuhi sebagian besar program dan kegiatan yang ada
pada tahun 2021.

Dalam kurun waktu mulai 1 Oktober 2021 sampai dengan 31 Desember 2021,

capaian dari kedua indikator kinerja tersebut sebagai berikut :

e Target Triwulan IV Persentase Perangkat Daerah (PD) pengguna sistem

elektronik yang terpadu, telah tercapai sejumlah 90,38% dengan rincian sebagai
berikut :
Sistem elektronik terpadu yaitu sistem yang sudah terintegrasi dengan website
ppid, website pengaduan, layanan santunan dan akta kematian terpadu, dan
website portal berita kabupaten lumajang. Dalam kurun waktu bulan 1 Oktober
s.d 31 Desember 2021, sudah tercapai 47 website perangkat daerah yang
terpadu.

Jumlah PD pengguna sistem
elektronik yang terpadu

47
X 100% ::> ——— X 100% = 90,38%
Jumlah PD yang ada 52 ’ ’

e Target Triwulan IV Persentase Badan Publik yang menerapkan standar layanan
informasi publik, telah tercapai dengan rincian sebagai berikut :

Jumlah Badan Publik yang
menerapkan standar layanan

informasi publik
X 100% ——> 2 x 100% = 66,19 %
Jumlah Badan Publik "
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1. Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2021 Triwulan IV
Adapun capaian kinerja tahun 2021 Triwulan IV sesuai target kinerja yang telah

ditetapkan dalam perjanjian kinerja yang telah ditetapkan dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :
Tabel 3.1
Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2021 Triwulan IV
Sasaran Indikator Target Realisasi %
Strategis Kinerja Capaian
1 2 3 4 5
Meningkatnya Persentase 80% 90,38% 100%
penyelenggaraan | Perangkat
pemerintahan Daerah (PD)
berbasis pengguna
Teknologi sistem
Informasi elektronik
Komunikasi (TIK) | yang terpadu
yang terpadu
Meningkatnya Persentase 83% 66,19% 80%
Implementasi Badan Publik
Keterbukaan yang
Informasi Publik | menerapkan
oleh Badan standar
Publik layanan
informasi
publik

Keberhasilan capaian sasaran strategis diukur dengan capaian indikator

kinerja yang menggambarkan peran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten.
Pengukuran capaian kinerja sasaran strategis meliputi pengukuran atas realisasi 1
(satu) sasaran strategis yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja Tahun 2021.
Pengukuran kemudian dilanjutkan dengan analisis dari indikator yang sudah
ditetapkan.

2. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan realisasi kinerja tahun lalu
Adapun perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan realisasi tahun lalu
dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

e
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Tabel 3.2

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 Tribulan IV Dengan Realiasasi
Kinerja Tahun Lalu (2020)

Sasaran Indikator % Capaian % Capaian | Naik/Turun %
Strategis Kinerja Tahun 2021 | Tahun 2020 Capaian
1 2 3 4 5
Meningkatnya Persentase 100% 100% 0%
penyelenggaraan | Perangkat
pemerintahan Daerah (PD)
berbasis pengguna
Teknologi sistem
Informasi elektronik
Komunikasi (TIK) | yang terpadu
yang terpadu
Meningkatnya Persentase 80% 100% 20%
Implementasi Badan Publik
Keterbukaan yang
Informasi Publik | menerapkan
oleh Badan standar
Publik layanan
informasi
publik

Hasil Capaian Indikator Kinerja dari Sasaran Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Lumajang secara keseluruhan indikator kinerja sasaran
sudah tercapai, hal itu dapat ditunjukkan dengan Hasil Capaian Kinerja rata-rata
hampir mencapai 100%. Dari tabel diatas dapat diberikan penjelasan bahwa secara
keseluruhan capaian kinerja tahun 2021 memenuhi target yang ada dalam Rencana
Strategis dibandingkan dengan tahun 2020. Jika dilihat capaian kinerja tahun 2021,
maka rata-rata capaian kinerja pada salah satu sasaran strategis ini mengalami
penurunan pada salah satu indikator. Secara umum rata-rata capaian kinerja tahun
2021 mengalami penurunan jika dibandingkan dengan tahun 2020, yaitu dari 100 %
pada tahun 2020 turun menjadi 80 % pada tahun 2021 atau mengalami penurunan

sebesar 20 %.
3. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 triwulan IV dengan target kinerja
jangka menengah

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 triwulan IV dengan target kinerja

jangka menengah dapat dilihat dalam tabel di bawah ini:
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Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 triwulan IV dengan target kinerja jangka

Tabel 3.3

menengah
Sasaran Indikator % Target | % Realisasi Tingkat
Strategis Kinerja RPJMD kinerja 2021 Capaian
Triwulan IV Kinerja
s/d 2023 RPJMD
1 2 3 4 5
Meningkatnya Persentase 80% 100% 100%
penyelenggaraan | Perangkat
pemerintahan Daerah (PD)
berbasis pengguna
Teknologi sistem
Informasi elektronik
Komunikasi (TIK) | yang terpadu
yang terpadu
Meningkatnya Persentase 83% 80% 96%
Implementasi Badan Publik
Keterbukaan yang
Informasi Publik | menerapkan
oleh Badan standar
Publik layanan
informasi
publik

Meningkatnya target capaian pada indikator sasaran “Penerapan sistem
pemerintahan berbasis elektronik (SPBE)” selaras dengan tercapainya target
capaian pada RPJMD Kabupaten dan juga selaras pada RPJMD Provinsi yaitu
Meningkatnya transparansi akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,
kualitas pengelolaan keuangan Pemerintah Provinsi Jawa Timur dan
Kabupaten/Kota di Jawa Timur. Selanjutnya, dengan meningkatnya target capaian
kinerja pada indikator sasaran strategis kedua yaitu “Meningkatnya implementasi
keterbukaan informasi publik oleh badan publik” pada rencana Strategis Kabupaten
Lumajang pada tahun 2021 tentunya juga berimplikasi terhadap peningkatan target
capaian pada sasaran RPJMN yaitu Meningkatnya keterbukaan informasi publik dan
komunikasi publik, meningkatnya akses masyarakat terhadap informasi publik, dan

meningkatnya implementasi open government pada seluruh instansi pemerintah.
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4. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja

Keberhasilan target sasaran strategis pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lumajang dapat dikatakan sudah memenuhi target kinerja yang telah
ditentukan. Meskipun akan didahului dengan perubahan belanja, mengingat
perubahan Perjanjian Kinerja (PK) Kepala PD masih dapat terjadi. Hal ini
sebagaimana ketentuan pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun 2014,
yang mengamanatkan bahwa salah satu sebab perubahan PK adalah perubahan
anggaran atau adanya mutasi pejabat. Proses penyerapan anggaran juga tetap
terjadi pada pelaksanaan program dan kegiatan karena target program dan kegiatan
tersebut harus tercapai 100% tahun anggaran 2021.

Faktor utama penyebab beberapa permasalahan dalam merealisasikan
anggaran adalah terjadinya beberapa regulasi yang berubah secara mendasar
karena kebijakan dari Pemerintah Pusat terkait upaya penanganan pandemi covid-
19 sehingga sedikit banyak berpengaruh terhadap upaya pencapaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang dalam melaksanakan Program
dan Kegiatan. Selanjutnya Faktor Refocusing anggaran karena kebijakan dari
Pemerintah Pusat dan Daerah terkait pandemi covid-19 sehingga sedikit banyak
berpengaruh terhadap anggaran yang tersedia dan berkaibat terhadap upaya
pencapaian kinerja Program.

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Gambaran analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dapat dilihat dalam
dilihat dalam tabel dibawah ini :

1
Laporan Kinerja Kepala Dinas Kominukasi dan Informatika 9
Kabupaten Lumajang

Tahun 2021 - Triwulanan IV



Tabel 3.4

Tabel Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

. . L Anggaran Kinerja .
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja —— . Efisiensi
g J Pagu Realisasi Capaian T R %
1 | Meningkatnya Persentase Perangkat
penyelenggaraan Daerah (PD) pengguna
pemerintahan berbasis sistem elektronik yang
Teknologi Informasi terpadu 6.035.242.522 | 5.490.796.793 91% 80% | 90,38% | 100% | 9%
Komunikasi (TIK) yang
terpadu
1. Program Aplikasi Persentase terbangunnya
Informatika website perangkat daerah,
kelurahan dan desa yang | 586.783.200 578.371.800 | 98,56% | 90% | 84.44% |93,82% | 2,37%
terpadu.
2. Program Jumlah sistem data dan
Penyelenggaraan statistik yang terintegrasi 31.929.500 - 31.918.700,- 99,96% 100% | 100% 100% 0,04%
Statistik Sektoral
3. Program Persentase perangkat
Penyelenggaraan daerah yang telah
Persandian Untuk i
menggunakan sandi 30.000.000,- | 18.000.000,- 60% 40%
Pengamgnan dalam komunikasi 80% 100% 100%
Informasi
perangkat daerah
4. Program Penunjang Persentase pemenuhan
H ™ . o]
grusaﬂ Pemerintahan | fasilitasi kebutuhan 5.386.520.822,- | 4.862.506.293,- | 90,27% | 98% | 100% | '°0% | 24129
aera operasional perkantoran
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Meningkatnya Persentase Badan Publik

Implementasi yang menerapkan standar o o
. . . . 1.478.534.363,- | 97,889 66,19% | 80% | -17,889
Keterbukaan Informasi | layanan informasi publik 1.510.547.330,- ® | 83% e

Publik oleh Badan Publik

1. Program Informasi Persentase badan publik

Dan Komunikasi yang menerapkan standar

66,19% | 80% | -17,88%
layanan informasi

83%
publik

1
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6. Analisa program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian perjanjian kinerja
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Mengadakan pertemuan intensif dengan perangkat daerah terkait.

2. Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim dan
Komisi Informasi Jatim.

3. Aktif berkoordinasi dengan Tim Konsultan dan vendor-vendor bidang TIK.

4. Mengadakan sosialisasi tentang keterbukaan informasi publik kepada
badan publik tingkat desa.

5. Meningkatkan kapasitas SDM/admin perangkat daerah melalui bimtek.

6. Meningkatkan sarana dan prasarana penunjang.

3.2 Realisasi Anggaran

Realisasi keuangan Tahun 2021 pada tribulan IV merupakan tingkat
pencapaian target dari masing — masing indikator keuangan yang telah ditetapkan
dalam dokumen rencana kerja, realisasi keuangan didasarkan pada data hasil
pengukuran kinerja keuangan pada tribulan IV.

Kegiatan-kegiatan, jumlah dana APBD dan pengeluaran dana vyang
dilaksanakan Dinas Komunikasi dan Informatika, disajikan dalam tabel
berikut :

Target Anggaran Program dan Kegiatan
Dinas Komunikasi dan InformatikaTahun 2021 Tribulan IV
1. PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA

Tahun 2021

Indikator Kinerja Realisasi

Target Tribulan IV

Capaian

Persentase terbangunnya
website Perangkat 586.783.200,- 578.371.800,- 98,57%

Daerah yang terpadu

Laporan Kinerja Kepala Dinas Kominukasi dan Informatika 12
Kabupaten Lumajang
Tahun 2021 - Triwulanan IV



2. PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Tahun 2021
Indikator Kinerja Realisasi .
Target Tribulan IV Capaian
Persentase
diseminasi informasi | 1-910.547.330,- | 1.478.534.363 - 97,88%
publik
3. PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL
Tahun 2021
Indikator Kinerja Realisasi .
Target Tribulan IV Capaian

Persentase data
statistik sektoral 31.929.500,- 31.918.700,- 99,96%

yang terintegrasi

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN

INFORMASI
Tahun 2021
Indikator Kinerja Realisasi .
Target Tribulan IV Capaian
Persentase
perangkat daerah
yang telah 30.000.000,- | 18.000.000,- 60%
menggunakan sandi
dalam komunikasi
perangkat daerah

5. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/ KOTA
Tahun 2021
Indikator Kinerja Taraet Realisasi Capaian
9 Tribulan IV P
Persentase
pemenuhan fasilitasi
kebutuhan 5.386.529.822,- | 4.862.506.293,- 90,27%
operasional
perkantoran
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BAB WV
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lumajang Tahun 2021, disusun berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang
Nomor 8 Tahun 2018 Tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinera, Hasil yang
diperoieh dari pengukuran Sasaran Strategis periode triwulan IV Tahun 2021 dapat
disimpulkan dengan baik, walaupun demikian dengan mencermati hasil evaluasi yang
telah dilaksanakan selama triwulan [V Tahun 2021 ternyata masih banyak kendala yang
memerlukan upaya dan komitmen bersama untuk terus menerus lebih meningkatkan
kinerja agar penetapan kinerja yang telah direncanakan dapat dilakeanakan dengan
baik terlebin lagi manfaat dan dampaknya dapat dirasakan langsung oleh masyarakat,
oleh karena itu penyempumaan strategi di masa yang akan datang periu dilaksanakan,

Dengan disusunnya Laporan Kinera Triwulan |V Tahun 2021 Kepala Dinas
Komunikasi dan Iinformatika Kabupaten Lumajang Tahun 2021 ini, dapat digunakan
sebagai bahan pertimbangan/ evaluasi untuk kegiatan/ kinerja yang akan dilaksanakan
tahun berikutnya. Disadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja triwulan IV
Tahun 2021 Instansi Pemerintah ini masih jauh dari kesempurmnaan, oleh karena itu
saran dan masukkan demi perbaikan penyusunan di laporan triwulan berikutnya
sangat kami harapkan,

Lumajang, 14 Januari 2022

KEPALA DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
KABUPATEN LUMAJANG

Utama Muda
199202 1 001

Laporan Kinerko Hepalo Dinos Kominukal dan Informatien

Lurnajang
Tabhun 2031 - Triwukanan IV
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon Il berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Il. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Sekretaris Dinas Komunikasi dan
Informatika sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon Il tentunya juga
berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Sekretariat merupakan salah satu bidang yang ada di Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 7
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut,
khususnya pasal 5 ayat 2 telah diamanatkan bahwa fungsi Sekretariat adalah sebagai
berikut :

a. perumusan dan penyusunan program dan kegiatan Dinas yang selanjutnya
ditetapkan sebagai pedoman kerja;

b. pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan perundang-
undangan;

c. pengelolaan dan pelayanan administrasi umum, kerjasama, dan hubungan
masyarakat;

d. pengelolaan urusan rumah tangga;

e. pengelolaan administrasi kepegawaian, pembinaan dan peningkatan Karier
pegawai;

f. penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan serta
pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran;

g. penyusunan rencana dan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern;

h. penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan dan peralatan serta pelaksanaan
keamanan dan kebersihan Dinas;

i. pemeliharaan dan pengadaan sarana prasarana;

j. pengelolaan barang milik/kekayaan Daerah;

k. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas bidang;
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I. pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana;

m. pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika; dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika.

Laporan Kinerja Sekretaris Dinas Tahun 2021 - Triwulan IV
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Sekretaris
dengan Kepala Dinas adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Meningkatnya kualitas fasilitasi

Persentase fasilitasi dokumen
dokumen Perencanaan,
_ Perencanaan, Penganggaran, 100%
1. | Penganggaran, dan Evaluasi o
o dan Evaluasi Kinerja
Kinerja

Meningkatnya kualitas fasilitasi o o _
o _ Persentase fasilitasi Administrasi
2 | Administrasi Keuangan Perangkat 98%
Keuangan Perangkat Daerah
Daerah

Meningkatnya kualitas fasilitasi o o )
o _ Persentase fasilitasi Administrasi
3 | Administrasi BMD Perangkat 98%
BMD Perangkat Daerah

Daerah

4 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi Administrasi 98%
Administrasi Kepegawaian PD Kepegawaian PD

. Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi Administrasi 98%
Administrasi Umum PD Umum PD

5 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi pengadaan 98%
pengadaan BMD BMD
Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi penyediaan

7 | penyediaan jasa penunjang jasa penunjang operasional 98%
operasional kantor kantor

8 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi pemeliharaan 98%
pemeliharaan BMD BMD

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu 1 Oktober 2021 sampai dengan 31 Desember 2021 dari

indikator kinerja sebagaimana tabel diatas,

1. Persentase fasilitasi dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja,

ketercapaian dihitung dengan formula sebagai berikut:
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Jumlah fasilitasi dokumen Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja X 100% =
Jumlah fasilitasi dokumen Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja yang direncanakan

= 7 x100% =100 %
7
Dengan target 100% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.

2. Persentase fasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, ketercapaian
dihitung dengan formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah X 100%

Jumlah fasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah yang direncanakan

= 5 x100% = 100%
5
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.

3. Persentase fasilitasi Administrasi BMD Perangkat Daerah, ketercapaian dihitung
dengan formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi Administrasi BMD Perangkat Daerah

Jumlah fasilitasi Administrasi BMD Perangkat Daerah
yang direncanakan
= 2 x100%= 100 %

2
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

X 100%

triwulan.

4. Presentase fasilitasi Administrasi Kepegawaian PD, ketercapaian dihitung dengan
formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi Administrasi Kepegawaian PD

Jumlah fasilitasi Administrasi Kepegawaian PD yang X 100% =
direncanakan

= 1 x100% =50 %
2
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.
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5. Presentase fasilitasi Administrasi Umum PD, ketercapaian dihitung dengan
formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi Administrasi Umum PD

Jumlah fasilitasi Administrasi Umum PD yang direncanakan X 100% =

= 8 x100% =100 %
8
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.

6. Presentase fasilitasi pengadaan BMD, ketercapaian dihitung dengan formula
sebagai berikut:
Jumlah fasilitasi pengadaan BMD

Jumlah fasilitasi pengadaan BMD yang direncanakan X 100% =

= 4 x100% =100 %
4
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)
triwulan.
7. Presentase tingkat pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran, ketercapaian
dihitung dengan formula sebagai berikut:

Jumlah fasilitasi penyediaan jasa penunjang operasional

— __kantor . . X 100% =
Jumlah fasilitasi penyediaan jasa penunjang operasional

kantor yang direncanakan

= 1 x100% =100 %
1
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)
triwulan.
8. Presentase fasilitasi pemeliharaan BMD, ketercapaian dihitung dengan formula
sebagai berikut:
Jumlah fasilitasi pemeliharaan BMD

Jumlah fasilitasi pemeliharaan BMD yang direncanakan X 100% =

= 3 x100% =100 %
3
Dengan target 98% dituangkan dalam rencana aksi yang akan dicapai 4 (empat)

triwulan.
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Maka capaian kinerjanya tersaji dalam tabel berikut ini:

Tabel 2.2 Capaian Kinerja Sekretariat

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
2021 TWIV
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya
kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi
dokumen dokumen Perencanaan,
100% 94,13%% 100%
1. Perencanaan, Penganggaran, dan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja
Meningkatnya
kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi
2 Administrasi Administrasi Keuangan 98% 97,67%% 100%
Keuangan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Meningkatnya o
Persentase fasilitasi
kualitas fasilitasi o ,
3 o _ Administrasi BMD 98% 100% 100%
Administrasi BMD
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Meningkatnya o
. T Persentase fasilitasi
kualitas fasilitasi o _
4 o ] Administrasi 98% 51,91% 50%
Administrasi _
. Kepegawaian PD
Kepegawaian PD
Meningkatnya
kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi
5 o _ o _ 98% 92,63% 100%
Administrasi Umum Administrasi Umum PD
PD
Meningkatnya o
. o Persentase fasilitasi
6 kualitas fasilitasi 98% 99,47% 100%
pengadaan BMD
pengadaan BMD
Meningkatnya o
_ o Persentase fasilitasi
kualitas fasilitasi _ .
) _ penyediaan jasa
7 penyediaan jasa . _ 98% 92,38% 100%
_ penunjang operasional
penunjang
_ kantor
operasional kantor
Meningkatnya o
_ o Persentase fasilitasi
8 kualitas fasilitasi 98% 96,44% 100%

_ pemeliharaan BMD
pemeliharaan BMD
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Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel
2.3 dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.
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Tabel 2.3
Cost per outcome Sekretaris Tahun 2021 - Triwulanan IV

Sasaran/Kegiatan/

Anggaran

Kinerja

No Indikator Kinerja — : Efisiensi
Program : Pagu Realisasi Capaian T R %

1 | Perencanaan, Persentase fasilitasi
P ,d
Evalunst Kinerja Perangkat g‘;‘;‘g;r?gg?;ﬁ”‘éﬁaa” 7.072.000 6.657.000 | 94,13%9% | 100% 100% | 100% | -5,87%
Daerah Evaluasi Kinerja

2 | Administrasi K Persentase fasilitasi
perangkat Daerah Administrasi Keuangan 2.569.519.099 | 2.509.782.465 | 97,67%% | 98% 100% | 98% | -0,33%

Perangkat Daerah

3 | Administrasi Barang Milik Persentase fasilitasi
Daerah pada Perangkat | Administrasi BMD 1.470.000 1.470.000 100% 98% 100% 98% 2%
Daerah Perangkat Daerah

4 | Administrasi Kepegawaian Pers_erjtase _faSiIitaSi . 0 0 0
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawalan 3.003.872.725| 1.559.388.030 51,91A) 98% 50% 51% '0,91/0

PD

5 | Administrasi Umum Persentase fasilitasi 0 0 0 0 0
Perangkat Daerah Administrasi Umum PD 236.286.600 | 218.876.820 | 92,63% 98% 100% 98% -5,37%

6 | Pengadaan Barang Milik S
Daerah Penunjang Urusan | Persentase fasilitasi 105.697.020 | 105.140.000 | 99,47% | 98% 100% | 98% | 1,47%
Pemerintah Daerah pengadaan BMD

7 | Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi
Penunjang Urusan penyediaan jasa penunjang | 446.048.968 | 412.086.648 | 92,38% | 98% 100% | 98% | -5,62%
Pemerintahan Daerah operasional kantor

8 | Pemeliharaan Barang Milik e
Daerah Penunjang Urusan | Pérsentase fasilitasi 108.068.000 | 104.226.425 | 96,44% 98% 100% 98% | -1,56%

Pemerintahan Daerah

pemeliharaan BMD
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Pada Triwulan IV tahun anggaran 2021, terdapat perubahan anggaran
untuk menata kembali kebutuhan infrastruktur dasar sebagai sarana mendukung
pencapaian target kinerja selama pandemi covid-19, sehingga menyebabkan
beberapa capaian target kinerja pada triwulanan IV masih belum tercapai. Adapun
penyerapan anggaran di Sekretariat masih belum tercapai yaitu pada kegiatan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan indicator kinerja
Persentase fasilitasi pengadaan BMD dikarenakan strategi pencapaian target

dimaksud baru diimplementasikan pada triwulan berikutnya tahun anggaran 2021.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan IV tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sekretaris adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.

Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

No Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Melakukan koordinasi dengan Januari 2021
Kasubag Umum dan Kepegawaian
beserta Kasubag Keuangan
Persentase fasilitasi tentang :
1 dokumen Perencanaan, a. Penyusunan laporan
Penganggaran, dan keuangan semesteran
Evaluasi Kinerja b. Penyusunan laporan capaian
kinerja dan LAKIP
c. Penyusunan laporan indeks
Kepuasan Masyarakat
o Januari 2021
Persentase fasilitasi Melakukan koordinasi dengan
o _ _ — Desember
2 | Administrasi Keuangan Kasubag keuangan terkait dengan 2021
Perangkat Daerah belanja pegawai
Melakukan koordinasi dengan April-
Persentase fasilitasi Kasubag keuangan tentang Desember
3 | Administrasi BMD pelaksanaan pembelian barang 2021
Perangkat Daerah ATK, Cetakan, dan lain-lain
sebagai penunjang pekerjaan
Melakukan koordinasi dengan April-
Persentase fasilitasi i
o _ Kasubag Umum dan Kepegawaian | Desember
4 | Administrasi _
. beserta Kasubag keuangan terkait 2021
Kepegawaian PD
dengan Administrasi pegawai
5 | Persentase fasilitasi Melakukan koordinasi dengan April-
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Kasubag umum dan kepegawaian Desember
tentang pelaksanaan pembelian 2021

Administrasi Umum PD o
barang ATK, Cetakan, dan lain-lain

sebagai penunjang pekerjaan

Melakukan koordinasi dengan April-
5 Persentase fasilitasi Kasubag umum dan kepegawaian Desember
pengadaan BMD tentang pelaksanaan pengadaan 2021
barang
Melakukan koordinasi dengan April-
Persentase fasilitasi )
Kasubag umum dan kepegawaian Desember

penyediaan jasa .
7 _ _ tentang pelaksanaan pembelian 2021
penunjang operasional

barang ATK, Cetakan, dan lain-lain

kantor
sebagai penunjang pekerjaan
Melakukan koordinasi dengan April-
Persentase fasilitasi Kasubag umum dan kepegawaian Desember
8 pemeliharaan BMD tentang pelaksanaan pemeliharaan 2021
barang

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan  perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

2. Melakukan koordinasi dengan Kasubag Umum dan Kepegawaian terkait kendala
yang dihadapi pada proses penyerapan pembangunan/pengadaan dan
pemeliharaan barang yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika

3. Melakukan koordinasi dengan Kasubag Keuangan terkait dengan kendala yang
dihadapi dalam proses Penyusunan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan.

4. Melakukan koordinasi dengan Kepala Bidang terkait pengumpulan data yang

akan dilakukan untuk bahan Penyusunan Laporan Kinerja.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan sudah baik

|:| Laporan kurang baik

[ ] Laporan segera diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
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[ ] capaian diteliti ulang

|:| = T T = o
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas
sebagal berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretarial berdasarkan
Peraturan Bupati No 7 tahun 2021, telah dapat dilaksanakan sebagaimana
mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, secara umum target sudah
tercapai secara optimal meskipun terkendala dengan adanya refokusing anggaran
kegiatan untuk kegiatan penanggulangan wabah pandemi covid-19 di Kabupaten

Lumajang.

3. Adapun strategi yang dilakukan untuk keberhasilan pencapaian target adalah
melalui :

8. Meminta arahan dari atasan langsung perihal hambatan-hambatan yang dihadapi
dalam pencapaian target kinerja

b.  Secara Aktif Koordinasi dengan Kepala Bidang Informasi Publik, Kepala Bidang
Komunikasi Publik, dan Kepala Bidang Aplikasi Informatika terkait strategi
pencapaian target.

Aktif Koordinasi dengan Kasubag Umum dan Kepegawaian

d. Melakukan koordinasi dengan Kasubag Perencanaan dan Keuangan terkait

dengan kendala yang dihadapi,

Mengetahui, Lumajang. 10 Januari 20
ATASAN LANGSUNG
KEPALA DINAS SEKRETARIS
KOMUNIEKASI DAN INEORMATIKA KOMUNIKASI D FORMATIKA
. P N Ir. SU ARDON
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19670606 199202 1 001 NIF. 19650509 199202 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa pejabat
eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada pejabat
eselon lll. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5 hari
kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Subbag. Umum dan Kepegawaian dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Subbag. Umum dan Kepegawaian merupakan salah satu Sub bagian yang
ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika.
Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 6 ayat 1 telah diamanatkan bahwa
tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut:

a) Menyusun rencana program kerja dan anggaran Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian;

b) Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program

dan kegiatan Dinas;

c) Melaksanakan penyusunan laporan perencanaan dan kinerja (Rencana
Strategi/Renstra, Rencana Kerja/Renja, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah, pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan lain-lain);
d) Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan, dan kebersihan;
e) Melaksanakan pemeliharaan dan pengadaan sarana prasarana,
f) Melaksanakan administrasi kepegawaian;

g) Melaksanakan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana

Pemeliharaan Barang Unit;

h) Melaksanakan pengelolaan pengadaan dan penatausahaan barang inventaris;
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i) Melaksanakan surat menyurat dan pengarsipan;
]) Melaksanakan urusan kerja sama, hubungan masyarakat, dan keprotokolan;
k) Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan;

[) Melaksanakan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan

perundang-undangan;
m) Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris; dan

n) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dengan Sekretaris adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Subbag. Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas dokumen Jumlah dokumen Rencana 2 Dokumen
Rencana Kebutuhan BMD. Kebutuhan BMD
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah fasilitasi > Easilitasi
fasilitasi penatausahaan BMD penatausahaan BMD
3. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah Fasilitasi Administrasi > Easilitasi

fasilitasi Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

Meningkatnya kualitas laporan Jumlah laporan monev dan

4. | monev dan penilaian kinerja o S . 1 Laporan
. penilaian kinerja pegawai
pegawai

5. | Meningkatnya kualitas ASN yang Jumlah ASN terfasilitasi 3 ASN
terfasilitasi pendidikan dan pelatihan | pendidikan dan pelatihan
Meningkatnya Jumlah jenis Jumlah jenis komponen

6. komponen instalasi instalasi Listrik/Penerangan 10 Jenis
Listrik/Penerangan yang disediakan | yang disediakan

7. | Meningkatnya Jumlah jenis bahan Jumlah jenis bahan logistik 4 Jenis
logistik kantor yang disediakan kantor yang disediakan

8. | Meningkatnya Jumlah jenis barang Jumlah jenis barang cetakan 2 Jenis
cetakan yang disediakan yang disediakan

9. | Meningkatnya Jumlah jenis bahan Jumlah jenis bahan lainnya 1 Jenis
lainnya yang disediakan yang disediakan

10. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah fasilitasi kunjungan 1 Easilitasi
fasilitasi rakor SKPD. tamu
Meningkatnya Jumlah jenis -

11. L Jumlah jenis peralatan dan .
peralatan dan mesin lainnya yang e L 10 Jenis
disediakan mesin lainnya yang disediakan

12. | Meningkatnya kualitas surat Jumlah fasilitasi jasa surat > Easilitasi
menyurat menyurat
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13. Ir\(/leiglr:}glg@tnya kualitas pembayaran Jumlah rekening yang dibayar | 3 Rekening

14. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah fasilitasi jasa 4 Easilitasi
administrasi perkantoran. pelayanan umum kantor
Meningkatnya kualitas pemeliharaan | Jumlah kendaraan dinas

15. | rutin/ berkala kendaraan dinas operasional/lapangan yang 4 Kendaraan
operasional/lapangan dipelihara

16. | Meningkatnya kualitas pemeliharaan | Jumlah alat besar yang 1 Jenis
rutin/ berkala alat besar dipelihara
Meningkatnya kualitas pemeliharaan Jumlah ienis peralatan dan

17. | rutin/ berkala peralatan dan mesin in | J P dipelih 3 Jenis
lainnya mesin lainnya yang dipelihara

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Oktober 2021 sampai dengan 31 Desember 2021,

laporan triwulanan Kasubbag. Umum dan Kepegawaian tercetak dalam bentuk buku

laporan.

Tabel 2.2

Capaian Kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
b b Jumlah dokumen
enyusunan Perencanaan
1. | Kebutuhan Barang Milik glt\a/lnDcana Kebutuhan 2 Dokumen | O Dokumen 0%
Daerah SKPD
Meningkatnya kualitas Jumlah fasilitasi
2. pelayanan fasilitasi 2 Fasilitasi | 2 Fasilitasi 100%
penatausahaan BMD penatausahaan BMD
Meningkatnya kualitas Jumlah Fasilitasi
3. pelayanan fasilitasi Administrasi 2 Fasilitasi | 2 Fasilitasi 100%
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian
4. | Penatausahaan Barang Milik | Jumlah fasilitasi 0
Daerah pada SKPD penatausahaan BMD 1 Laporan 1 Laporan 100%
Jumlah Fasilitasi
5. | Pendataan dan Pengolahan | )\ niciraci 3 ASN 0 ASN 100%
Administrasi Kepegawaian K ;
epegawaian
o : Jumlah laporan
6. Monitoring, Evaluasi, dan _ . . 0
Penilaian Kinerja Pegawai rknongv dan penilaian | 10 Jenis 10 Jenis 100%
inerja pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah ASN
7. Pegawai Berdasarkan Tugas | terfasilitasi pendidikan | 4 Jenis 4 Jenis 0%
dan Fungsi dan pelatihan
8. | Instalasi Listrik/Penerangan omp 2 Jenis 2 Jenis 100%
Banaunan Kantor Listrik/Penerangan
Y yang disediakan
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Jumlah jenis bahan
9. Penyediaan Bahan/Material lainnya yang 10 Jenis 10 Jenis 100%
disediakan
10. | Fasilitasi Kunjungan Tamu iﬂ;?hihgzinsggasd 2 Fasilitasi | 2 Fasilitasi 100%
Jumlah jenis
11. | Pengadaan Peralatan dan peralatan dan mesin , : o
Mesin Lainnya lainnya yang 10 Jenis 10 Jenis 100%
disediakan
12.| Penyediaan Jasa Sural | Jumiah faSWaSijasa | 5 Fasiltasi | 2 Fasiltasi | 100%
Penyediaan Jasa Jumlah rekening yan
13. | Komunikasi, Sumber Daya dibavar gyang | 3 Rekening | 3 Rekening 100%
Air dan Listrik y
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah fasilitasi jasa
14. Umum Kantor pelayanan umum 4 Fasilitasi | 4 Fasilitasi 100%
kantor
Penye@aan ‘]aS"’.‘ Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya dinas 4 4
15. | pemeliharaan, Pajak, dan . 100%
Perizinan Kendaraan Dinas operasional/lapangan | Kendaraan | Kendaraan
Operasional atau Lapangan yang dipelihara
Penyediaan Jasa
16. | Pemeliharaan, Biaya Jumlah alat besar : : o
Pemeliharaan dan Perizinan | yang dipelihara 1 Jenis 0 Jenis 0%
Alat Besar
Jumlah jenis
17. | Pemeliharaan Peralatan dan | peralatan dan mesin . , o
Mesin Lainnya lainnya yang 3 Jenis 3 Jenis 100%
dipelihara

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang pada
tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3 dibawah
ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung ketercapaian target

kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.
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Tabel 2.3
Cost per outcome Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2021 - Triwulanan IV

N . : . Anggaran Kinerja L
Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja 99 —— - J Efisiensi
0 Pagu Realisasi | Capaian T R %
1 Egpg::::aa;n Jumlah dokumen
. Rencana Kebutuhan BMD 0,- 0,- 0% 2 Dokumen | O Dokumen 0% 0%
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD
Penatausahaan Barang Jumlah fasilitasi . e
2 | Milik Daerah pada 1.470.000,- | 1.470.000,- | 100% | 2 Fasilitasi | 2 Fasilitasi | 100% 0%
penatausahaan BMD
SKPD
Pendataan dan
3 | Pengolahan Jumiah Fasilitasi | 3.264.000,- | 3.257.000- | 99,79% | 2 Fasilitasi | 2 Fasilitasi | 100% | 0,21%
Administrasi Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, Jumlah laporan monev
4 | dan Penilaian Kinerja dan penilaian kinerja 888.000,- 884.000,- | 99,65% | 1Llaporan | 1Llaporan | 100% | 0,35%
Pegawai pegawai
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Jumlah ASN terfasilitasi
5 . . 0,- 0,- 0% 3 ASN 0 ASN 0% 0%
Berdasarkan Tugas dan | pendidikan dan pelatihan ° ’ ’
Fungsi
Penyediaan Komponen | Jumlah jenis komponen
i instalasi . .
g | nstalasi . 4.586.340,-| 4.586.340,- | 100% | 10Jenis | 10Jenis | 100% | 0%

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Listrik/Penerangan yang
disediakan
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Jumlah jenis bahan

i 81.435.340,
7 Esgii fiiliaa;ti?han logistik kantor yang _ 79.543.900,- | 97,68% | 4 Jenis 4 Jenis 100% | 2,32%
disediakan
Penyediaan Barang Jumlah jenis baran
8 | Cetakan dan tak J gi dg K 23.741.850 | 23.270.800,-| 98,02 2 Jenis 2 Jenis 100% | 1,98%
Penggandaan cetakan yang disediakan
. P 31,50
g | Penyediaan Jumlah jenis bahan 2.102.100- | 1.440.000,- | 68,50% | 10Jenis | 10Jenis | 100%
Bahan/Material lainnya yang disediakan %
10 Ezz':as' Kunjungan iﬂg}ﬂhg;isgﬁl 4.650.000 - | 3.551.000,- | 76,37% | 2 Fasiltasi | 2 Fasilitasi | 100% | 23.63
Penaadaan Peralatan Jumlah jenis peralatan dan
11 dangMesin Lainmva mesin lainnya yang 616.000,- 600.000,- | 97,40% | 10 Jenis 10 Jenis | 100% | 2,60%
y disediakan
12 ;ee’;ﬁ‘:;a” Jasa Surat fT:J:]'y""LTr;";‘S"”aS' Jasasurat | 4 798000, | 1.722.000,- | 99,65% | 2 Fasilitasi | 2 Fasilitasi | 100% | 0,35%
Penyediaan Jasa . 25,37
13 | Komunikasi, Sumber ;:Jbrglzhr rekening yang 203.447.968,- 172.172.164, 84,63% | 3 Rekening | 3 Rekening | 100% o
Daya Air dan Listrik y i 0
Penyediaan Jasa e
14 | Pelayanan Umum ngl?n;ansﬂﬁjlnialf:ntor 240.873.000,- 238.192.484, 98,89% | 4 Fasilitasi | 4 Fasilitasi | 100% | 1,11%
Kantor pelay i
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, Jumlah kendaraan dinas 4
15 | dan Perizinan operasional/lapangan yang 91.818.000,- | 87.976.425,- | 95,82% Kendaraan 4 Kendaraan| 100% | 4,18%
Kendaraan Dinas dipelihara
Operasional atau
Lapangan
16 | Penyediaan Jasa Jumlah alat besar yang 0,- 0,- 0% 1 Jenis 0 Jenis 0% 0%
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Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

dipelihara

17

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah jenis peralatan dan
mesin lainnya yang
dipelihara

16.250.000,-

16.250.000,-

0%

3 Jenis

3 Jenis

100%

0%
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Program kegiatan triwulan IV pada tahun anggaran 2021 beberapa sub
kegiatan belum dapat mencapai target yang diharapkan, mengingat pelaksanaan
kegiatannya dalam masa pandemi Covid-19, akan tetapi beberapa kegiatan sudah
dapat dilaksanakan dengan baik. Capaian target kinerja sudah memenuhi besaran
target yang harus dicapai pada Triwulanan IV tahun anggaran 2021 sedangkan
realisasi anggaran sudah dapat mencapai target yang diharapkan. Capaian penyerapan
anggaran di Triwulan IV tahun anggaran 2021 belum merupakan capaian realisasi akhir
karena kegiatan masih akan dilakukan pada triwulan selanjutnya selama tahun 2021

dan tentunya akan disajikan di akhir tahun anggaran dalam laporan kinerja triwulan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan IV tahun anggaran 2021,
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sub bagian Umum dan Kepegawaian adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Penyusunan a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Eiﬁt‘ﬁagia;arang Milik koordinasi dan meminta data | bulan Januari
Daerah SKPD dari masing-masing Bidang 2021
Penatausahaan Barang | ; akiif berkoordinasi dengan

1. Milik Daerah pada .

SKPD Kepala bidang dan staff

Pendataan dan terkait dengan pemeliharaan

Pengolahan barang

Administrasi

Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi, Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
dan Penilaian Kinerja koordinasi dan meminta data | bulan Januari

> Pegawai dari masing-masing Bidang 2021 -Desember

2021
Pendidikan dan Menentukan jadwal Dilakukan pada
Pelatihan Pegawai pelaksanaan kegiatan dan bulan Maret 2021

3 | Berdasarkan Tugas dan | yencairan anggaran secara
Fungsi tepat
Penyediaan Komponen | Menentukan jadwal Dilakukan pada

4. | Instalasi pelaksanaan kegiatan dan bulan April 2021
Listrik/Penerangan pencairan anggaran secara
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Bangunan Kantor tepat
Penyediaan Bahan a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Logistik Kantor koordinasi dan meminta data | bulan Januari
dari masing-masing Bidang 2021 -Desember
5. b. Aktif berkoordinasi dengan | 2021
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
Penyediaan Barang a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Cetakan dan koordinasi dan meminta data | bulan Januari
Penggandaan dari masing-masing Bidang 2021 -Desember
6. b. Aktif berkoordinasi dengan | 2021
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
Penyediaan a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Bahan/Material koordinasi dan meminta data | bulan Januari
dari masing-masing Bidang 2021 -Desember
7. b. Aktif berkoordinasi dengan | 2021
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
Fasilitasi Kunjungan Menentukan jadwal Dilakukan pada
Tamu pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
8 pencairan anggaran secara 2021 - Desember
tepat 2021
Menentukan jadwal Dilakukan pada
9 Pengadaan Peralatan pelaksanaan kegiatan dan bulan Maret 2021
dan Mesin Lainnya pencairan anggaran secara
tepat
Penyediaan Jasa Surat | Menentukan jadwal Dilakukan pada
L. Menyurat pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
pencairan anggaran secara 2021 - Desember
tepat 2021
Penyediaan Jasa Menentukan jadwal Dilakukan pada
Komunikasi, Sumber pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
11| baya Air dan Listrik pencairan anggaran secara | 2021 - Desember
tepat 2021
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Penyediaan Jasa Menentukan jadwal Dilakukan pada
Pelayanan Umum pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
Kantor pencairan anggaran secara | 2021 - Desember
12. tepat 2021
Melaksanakan Rapat
koordinasi dan meminta data
dari masing-masing Bidang
Penyediaan Jasa Menentukan jadwal Dilakukan pada
Pemeliharaan, Biaya pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
Pemeliharaan, Pajak, pencairan anggaran secara | 2021 - Desember
13. | dan Perizinan tepat 2021
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa Menentukan jadwal Dilakukan pada
Pemeliharaan, Biaya pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
14| Pemelinaraan dan pencairan anggaran secara | 2021 - Desember
Perizinan Alat Besar tepat 2021
Pemeliharaan Peralatan | Menentukan jadwal Dilakukan pada
- dan Mesin Lainnya pelaksanaan kegiatan dan bulan Januari
pencairan anggaran secara 2021 - Desember
tepat 2021
Penyusunan a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Perencanaan koordinasi dan meminta data | bulan Februari
Kebutuhan Barang Milik | 4ari masing-masing Bidang 2021
16. | Daerah SKPD b. Aktif berkoordinasi dengan
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
Penatausahaan Barang | a. Melaksanakan Rapat Dilakukan pada
Milik Daerah pada koordinasi dan meminta bulan Januari
SKPD data dari masing-masing 2021 - Desember
17 Bidang 2021
b. Aktif berkoordinasi dengan
Kepala bidang dan staff
terkait dengan pemeliharaan
barang
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan  perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

2. Melakukan koordinasi dengan Kepala bidang dan staff terkait untuk
pengumpulan Data dari masing-masing Bidang

3. Aktif berkoordinasi dengan Kepala Bidang, staff yang terkait serta Kepala Dinas

Komunikasi dan Informatika

2.5 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan sudah baik

|:| Laporan kurang baik
[ ] Laporan segera diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

|:| 1= 11 I = 1 o
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja tnwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbag Umum dan
Kepegawaian berdasarkan Peraturan Bupati No 7 tahun 2021, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Didalam pelaksanaannya Subbag. Umum dan Kepegawalan mengacu pada
Peraturan Gubemur no 68 tahun 2018,

3. Dalam pencapaian sasaran yang diperanjikan, sebagian besar target kinerja telah
berhasil diwujudkan dengan baik.

4. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui -
a. Meminta arahan dari atasan langsung perihal hambatan-hambatan yang

dihadapi dalam pencapaian target kinerja.
b. Melaksanakan Rapat koordinasi dan meminta data dari masing-masing Bidang.
C. Aktif berkoordinasi dengan Kasubag Perencanaan dan Keuangan dan staff
terkait dengan penyediaan dan pemeliharaan barang.

Mengetahul, Lumajang, 5 Januari 2022
ATASAN LANGSUNG Pit. KEPALA SUB

SEKRETARIS DINAS BAGIAN UMUM DANIKEPEGAWAIAN
KOMUNIKASI D, ORMATIKA

TAN W ONO
Pembina Tk. | Panata
NIP, 19650509 188202 1 002 NIP. 19820411 200903 1 002

“
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KEUANGAN
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
Pejabat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat
5 hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon 1V
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum
dapat dicapai dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan merupakan salah satu sub
bagian yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 3 ayat (1) huruf a
angka 2, Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas sebagai
berikut:

a. menyusun rencana program kerja dan anggaran Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan;

b. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan anggaran;

c. penyiapan bahan penyusunan satuan biaya, daftar isian pelaksanaan
anggaran, petunjuk operasional kegiatan, dan revisi anggaran;

d. melaksanakan penyusunan perencanaan program/kegiatan Dinas;

e. melaksanakan urusan akuntansi dan verifikasi keuangan;

f. melaksanakan urusan perbendaharaan, pengujian, dan penerbitan surat
perintah membayar;

g. melaksanakan urusan gaji pegawai;

h. melaksanakan administrasi keuangan;
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I. melaksanakan penyiapan pertanggungjawaban dan pengelolaan dokumen
keuangan;

j.  melakukan penyusunan laporan, neraca dan lain-lain;

k. melaksanakan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil
pengawasan dan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan ganti rugi;

|.  memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris; dan

m. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Sub Bagian

Perencanaan dan Keuangan dengan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah jenis dokumen 7 Jenis
perencanaan yang disusun. perencanaan
Meningkatnya kualitas dokumen
RKA-SKPD Jumlah dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen
3. Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah dokumen Perubahan 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
4. ; ;
Meningkatnya kualitas dokumen Jumlah dokumen LAKIP 1 Dokumen
LAKIP
S. Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah jenis dokumen evaluasi
S S 2 Dokumen
evaluasi kinerja PD kinerja PD
6. | Meningkatnya kualitas -
pelayanan gaji dan tunjangan J‘”T"ah ASN terlayani gaji dan 25 ASN
ASN tunjangan
7. | Meningkatnya kualitas Jumlah fasilitasi administrasi
administrasi keuangan keuangan pelaksanaan tugas 2 Fasilitasi
pelaksanaan tugas ASN ASN
8. | Meningkatnya kualitas S
e Jumlah fasilitasi penatausaahan e
penatausaahan dan verifikasi e 1 Fasilitasi
dan verifikasi keuangan SKPD
keuangan SKPD
9. Meningkatnya kualitas laporan Jumlah jenis Laporan Keuangan 1 ienis
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Akhir Tahun J
10. ; ;
l|\</len|ngkatnya kualitas laporan Jumlah Jenis Laporan Keuangan | 3 jenis
euangan
1L Menlngkatn_ya' fa5|'||ta5| ASN Jumlah ASN tersosialisasi
yang tersosialisasi peraturan 10 ASN
peraturan perundangan
perundangan
12. | Meningkatnya Fasilitasi ASN e
yang mengikuti Bimtek regulasi ‘r]gnlljllzziiiNeteg;tz:gtﬁSI Bimtek 11 ASN
kepegawaian 9 Peg
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13. Meningkatnya kualitas

pelayanan fasilitasi rakor SKPD. Jumlah fasilitasi rakor SKPD 2 Fasilitasi

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu mulai 1 Oktober 2021 sampai dengan 31 Desember
2021, dari 3 indikator kinerja tersebut telah tercapai, yakni:

1. Target Triwulan IV Jumlah jenis dokumen perencanaan sebanyak 7 Jenis,
telah tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah jenis dokumen
perencanaan yang disusun pada tahun N (2021) = 7 dokumen

2. Target Triwulan IV Jumlah dokumen RKA-SKPD sebanyak 2 Dokumen, telah
tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah dokumen RKA-SKPD yang
disusun pada tahun ke N (2021) = 2 Dokumen

3. Target Triwulan IV Jumlah dokumen Perubahan RKA-SKPD sebanyak 1
Dokumen, telah tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah dokumen
Perubahan RKA-SKPD pada tahun N (2021) = 1 Dokumen

4. Target Triwulan IV Jumlah dokumen LAKIP sebanyak 1 Dokumen telah
tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah dokumen LAKIP yang
disusun pada tahun N (2021) = 1 Dokumen

5. Target Triwulan IV Jumlah jenis dokumen evaluasi kinerja PD sebanyak 2
Dokumen telah tercapai dengan formula sebagai berikut: jenis dokumen
evaluasi kinerja PD pada Tahun N = 2 Dokumen

6. Target Triwulan IV Jumlah ASN terlayani gaji dan tunjangan sebanyak 25
ASN, telah tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah ASN terlayani
gaji dan tunjangan = 25 ASN

7. Target Triwulan IV Jumlah fasilitasi administrasi keuangan pelaksanaan tugas
ASN sebanyak 2 Fasilitasi, telah tercapai dengan formula sebagai berikut:
Jumlah fasilitasi administrasi keuangan pelaksanaan tugas ASN yang
dilaksanakan pada tahun N (2021) = 2 Fasilitasi

8. Target Triwulan IV Jumlah fasilitasi penatausaahan dan verifikasi keuangan
SKPD sebanyak 1 Fasilitasi telah tercapai dengan formula sebagai berikut:
Jumlah fasilitasi penatausaahan dan verifikasi keuangan SKPD yang
dilaksanakan pada tahun N (2021) = 0 Fasilitasi
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9. Target Triwulan 1V Jumlah jenis Laporan Keuangan Akhir Tahun sebanyak 1
jenis telah tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah jenis Laporan
Keuangan Akhir Tahun yang disusun pada tahun N (2021) = 1 jenis

10.Target Triwulan IV Jumlah Jenis Laporan Keuangan sebanyak 3 jenis, telah
tercapai dengan formula sebagai berikut: Jumlah Jenis Laporan Keuangan
yang disusun pada tahun N (2021) = 3 Jenis

11.Target Triwulan IV Jumlah ASN tersosialisasi peraturan perundangan sebesar
10 ASN telah tercapai dengan formula sebagai berikut : Jumlah ASN
tersosialisasi peraturan perundangan yang dilaksanakan pada tahun N (2021)
Jumlah ASN tersosialisasi peraturan perundangan pada tahun N (2021) = 8
laporan

12.Target Triwulan IV Jumlah ASN terfasilitasi Bimtek regulasi kepegawaian
sebesar 11 ASN telah tercapai dengan formula sebagai berikut :

Jumlah ASN terfasilitasi Bimtek regulasi kepegawaian pada tahun N (2021) =
0 ASN
13.Target Triwulan 1V Jumlah fasilitasi rakor SKPD, sebanyak 2 Fasilitasi

Jumlah fasilitasi rakor SKPD yang dilaksanakan pada tahun N (2021) = 2

fasilitasi
Tabel 2.2
Capaian Kinerja Bagian Perencanaan dan Keuangan
SASARAN INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN

1. | Meningkatnya

kualitas dokumen Jumlah jenis

dokumen 7 Jenis 7 Jenis 100%
perencanaan yang

perencanaan

disusun.

2. | Meningkatnya Jumlah dokumen
kualitas dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%

RKA-SKPD

3. | Meningkatnya

kualitas dokumen

Perubahan RKA-

SKPD

4. | Meningkatnya Jumlah dokumen

kualitas dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
LAKIP LAKIP

Jumlah dokumen
Perubahan RKA- | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
SKPD

_ Jumlah jenis
Meningkatnya dokumen

kualitas dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%

evaluasi kinerja PD g\éaluaa kinerja
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6. | Meningkatnya
kualitas pelayanan Jumlah ASN
gaji dan tunjangan terlayani gaji dan | 25 ASN 25 ASN 100%
ASN tunjangan
7. | Meningkatnya Jumlah fasilitasi
kualitas administrasi | administrasi
keuangan keuangan 2 Fasilitasi 2 Fasilitasi 100%
pelaksanaan tugas pelaksanaan
ASN tugas ASN
8. | Meningkatnya Jumlah fasilitasi
kualitas enatausaahan
penatausaahan dan | P Isaan 1 Fasilitasi | O Fasilitasi | 100%
P dan verifikasi
verifikasi keuangan keuanoan SKPD
SKPD g
9. | Meningkatnya Jumlah jenis
kualitas laporan Laporan I — 0
Laporan Keuangan Keuangan Akhir Ljenis L jenis 100%
Akhir Tahun Tahun
10, Meningkatnya Jumlah Jenis
kualitas laporan Laporan 3 jenis 3 jenis 100%
Keuangan Keuangan
11, Meningkatnya
fasilitasi ASN yang :[];rr:(ljz?aﬁssagi
tersosialisasi 10 ASN 8 ASN 80%
peraturan
peraturan
perundangan
perundangan
12| Meningkatnya Jumlah ASN
Fasilitasi ASN yang terfasilitasi 0
mengikuti Bimtek Bimtek regulasi 11 ASN O ASN 0%
regulasi kepegawaian | kepegawaian
13, Meningkatnya Jumlah fasilitasi
kualitas pelayanan 2 Fasilitasi 2 Fasilitasi 100%
e rakor SKPD
fasilitasi rakor SKPD.

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang pada
tabel 2.2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3 akan

diuraikan mengenai program-program yang mendukung ketercapaian target kinerja,

termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.
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Tabel 2.3
Cost per outcome Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan - Triwulanan 1V

. . . Anggaran Kinerja Efisiensi
N S / P / K t Indikator K — :
0 asaran/ Program/ Kegiatan ndikator Kinerja Pagu (Rp) e G | S T R %
1 | Penyusunan Dokumen o
Jumlah jenis dokumen . .
Perencanaan Perangkat 2.304.000,- 2.304.000,- 100% | /Jenis | 7Jenis | 100% 0%
perencanaan
Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan | j,mlah dokumen 2 2 Dokumen | 100% 0,3%
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD 2125400~ 2.119.000,- | 99,70% | Dokumen
3 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen L
Dokumen Perubahan RKA- | perubahan RKA- 518.000,- 516.000,- 99,6106 | Dokumen 1 Dokumen | 100% | 0,39 %
SKPD SKPD ’
4 | Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 1
i P J Jumiah dokumen 680.000,- 673.000,- 98,97% |pok 1 Dokumen | 100% | 1,03 %
Ikhtisar Realisasi Kinerja LAKIP ’ ’ : oxumen
SKPD
5 | Evaluasi Kinerja Perangkat i 2 2 Dokumen
Jumlah jenis dpkumen 1 445.000.- 1.405.000 - 97,23% | pokumen 100% 2,77 %
Daerah evaluasi kinerja PD S
6 | Penyediaan Gaji dan ;
. Jumlah ASN terlayani |, 517 654 139,. | 2.500.782.465,- | 99,69% | 25ASN | 25ASN | 100%| 0,31 %
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan
Jumlah fasilitasi
Penyediaan Administrasi administrasi 2 .
7 keuangan 50.526.475,- 47.710.905,- | 94,43% | pasilitasi | 2 F2Slitasi | 100% | 5,57 %

Pelaksanaan Tugas ASN

pelaksanaan tugas
ASN

Laporan Kinerja Sub Bagian Perencanan dan Keuangan

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang

Tahun 2021 - Triwulanan IV




Pelaksanaan Penatausahaan

Jumlah fasilitasi

1
dan Pengujian/Verifikasi penatausaahan dan 0 9 | OFasilitasi | 0% 0%
9 verifikasi keuangan 0 0% Fasilitasi
Keuangan SKPD SKPD
9 | Koordinasi dan Penyusunan -
Jumlah jenis Laporan 888.000 o
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir DA 884.000,- 99 55% 1jenis ljenis | 100% 0,45%
Tahun SKPD Tahun
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan ;
0| " ) Jumiah Jenis Laporan | 444 590, 464.000,- | 96,67% | 3ienis | 3jenis | 100% |  3:33%
Bulanan/Triwulanan/Semeste | Keuangan T T '
ran SKPD
Sosilisasi P Jumlah ASN
osialisasi Peraturan leac
1 tersosialisasi 2.013.297.155,- | 1.555.247.030 | 77,25% | 10ASN | 10ASN |100% | 22,75%
Perundang-Undangan peraturan
perundangan
Bimbingan Teknis Jumlah ASN
12 Implementasi Peraturan terfasilitasi Bimtek 0 0 0% 11 ASN O ASN 0% 0%
Perundang-Undangan regulasi kepegawaian
Penyelenggaraan Rapat )
13 | koordinasi dan Konsultasi Jumlah fasilitasi rakor 119.771.000,- 106.484.780,- 88,91% Casiitasi | 2 Fasilitasi 100% 11,09 %

SKPD

SKPD
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Program kegiatan triwulan 1V pada tahun anggaran 2021 beberapa sub kegiatan
belum dapat mencapai target yang diharapkan, mengingat pelaksanaan kegiatannya
dalam masa pandemi Covid-19, akan tetapi beberapa kegiatan sudah dapat
dilaksanakan dengan baik. Capaian target kinerja sudah memenuhi besaran target
yang harus dicapai pada Triwulanan IV tahun anggaran 2021 sedangkan realisasi
anggaran sudah dapat mencapai target yang diharapkan. Capaian penyerapan
anggaran di Triwulan IV tahun anggaran 2021 belum merupakan capaian realisasi akhir
karena kegiatan masih akan dilakukan pada triwulan selanjutnya selama tahun 2021

dan tentunya akan disajikan di akhir tahun anggaran dalam laporan kinerja triwulan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulan IV Tahun Anggaran 2021,

maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sub Bagian Keuangan adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4.
Strategi yang Digunakan dalam Mencapai Target Kinerja yang telah Tercapai

NO. | INDIKATORKINERJA | STRATEGI YANG DIGUNAKAN PADA BULAN

a. Melaksanakan rapat koordinasi | Januari 2021
internal  terkait  sinkronisasi
rencana kerja Diskominfo
dengan program prioritas dan
visi dan misi kepala daerah

Jumlah jenis b. Melaksanakan rapat koordinasi
1. | dokumen internal  terkait  sinkronisasi
perencanaan rencana  kerja Diskominfo

dengan program prioritas dan
visi dan misi kepala daerah.

c. Melaksanakan Rapat koordinasi
dan meminta data dari masing-
masing Bidang.

a. Mengerjakan rencana kerja dan | Januari, Juli,
anggaran pada kertas kerja September 2021

b. Aktif berkoordinasi dengan

Jumlah dokumen BPKD bidang anggaran

2. RKA-SKPD c. Mengentry rencana kerja _dan_

anggaran (RKA) pada aplikasi

SIPD

d. Rekonsiliasi dan pelaporan RKA
dengan BPKD bidang anggaran

a. Mengerjakan rencana kerja dan | September 2021
anggaran pada kertas kerja
b. Aktif berkoordinasi dengan
Jumlah dokumen BPKD bidang anggaran
c. Mengentry rencana kerja dan
3. | Perubahan RKA- o
anggaran (RKA) pada aplikasi
SKPD
SIPD
d. Rekonsiliasi dan pelaporan
RKA dengan BPKD bidang
anggaran
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Jumlah dokumen

. Melaksanakan rapat koordinasi

internal terkait sinkronisasi
rencana kerja Diskominfo
dengan program prioritas dan

Desember 2021

visi dan misi kepala daerah

4. LAKIP visi dan misi kepala daerah
b. Melaksanakan Rapat koordinasi
dan meminta data dari masing-
masing Bidang
a. Melaksanakan rapat koordinasi | Desember 2021
internal terkait sinkronisasi
. rencana kerja Diskominfo
Jumlah jenis d .
. engan program prioritas dan
5. | dokumen evaluasi L e
kinerja PD visi dan misi kepala daerah_ .
b. Melaksanakan Rapat koordinasi
dan meminta data dari masing-
masing Bidang
6 Jumlah ASN terlayani Aktif berkoordinasi dengan Januari 2021 -
" | gaji dan tunjangan BPKD bidang anggaran Desember 2021
Jumlah fasilitasi Januari 2021 -
administrasi Aktif berkoordinasi dengan Desember 2021
7. | keuangan BPKD bidang anggaran
pelaksanaan tugas
ASN
a. Mengerjakan rencana kerja dan Januari 2021 -
anggaran pada kertas kerja Desember 2021
Jumlah fasilitasi b. Aktif berkoordinasi dengan BPKD
penatausaahan dan bidang anggaran .
8. o ) c. Mengentry rencana kerja dan
verifikasi keuangan anggaran (RKA) pada aplikasi
SKPD SIPD
d. Rekonsiliasi dan pelaporan RKA
dengan BPKD bidang anggaran
a. Aktif berkoordinasi dengan Desember 2021
BPKD (bidang akuntansi dan
bidang Aset)
Jumlah jenis Laporan | b. Memenuhi jadwal entry dari
9. | Keuangan Akhir BPKD terkait laporan keuangan
Tahun (LRA, LO, LPE, NERACA)
c. Mengerjakan catatan atas
laporan keuangan (CaLK)
d. Melaporkan kepada BPKD
a. Aktif berkoordinasi dengan Juli 2021
BPKD (bidang akuntansi dan
bidang Aset)
Jumiah Jenis b. Memenuhijadwal entry dari
10. Laporan Keuangan BPKD terkait laporan keuangan
(LRA, LO, LPE, NERACA)
c. Mengerjakan catatan atas
laporan keuangan (CaLK)
d. Melaporkan kepada BPKD
Melaksanakan rapat koordinasi Januari 2021 -
Jumlah ASN internal terkait sinkronisasi Desember 2021
11 tersosialisasi rencana kerja dan anggaran
"| peraturan Diskominfo dengan program
perundangan prioritas di bidang cukai dengan
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Jumlah ASN
12.| terfasilitasi Bimtek
regulasi kepegawaian

Melaksanakan rapat koordinasi
internal terkait sinkronisasi
rencana kerja dan kegiatan
Diskominfo dengan program
prioritas dan visi dan misi kepala
daerah

Januari 2021 -
Desember 2021

Jumlah fasilitasi rakor

13 SKPD

Melaksanakan rapat koordinasi
internal terkait sinkronisasi
rencana kerja dan anggaran
Diskominfo dengan program
prioritas dan visi dan misi kepala
daerah melalui Forum PD

Februari 2021

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

perjanjian kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus

menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan

perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja,

sehingga mendapatkan solusi.

b. Melakukan koordinasi internal dengan masing-masing bidang terkait pengumpulan

data untuk penyusunan laporan.

c. Aktif berkoordinasi dengan BPKD (Bidang Anggaran, Bidang Akuntansi, Bidang

Aset) terkait penyusunan laporan.

d. Aktif berkoordinasi dengan BAPPEDA terkait penyusunan dokumen perencanaan.

e. Melaksanakan evaluasi realisasi anggaran.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

NN

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

[ 1 B = 11 o
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BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, sebagian besar target kinerja telah
berhasil diwujudkan dengan baik mengingat pelaksanaan kegiatannya masih dalam
masa pandemi Covid-18
3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui:
a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
perhal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja,
sehingga mendapatkan solusi.

b. Melakukan koordinasi internal dengan masing-masing bidang terkait
pengumpulan data untuk penyusunan laporan,

c. Aktif berkoordinasi dengan BPKD (Bidang Anggaran, Bidang Akuntansi, Bidang
Aset) terkait penyusunan laporan,

d. Aktif barkoordinasi dengan BAPPEDA terkait penyusunan laporan dan dokumen
perencanaan,

e. Melaksanakan evaluasi realisasi anggaran.

Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG Lumajang, 5 Januari 2022

r N WARDONO
Peambina Tk, |

NIP. 19650509 199202 1 002 MNIP, 19891003 199803 2 008
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan |V Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya,
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, sebagian besar target kinerja telah
berhasil diwujudkan dengan baik mengingat pelaksanaan kegiatannya masih dalam
masa pandemi Covid-19.
3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah melalui-
a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja,
sehingga mendapatkan solusi,

b. Melakukan koordinasi internal dengan masing-masing bidang terkait
pengumpulan data untuk penyusunan laporan.

c. Aktf berkoordinasi dengan BPKD (Bidang Anggaran, Bidang Akuntansi, Bidang
Aset) terkait penyusunan laporan.

d. Aktif berkoordinasi dengan BAPPEDA terkait penyusunan laporan dan dokumen
perencanaan,

8. Melaksanakan evaluasi realisasi anggaran.

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG

Lumajang, 5 Januari 2022

SEKRETA
DINAS KOMUNI

Ir. SUTAN WARDONO
Pembina Tk, |

NIP. 196850509 199202 1 002 NIP.19691003 198803 2 006

%
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan kineria merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan
lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Angaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD). Dalam Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinerja mengatur bahwa laporan kinerja terdiri atas laporan kinerja interim,
yang adalah laporan kinerja triwulanan, dan laporan kinerja tahunan. Laporan kinerja
trrwulanan sebagaimana disebutkan dalam Pasal 4 ayat (3), disampaikan secara
berjenjang, diantaranya dari Pejabat Eselon Il] kepada Pejabat Eselon |

Bidang Informasi Publik adalah salu bidang pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Lumajang yang mempunyai fugas merumuskan dan
melaksanakan kebijakan monitoring opini dan aspirasi publik, pelayanan informasi
publik, kemitraan dengan pemangku kepentingan. penguatan kapasitas sumberdaya
komunikasi publik, dan penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi,
yang lteriuang pada Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika FPasal 3 ayat (1) huruf b. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) Bidang Informasi Publik, mempunyai fungsi

1. Perumusan kebijakan penyelenggarsan pelayanan informasi  publik,
kemitraan dengan pemangku kepentingan, dan penyelenggaraan
persandian,

2 Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan pelayanan informasi publik,
kemitraan dengan pemangku kepentingan, dan penyelenggaraan
persandian;

3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan
kebijakan pelayanan informasi publik, kemitraan dengan pemangku
kepentingan, dan penyelenggaraan persandian;

4. Pembenan bimbingan teknis dan supervisi penyelenggaraan kebijakan

pelayanan informasi publik, kemitraan dengan pemangku kepentingan, dan

penyelenggaraan persandian,

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan penyelenggaraan kebijakan pelayanan

informasi  publik, kemitraan dengan pemangku kepentingan, dan

penyelenggaraan persandian;

6. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika; dan

{. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika.

Secara organisasi bidang ini dikepalai oleh Kepala Bidang Adapun secara

eselonering Kepala Bidang Informasi Publik adalah pejabat eselon . Tahun
Anggaran 2021 telah berjalan selama 3 triwulan, dengan demikian maka Kepala Bidang
informasi Publik berkewajiban untuk menyusun Laporan Kinerja Triwulan Il untuk
disampaikan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang.
Laporan kinena didasarkan pada laporan Kinerja Triwulan |l dari Kepala Seksi
yang secara hirarki berada dibawah Kepala Bidang Informasi Publik, yakni Kepala

4]
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Seksi Pelayanan Informasi Publik, Kepala Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan,
dan Kepala Seksi Penyelenggaraan Persandian
BAB I

AKUNTARBILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 antara Kepala Bidang Informasi Publik
dengan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagaimana tabsl
barikut -

Tabel 2.1
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Informasi Publik

No = Sasaran Program Indikator Kinerja Target
EESEETY [SPAOn s e Bo=c - |- &
1 Meningkatnya Persentase cakupan dan 80 %
cakupan dan pengembangan
pengembangan pemberdayaan kelompok
pemberdayaan informasi masyarakat
kelompok  informasi
\masyarakal .
2 Meningkatnya Persentase perangkat daerah 90 %

perangkat daerah yang yang telah menggunakan sandi
telah menggunakan dalam komunikasi perangkat

sandi dalam daerah
komunikasi peranghat
daarah

2.2. CAPAIAN KINER.JA

Dalam kurun waktu bulan 1 Oktober s.d 31 Desember 2021 dan indikator
kinerja sebagaimana tabel diatas, dihitung dengan formulasi sebagai berikut -

1. Persentase cakupan dan pengembangan pemberdayaan kelompok informasi
masyarakat

Jumiah KIM yang memiliki Blog

X 100%
Jumilah Kelurahan dan Desa

Pada triwulan |V ditargetkan capaian sebesar 20 % dari keseluruhan target tahun
2021, Untuk indikator pada program ini pada prinsipnya mencakup komponen
jumiah forum PPID yang mengikuti kegiatan peningkatan kapasitas, dimana
capaiannya pada triwulan IV sebesar 70% (35 PPID), dan jumlah KIM yang
memiliki blog adalah 3 KIM atau sebesar 27,27% dar target 11 KIM, Persentase
cakupan dan pengembangan pemberdayaan kelompok informasi masyarakat
jika dihitung sesuai rumus (jumlah KIM yang memiliki Blog dibagi 205 desa) akan
diperoleh sebesar 1,46%, Namun demikian dalam indikator kinerja individu yang
telah ditetapkan lebih menitikberatkan pengembangan KIM sebagai indikator
kinerja. Existing jumiah KIM yang memiliki blog sampai dengan akhir triwulan IV

“
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tahun 2021 sebanyak 18 KIM. Capaian target kineria sampai dengan Triwulan
IV Tahun 2021 masih belum memenuhi besaran target yang harus dicapai,
karena pada Triwulan IV ini belum dapat dilakukan pembinaan anggota KIM,
rakor dengan ketua KIM perwakilan kecamatan, pemberian uang transportasi
bagi kontributor berita, serta pemberian penghargaan kepada pewarta warga,
disebabkan adanya refocussing anggaran yang berdampak dialihkannya
anggaran kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan pada Seksi Kemitraan dengan
Pemangku Kepentingan untuk penanganan pandemi Covid-19.

. Persentase perangkat daerah yang telah menggunakan sandi dalam komunikasi
perangkat daerah. Dalam rencana aksi pada triwulan IV ditargetkan sebesar
20%. dengan formula penghitungan adalah -

Jumiah perangkat daerah yang telah menggunakan sandi dalam
Komunikasi antar perangkat daerah

X 100 %
Jumlah Parangkat Daerah

Jumlah seluruh perangkat daerah adalah 52 OPD {terdin dar sekretariat daerah,
inspektorat, sekretariat DPRD, 22 Dinas, 6 Badan,. dan 21 Kecamatan), dengan

target 50 % di tahun 2021, maka pada triwutan |V tahun 2021 tercapal 0%

Capaian kinerjanya lersaji dalam tabel berikut ini

Tabel 2.2

Capaian Kinerja Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

Sasaran Program

Meningkatnya
cakupan dan
pengembangan
pamberdayaan
kelompok  informasi
masyarakat
Meningkatnys
perangkat daerah
yang tedah
menggunakan sandi
dalam komunikasi
perangkat daerah

Indikator Kinerja

 Persentase ::akupan dan

pengambangan
pemberdayaan kelompok
informasi masyarakat

 Persentase perangkat

daesrah yang telah
menggunakan  sandi
dalam komunikasi
perangkal daerah

Target Realisasi Capaian
| 209 | 148% | 7.3%

20% 0% | 0%

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana terfuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel
4.3 dibawah ini akan divraikan mengenai program-program yang mendukung
retercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.

Laporan Kinerja Bidong Infromaosl Publile
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Tabel 2.3
Cost per outcome
Bidang Informasi Publik Tahun 2021 - Triwulan IV

Angagaran Kinerja
z.ﬂ " 5 " E . o
Sasaran/ Program Indikator Kinerja Pagu Tahun o i Capalan | Target Realisasi capaian Efisiensi
2021 (%)
1. | Meningkatnya cakupan Persentase cakupan dan (123.074.000 1202128648 197,94 | 80% 1022% | 12,77% | -8517%
dan pengemban gan pengembangan
pemberdayaan pemberdayaan kelompok
kelompok informasi informasi masyarakat
masyarakat
| 2 | Meningkatnya ' Persentase perangkat '30.000.000 18.000.000 60% | 20% | 0% | 0% | -60%

perangkat daerah yang  daerah yang telah

telah menggunak an | menggunakan sandi dalam
sandi dalam komunikas: komunikasi perangkat daerah
perangkat daerah

Capaian penyerapan anggaran di Triwulan IV merupakan realisasi capaian awal pada tahun 2021,

Laporan Hinerja Bidang Infromesl Publie 4
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2.3. EVALUASI| DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan capaian kinerga untuk 2 (dua) sasaran program selama
triwulan |ll, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kepala Bidang Informasi
terhadap pencapaian 2 (dua) target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebaga:

berikut
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
. Yang Telsh Tercapai
No | Indikator Kinerja  Strategi yang Digunakan = Pada Bulan
1. | Persentase cakupan Pembinaan KA Setiap bulan
dan pengambangan  melalui berbagi
pemberdayaan saluran kornunikasi
kalompok informast
. masyarakat | |
2, Persentase  perangkat proses administrasi yang Setiap bulan
daerah  yang telah menggunakan sandi
menggunakan sandl secara cepal, aman dan
dalam komurikasi bertanggung jawab
perangkat daerah

Terkait dengat target kinerja yang belum tercapai, disebabkan karena
masin dalam pandemic covid-19 serta terjadi re-focussing anggaran untuk seluruh
program. Selanjutnya pada tnwulan IV, sesual asistensi DEHCHT Provinsi,
anggaran sub kegiatan Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan harus
dipindahkan ke sub kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundangan-undangan, jadi
penyerapannya (DBHCHT) dialinkan ke sub keg Sosialisasi Peraturan
Perundangan-undangan.

ﬁ_
Laparan Kinerja Bidang Infromeasi Pubiih 5

Crinas Mmmmummnm
Teshius 2002 = Triuwsurkoorsom W



2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinera tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai benkut

1. Percepatan pelaksanaan kegiatan untuk mendukung pencapaian kinerja
program,

2. Koordinasi intensif dengan stakeholder pendukung kegiatan yang akan
berkontribusi dalam pencapaian target kinerja program secara akumulatif

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan sudah baik

|:i Laporan kurang baik
| | Laporan segera diperbaiki
[ 1 Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capsian diteliti ulang

:I Lain-lain

e eeee——
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BAE Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Informasi dan
Komunikas! Publik sesual dengan Peraturan Presiden RI Nomor 95 tahun 2018
tentang SPBE, Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomaor 68 tahun 2018 tentang Satu
Data Provinsi Jatim dan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kena Dinas
Komunikasi dan Informatika, telah dapsat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2 Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, beberapa target belum dapat
dilaksanakan dengan baik, mengingat dalam masa pandemi Covid-19;

3. Adapun strategi yang akan dilakukan agar target dapat dicapai, melalui:

a. Meminta arahan dan petunjuk dan atasan langsung, termasuk menginformasikan
perinal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja.
sehingga ada solusi;

b. Aklif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;

c. Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim:

Mengetahui, Lumajang, 10 Januari 2022
ATASAN LANGSUNG
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAMN KEPALA BIDANG
INFORMATIKA IHF??MASI PUBLIK
S, Y 1} LA
.—-———__-:ll
SAWILJIL, M.Pd
Fenata Tk, |
NIP. 19g/0600 185202 1 001 NIP. 19751117 200501 1 008

“
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LAPORAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN INFORMASI PUBLIK

BIDANG INFORMASI PUBLIK
TRIWULANAN IV

TAHUN 2021

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN LUMAJANG

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LUMAJANG



BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa Pejabal Eseion IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja trwulanan
kepada Pejgbat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah
paling lambat 5 hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan, Untuk itu, Kepala
Seksi Pelayanan Informasi Publik sebagal salah satu kelas jabatan pada eselon IV
di Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Lumajang tentunya juga berkewajiban
dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinera iriwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabiitas Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapal maupun hal-hal yang belum dapat
dicapai dalam kurun waktu triwdlanan Il tahun anggaran 2021. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud, juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Pelayanan Informasi Publik merupakan salah satu Seksi dibawah
Bidang Informasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nemor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serts Tata Kera Dinas Komunikasi dan
informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 8 ayat 1 telah
diamanatkan bahwa tugas Seksi Pelayanan Informasi Publik adalah mempunyal
tugas sebagai bankut !

a  mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis dalam hal
pengelolaan informasi publik

b.  menyusun rencana dan program kerja dalam hal pelayanan informasi publik;

¢, menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan kebijakan
dalam hal Pelayanan Informasi Publik;

d.  menyelenggarakan layanan permohonan informasi publik serta sengketa
informasi,

e menyslenggarakan pembinaan forum Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentas: ( PPID ) Badan Publik di Lingkup Pemenntah Kabupaten

T ———— A T T W e—— ==
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Lumajang

f menyealenggarakan forum Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID)
tingkat Desal/Kelurahan;

g. melaksanakan pembinaan Peiabat Pengelola Informas: dan Dokumentasi
(FPID) tingkat Desa/Kelurahan,

h. melaksanakan pemantauan Isu Publik dan aduan masyarakat di sarana
pengaduan publik;

i memantau, mengavaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan pelayanan
informasi publik;

j Membenkan saran dan pertimbangan mengenaia langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Informasi Publik, dan

K. Melaksanakan lugas — tugas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang Informasi
Publik

— e —— L —
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Informasi Publik dengan Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik.

Tabel 2.1
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1] 2 3 a

1. | Meningkatnya Jumlah Forum PPID yang 172 PPID
Jumiah forum PPID | 910G

| yang dibina

7| Meningkatnya Jumiah saluran opini yang | 3 saluran ]
Jumish  saluten | -SReDiaU
opini yang dipantau

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam perjanjian kinerja di atas, dalam 1 (satu) tahun telah ditetapkan
target sebanyak 71 PPID Pembantu yang dibina dan 101 PPID Desa Dari
Indikator kinarja di atas, mulai 1 Oktober sampai dengan 31 Desember 2021
telah dilaksanakan beberapa kegiatan, yakni:
= Trwulan IV dilakukan kegiatan Pembinaan Forum PPID Pembantu dan

Pembinaan PPID Desa.

Loporan Kinerfa $eksl Hemitroon dengan Permanglu Hepentingan Dinas
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Tabel 2.2
Capaian Kinerja
Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik

| Sesamn | dikator Kinerja Taget | Realisss o
Kegiatan an
Meningkatnya Jumiah PPID |  S0PPID 35 70 %
Jumiah PPID yang
yang mengikuti mengikuti
| kegiatan | kegiatan
peningkatan peningkatan
kapasitas kapasitas
!‘M’aninghamﬁé ' Jumlah | 3 saluran 3 saluran 100 %
| jumilah saluran opin
laporaniopini yEng
publik yang dipantau
telah
diselesaikan
olen OFD
| penyelenggara _I

Untuk mewujudkan pencapalan atas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran dalam
pelaksanaannya. Oleh karena itu, pada tabel 2.3 akan diuraikan mengenai
kegiatan- kegiatan yang mendukung ketercapaian target kinera, termasuk pagu
anggaran dan realisasi anggarannya.

Leporan Kinerja Sekil Kemitraan dengan Pemanghlu Kepentingan Dinas
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Tabel 2.3
Cost per outcome Seksi Pelayanan Informasi Publik Tahun 2021 - Triwulanan ||

2 . . Angoaran Kinen i T
No |  SasoraniKegistn | Incikaicr Kiners o BT = L % Eishy)
1 | Merngkatnya  Jumiah Jumiah Fp. 50.380.000, 496465980 | 5B,55% | SOPPID | 35PPID | 70% | -28.55%
| PRID yang  mengiuti PRID yang
kegialan  peningkatan mengikuti
| kapasitas keglatan
penrigkaian
kapasitas
2 | Meningkatnya  jumiah Jumiah | Rp.27.275.000, | 27.256.666, | 99,93% | 3saluran | Zsaran | 100% | 0.07 %
laporaniopini publik laporaniopin
yang leiah disalesaikan publik yang
aleh OFD dipartau
penyelenggara
Keterangan:
Rumus Penghitungan Efisiensi: Kinerja-Capaian
= ——im o=
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Capaian target kinerja pada Triwulanan [V tahun anggaran 2021 untuk
kegiatan Pelayanan Informasi Publik, pada sub pembinaan PPID Pembantu dan
PPID desa yang ditargetkan sebanyak 50 PPID, telah terealisas: sebanyak 35
PPID, artinya felah tercapai 70%. Sedangkan kegiatan pemantauan Jumiah
saluran opini yang dipantau ditargetkan 3 saluran, Kegiatan pemantauan saluran
opinl publik pada trwulan |l ini telah tercapai sebesar 100%.

2.3. EVALUAS| DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama trwulanan IV tahun
anggaran 2021, maka evaluasi dan analisiz atas kinerja Seksi Pelayanan
Informasi Publik terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasii dicapal
adalah sebagai berikut

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai
No | Indikator Kinerja | Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
. |Jumiah PPID yang a Menjalin komunikasi | Dilakukan  mula
mengikuti kegiatan lebih intensif dengan awal Oktober
peningkatan kapasitas instans: terkail selaku hingga akhir

PPID Utama dengan Desember 2021
PPID Pembantu dan
PPID Desa

b. Menjalin kerjasama
antar Pemerintah
Kabupaten lain dalam
peningkatan kapasitas
PPID Desa

Laporan Hinerja Seksi Kemitroan dengan Pemaonghu Hepentingan  Dines
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E |h:ﬂanlnghatnya jumiah | a. Menjalin komunikasi | Dilakukan mu]si|

laporanjopini publik yang | dengan instansi terkait awal Okiober |
(telah diselesaikan oleh | b Mengadakan rakor hingga akhir
| | OPD penyelenggara dengan admin OPD terkat | Desember 2021, |

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian targel kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya

yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut .

1. Aktif berkoordinasi dengan admin PPID Pembantu serta melakukan
pembinaan kepada PPID Desa.

2. Menjalin komunikasi yang baik dengan para admin yang menangani laporan
di masing — masing OPD untuk penyelesian masalah yang dilaporkan cleh
publik

3. Meminta arahan dan petunjuk dar alasan langsung. termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapl dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

J000ot

Eamry B L L L i s e ;
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan [V Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas
sebagai berikut
1, Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Informasi Publik
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika, telah dilaksanakan sebagaimana mestinga namun periu  untuk
ditingkatkan;
2. Adapun strategi yang dilakukan untuk mengejar pencapaian target adalah dengan
melakukan langkah-langkah sebagai berikut :
a. Meningkatkan komunikasi dan koordinasi antara PPID Utama dengan PPID
Pembaniu dan PPID Desa;
b. Menjalin komunikasi yang baik dengan para admin yang menangani laporan
di masing — masing OPD untuk penyelesian masaiah yang dilaporkan oleh
publik.

Mengetahui. Lumajang, 7 Januarj 2022

ATASAN LANGSUNG KEPALA SEKSI
KEPALA BIDP/'7G INFORMASI PUBLIK PELAYANAN INFGRMAS| PUBLIK

S

[ =

Ti l, M.P M EFF Y, S.P
Penata Tingkat | Penata lllfc
NIF. 19751711 200501 1 006 NIP. 19820411 200903 1 002
e e — — e ey
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BAB | PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor & Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Fejabat Eselon |l berkewsajiban untuk membuat lapgran kinerja triwulanan kepada
Pejabat Eselon lll. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adaiah paling lambat 5
har kerja sejak berakhimya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala Seksi Kemitraan
Pemangku Kepentingan sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga
berkewajiban dalam penyusunan laparan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja trwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Kemitraan Pemangku Kepentingan dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat
dicapal dalam kurun wakiu triwulanan IV tahun anggaran 2021. Disamping itu,
pelaporan kinena dimaksud, juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seks| Kemitraan Pemangku Kepentingan (KPK) adalah salah satu seksi pada
Bidang Informasi  Publik (BIP), Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Lumajang. Seksi KPK ini dibentuk oleh Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsl Serta Tata Kera Dinas
Komunikasi dan Informatika. Seksi Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal3 ayat (1) huruf b angka2, mempunyai tugas |

a. Mempersiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan pembinaan
dan kemitraan dengan pemangku kepentingan;

b. Menyusun rencana dan program kerja dalam hal penyelenggaraan penguatan
wemitraan dengan pemangku kepentingan;

c. Menyusun norma, standar, prosedur, dan kritena penyelenggaraan kebijakan
kemitraan dengan pemangku kepentingan:

d. Melakukan pembinaan dan kemitraan dengan pemangku kepentingan
diantaranya kelompok informasi masyarakat, kelompok media tradisional dan
pertunjukan rakyat, komunitas pembuat konten positif, dan kelompok strategis;

e. Mendukung pemangku kepentingan untuk melaksanakan diseminasi informasi
dengan menggunakan berbaga media;

f. Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pemeliharaan infrastrukiur
media informasi pemangku kepentingan milik Pemerintah Daerah:

g. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan kemitraan
dengan pemangku kepentingan,

_———— e e -
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h. Memberikan saran dan perimbangan mengenai Langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Informasi Publik: dan

I Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang Informasi
Publik

“—
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BAB |l AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Penyusunan Perjanjfian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam Sistem
Akuntabilitas Kinena Intansi Pemerintah yvang termuat dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Dalam
hal ini Seksi Komblik telah memiliki kesepakatan dengan pemberi kerja dalam hal ini
Kepala Bidang informasi dan Komunikasi Publik yang tertuang dalam perjanjian
Kinerja. Poin dari perjanjian kinerja yang telah disepakati bersama yaitu Meningkatkan
Jumlah Kelompok Informasi Masyarakat yang memiliki Biog dan meningkatnya jumiah
Jumiah peserta sosialisasi ketentuan perundang undangan di bidang cukai (DBHCHT

. Perjanjian kinerja ini telah ditandatangani oleh kepala seksi Kemitraan
Pemangku Kepentingan dan Kepala Bidang informasi Publik tahun anggaran 2021

Perjanjian kinerja ini juga memusat alokasi anggaran. Pada tshun 2021 ini,
anggaran pada seksi KPK adalah sebesar Rp. 45.419.000,.- { Empat puluh lima juta
empat ratus Sembilan belas nbu rupiah) ). Anggaran tersebut digunakan untuk
membiayai kegiatan Peningkatan Kanpasitas (KIM) sedangkan terkait kegiatan
Sosialisasi Ketentvan Perundang Undangan di Bidang Cukai (DBHCHT) mulai
tribulan yang lalu sampai dengan tribulan ini anggarannya sudah dialihkan ke
Skretariat Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang. Anggaran
tersebut sudah tercantum dalam RKA Dinas Komunikasi dan |Informatika
KabupatenLumajang.

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seksi
Kemitraan Pemangku Kepentingan dengan Kepals Bidang Informasi  Publikx adalah
sebagai berikut :

e —— —_— — -
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Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Kemitraan dangan Pemangku Kepentingan

kagigtan peningkatan
kapasitas

—— R —

Lesporan Kinerja Seksi Hernitraan dengan Pemanghu Kepentingon

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
—— 5 5 2
1 Meningkatnya Jumiah Jumlah Kelompok Informasi Masyarakat 12 KIM
Kelompok Informasi  (KIM) yang memiliki blog
Masvyarakat (KIM)
yang mengikuti

Dincs Homwinikeasi dan Infermetiba Kobupeten Lumaiang Taliun

207 = Triwulanan (W




2.1 CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu 1 Oktober sd 31 Desember 2021, dan indikator kinena
lersebut telah tercapai, yakni

Target Triwulan IV jumlah Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) yang
mengikull kegiatan peningkatan kapasitas sebanyak 3 KIM, telah tercapai,.

“
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Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Kemitraan Komunikasi Publik

Target | ——
aid Reatizasi
Ti Trivwulanan
No Sasaran Indikator | arget . " Realisas! Triwulanan sid Triwulan Capaian (%)
Hegiatan Kinerja It il
T EEE R C ™ [ W% W[ % =
1. | Meningkainya | Jumiah 3 | | 3| 2| 2KM | 3 | 100 | ¥ |00 3 |f00| 3 | 100 12 100
Jumish Eelompok | Kelompod FI& | KIn | K | = |
infarmasi Infarrmsasi
Masyarakat (FIM) | Masyarska
yang Mamiliki Blog | t{KIM)
yang
mamiliki
blog

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang pada tabel 2.2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran.
Oleh karena itu, pada tabel 2.3 akan diuraikan mengenai program-program yang mendukung ketercapaian target kinera, termasuk pagu
anggaran dan realisasi anggarannya.

Hﬂlﬂl
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Tabed 2.3
Cost per outcome Seksi Komunikasi Publik Tahun 2021
sampai dengan Triwulanan IV

Mo Saauran’ Kegiaian indkator Kinara i Kinerja o
s : : | Pam Fanizas | Capsan T R %
1 | Meningkainya Jumlah Jumlah Helompok Informasi 45 419 000, 43,309 .000.00 05, 35 % 12 2 100
Enlompok Informasi Masyarakat (KIM} yang memdiki
Masyarakal (KIM| yang biog
memiliki blog
_

Capaian target kinerja sampai dengan Triwulan [V Tahun 2021 telah memenuhi besaran target yang harus dicapal, terkait pencapaian jumilah
KIM yang mengikuti kegiatan peningkatan kapasitas dari target 12 KIM tercapai sebanyak 12 KIM.

#
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2.2. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan IV tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinena Seksi Kemitraan dengan Pemangku
Kepentingan terhadap upaya pencapaian target kinerja adalah sebagai berikut

Tabel 2.4,

Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

Mo | Indikater Kinerja
i

Strategl Yang Digunakan

(1 | dumbah Halompok
| Informasi Masyaraat (KIM) yang
mengikut] kegestan  peninghaian
kapasHias

a. Muelakukan rekor

sosadisas: lenlang
program kerja seks KPH

kepada pereakiian Kk
kecamatan

. Melakykan monitoring

dan ayvabuss)
peryelenggaraan Kikd
Desa

. Pamberian wang

fransponias kepada
conbricudor beda.

. Mealakukan Bimbek

Pambinzan kapada
Ketuafanggola Kik
Membarikan panghsngaan
kepada pewarla warga
Mermyelenggarakan
lamba-lomba KIM dalam
Abugrah Pewaria Warga
AP

Cctober
2029

Cimsamber

“
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2.3. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana vang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan
perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja,
sehingga ada solusi

2. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait penyslenggarakan
Sosialisasi tentang Peran dan Fungsi KIM kepada masyarakat Lumajang.

3. Melakukan pendampingan pembuatan Blog bagi KIM yang belum memilikinya.

2.4. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik Laporan

kurang baik Laporan segera
diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

000 Ou
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai barkut:

1, Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Komunikasi Publik
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Komurikas: dan Informatika, telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang dipenjanjikan, dari target vang ditetapkan masih
belum tercapai, hal ini terjadi karena belum bisa dilakukan rakor sosialisasi
dengan perwakilan KIM Kecamatan, pembinaan kepada anggota KIM Desa,
penganugerahan kepada pewarta warga terbaik

3. Adapun strategi yang dilakukan untuk mengejar pencapaian target adalah
dengan melakukan langkah-langkah sebagal berikut -

A Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan vyang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi;

B. Aktif berkoordinasi dengan mengadakan pertemuan intensif dengan seluruh
anggota KIM DesafKelurahan serta dengan perangkat daerah terkait:

C. Segera berupaya melakukan percepatan peningkatan kapasitas KIM
Desa/Kelurahan se Kabupaten Lumajang sesuai denga Perbub Nomor 19
Tahun 2019 di seluruah Kecamatan se-Kabupaten Lumajang terutama.

Mengetahui, Lumajang, 7 Januan 2022

ATASAN LANGSUNG —
KEPALA BIDANG INFORMASI PUBLIK LA SEKSI KEMIT

N DENGAN
FEMANGKU KEPENTINGAN

Pembina

Penata lllic
MNIP, 19751711 200501 1 008 NIP. 19681009 199202 1 003
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BABI
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupat Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan
kepada Pejabat Eselon lll. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling
lambat 5 hari kerja sejak berakhimya penode trwulanan Untuk itu, Kepala Seksi
Persandian sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga
barkewajiban dalam penyusunan laporan kKinerjadimaksud.

Pelaporan kinera triwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Persandian dalam mengidentifikas hal-
hal yang telah dicapal maupun hal-hal yang belum dapat dicapal dalam kurun waktu
triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud, jugs
pertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaananggaran.

Seksi Penyelenggaraan Persandian merupakan salah satu  Seks
Penyelenggaraan Persandian Bidang Informasi Publik yang ada di Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati No 7
tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kena Dinas Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut,
khususnya pasal 1 ayat 14 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Saks
Penyelenggaraan Persandisa adalah sebagai berikut:

1. mempersiapkan bahan perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan
persandian;

2. menyusun rencana dan program kerja penyelenggaraan persandian;
menyusun norma, standar, prosedur, dan  krtena penyelenggaraan
persandian;

4 menyusun tata kelola keamanan Informasi dan |aring komunikasi sandi di
lingkup pemerintah Daerah ;

2. menyelenggarakan persandian untuk pengamanan Informasi di Kabupaten
Lumajang;

6. menyusun teknis Operasional pengelolaan komunikasi Sandi antar perangkat
daerah provinsi dan antar kabupaten/kota di lingkup propins;

Laporan Kinerja Selsl Penyelengporaan Penandian 1
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7. melaksankan pengelolaan Informasi berklasifikas melalui pengklasifikasian dan
keamanan Informasi milik pemernntah daerah,

8, melaksanakan pengiriman, penyimpanan, pemanfaatan dan penghancuran
informasi berklasifikasi;

8. melaksankan pengelolaan, pengembangan, pemelharaan dan perbakan
terhadap perangkat persandian;

10.merancang pola hubungan komunikasi sandi antar perangkal daerah di
lingkungan pemerintah daerah;

1. memantau dan mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan
penyelenggaraan persandian;

12 memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada Kepala Bidang Informasi Publik; dan

13. melaksankan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

e e e B e L e R o
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam
Sistern Akuntabilitas Kinera Intansi Pemerintah vang termuat dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Dalam hal ini Seksi Penyelenggarsan Persandian telah mamiliki
kesapakatan dengan pember kerja dalam hal ini Kepala Bidang Informasi Publik
yang tartuang dalam perjanjiankinerja.

Poin dari perjanjian kinerja yang telah disepakati bersama yaitu
Meningkatkan Pengelolaan perangkal daerah yang telah menggunakan sandi
dalam telekomunikasi. Perjanjian kinerja ini telah ditandatangani cleh kepala seksi
Penyelenggaraan Persandian dan Kepala Bidang Informasi Publik pada awal
tahun anggaran 2021

Perjanjian kinerja ini juga memuat alokasi anggaran. Pada tahun 2021 inj,
anggaran pada seksi penyelenggaraan Persandian setelah perubahan adalah
sebesar Rp. 30.000.000,.- (Tiga puluh juta rupiah). Anggaran tersebut digunakan
untuk membiayai kegiatan Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik, serta kegiatan
Operasionalisasi Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
Anggaran tersebut sudah tercantum dalam RKA Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Lumajang.

FPerjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seksi

Penyelenggaraan Persandian dengan Kepala Bidang Informasi Publik adalah
sebagai berkut

Tabel 2.1,
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Persandian

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target

1 2 ' 3 4

1. Meningkatnya Jumlah  Wumlah informasi yang bersandi | 375
informasi yang bersandi | " Informasi

E hﬂenmgmnfg Jumlah  Humiah jaring kemunikasi sandi 3 jenis
jaring komunikasi sandi pemerintah daerah yang beroprasi
pemerintah daerah yang
beroprasi

Loporan Hineria Seksi Panyelenggoroon Persamsdion 3
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2.2, CAPAIAN KINERJA

Tabel 2.2

Capaian Kinerja Seksl Persandian

Dalam kurun waktu mulai 1 Juli sampai dengan 30 September 2021, dari indikator kinerja tersebut telah tercapal, yakni :

dan realisasi anggarannya.

e ——— e ——————

Laporan Kineria Sekai Penyelengooroan Penandian

Diines. Hosmunilees! dan Infermatika Habupoten Lusnojang

Talwm 2021 = Trisabamon I

Targst
Sasaran Indikator Target Triwulansn e Realisasi Triwuwlanan P Capaian (%)
Triwnlan Triwulan inj
Hegiatan Kinerja o
HERE B T [0 [ B M (W] % W] %
Meningkatnya | Jumiah o T
Jumiah mfomast
informas yang | yang g3 =Y B4 0 25 |2688 |25 2688 |25 | X508 | 30 [ 34,91 | 110infermasi 20,33 %
bersandi persand|
Meningkatnys | Jumiah . _
Jumlah  jaring | jawing
kistmuinik @ Eomunikas)
sandi sandi i L] a 0 1] o i 0
parrsrintah pemenntah
dasrah  wyang | desrah yang
barcprasi berieps A

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang pada tabel 2 2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh
karena itu, pada tabel 2 3 akan divraikan mengenai program-program yang mendukung ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran




Tabel 2.3
Cost per outcome Seksi Persandian Tahun 2020
sampai denganTriwulanan Il

. : Anggaran Kinera y -
— - Efisiensi
No| Sesarsn/ Kegiatan “._m._.._“._._m_._n_...m“_nﬁ Pagu Reslisasi | Capaian T | R %
ﬂ_ Maningkalmya Jumbah Jumiah idormas: yang Rp. W= |
informasi yang bersandi | o 30.000.000 |Rp. 18.000.000| 60% 94 30 31.91% | -28,08%
2 | Meningkatnya Jumiah | Jumiah jaring komunikasi Rp. D 0 i] 0 0 0 0
ﬂuﬂhﬂuﬁﬂn_ﬂﬁr sandi pemenirtah daersh
baroprasi yang baroprasi

Keterangan:
Penghitungan Efisiensi= Capaian Kinerja — Capaian Anggaran

e ————
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Capaian target kinerja sampai dengan Triwulan IV belum memenuhi
besaran target yang harus dicapai pada Triwulanan IV tahun anggaran 2021,
Capaian pernyerapan anggaran di Triwulanan IV tahun anggaran 2021 belum
tercapai dikarenakan adanya re-focusing untuk seluruh anggaran.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama iriwulanan IV tahun
anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Persandian
terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai

berikut ;
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Jumiah informasi a Mengadakan atau Dilakukan  mulai
B yang bersandi melakukan konsultasi awal Oktober s.d.

| dengan BSSN melalul Desember 2021,
telpon dan email yang

2 Jumiah jaring ditetapkan BSSN ( Badan

komunikasi sandi Seiber dan SandiMegara)

b. Aktif berkoordinasi dengan
Dinas Kominfo Provinsi

yang beroprasi khususnya bidang

Keamanan Informasi dan

pemerintah daerah

Persandan.
c. Aktif berkoordinasi dengan
Bidang Atau Seksi |

Persandian se-Indonesia

Jawa Timur Khususnya.

F
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d. Pertemuan intensif
dengan Kabupaten se
Jawa  Timur  Khusus
Keamanan Persandian
yang diselenggarakan
Diskominfo ProfinsiJawa
Timur,

24. RENCANA TINDAKLANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menarus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

1. Meminta arahan dan petunjuk dar atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga adasolus.

2. Aktif berkoordinasi dengan BSSN.

Aktif berkoordinasi dengan Diskominfa Provinsi

4. Akiif berkoordinasi dengan Bidang atau seksi keamanan Informasi Kabupaten
lain di wilayah Jawa Timur,

5 Mengikub Bimtek yang diselenggarakan Diskominfo Profinsi atau BSSN

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

nannm

Capaian diteliti ulang

Laim=l8in ..o
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Laporan Kinerja Trwulanan IV Tahun 20

21 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1.  Secara umum pelaksanaan lugas pokok dan fungsi Seksi Keamanan Informasi
dan Persandian berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang No. 43 Tahun 2017
tentang pedoman tata naskah Dinas di lingkungan pemkab Lumajang, UU nomor
14 tahun 2008 tentang keterbukaan informasi publik Pasal 17 Informasi Publik
Yang dikecualikan (RAHASIA), Dasar Hukum indeks KAMI UL. Nomaor & tahun
2008 tentang ITE. Penyelenggaraan Urusan Persandian di daerah sesuai UU
no.23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. Permenhan no.57 Tahun 2014
Tentang Pedoman stategis Pertahanan NIR MILITER. Peraturan Lembaga Sandi
Megara no, 10 Tahun 2012 Tentang Pedoman Pengelolaan dan Perlindungan
Informasi Berklasifikasi Milik Pemerintah. Peraturan Kepala Lembaga Sandi
Negara no.14 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Janngan
Komunikas Sandi. Surat Edaran Menkominfo no.OS/SE/M. KOMINFO/O72011.
Permen Kominfo no4 tahun 2016 tentang sistem Manajemen Pengamann
Informasi dan Standart Nasicnal Indonesia (SNI) dan Peraturan Bupati Lumajang
Peraturan Bupati No 7 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika,
telah dapat dilaksanakan sebagaimanamestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang dipenanjikan, dari target kinerja telah berhasil
diwujudkan dengan baik.

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalsh
melalui:

a Melakukan konsultasi dengan BSSN lewat telepon atau email BSSN

b. Aktif berkoordinas: dengan BSSN dan Diskominfo Provinsi khusus bidang
Keamanan Informasi dan Persandian

c. Aktif berkoordinasi dengan Bidang atau seksi keamanan Informasi
Kabupaten lain di wilayah Jawa Timur,

d. Perternuan intensif dengan Kabupaten se- Jawa Timur Khusus Keamanan
Persandian yang diselenggarakan Diskominfo Provins: JawaTimur.

Loporan Kinerja Seksl Pemelenggansan Penandian ]
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Mengetahui, Lumajang, 7 Januari 2022

ATASAN LANGSUNG
KEPALA BIDANG INFORMASI PUBLIK

-

KEPALA SEKS|I PENYELENGGARAAN

Penata Tingkat |
NIP. 19751711 200501 1 008

Pahata lll/c
MIP. 196660814 139403 1 010
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Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 8 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa Pejabat Eselon lll berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan
kepada Pejabat Eselon |l. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling
lambat 5 hari kerja sejak berakhirnya penode trwulanan. Untuk itu, Kepala Bidang
Komunikas: Publik sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon Il tentunya juga
berkewsajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabiltas Kepala Bidang Komunikasi Publik dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat
dicapal dalam kurun waktu triwulanan IV tahun anggaran 2021, Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud, juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran,

Bidang Komunikasi Publik merupakan salah satu Bidang yang ada di
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupat Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kera Dinas Komunikasi dan Informatika,
Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 9 telah diamanatkan bahwa tugas
dan fungsi Bidang Komunikasi Publik adalah sebagai berikut:

= Tugas
Kepala Bidang Komunikasi Publik mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam merumuskan dan melaksanakan kebijakan, pengelolaan opini publik,
sumber daya komunikasi publik, kemitraan komunikasi, dan pengelolaan
madia komunikasi publik,
« Fungsi:
1. Perumusan kebijakan di bidang kehumasan, pengelolaan media
komunikasi publik, dan layanan hubungan media;
2. Pelaksanaan kebijakan di bidang kehumasan, pengelolaan media
komunikasi publik, dan layanan hubungan media;

D ——— e ———————————————————
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3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan
kebijakan di tidang kehumasan, pengelolaan media komunikasi publik,
dan layanan hubungan media;

4. Pemberan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kehumasan,
pengelolaan media komunikasi publik, dan layanan hubungan media;

5. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang kehumasan, pengelolaan
media komunikasi publik, dan layanan hubungan media:

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika

“
Laporan Kinera Bidang Homunibasi Pubih i
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Komunikasi Publik dengan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
adalah sebagal berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Komunikasi Publik
'No  Sasaran/Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkainya jumiah konten | Jumlah konten informasi yang di 100

informasi yang di publikasikan | publikasikan

2.2, CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun wakiu mulai 1 Oklober sampai dengan 31 Desember 2021,
dar indikator kinerja sebagaimana tabel diatas, dihitung dengan formulasi
sebagal benkut:

# Jumlah konten informasi yang di publikasikan

Konten informasi yang di publikasikan o
1

e —— e ——————
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= Dengan demikian, maka capaian target kinerja Bidang Komunikasi Publik
dalam mempublikasi konten informasi adalah 100 persen dalam 4 (empat)

triveudan,
Tabel 2.2
Capaian Kinerja Bidang Komunikasi Publik
i Sasaran/Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target inaanmd Capaian
| Meningkatnya Jumlah | Jumiah konten 100 130 130%

| konten informasi yang di
publikasikan

informasi yvang di
publikasikan

Dalam realisasi Triwulan IV, untuk pencapaian atas fargel kinerja
sebagaimana tertuang pada tabel 2 2 di atas sudah melebihi target yang sudah
ditetapkan, hal ini disebabkan karena informasi yang disajikan berkembang

seinng dengan realisasi program-program dan kebijakan pembangunan di

dasrah.

Berikut Ini pada tabel 2.3 akan diuraikan mengenai pagu dan realisasi

anggarannya.

Laporon Kinerfa Bidang Komunilosi Pubile
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Tabel 2.3
Cost per outcome Bidang Komunikasi Publik 2021 - Triwulanan IV

jumiah konten
informas: yang di

| publikasikan

S

dipublikasikan

Efisiensi

Sasaran/Program/ _ Anggaran
Indikator
M| Kegiatan | ndketorKnen® | _Paw | Reakas [Capaen | T | R | %
1 | Meningkatnya “Jumlah konten Informasi yang | 1.367.473.330 1.358.321.717 | 97.88% 100 130 130% @ -32.12 %

e ———————————————————
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Dari tabel Cost per outcome di atas dapat dijelaskan bahwa Capaian
Kinerja dan Bidang Komunikasi Publik pada Tribulan IV Tahun 2021 berdasarkan
Indikator Sub Kegiatan antara lain, Sasaran Kegiatan Meningkatnya jumlah korten
informasi yang di publikasikan, Capaian Kinerja sebesar 130 %, dengan Target
sejumiah 100 konten dan Realisasi sejumiah 130 konten, sedangkan realisasi
anggaran sebesar 87 88% sehingga menunjukkan efisiensi anggaran sebesar -
32,12%.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan IV tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Bidang Komunikasi Publik terhadap
upaya pencapaian 1 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

' No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
' 1. | Jumiah konten Informasi  Mengaptimalkan Dilakukan  mulai
yang di publikasikan komunikasi dengan OPD | awal Okiober s.d.

lain, admin media sosial Desember 2021
dan tim dokumentasi serta
peningkatan kinena,
bekerjasama dengan
media

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinena, sehingga ada solusi;

Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;

Aklif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim:
Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi:

Aktif berkoordinasi dengan tim media

® ;s W N

Melakukan monitoring dan evaluasi serta pembinaan yang berkelanjutan kepada
OPD terkait.

‘
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

100000
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Laporan Kinena Triwulanan |V Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikud

1. Secara umum pelaksansan tugas pokok dan fungsi Bidang Komunikasi Publik
berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 85 tahun 2018 tentang SPBE, Paraturan

Gubernur Jawa Timur Nomor 68 tahun 2018 tentang Satu Data Provinsi Jatim dan

Peraturan Bupatli Lumajang Nomor 7 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan

Informatika, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya,

Z. Dalam pencapaian sasaran yang dipenanjikan, dari 1 (satu) targel kinerja telah
berhasil diwujudkan dengan baik.

3. Adapun strateqn yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target tersebut
melalui:

a Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk manginformasikan
perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinena,
sehingga ada solusi;

Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait:

Aktif berkoordinasi dengan Kementrian Kominfo, Kominfo Prov Jatim:

Aktif berkoordinas: dengan tim media sosial dan dokumeantasi;

Aktif berkoordinasi dengan komunilas sosial, seni dan budaya, LSM dan
menampung aspirasi masyarakat.

o o 0 o

f. Bekerjasama dengan media

Mengetahul,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 10 Januar 2022
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN KEPALA BIDANG KOMUNIKASI PUBLIK
INFORMATIKA

-

-

Y HARYON T.Par
Penata Tk. |
NI, 196 JOB08 199202 1 001 NIP. 19810712 201001 2 024
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Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa Pejabat Eselon |V berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan
kepada Pejabat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah
paling lambat 5 hari kerja sejak berakhimya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala
Seksi Layanan Hubungan Media sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV di
Dinas Komunikasi dan Informatika Kab, Lumajang tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja trmwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Layanan Hubungan Media dalam
mengidentifikas: hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu Triwulanan Tahun Anggaran 2021. Di samping ifu, pelaporan
kinerja dimaksud, juga berfujuan untuk membenkan gambaran mengenai efisiensi
dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencansan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Layanan Hubungan Media merupakan salah satu Seksi dibawah
Bidang Komunikas: Publik Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
sebagaimana amanat Peraturan Bupat Nomor 61 Tahun 2012 fentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika, Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 8 ayat 2 telah
diamanatkan bahwa tugas Seksi Layanan Hubungan Media adalah mempunyai
tugas sebagai benkut:

1. Mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis dalam
hal kemitraan media massa;

2. Menyusun rencana dan program kerja dalam hal penyelenggaraan kemitraan
media massa;

3. Menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan kebijakan
dalam hal kemitraan media massa,

4. Menyelenggarakan pembinaan media massa dan sosialisasi ketentuan
dibidang pers,

5. Melaksanakan kerjasama dengan media massa;

Laporan Knerja Sebsi Loyanan Hubungon Media 1
Bidang Hermunikoai Publik pada Dirsas Kominte Hobupaten Lumagang
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5. Mengkliping media cetak kegiatan Pemerintah Kabupaten Lumajang, dengan
menyajikan kepada pihak-pihak yang berkepentingan:

7. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan
penyelenggaraan kemitraan media massa;

8. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Humas dan Kemitraan Media Massa: dan

9. Melaksanakan tugastugas lain yang diberkan oleh Kepala Bidang
Komunikasi Publik,

I S — e — ——— — ]
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2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Komunikasi Publik dan Kepala Seksi Layanan Hubungan Media adalah
sebagai berikut:
Tabel 2.1
Lembar Dokumen Layanan Hubungan Media

 No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja [ Target |
| ¥ 2 3 4
| 1. | Meningkatnya Jumiah berita/ informasi yang 202
berita melalui . :
i ey disebarluaskan | berita

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun wakitu 1 Okicber s.d 31 Desember 2021, dengan target
sebanyak 51 berita dapat terealisasi sebanyak 50 berita sehinggs Capaian
Kinerja sebesar 98%. namun demikian jika dibandingkan dengan Target Kinerja
Tahun 2021 dengan keseluruhan Target 202 Berita dan Realisasi 201 Berita
Capaian Kinerna sabesar 995%. Secara Detal gambaran Capaian Kinerja

Seksi Layanan Hubungan Media sebagaimana dijelaskan dalam tabel berikut
] 1

Loporon Kinarka Selsi Levonon Hubungan Medio 3
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Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Layanan Hubungan Media

- Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
| Meningkatnya Berita Jumlah berita yang
| yang tersebar dalam dimuat dalam media

media massa yang massa yang
sudsh terdaftar bekerja | bekerjasama dengan 3 o 98%
sama dengan Dinas Dinas Kominfo Berita berita

| Kominfo Kabupaten
| Lumajang

3
| Laporan analisis isu | analisis isu terindikasi 3 1009%

La n
terindikasi krisis krisis | LAporan | Laporan

i'Manlﬁﬁhﬁﬁya Jumiah | Jumlah Laporan

Berdasarkan tabel 2 2 tersebut di atas, Sasaran Kegiatan Meningkatnya

Benta yang tersebar dalam media massa yang sudah terdaftar bekerja sama

dengan Dinas Kominfo Kabupaten Lumajang, secara rinci per indikator kinerja

dapat dijelaskan sebagai berikut :

1) Indikator Kinerja Jumlah berita yang dimuat dafam media massa yang
bekerjasama dengan Dinas Kominfo, Target sejumlah 51 Berita dan
Realisasl 50 Benta sehingga Capaian Kinerja sebesar 98%.

2] Indikator Kinerja Jumlah Laporan analisis isu terindikasi krisis, Target 3
Laporan dengan Realisasi 3 Laporan sehingga Capaian Kinerja sebesar
100%.

Gambaran Detail Capalan Kinerja Seksi Layanan Hubungan Media per
Indikator Kinerja dapal dijelaskan pada tabel di bawah ini :

Untuk mewujudkan pencapaian atas larget kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran, Oleh karena itu,
pada tabel 2.3 di bawah im akan diuratkan mengenal kegiatan-kegiatan yang
mendukung ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi
anggarannya.

e e T e T e e e e e e e
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Tabel 2.3
Cost per outcome Seksi Layanan Hubungan Media Tahun 2021 - Triwulanan IV

= e e Tl === BNG G ARAN | o KINERJA

S EFISIENSI
| SASARAN | KEGIAT AN INDIKATOR KINERJA SERELUM PAR |SETELAH PAK REALISASI TARGET | REALISAS! | CAPRIAN
Mennghairya  Jumiah  barfa  yanglbumiah berita yang dipublicasian 1491538 280 IS0 TE0330 (| 4T.0B03B0| 983 B a0 BE, 04 <052
dipublisasikan beila kera
Meningkaings Jumlah japoren analisis EJEE_E.. jporan mnaise lsu| 473003200 {20000000 | 120000000 | 10000 3 5 100,00 D.00]
temndikesi krisis terindixas| knsig Laporan | Laporan

e —
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Dari tabel Cost per ocufcome di alas dapal dijelaskan bahwa Capaian

Kinerja dari Seksi Layanan Hubungan Media pada Tribulan IV Tahun 2021

berdasarkan Indikator Sub Kegiatan antara lain sebagai berikut :

1. Sasaran Kegiatan Meningkatnya Jumliah Berita yang dipublikasikan dengan
Indikator Jumiah Berita yang dipublikasikan Capaian Kinerja sebesar
98,04% dengan Target sejumlah 51 Berita dan Realisasi sejumiah 50 Berita,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 98 96% sehingga menunjukkan efisiensi
anggaran sebesar -0,92%,

Z Sasaran Kegiatan Meningkatnya Jumiah Laporan Analisis Isu terindikasi
Krisis dengan Indikator Jumlah Laporan Analisis Isu terindikasi Krisis
Capaian HKinerja sebesar 100% dari 3 Laporan yang ditargetkan dapat
terealisasi 3 Laporan, sedangkan Realisasi Anggaran 100% sehingga dapat
menunjukkan Efisiensi Anggaran sebesar 0%.

Pada Tabel tersebut diatas menunjukkan bahwa Pagu Anggaran setelah

PAK berkurang sangat fantastis, adanya pemangkasan anggaran (Refocusing)

yang begitu luar biasa yang rata-rata masing-masing Sub Kegiatan hanya tersisa

17% dari Pagu Anggaran Awal, hal fu sebagai upaya untuk membantu pemerintah

daerah dalam rangka Penanganan Kasus Covid-19 yang mendera hampir 2 Tahun

2.3, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan VI Tahun Anggaran
2021. Maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Layanan Hubungan Media
terhadap upaya pencapasan target kinerja yang berhasil dicapal adalah sebagai
berikut

Tabel 2.4
Strategl Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No Indikator Kinerja | Strategi Yang Digunakan | Pada Bulan
1. | Meningkatnya parisipasi | Mengidentifikasi  moment | Dilakukan pada

media massa untuk | yang akan terjadi unluh!B:.Han Oktober
memasang/menampilkan | dijadikan adveriorial untuk @ s/d Dasember
berita pemerintahan | media massa dan membuat | 2021,

dalam media massa yang | surat pEsSAnan Lntuk |

sudah terdaftar | masing-masing media

bekerjasama masss yang telah terdaftar

bekerjasama dengan Dinas

Kominfo Kab. Lumajang

B e e e e =S S S
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Penanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapal upaya-upaya yang secara
terus menarus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi  dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi

2. Aktif berkoordinasi seluruh perusahaan media massafwartawan  terkait
permasalahan yang dihadapi bersama.

3. Akbf berkoordinasi dengan Sekretariat Dinas Kominfo terkait dengan
ketersediaan anggaran kerjasama dengan media massa,

4, Akbf berkoordinasi dengan Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa Dinas Kominfo
terkait dengan media massa yang melakukan pengadaan langsung.

2.5, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Joduut

ERBHITY o ra o a4

e
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BAB I
PENUTUP

Laporan Kinera triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Layanan Hubungan Media
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 61 Tahun 2019, telah dapst
dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target adalah
melalui;

a. Meminta arahan dan petunjuk dar atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

b. Akiif berkoordinasi seluruh perusahaan media massaiwartawan terkait
permasalahan yang dihadapi bersama.

c. Aktif berkoordinasi dengan Sekretariat Dinas Kominfo terkait dengan
ketersediaan anggaran kenjasama dengan media massa.

d. Aktif berkoordinasi dengan Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa Dinas Kominfo
terkait dengan media massa yang melakukan pengadaan langsung.

Mengetahui

Lumajang, 07 Januari 2022
ATASAN LANGSUNG
KEPALA BIDANG KOMUNIKAS| PUBLIK KEPALA SEKSI LAYANAN

o

- =

YULI ANNISA HARYONO, SST. Par
Penata Tingkat |
NIP. 19810712 201001 2 024

Penaty Tingkat |
NIP. 19840508 20110 1 014

D i —————————————
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Pejabal Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja trwulanan kepada
Pejabat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhimya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala Seksi Pengelolaan
Media Komunikasl Publik pada Bidang Komunikasi Publik sebagai salah satu kelas
jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja
dirmaksud,

Pelaporan kinerja triwuianan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik
pada Bidang Komunikasi Publik dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai
maupun hal-hal yang belum dapat dicapsi dalam kurun waktu triwulanan tahun
anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan kinera dimaksud, juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiens: dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik
merupakan salah satu Seksi yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 3 ayat
(1) huruf c angka 2 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kepala Seksi
Pengelolaan Media Kemunikas! Publik pada Bidang Komunikasi Publik adalah sebagai
berilkut:

« Tugas:
Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan dalam
menyelenggarakan dan mengendalikan kegiatan di Seksi Pangeiolaan Media
Komunikasi Fublik

* Fungsi:

a. Mempersiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pengelolaan media
komunikasi publik;

B. Menyusun rencana dan program keria penyelenggaraan pengelolaan media
komunikasi publik;

¢ Menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggarasan kebijakan
pengelolaan media komunikasi publik;

Laporan Kinerja Seksi Pengelolaan Media Komunioi

Publik poda Bidong Kormuriboi Publils 1
Dinas Komunibesi dan Informatiba Kobupaten j
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. Melaksanakan pengelolaan pusat media, media cetak, media daring, media luar

ruang dan media sosial milik Pemerintah Daerah;

- Melaksanakan pendokumentasian kegiatan Pimpinan Daerah, Pembangunan

dan Potensi Daerah;

Melaksanakan pengelolsan, pengembangan dan pemeliharaan infrastruktur
media komunikasi publik milik Pemenntah Daerah;

Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan  kebijakan
penyelenggaraan pengelolaan media komunikasi publik;

Membenkan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Komunikasi Publik; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Komunikasi
Publik.

%
Laparan Kinerja Seksi Pengelolaan Media Komunikesi Publik poda Bidang Komunibes Publi 2



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seksi
Pengelolaan Media Komunikasi Publik dengan Kepala Bidang Komunikasi Publik

adalah sebagai berikul |

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Peranjian Kinerja Kepala Seksi Pengelolaan Media Komunikasi

Noe  Sasaran Kegiatan

Meningkatnya Jumiah

media

Publik

Indikator Kinerja

publik yang dikelola

2, ;Maninghﬂmz.ra Jumlah
kanten informast
dipublikasikan

2.2. CAPAIAN KINERJA

|enis
yang

Jumlah media publik yang
dikeloia

Jumlah  jenis  konten
informasi yang
dipublikasikan

5 media publik

& konten

Datam kurun waktu mulai 1 Oktober sampai dengan 31 Desember 2021,
dari indikator kinerja tersebut telah tercapai, yakni:
« Triwulan IV jJumiah media publik yang dikelola yakni berjumiah 5 media publik,

» Triwulan IV jumiah jenis konten informasi yang dipublikasikan yakni berjumiah 8

Dines Homunikkosi dan Infermatiba Kobupeaten Lumaiong

Tahun 2021 = Triuwdanan 1\

konten
'“
Laporan Kinera Seksi Pengeloloan Media Komunikami Publik poda Bidang Homunikas) Pubilik 3



Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi
Publik

Meningkatnya | Jumlah media
Jumlah media | publik yang

6 media publik | 5 media publik | 83,3%

publik  yang | dikelola

dikelola

Meningkatnya | Jumiah  jenis | 6 konten | 6 kanten 100%
Jumlah jenis | konten

konten informasi  yang

informasi yang | dipublikasikan

dipublikasikan

Dalam realisasi Tribulan IV ini pencapaian atas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas mendekat target yang sudah ditetapkan. Hal ini
disebabkan karena koordinasi antar Perangkat Daerah terkait yang lebih intens
dalam berbagi datafinformasi untuk disebariuaskan, melalui 5 media publik yang
dikelola oleh Dinas Komunikasi dan Informatika diantaranya media center, media
luar ruang, media sosial, videotron dan amungan informasi. Sedangkan untuk jenis
konten informasi yang dipublikasikan terdin dari 6 konten yakni foto, infografis,
desain grafis, video, motion grafik, podcast/vidcon,

Lﬁmmﬂhrhﬂnimﬂuﬂnmmmm}mmmwmm& 4
Dincs Komunikasl dan Infermctiba Kobupeten Lumajang
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Tabel 2.3
Cost per oufcome Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik
Tahun 2021 - Triwulanan IV

No _ Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja ok tesi - bl Efisiensi
ﬂ s Pagu Realisasi ..__unuﬂ_ﬁ_.. T R | %

1 | Meningkatnya Jumlah jenis konten informasi 208.388 000 | 208.285000 | 99,95 % 6 konten |6 konten | 100% | -0,05%
Jumiah |enis | yang dipublikasikan
konten  informasi
yang _
dipublikasikan

2 | Meningkatnya Jumiah  media publik yang| 288981000 | 267862666 | 9260% |6 media | 5 media | 83,3% | 9.39%
Jumlah media | dikelola publik | publik
publik yang dikeicla

e eeeeeeeee————————

Laporan Kinerja Salii Pengeloloan Media Komunilemi Publik poda Bidang Kemunihosi Publik
Do Hovmwunlbeenl dan Informotiiza Hobupoten Lumajang
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2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan IV tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerfja Seksi Pengelolaan Media
Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik terhadap upaya pencapaian 2
target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja | Strategi Yang Digunakan | Pada Bulan |
1. |Jumiah media publik  Mengoptimalkan Dilakukan  mulai

yang dikelola komunikasi dengan OFPD | awal Oktober s.d.
2 |Jumish jenis konten  lain, admin media sosial l Desamber 2021,

informasi yang | dan tim dokumentasi.

| . TR
dipublikasikan
|

2.4, RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapaian target kinera sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secars
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

1. Meminta arahan dan petunjuk dar atasan langsung, termasuk
menginformasikan  perihal hambatan-hambatan yang dihadapi  dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi:

2. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait:

3. Akiif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfa, Kominfo Prov Jatim;

4. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

N

Capaian diteliti ulang

Lain-lain .... i T
Laporan Hinerja Selsi Pengeloloan Media Komunitasi Pubiil pada Bidong Kormunilai Dubllh &
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BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Pengelolaan Media
Komunikasi Publik pada Bidang Komunikasi Publik berdasarkan Peraturan Bupati
Lumajang Nomor 7 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kena Dinas Komunikasi dan Informatika, telah dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dar 2 (dua) target kinerja telah
bernasil diwujudkan dengan baik.

3. Adapun sirategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah
melalul:

a. Meminta arahan dan pefunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan penhal hambatan-hambatan vyang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi;

b. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;

c. Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfa, Kominfo Prov Jatim:

d. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi.

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 07 Januari 2022
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
PUBLIK

YULI ANNISA HARYONO, SST Par

Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19810712 201001 2 024 NiP. 19660807 199403 1 015
Laporan Hinerja Sebsi Pengelolaon Media Homunikasl Publily poda Bidong Komumniboasl Dubiil T
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
Pejabat Eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Untuk itu, Kepala Seksi Kehumasan
pada Bidang Komunikasi Publik sebagai salah satu kelas jabatan pada Eselon IV
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulanan IV sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi
Publik dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum
dapat dicapai dalam kurun waktu Triwulanan IV Tahun Anggaran 2021. Di samping itu,
pelaporan kinerja dimaksud, juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektivitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik merupakan salah satu seksi
yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana
amanat Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika.

ketentuan tersebut, khususnya pasal 10 ayat (1) huruf ¢ angka 1 telah
diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi
Publik adalah sebagai berikut:

a. menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis dalam hal
pelaksanaan peliputan, serta penyediaan berita lintas sektoral;

b. menyusun rencana dan program kerja dalam hal pelaksanaan peliputan, serta
penyediaan konten lintas sektoral;

c. menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria penyelenggaraan kebijakan
dalam hal pelaksanaan peliputan, serta penyediaan konten lintas sektoral;

d. mempersiapkan rencana kehumasan;

e. melaksanakan peliputan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah;

f. menyusun berita penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah;

g. menyajikan berita penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah
kepada publik melalui radio dan portal berita milik pemerintah;

h. melaksanakan pengelolaan radio milik Pemerintah Kabupaten Lumajang;

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 1
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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i. melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pemeliharaan infrastruktur
radio milik Pemerintah Kabupaten Lumajang:

j- memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan peliputan,
pengelolaan opini dan aspirasi serta penyediaan konten lintas sektoral;

k. memberikan saran dan pertimbangan mengenai Langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Komunikasi Publik; dan

|.  melaksanakan tugas-tugas lain.

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 2
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
Tahun 2021 - Triwulanan IV



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala Seksi
Kehumasan dengan Kepala Bidang Komunikasi Publik sebagai berikut:
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Kehumasan

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Monitoring Informasi | Jumlah agenda Meningkatnya Jumlah
dan Penetapan | prioritas agenda prioritas komunikasi
Agenda Prioritas | komunikasi pemerintah daerah
Komunikasi pemerintah daerah

Pemerintah Daerah

2. | Penyelenggaraan Jumlah partisipasi Meningkatnya Jumlah
Hubungan masyarakat dalam | partisipasi masyarakat
Masyarakat, Media | dialog interaktif dalam dialog interaktif
dan Kemitraan
Komunitas

Jumlah komunitas Meningkatnya Jumlah
yang bermitra komunitas yang bermitra
dengan LPPL dengan LPPL Radio Suara
Radio Suara Lumajang

Lumajang

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu mulai 1 Oktober sampai dengan 31 Desember 2021,
dari indikator kinerja tersebut telah tercapai, yakni:

e Triwulan IV jumlah partisipasi masyarakat dalam dialog interaktif
e Triwulan IV jumlah komunitas yang bermitra dengan LPPL Radio Suara Lumajang

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 3
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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Tabel 2.2

Capaian Kinerja kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
Monitoring Informasi | Jumlah agenda prioritas 12 11 92 %
dan Penetapan . . )

Agenda Prioritas | komunikasi pemerintah agenda

Komunikasi daerah

Pemerintah Daerah

Penyelenggaraan Jumlah partisipasi 500 463 93 %

Hubungan masyarakat dalam artisipan

Masyarakat, Media y P P

dan Kemitraan | dialog interaktif

Komunitas
Jumlah komunitas yang 50 48 96 %
bermitra dengan LPPL komunitas

Radio Suara Lumajang

Dalam realisasi Tribulan IV ini pencapaian atas target kinerja sebagaimana

tertuang pada tabel 2.2 di atas mendekati dengan target yang ditetapkan karena

PPKM diberlakukan secara ketat sehingga pelaksanaan semua dialog interaktif di

Radio Suara Lumajang banyak yang dibatalkan dan ditunda dalam waktu yang

belum bisa ditentukan dan mengikuti situasi dan kondisi status Covid-19 di

Kabupaten Lumajang.

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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Tabel 2.3

Cost per outcome Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik
Tahun 2021 - Triwulanan IV

. . L Anggaran Kinerja Efisiensi
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi Capaian T R %
1 | Monitoring Informasi | Jumlah agenda prioritas 136.360.000 136.302.000 | 99,96 % | 12 agenda | 11 92 % %
dan Penetapan | komunikasi pemerintah agenda
Agenda Prioritas | daerah
Komunikasi
Pemerintah Daerah
2 | Penyelenggaraan | Jumlah partisipasi 500 463 96 % %
Hubungan masyarakat dalam dialog 208.398.000 208.285.000 | 99,95 % | partisipan | partisipan
Masyarakat, Media | interaktif
dan Kemitraan
Komunitas Jumlah komunitas yang 50 48 93 % %
bermitra dengan LPPL komunitas | komunitas

Radio Suara Lumajang

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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Capaian target kinerja belum dapat dicapai pada Triwulan IV Tahun
Anggaran 2021 karena terjadi penyesuaian-penyesuaian anggaran terkait dengan
kebijakan pemerintah tentang pandemi Covid-19. Sedangkan realisasi anggaran
yang masih jauh dari pagu disebabkan oleh sedikithnya capaian penyerapan
anggaran Tahun 2021 tersebut bukan merupakan capaian realisasi akhir, adapun
realisasi capaian akhir tentunya akan disajikan di akhir tahun anggaran dalam
laporan kinerja tahunan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

IV Tahun
Anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Kehumasan

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulanan

terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai
berikut:

Tabel 2.4.
Strategi yang digunakan dalam mencapai target kinerja

yang telah tercapai

No | Indikator Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Kinerja

1. | Jumlah agenda 1. Memerintahkan tim peliput agar selalu Dilakukan
prioritas . . .

o menulis berita dalam setiap kesempatan, pemetaan
komunikasi
pemerintah baik dalam kegiatan bertugas ataupun permasalahan
daerah dalam keadaan tidak bertugas. dan mulai
. Memberikan motivasi berupa moto “One membuat
Day One News or More” kepada tim peliput | usulan awal
dan reporter. Agustus s.d.
. Melakukan penyesuaian kegiatan dan akhir
anggaran untuk mengakomodir situasi dan | September
kondisi status darurat PPKM 2021.

2. | Penyelenggaraan . Gencar melakukan promosi ke masyarakat | Dilakukan
Hubungan melalui channel-chanel yang ada pemetaan
Masyarakat, '

Media dan . Melakukan penyesuaian kegiatan dan permasalahan

Kemitraan - . .

: anggaran untuk mengakomodir situasi dan | dan mulai
Komunitas
kondisi status darurat PPKM membuat
usulan awal
Agustus s.d.
akhir
September
2021.
Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 6
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara

terus-menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut:

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk

menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi;

2. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;

3. Aktif berkoordinasi dengan Kementrian Kominfo, Kominfo Prov Jatim;

4. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N

Lain-lain

Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Komunikasi Publik
berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 95 tahun 2018 tentang SPBE, Peraturan
Gubernur Jawa Timur Nomor 68 tahun 2018 tentang Satu Data Provinsi Jatim dan
Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika, telah
dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

1. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, secara umum masih jauh dari
pencapaian target yang telah ditentukan karena kendala situasi dan kondisi
penerapan darurat PPKM sehingga banyak menunda kegiatan yang semestinya bisa
dilaksanakan.

2. Adapun strategi yang dilakukan untuk mencapai keberhasilan pencapaian adalah
melalui:

a. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi;

b. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait;

c. Aktif berkoordinasi dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim;

d. Aktif berkoordinasi dengan tim media sosial dan dokumentasi.

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang, 29 Desember 2021
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI PUBLIK KEPALA SEKSI KEHUMASAN
Yuli Annisa Haryono SST.Par. Joko Dwi Laksono, S.Sos., MM
Penata Tk | /lId Penata Tk I/lllc
NIP. 19810712 201001 2 024 NIP. 19800229 201001 1 011
Laporan Kinerja Seksi Kehumasan pada Bidang Komunikasi Publik 8
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitaz dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai
hasil analisis terhadap pengukuran kinerja

Sebagaimana yang tercantum dalam Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6
Tahun 2018 yakni Pejabat Eselon Il berkewajiban untuk membuat laporan kinerja
Triwulanan kepada Pejabat Eselon Il Adapun batasan pelaporan kinena dimaksud
adalah paling lambat 10 hari kerja sejak berakhirnya periode Triwulanan Untuk itu,
Kepala Bidang Aplikasi dan Infarmatika sebagai salah satu kelas Jjabatan pada eselon
Il tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinera triwulanan sebagaimana dimaksud di atas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapal maupun hal-hal yang belum dapat
dicapai dalam kurun waktu Triwulanan IV tahun anggaran 2021. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud, juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Bidang Aplikasi dan Informatika merupakan salah satu Bidang yang ada di
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Crganisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatiks Berdasarkan
ketentuan tersebut, khususnya pasal 11 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi
Bidang Aplikasi dan Informatika adalah sebagai berikut :

« Tugas:
Bidang Aplikasi dan Informatiks mempunyai tugas menyelenggarakan,
mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan di bidang aplikasi informatika,
* Fungsi
1. perumusan kebijakan di bidang tata kelola SPBE, pengelolaan dan
pengembangan infrastruktur SPBE, dan penyelenggaraan statistik sektoral:

Laparan Kinetja Bidang Aplikasi informatila 1

Diines Mernuniteas] dan Informatiba Kabupaten Lumojang
Tohun 2021 = Triuadanan [V



2 pelaksanaan kebijakan di bidang tata keiola SPBE, pengelolaan dan
pengembangan infrastruktur SPBE, dan penyelenggaraan statistik
sekforal,

3. penyusunan norma, standar, prosedur, dan krteria penyslenggaraan
kebijakan di bidang tata kelola SPBE, pengeiclaan dan pengembangan
infrastruktur SPBE, dan penyelenggaraan statistik sektoral:

4. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang tata kelola SPBE,
pengelolaan dan pengembangan infrastrukiur SPBE, dan penyelenggaraan
statistik sektoral;

3. pemaniauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang tala kelola SPBE,
pengelolaan dan pengembangan infrastruktur SPBE, dan
penyelenggaraan statistik sekioral: dan

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika

E
Laporan Kinerja Bidang Aplilsmi Informetilse

Dinen Konmwmilkasi dan Informiatiba Kobupoten Lurmajeenig
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BAB Il
AKUNTABILITAS INERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kineria Tahun 2021 perubahan yang ditandatangani
antara Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika dengan Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika sebagai berikut

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika
NO.|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
| 1. | Meningkatnya Jumiah domain | Jumiah domaindansub | 1 Domain dan
dan sub domain yang dikelola domain yang dikelola 264 Sub Domain
' 2 | Meningkatnya Jumiah pusat data | Jumlah pusat data 1 Pusat Data |
pemenntah daerah yang optimal | pemerintah daerah yang
optimal .
3. | Meningkatnya Jumiah Jumiah diseminasi 24 Data
diseminasi informasi data informasi data statistik
statistik daerah yang terintegrasi | daerah yang terintegrasi
i ] |

2.2. CAPAIAN KINERJA
Untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja, didasarkan pada dokumen rencana aksi dan selaras dengan rencana kera
anggaran yang sudah ditetapkan Dalam kurun waktu mulai 1 Oktober 2021
sampal dengan 31 Desember 2021, dari 3 indikator kinerja tersebut telah tercapai,
yakni
1. Indikator kinerja kesaty target pada Triwulan IV tahun 2021 yakni Jumiah domain
dan sub domain yang dikelola telah dicapai sesuai target;
2. Indikator kinerja kedua ditargetkan pada Triwulan | tahun 2021 yakni jumlah pusat
data pemerintah daerah yang optimal telah dicapai sesuai target:
3. Indikator kinera ketiga target pada Trwulan IV tahun 2021 yakni Jumlsh
diseminasi informasi data statistik daerah yang terintegrasi juga telah dicapai
sesuai target



Tabel 2.2
Capaian Kinerja Bidang Aplikasi dan Informatika

~ SASARAN | INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN |
KEGIATAN ; KINERJA | i
Meningkatnya | Jumiah domain dan | &6 Domain | 68 Domain 100%
| Jumlah domain dan | sub domain yang dan Sub dan Sub
sub domain yang dikelola \ Damain Domain
dikglola | .
'Meningkatnya Jumiah pusat data | - . -
Jumiah pusat data pemernntah daerah

pemerintah daerah yang optimal

yang optimal |
-EI_ErﬁingHatnyﬂ Jumlah diseminasi & Data SData | 100% |
Jumiah diseminasi informasi data '
informasi data statistik daergh ‘
statistik daerah yang | yang terintegrasi
| terintegrasi | |

Untuk  mewujudkan pencapaian atas target Kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 di atas tentunya dibutuhkan anggaran Oleh karens itu,
pada tabel 2.3 akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk Pagu anggaran dan realisasi anggarannya,
Kegiatan yang masuk dalam rencana kerjia anggaran Bidang Aplikasi dan
Informatika antara lain -

1. Indikator kesatu dicapai melalui kegiatan Pengeiclaan Nama Domain yang
telah Ditetapkan cleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain d Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten Kota,

2. Indikator kedus dicapai melalui Kegiatan Pengelolaan e-govermnment Dj
Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Kota

3. Indikator ketiga dicapai melalui kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral
di Lingkup Daerah Kabupaten Kota,

Loporen Kinerja Bidang Aplikasi Informatita 4
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Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang Aplikasi dan Informatika
Tahun 2021 — Triwulanan IV

W : v Anggaran Kinerja .
Mo | Sasaran/ Kegiatan f Indikator Kinerja Pagu Realisasi | Capaian = 4 | Efisiensi
1 'Meningkatnya Jumiah | Jumiah demain dan sub 7.938.0000 7843000 OB R0%| D285 _ 265 | 100 1,20%
domain dan sub domain | domain yang dikelola Domain | Domain
yang dikelola dan Sub | dan Sub
Domain | Domain
2 |Meningkatnya Jumiah | Jumiah pusat data 578.845.2000 570.528.800 96,56% | 1 Pusal | 1 Pusat | 100 1,44%
pusat data pemeriniah daerah yang Data Data
pemerintah daerah optimal
yang optimal
3 |Meningkatnya Jumiah | Jumlah diseminasi 31929500,  31.918.7000 99,96% | 24 Data | 24 Data | 100 0,04%
diseminasi informasi informasi data statistik
data statistik daerah daerah yang terintegrasi
yang terintegrasi

Laporan Kinerja Bidong Aplikasl Informatiba

Dina Komunikeni dan Informatika Kabupatan Lumaiang
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Capaian target kinerja ketige indikator sampai dengan Triwulanan IV
sudah memenuhi besaran target yang harus dicapai. Capaian target kinerja
indikator kesatu yakni Jumlah domain dan sub domain yang dikelola, 100%
target sudah dicapai dengan realisasi anggaran 98 80%.

Capaian target kinerja indikator kedus yakni Jumiah pusat data
pemerintah daerah yang optimal, 100% target sudah dicapai dengan realisasi
anggaran 98,56%

Capaian target kinerja indikator ketiga yakni Jumilah diseminasi
informasi data statistik daerah yang terintegrasi, 100% target sudah dicapal
dengan realisasi anggaran 99,96%.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulanan IV tahun
anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Bidang Aplikasi dan
Informatika terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai
adalah sebagai berikut -

Tabel 2.4,
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja Yang Telah Tercapai
No Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan |
1. | Jumiah domain dan a. Meningkatkan tata kelola system| Dilakukan
sub domain yang sesual standar yang berlaku, mulai awal
dikelola b. Melaksanakan monitoring dan Januarn s.d.
evaluasi ketersediaan layanan Desember |
dan kelancaran akses domain 2021

dan subdomain yang dikelola.
c. Melaksanakan pengawasan dan

pengendalian keamanan system

| domain dan sub domain

d Aktif  berkoordinasi  dengan
perangkat daerah terkait.

& Aktil berkoordinasi dengan Tim
Konsuitan yang bekerjasama

dengan Dinas Kominfo

h
Loporan Kinerja Bidang Aplikos] Infermatiba [
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[ 2 [Jumiah pusat data & Meningkatkan tata kelola | Dilakukan

! pemenntah daerah layanan pusat data sesuai | mulal  awal |

yang optimal standar yang berlaku. Januari s.d.

b. Melaksanakan pengembangan | Desember
dan peningkatan fitur | 2021.
website/aplikasi sesual
xatentuan yang berlaku.

c. Melaksanakan  pemeliharaan |
pusat data pemerintah daerah
secara berkala,

d. Aktif berkoordinasi dengan
perangkat daerah terkait.

2, Aktif berkoordinasi dengan Tim
Konsultan yang bekerjgsama
dengan Dinas Kominfo.

|
3. | Jumiah diseminasi | a. Mengembangkan portal satu | Dilakukan

informasi data statistik data Lumajang yang | mulai  awal
daerah yang diintegrasikan dengan website | Januari s.d.
terintegrasi perangkat daerah dan sistem  Desember

| lainnya, 2021,

b. Melaksanakan sinkronisasi,
pengumpulan dan analisis data |
statistik sekioral sesuai
ketentuan yang berdaku

c. Melaksanakan monitering dan
evaluasi data statistik sectoral.

d. Aktif berkoordinasi dengan
perangkat daerah terkait,

e Aktif berkoordinasi dengan BPS
Lumajang dan Bidang Data dan

| Statistik Kominfo Prov Jatim.

%
Laporan Kinerja Bidang Aplibasi Informentiba
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Untuk mewujudkan pencapaan target kinera sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021 perubahan, tentunya terdapat upaya-
upaya yang secara terus manerus dan berkelanjutan, sebagal berikut

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian
target kinerja, sehingga ada solusi

2. Akiif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait.

3. Aktif berkoordinas: dengan Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim dan BPS
Lumajang.

4. Meningkatkan dan mengoptimaikan penggunaan portal satu data Kabupaten
Lumajang.

5. Aktif berkoordinasi dengan Tim Konsultan dan vendor-vendor bidang TIK.
Melaksanakan pengembangan dan peningkatan fitur website perangkat daerah
dan sistem lainnya yang terkait integras: sistem.

7. Meningkatkan tata Kelola layanan pusat data dan system elektronik sesuai dengan
ketentuan yang berlaku,

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ | Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaik|

Capaian diteliti ulang

]
]
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
=
]

Laimain o e .

h
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Diines Homunilreni don Infermatika Koabupaten Lurmagcrg

Tahur 2921 - Trhadanan W



BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas
sebagai berikut
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Apbkasi dan
Informatika berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 95 tahun 2018 tentang
SPBE. Peraturan Bupab Lumajang Nomor 59 tahun 2019 tentang Master Plan
FPengembangan Smart City Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023, Peraturan
Bupati Lumajang Nomor 7 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungs: Seria Tata Kema Dinas Komunikasi dan Informatika, dan
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 66 Tahun 2020 tentang Satu Data Kabupaten
Lumajang. telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan pada Triwulanan IV telah dicapai
100%.
3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target adalah
melalui
a. Melaksanakan pengembangan dan peningkatan fitur website perangkat daerah
dan sistem lainnya yang terkait infegrasi sistem.
b. Meningkatkan tata Kelola layanan pusat data dan system elektronik sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.
. Aktif berkoordinasi dengan Tim Konsultan yang bekerjasama dengan Dinas
Kominfo
d. Aktif berkoordinasi dengan perangkat daerah terkait, Aktif berkoordinasi dengan
Kementerian Kominfo, Kominfo Prov Jatim dan BPS Lumajang.

Mengetahui, Lumajang, 10 Januari 2022
ATASAN LANGSUNG

KEPALA DINAS KOMUNIKAS| DAN KEPALA BIDANG APLIKASI DAN

INFORMATIKA INFORMATIKA
Ir. PAIMAN DEWI SAWITRI, S Kom
Pembina Wtama Muda Pembina
NIP. 196870808 159202 1 001 NIP. 19800813 200501 2 016

h
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BAB I
PENDAHULUAN

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dar pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan
laporan kinerja adalah pengukuran kineria dan evaluasi serla pengungkapan
(disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja,

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan
bahwa pejabal eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan
kepada pejabat eselon |Il. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling
lambat 5 hari kerja sejak berakhimya periode tiwulanan, Untuk ity Seksi
Pengelolaan dan Pengembangan Informatika sebagal salah satu kelas jabatan pada
eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Informatika
dalam mengldentifikasi hal-hal yang telah telah dicapal maupun hal-hal yang belum
dapat dicapai dalam kurun wakiu triwulanan |V tahun anggaran 2021, Disamping Hu,
pelaporan kinerja dimaksud juga berlujuan untuk memberkan gambaran mengenai
efisiensi dan efeklifitas antara perencanaan kegialan dan perencanaan anggaran
dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran,

Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Infrastrukiur SPBE merupakan
salah satu Seksi vang ada di Bidang Aplikasl Informatika pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor
T Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika. Berdasarkan ketentuan tersebut,
khususnya pasal 12 ayat 2 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Seksi
Pengelolaan dan Pengembangan Infrastrukiur SPBE adalah sebagai berikut :

1. Mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijgkan teknis
pengelolaan dan pengembangan infrastrukiur SPBE;

2. Menyusun rencana dan program Kerja penyelenggaraan pengelclaan dan
pengembangan infrastruktur SPBE;

B
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. Menyusun norma, standar, prosedur, dan krileria penyelenggaraan kebijakan
pengelolaan dan pengembangan infrastruktur SPBE;

. Menyelenggarakan layanan pengelolaan dan pengawasan domain  dan
subdomain Pemerintah Kabupaten;

Melaksanakan pengelolaan dan pengembangan pusal layanan dala dan disasler
recovery cenler,

6. Menyelenggarakan sistem jaringan intra pemernintah daerah;

7. Melaksanakan layanan keamanan informasi sistem elektronik pemerintah;

8. Melaksanakan sinkronisazi dan koordinasi keterhubungan dengan pusat data

nasional;
. Melaksanakan sionkronisasi dan koordinasi pendaftaran system elektronik
pemerintah daerah;

10. Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan pengelolaan

dan pengembangan infrastruktur SPBE;

11.Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu

diambil kepada Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika;

12.Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aplikasi dan

Infarmatika.

Laporon Kinegls Sedef Pergelaldoar divrr Bgogermbirngan infrontrubdur TOEE =
Sagtang Apile) Informatibs podo Diven Komumisay dan Informaiies Kabupates Liassiong
Nt 203 - Trsankrran



2.1. PERJANJIAN KINERJA

AKUNTABILITAS KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala

Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Infrastruktur Pemerintahan Berbasis
Elektronik dan Kepala Bidang Aplikasl dan Informatika pada Triwulanan IV ini,
mengalami perubahan karena adanya perubahan struktur organisasi dan tata
kerja baru sebagaimana yang tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 7
Tahun 2021.

Disamping itu, terdapat perubahan dalam hal rencana kerja anggaran

sebagaimana yang tercanium dalam Peraturan Bupati Lumajang Nomor 29

Tahun 2021 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Bupati Lumajang
Nomor 85 Tahun 2020 tentang Penjabaran APBD Tahun Anggaran 2021,
Adapun Perjanjian Kinerja perubahan sebagai berikut ;

Tabel 2.1.

Infrastruktur SPBE

Lembar Dokumen Perjanjlan Kinerja Seksi Pengelolaan dan Pengembangan

' Ne | Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Jumlah nama domain pemernintah | 1 domain
jumlah nama daerah yang terdaftar
domain pemarintah
daerah yang
lerdaftar

Z | Meningkatnya Jumlah domain dan subdomain | 1 domain dan
jumiah domain dan | yang dipantau 264 subdomain
subdomain yang
dipantau

3 | Meningkatnya Jumlah pusat data pemerintah | 1 pusat data
Jumlah pusat data

pemerintah yang
dikelola

| daerah yang dikelola

Laporon Kimaia Sek Dangedodorn aon Bengembangan innfrodnantur SPEE
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2.2. CAPAIAN KINERJA

Di tahun 2021 ini domain yang didaftarkan sejumlah 1 (satu) nama
domain yaitu lumajangkab.go.id pada bulan februari 2021,

Dalam kurun waktu 1 Oktober 2021 sampai dengan 31 Desember 2021,
sudah dilakukan pemantauan capaian 66 website subdomain perangkat daerah,
kelurahan dan desa yang sudah menjadi subdomain lumajangkab.go.id, dengan

rAnclan sebagai berikut :

NO | Nama Perangkat Daerah, Desa, | Web subdomain
1 Kelurahan
1 Sumbersari sumbersari-rowokangkung. lumajangkab.go.id
2 | Argosari argosari-senduro.lumajangkab.go.id
3 | Badayu bedayu-senduro.lumajangkab,go.id ]
4 | Bedayutalang hedayutalang-senduro. lumaiangkab.qo.id
5 Burnao burma-senduro.lumajangkab.go.id
6 Kandangan hﬂnr:langmsenﬂﬁrﬁ:hméjang:kah,gu,iu‘
7 | Kandangtepus kandangtepus-senduro lumajangkab.go.id
B8 | Pandansari pendansari-senduro.lumajangkab.go.id
8 | Purworejo | purworejo-senduro.lumajangkab.go.id
| 10 Ranupane ranupane-senduro.lumajangkab.go.id
11 Sarikemuning sarikemuning-senduro.lumajangkab.go.id
12 | Senduro sendurg-senduro.lumajangkab.go.id
13 | Wonocepokoayu vmnucepuhuwuﬂehdurn.lumajangka b.go.id
14 | Bondoyudo bondoyudo-sukodono. lumajangkab.go.id
15 | Dawuhan Lor dawuhanior-sukodono. lumajangkab.go.id
16 | Karangsari | karangsari-sukodono lumajangkab.go.id
17 | Kebonagung | kebonagung-sukodono.lumajangkab.go.id
18 | Klanting B L_El-a_ntﬁg-s_ukc-dunu.1umajar1gli:ah.'§n.—l_d
19 | Kutorenon | kutorenon-sukodono.lumajangkab.go.id
20 | Selokbesuki selokbesuki-sukodono. lumajangkab.go.id
21 | Selokgondang  selokgondang-sukodono. lumajangkab.go.id

S ————— e ————
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22 | Sumberejo sumberejo-sukodono.lumajangkab.go.id
23 | Uranggantung uranggantung-sukodono. lumajangkab.go.id
24 | Gratl grati-sumbersuko lumajangkab.go.id
| 256 | Kebonsar kebonsar-sumbersuko.lumajangkab.go.id
26 | Labruk Kidul labrukkidul-sumbersuko.lumajangkab.go.id
27 | Mojosari mojosari-sumbersuko.lumajangkab.qo.id
28 | Petahunan petahunan-sumbersuko.lumajangkab.go.id
29 | Purwosono purwosono-sumbersuko lumajangkab.go.id
(30 | Sentul sentul-sumbersuko. lumajangkab.go.id
(31 | Sumbersuko | sumbersuko-sumbersuko.lumajangkab.go.id
32 | Karangbendo | karangbendo-tekung.lumajangkab.go.id ;
33 | Klampokarum klampokarum-tekung.lumaiangkab.go.id
34 | Mangunsari mangunsari-tekung.lumajangkab.go.id
35 | Tekung tekung-tekung.lumajangkab.go.id
36 | Tukum tukum-tekung.lumajangkab.go.id
37 | Wonogriyo wonogriyo-tekung.lumajangkab.go.id
38 | Wonokerto wonokerto-tekung. lumajangkab.go.id
39 | Wonosan wonosari-lekung. lumajangkab.go.id
40 | Besuk besuk-tempeh.lumajangkab.go.id
41 | Gesang ' gesang-tempeh.lumajangkab.go.id
42 | Jalisari jatisari-tempeh.lumajangkab.go.id
43 | Jokarto ' jokarto-tempeh.lumajangkab. go.id
44 | Kaliwu ngu kalrwungu-tempeh.lumajangkab.go.id |
45 | Lempeni lempeni-tempeh. lumajangkab.go.id ‘
46 | Pandanarum pandanarum-tempeh.lumajangkab.go.id —
47 | Pandanwangi pandanwangi-tempeh.lumajangkab.go.id |
48 | Pulo pulo-tempeh. lumajangkab.go.id i
49 | Sumberjati sumberjati-tempeh. lumajangkab.go.Jd |
50 | Tempeh Kidul tempehkidul-tempeh lumajangkab go.id i



51 | Tempeh Lor tempehlor-tempeh_lumajangkab.go.id ]
52 | Tempeh Tengah . | tempehtengah-lempeh.lumajangkab.go.id

53 | Bulurgjo bulurejo-tempursari.lJumajangkab.go.id

54 | Kaliuling kaliuling-tempursari lumajangkab.go.id

35 | Pundungsaﬁ pundungsari-tempursari.lumajangkab.go,id

56 | Purorejo purorejo-tempursari lumajangkab.go.id

57 | Tegalrejo | tegalrejo-tempursari lumajangkab.go id

98 | Tempurrgjo tempurrejo-tempursari lumajangkab.go.id

56 | Tempursarn tempursari-tempursari lumajangkab.goid
60 | Darungan darungan-yosowilangun lumajangkab.go.id

61 | Kalipepe kalipepe-yosowilangun.lumajangkab.ga.id

62 | Karanganyar | karanganyar-yosowilangun.lumajangkab.go.id
63 | Karangrejo karangrejo-yosowilangun.lumajangkab.go.id |
64 'L Kebonsar Hﬂhnnsad-yﬂsuwil-aﬁgun.Iumajanghah.gu.ld

65 | Krai | krai-yosowilangun.lumajangkab.go.id -

66 | Kraton kraton-yosowilangun lJumajangkab.go.id

Berikut tabel capaian kinerja seksi pengelolaan dan pengembangan
infrastrukiur SPBE:
Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Infrastruktur SPBE

Sasaran Kegiatan > Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian

1. Meningkatnya jumlah Jumiah  nama | 1domain | 1domain | 100%
nama domain pemerintah | domain
daerah yang terdaftar pemerntah

daerah yang
terdaftar
2. Meningkatnya jumlah Jumlah  domain | 1 domain | 1 domain | 100%
domain dan subdomain dan subdomain | dan 66 | dan 66
yang dipantau yang dipantau subdomain | subdomain
e —————
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian |
3. Meningkatnya jumlah Jumlah pusat | 1 pusat 1 pusat 100%

pusat data pemerintah data pemerintah @ dala data

daerah yang dikelola daerah yang i

| dikelola \

Target jumlah nama domain pemerinlah daerah yang terdaftar di
triwulan IV sudah dilaksanakan pada triwulan |, dengan capaian target 100%
pada 1 (salu) nama domain yang didaftarkan melalui sitlus resmi pengelola nama
domain pemaearintahan.

untuk pengelolaan pusat data target yang dicapai 100% dengan
penyerapan anggaran untuk kegiatan rutin pengelolaan, sedangkan untuk
pengembangan pusat data mengalami kendala peningkatan sarana dan
prasarana infrastrukiur karena tidak adanya anggaran untuk memenuhi
kebutuhan tersebut.

Dalam mewujudkan pencapaian atas target kinera tersebut,
difokuskan pada pemantauan web subdomain perangkat daerah sebanyak 66
web subdomain, targe! subdomain sampal dengan triwulan IV sebanyak 264 web
subdomain, Oleh karena itu, pada tabel 2.3 dibawah ini akan diuraikan mengenai
kegiatan-kegiatan yang mendukung ketercapaian larget kinerja, termasuk pagu
anggaran dan realisasi anggarannya. Kegiatan yang masuk dalam rencana kerja
anggaran seksi pengelolaan dan pengembangan infrastrukiur  sistem
pemerintahan berbasis elektronik antara |sin :

1. Indikator kesatu dicapai melalui kegiatan Pendaftaran Nama Domain
Pemenntah Kabupaten/Kota.

2. Indikator kedua dicapai melalui kegiatan Penatalaksanaan dan
Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain  dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

3. Indikator ketiga dicapai melalul kegiatan Pengelolaan Pusat Data
Pemerintah Daerah.
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Capaian target kinerja ketiga indikator sampal dengan Trwulanan IV sudah
memenuhi besaran target yang harus dicapai dan sudah sesual dengan anggaran kas
pelaksanaan kegiatan dan laporan realisasi anggaran yang mengacu pada penerbitan
Sural Perintah Pencairan Dana (SP2D) yang penerbitannya setelah penyerapan
anggaran.

Capaian peanysrapan anggaran sampai dengan Triwulanan IV tahun anggaran
2021 ini merupakan capaian realisasi akhir pelaksanaan anggaran,

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan IV tahun anggaran
2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja 3Seksi Pengelolaan dan
Pengembangan Infrastrukiur SPBE terhadap upaya pencapaian target kinerja yang
berhasil dicapal adalah sabagai berikut

Tabel 2.4,
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapal

| No I Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

' 1, Jumlah nama domain » Mealakukan Dilakukan pada
pemerintah daerah yang pendaftaran ke bulan Februari
terdaftar, pengelolan nama 2021.

domain Indonesia
(PANDI) melalui

online
2. | Jumlah domain dan a. Melakukan Dilakukan pada |
subdomain yang dipantau koordinasi dengan | bulan Oktober —

parangkat dasrah Desember 2021
yEng mengajukan
parmahonan
subdomain website
b. Melakukan
pengujlan terhadap

web atau aplikasi

perangkat daerah
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yang diajukan
menjadi subdomain

c. Melakukan
monitoring web
subdomain
perangkal daerah
yang sudah
tenntegrasi

d. Aktif berkoordinasi
dengan Tim
Konsuitan yang
bekerjasama
dengan Dinas

Kominfo,
Jumiah pusat data « Melakukan Dilakukan pada
pemerintah daerah yang pengelolaan dan Oktober -
dikelola pemelinaraan Desember 2021
infrastruktur pusat

dala pemerintah

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT,

Untuk mewujudkan pencapaian targel kinerja sebagaimana yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus
menerus dan berkelanjutan, sebagai berkut ;

1.

Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan vang dihadapi  dalam
pencapaian targel kinerja, sehingga ada solusi.

Melaksanakan target kinerja pada trnwulan berikutnya ditahun anggaran berjalan.
Aktif berkoordinasi dengan Tim Konsuitan dan vendor-vendor bidang TIK

4. Meningkatkan pengelolaan pusat data dan system elektronik sesual dengan

ketentuan yang berlaku,
Berkoordinasi dengan perangkat daerah terkail, kelurahan dan desa.
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Leporan sudah balk

I:: Laporan kurang baik

[ ] Laporan segera diperbaiki
|:| Target dan realisasi diteliti ulang
|:| Capaian diteliti ulang
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BAB HI
PENUTUP

Laporan Kinerja triwulanan |V Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Pengelolaan dan
Pengembangan Infrastruktur SPBE sudah dilaksanakan sebagaimana mestinya
pada triwulan I\,

2. Kegatan di friwulan IV difokuskan untuk pemantauan web subdomain dan
melakukan pengujian keamanan informasi website perangkat daerah yang akan di
integrasikan dengan web lumajangkab.go.d

3. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dar target kinerja yang ditetapkan
pada triwulan IV sudah dilaksanakan sebagaimana mastinya, namun terdapat
adanya instruksi refocusing anggaran pada awal bulan maret 2021 dan pergeseran
anggaran, sehingga capalan anggaran dan kKeglalan dalam seks| pengelolaan dan
pengembangan infrastruktur SPBE tidak maksimal,

Mengatahui, Lumajang, 5 Januarl 2022
ATASAN LANGSUNG
KEPALA SEKSI
KEPALA BIDANG APLIKASI PENGELOLAAN DAN
INFORMATIKA PENGEMEANGAN

INFRASTRUKTUR SPBE

DEWI SAWITRL S. Kom
Pembina TO, AMd
MIP. 18800813 200501 2 016 Penata

MNIP. 19810817 200501 1 011
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja (LK|} adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan
lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor & Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
Pejabat Eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
Pejabat Eselon lll. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat
5 har kerja sejak barakhirnya periode triwulanan Dan, Seksi Tata Keiola Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik sebagai salah satu kelas jabatan pada Eselon IV
tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.
Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Seksi Tata Kelola Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal
yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu triwulanan IV tahun anggaran 2021
Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga beriujuan untuk memberikan
gambaran mengenai efsiensi dan efekiifitas antara perencanaan kegiatan dan
perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.
Seksi Tata Kelola Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik merupakan
salah satu Seksi yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika, Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 12
ayal 1 telah diamanatkan bahwa tugas Seksi Tata Kelola Sistem Pemernntahan
Berbasis Elektronik adalah sebagai berikut
1. Mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis tata
kelola SPBE,;

2. Menyusun rencana dan program kerja penyelenggaraan tata kelola SPBE:

3. Menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria penyelenggaraan kebijakan
tata kelola SPBE,

4. Melaksanakan analisis dan kajian tata kelola (SPBE);

e e
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5 Melaksanakan sinkromisasi pengelolaan rencana induk dan anggaran
pemarintahan berbasis elektronik;

€. Menyelenggarakan pembinaan teknis yang meliput konsultasl, koordinasi
dan bimbingan teknis terkait pengelolaan dan pengembangan dalam
panyalanggaraan portal dan situs web Perangkat Daerah,

7. Melakukan sosialisasi layanan pemerintahan berbasis elektronik melalui
berbagal media kepada masyarakat,

B. Menyelenggarakan Government Chief Information Officer implementasi SPBE
Pemearintah Daerah;

9. Mengembangkan dan mengelola aplikasi dan proses bisnis pemerintahan
berbasis elektronik;

10. Mengembangkan dan mengelola sistem penghubung layanan pemerintah
daerah;

11. Melaksanakan monitoring dan supervisi aplikasi umum pemerintah daerah
dan aplikasi khusus perangkat daerah;

12 Melaksanakan sinkronisasi dan  koordinasi  integrasi  data dan sistem
elektronik antar perangkat daerah/pemerintah daerah/pemerintah provinsi dan
atau pemerintah pusat,

13, Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan tata kelola
SFPBE;

14. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika; dan

15 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aplikasi dan
Informalika.

S e ———
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BAB I
AKLUINTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 perubahan yang ditandatangani antara
Kepala Seksi Tata Kelola Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik dengan
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika
adalah sebagai berikut -

Tabel 2.1
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Seksi Tata Kelola Sistem Pemerintahan
Berbasis Elekironik
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target |
o 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumiah | Jumiah | 44 Website }
| website/aplikasi yang | website/aplikasi yang

dikelola secara optimal | dipantau

' 2 | Meningkatnya Jumiah | Jumiah peserta | 80 Orang o
| peserta partemuan  pertemuan terkait data !

terkait data dan dan informasi

informasi elekironik elektronik
' 3 | Meningkatnya Jumlah | Jumlah B 45 Website/Aplikasi |
| websitefaplikasi yang | website/aplikasi yang :
| dikembangkan | dikembangkan

2.2, CAPAIAN KINERJA
Untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam perjanjian
kinena, berdasarkan pada dokumen rencana aksi dan selaras dengan rencana
kerja anggaran yang sudah ditetapkan Dalam kurun waktu bulan 1 Oktober
sampai dengan 31 Desember 2021, dari 3 indikator kinerja tersebut telah
tercapai, yaitu:

1. Indikator kinerja kesatu target pada Triwulan IV tahun 2021 yaknl Jumiah
websie/aplikasi yang dipantau, telah dicapai sesuai target sebanyak 12

website Perangkat Daerah. Adapun website perangkat daerah tersebut -

e —
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!:urtu Kec. https:/tempeh.lumajangkab_go.id
Tempeh
2 | Website Kec. https /ftempursarn lumsajangkab.go.id 0 0
. Tempursar
3 | Website Kec. hitps./iyosowilangun,lumajangkab.go.ad 0 ¥
_ Yosowilangun
4 | Website DPMD https./idpmdesa lumajangkab.go.id 1 41
5 | Website Dishub | hitpsi/idishub lumajangkab.go id 0
6 | Website Dinas https./idisikan lumajangkab go.id 1 o
. Perkanan
7  Website Dinas hitps.//dinkopum.lumajangkab.go id (1] o
- Koperas: dan
| Usaha Mikro |
8 | Website Di_sa:pus https./idisarpus.lumaj@angkab.go.id 7 |
9 | Website DPTR hitps:/idputr.lumajangkab.go.id 3 1 |
10 | Website DLH | hitpsi/idih lumajangkab.go.id 13 19
11 | Wabstte hitps:/idiskominfo lumajangkab.go.id 11 o |
 Diskominfo | |
12 | Website Bappeda | hitps://bappeda.lumajangkab.go.id 0 0 !

2. Indikator kineria dua pada Triwulan IV tahun 2021 yakni Jumlah peserta
pertemuan terkait data dan informasi elektronik, ditargetkan hanya
dilaksanakan pada Trwulanan | dan I, sehingga pada Triwulanan IV tidak

terdapat target dan capaian kinera.
3. Indikator kinera ketige pada Triwulan IV tahun 2021 yakni Jumiah

website/aplikasi yang dikembangkan, telah dicapai sebanyak 5 website
dengan rincian sebagai berikut

Website Satu

. ' ; Fmgembangm Fitur
1 Data | https./idata lumajangkab.go.id integrasi
Pangembangan
o i tampilan baru dan
2 | Website PPID https:/'ppid lumajangkab.go.id penyesuaian pada
web service
Pengembangan
3 | Website |AD https:/fiad lumajangkab.go i Website Perhutanan
. Sosial
e T e et e e e e S e e |
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4 | Website Tagana | hitps:/Nagana- Website Tanggap
- Semeru semeru lumajangkab.go id Bencana Gunung
- Samery |
. Pengambangan fitur |
5 w:rﬂ.'; Dinas | 1 tips-iidiskaminfo lumajangkab.go.id :::{u"ﬁ dan
— N kepentingan

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Seksi Tata Kelola Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
Sasaran Kegiatan | Indikator Kinenga Target Realisasi | Capaian
Meningkatnya Jumiah | Jumiah
websitefaplikasi yang | website/aplikasi . ]
dikelola secara yang dipantau inaeae | Temeene.| 00N
optimal |
Meningkatnya Jumlah | Jumlah peserta r
peserta pertemuan pertemuan terkait
terkait data dan data dan - - -
informasi elekironik informast
alektronik
| Meningkatnya Jumiah | Jumiah D
| website/aplikasi yang | website/aplikasi . _
dikembangken i 5 website 5 website 42%
dikembangkan

Untuk mewujudkan pencapaian alas target kinerja sebagaimana
tertuang pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutubkan anggaran. Oleh karena itu,
pada tabel 2.3 akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.
Kegiatan yang masuk dalam rencana kerja anggaran Seksi Tata Kelola Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik adalah Keglatan Pengelolaan E-Government
di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang terdin dari 3 sub kegiatan

yaitu

Laporan Kinerda Sehii Tota Heloka Shtern Pemerinbaban Berbasis Elebtronlk
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1. Indikator kesatu dicapai melalui sub kegiatan Penatalaksanaan dan
Pengawasan E-Government dalam Penyelenggaraan Pemenntahan
Daerah Kabupaten/Kota,

2. Indikator kedua dicapai melalui sub kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Data dan Informasi Elektronik.

3. Indikator ketiga dicapai melalui sub kegiatan Pengembangan Aplikasi
dan Proses Bisms Pemerintahan Berbasis Elekironik

_
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Tabel 2.3

Cost per outcome Seksi Tata Kelola Sistern Pemerintahan Berbasis Elektronik Tahun 2021 - Tnwulanan IV

Laperan Kinerja Sekii Tata Helola Sitem Pemerintohon Berbosh Blebtronih
Dines Kormunikati don Informatiba Kobupaten Lumajang
Tahun 2021 - Trivulanon R/

: ; T Anggaran Kinerja 5
No | Sasaran [ Kegiatan | Indikator Kinerja : : Efisiensi
Pagu Realisasi Capaian T R %
| Meningkatnya Jumiah
Jumlah website/aplikasi i i
1 | website/aplikas| yang dipantau 11.328.000 11.328.000 100 % . _ 100% 0 %
yang dikelola el
secara optimal
Meningkatnya | Jumiah pesera |
Jumiah peseria pertemuan terkait i
2 | pertemuan terkait | data dan 3.000.000 2.982.800 99.42% | 80 prang — 111% 11,58%
data dan informasi | informasi
elektronik elektronik
Meningkatnya | Jumiah
Jumiah wabsite/aplikasi 38 45
3 | website/aplikasl yang 68.400.000 6E6.400.000 9708% | website / | websile 84% 13,08 %
yang dikembangkan aplikasi | faplikasi
dikembangkan




2.3

Capaian target Kinerja indikator kesatu sampai dengan Triwulanan IV
sudah memenuhi besaran target yang harus dicapal. Capaian target kinena
indikator kesatu yakni Jumiah website/aplikasi yang dipantau, 100% target
sudah dicapai dengan realisasi anggaran 100%.

Capaian farget kinena indikator kedua yakni Jumlah peserta
pertemuan terkait data dan informasi elektronik, 111% targel sudah dicapal
dengan realisasi anggaran 9942%. Capaian kinerja melebibi  target
dikarenakan antusiasme perangkat daerah, dimana sebagian perangkat
daerah menghadirkan perwakilan lebih dan kuota undangan.

Capaian target kerja indikator ketiga yakni Jumlah website/aplikasi
yang dikembangkan, 84% target dicapai dengan reafisasi anggaran 97 08%
Target kinerja tidak tercapai dikarenakan adanya penyesuaian anggaran akibat

pandemi covid-19.

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan

IV tahun

anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Tata Kelola

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik terhadap upaya pencapaian farget

kinena yang berhasil dicapai adalah sebaga berikut

Tabel 2.4
Strateqgi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja Yang Telah Tercapai
' No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan |

1 | Meningkatnya  Jumlah | Memantau untuk | Dilakukan pada |
website/aplikasi yang | mengoptimalkan website bulan Oktober —
dikelola secara optimal Perangkat Daarah | Desember 2021

' 2 | Meningkatnya  Jumiah | Aktif berkoordinasi dengan | Dilakukan pada
peserta pertemuan terkait | Perangkat Daerah/unit kerja | bulan Oktober —
dala dan informasi | terkait Desember 2021

| elektronik _

3 | Meningkatnya Jumiah | Melaksanakan | Dilakukan pada
website/aplikasi yang | pengembangan filur bulan Oktaber -
dikembangkan website Perangkat Daerah, | Desember 2021

Kelurahan dan Desa |

Laparan Kinerja Sehii Pamberdovaan informeatilza
Dines Homunitol dan Informatibo Habupeatan Lumogong
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewuwudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai befikut :

1. Meminta arahan dan petunjuk dan atasan langsung. termasuk
menginformasikan penhal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

Aktif berkoordinasi dengan perangkat dasrah/unit kerja terkait.

Aktif berkoordinasi dengan Tim Konsultan dan vendor-vendor bidang TIK.
Mengoptimalkan website Perangkat Daerah.

L2 B R X

Mealaksanakan pengembangan dan peningkatan fitur website perangkat
daerah dan sistem lainnya yang terkait infegrasi sistem

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki

Targel dan realisas: ditelit ulang

Capaian diteliti ulang

MM 1ot o S S A A S R v ;

N

I e e

Loporan Hinerja Selsi Pemberdayoaan Informotiba q
Dinas Homunikash dan Infarmetiba Hobupaten Lumajang
Tahun 2021 - Triwwdanan IV



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja triwulanan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut .

1. Secara umum pelaksanaan fungsi Seksi Tata Kelols Sistern Pemerintahan
Berbasis Elektronik berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 95 Tahun 2018
tentang SPBE. Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2019 tentang Master Plan
Pangembangan Smart City Kabupaten Lumajang Tahun 201%-2023, dan
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 Tahun 2021 fentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kena Dinas Komunikasi dan Informatika,
telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperanjikan pada Triwulanan IV untuk indikator
kesatu telah dicapai 100%. Untuk indikator kedua tidak ada capaian kinerja karena
target kinerja hanya dilaksanakan pada Trwulanan | dan 1l. Sedangkan untuk
indikator ketiga bdak tercapai karena adanya penyesuaian anggaran akibat
pandemi covid-19.

3. Adapun strategi vang dilakukan atas keberhasilan pencapaian targst adalah

melalui

Akt berkoordinasi dengan perangkat daerahfunit kerja terkait,

Aktif berkoordinas: dengan Tim Konsultan dan vendor-vendor bidang TIK.

Mengoptimalkan website Perangkat Daerah.

R

Melaksanakan pengembangan dan peningkatan fitur website perangkat
daerah dan sistemn lainnya yang terkait integrasi sistem.

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG Lumajang. 5 Januari 2022

KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA, KEPALA SEKSI TATA KELOLA

SISTEM PEMERINTAHAN
BERBASIS ELEKTRONIK

722

DEWI SAWITRI, 5. Kom NIKO ADE PRASETIA. S.Kom
Pembina Penata
NIP, 19800813 200501 2 016 NIP. 19800925 201001 1 007
e e e e e
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BABI
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja (LK) adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan
lengkap tentang capaian kinera yang disusun berdasarkan rencana kena yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
Pada pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 8 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon lIl. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhimya periode triwulanan. Dan, Seksi Penyelenggaraan Statistik
Sektoral sebagai salah satu kelas jabatan pada Eselon IV tentunya juga berkewajiban
dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud,

Pelaporan kinera triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Seksi Penyelenggaraan Statistik Sektoral dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapal mauvpun hal-hal yang belum dapat
dicapal dalam kurun waktu triwulan IV tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan
kinana dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Seksi Penyelenggaraan Statistik Sektoral merupakan salah satu Seksi yang
ada di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat
Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika |
Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya pasal 12 ayat 3 telah diamanatkan bahwa
tugas Seksi Penyelenggaraan Statistik Sektoral adalah sebagal berikut |

a. mempersiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis
penyelenggaran statistik sektoral;

b. menyusun rencana dan program kerja penyelenggaraan statistik sektoral

C. menyusun norma, standar, prosedur dan kritera penyelenggaran kebijakan
statistik sekioral;

d. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pengumpulan, pengolahan, analisis
dan diseminasi data statistik sektoral;

&, membangun metadata statistik sektoral,

R
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f. melaksanakan peningkatan kapasitas SDM pemerintah daerah dalam
peningkatan mutu statistlk sektoral yang terintegrasi;

g melaksanakan peningkatan kapasitas kelembagaan statistik sektoral;

h. mengelola dan mengembangkan infrastruktur statistik sektoral;

I memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan  kebijakan
penyelenggaran statistik sektoral,

j. memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika;

k. melaksanakan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh Kepala Bidang Aplikasi dan

Informatika.
“
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BAEB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjlan Kinerja Tahun 2021 perubahan yang ditandatangani antara Kepala
Seksi Penyelenggaraan Statistik Sektoral dengan Kepala Bidang Aplikasi dan
Informatika adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Lembar Dokumen Penjanjian Kinerja Kepala Seksi Penyelenggaraan
Statistik Sekioral
No |  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
11 . Meningkﬂtn:a jumiah Jumiah data ataii:tih sektoral yang | Ei_;am—
data statistik sektoral didizeminasikan
yang didiseminasikan
2. | Meningkatnya jumiah Jumiah SDM yang dibina 80 orang
SDOM Pemerintah Daerah
yang dibina
3. | Meningkatnya jumiah Jumiah metadata statistik sektoral 4 data
metadata statistik yang tersedia
sakioral yang lersedia

2.2. CAPAIAN KINERJA

Untuk mencapal target kinena yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja,
didasarkan pada dokumen rencana aksi dan selaras dengan rencana kerja anggaran
yang sudah ditetapkan, Dalam kurun waktu muiai 1 Oktober sampai dengan 31
Desember 2021, dari 3 indikator kinera tersebut telah tercapai, yakni -

1. Indikator kinerja kesatu target pada Triwulan |V tahun 2021 yakni Jumiah data
statistik sektoral yang didiseminasikan sudah fercapai 6 bidang data dengan
rincian sebagai berikut :

+ Bidang Pangan
= Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Pedindungan Anak
+ Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

_
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2,

Berikut tabel Capaian Kinerja Seksi Penyslenggaraan Statistik Sekioral -

+ Bidang Kepemudaan dan Olahraga

= Bidang Penanggulangan Bencana

» Bidang Perindustrian

Indikator kinerja kedua target pada Triwulan Il tahun 2021 yakni Jumiah SDM yang
dibina sudah mencapai target 20 orang (100%)

Indikator kinerja ketiga targel pada Trwulan Il tahun 2021 yakni Jumlah metadata
statistik sektoral yang tersedia sudah mencapai target 1 metadata yaitu Metadata
Buku Saku Statistik Sektoral Tahun 2021

Tabel 2.2
- Capaian Kinerja Seksi Fanya!a@garaan statistik Sekioral
No ;E‘:;:;':‘ Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
1] == 3 4 || & 5
1. | Meningkatnya Jumlah data statistik & Data 6 Data 100%
jumiah data sektoral yang |
statistik sektoral didiseminasikan
yang
didiseminasikan
2. | Meningkatnya Jumlah SDM yang dibina | 20 orang | 20 Orang | 100%
jurnlah SDM |
Pemerintah
Daerah yang
dibina
3. | Meningkatnya Jumiah metadata statistk | 1 data 1data | 100% |
jumiah metadata | sektoral yang tersedia
statistik sektoral
yang tersedia

Untuk mewujudkan pencapaian atas targel kinerja sebagaimana tertuang pada

tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3 dibawah
ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung ketercapaian target

Laporan Kinerja Seksi Penyelenggaraan Statistik Sektoral
Denas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lumajang
Tahun 2021 - Triwulan IV




kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya. Sub Kegiatan yang masuk
dalam rencana kerja anggaran Seksi Penyelenggaraan Statishik Sektoral antara lain
1, Indikator kesatu dicapal melalui Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral
2. Indikator kedua dicapai melalui Sub Kegiatan Peningkatan kapasitas SDM
Pemarintah Daerah dalam Peningkatan Mutu Statistik Daerah yang Terintegrasi
3. Indikator ketiga dicapal melalui Sub Kegatan Membangun Metadata Statistik
Sektoral

S ———— ——————
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Capaian target kinera dan realisasi anggaran ketiga indikator sampai

dengan Triwulanan IV sudah memenuhi besaran target yang harus dicapai.

2.3. EVALUASI DAN ANMALISIS KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulan IV tahun anggaran 2021,

maka evaluasi dan analisis atas kinerja Seksi Penyelenggaraan Statistik Sekioral

terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapal adalah sebagai

berikut

Tabel 2.4,

Stratagi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

yang Telah Tercapai

No

Indikator Kinerja

Strategi Yang Digunakan

Jumiah data statistik | a.

sektoral yang
didiseminasikan b.

Pada Bulan

Aktif Berkcordinasi dengan Seksi
Tata Kelola SPBE

Aktif  Berkoordinasi  dengan
Bidang Informasi Publik dan
Bidang Komunikasi Publik

Aktif  Berkoordinasi dengan
perangkat dasrah terkail.
Melaksanakan pengumpulan dan
analisis data siatistik sektoral
s@sual ketentuan yang berlaku.
Penyusunan  Buku  Laporan
Diseminasi Informas: Sektor
Komunikasi dan Informatika

Jumlah SDM yang a.
dibina

Dilakukan
pada bulan
Oktober—
Desember
2021

Melaksanakan Rapat Koordinasi
Data Smart City 2021
Melaksanakan Rapat Koordinasi
Pembahasan Materi
Rekomendasi dan Metadata
Statistik

Dilakukan
pada bulan
Oktober —
Desember
2021

Laporan Kinerja Seksi Peryelenggaraan Statistik Sekooral
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'No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

| 3 | Jumiah metadata « Akhf berkoordinasi dangan- BPS | Dilakukan

statistik sekioral Kabupaten Lumajang pada bulan
yang tersedia s AKif  Berkoordinasi dengan | Oktober —
' perangkat daerah terkait Desember
2021

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Pernanjian Kinerja tahun 2021 perubahan, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai benkut

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perinal hambatan-hambatan yang dihadapi  dalam
pencapaian target kinerja, sehingga ada solusi.

2. Mengadakan repat koordinasi dengan perangkat daerah terkait untuk
menghimpun dan diseminasi data statistik sektoral.

3. Melakukan monitonng dan evaluasi terhadap data yang tekumpul dari
masing-masing perangkat daerah

4. Aktif melakukan koordinasi dengan perangkat daerah terkait data statistik
sektoral

5. Akiif berkoordinasi dengan BPS Kabupaten Lumajang dan Bakorwil V Jember

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan sudah baik

[ ] Laporan kurang baik
[ ] Laporan segera diperbaiki
[ | Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

:l I s i S e T i
_
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Penyelenggaraan
Statistik Sektoral berdasarkan Peraturan Bupati No 7 Tahun 2021, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana meslinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dan target kinerja yang ditetapkan
pada triwulan 1V nilai capaiannya sabagai benkut
a. Meningkatnya jumlah data statistik sektoral yang didiseminasikan ; 100%.

b. Meningkatnya jumiah SDM Pemerintah Daerah yang dibina : 100%

c. Meningkatnya jumiah metadata statistik sektoral yang tersedia ;| 100%

3. Strategi yang dilakukan untuk mencapai target kinerja antara lain -

a. Aktif melakukan koordinasi dengan Bidang Informasi Publik dan Bidang
Komunikasi Publik terkait data sektor komunikasi dan informatika guna
penyusunan Buku Laporan Diseminasi Informasi Sektor Komunikasi dan
Informatika

b. Melaksanakan Rakor Data Smant City 2021 dan Rakor Pembahasan Materi
Rekomendasi dan Metadata Statistik

c. Aklif melakukan koordinasi dengan perangkat daerah dan BPS Kabupaten
Lumajang terkait metadata statistik sektoral
4. Pelaksanaan tugas Seksi Penyelenggaraan Statistik Sektoral juga mengacu pada
Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia,
Peraturan Gubemur Jawa Timur Nomor 81 Tahun 2020 tentang Satu Data
Provinsi Jawa Timur dan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 88 Tahun 2020
tentang Satu Data Kabupaten Lumajang.

Lumajang, 5 Januar 2022

Mengetahui, KEPALA SEKSI
ATASAN LANGSUNG PENYELENGGARAAN STATISTIK
KEPALA NG APTIKA SEKTORAL
bk
JONI HIDAYAT, SE
Pembina Penata
NIP 19800813 200501 1 016 NIP. 19740618 199403 1 005
_———————————_——_ e
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