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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. DASAR HUKUM  

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan 

Kabupaten Lumajang Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lumajang Tahun 2025, dilandasi Dasar Hukum yaitu Pasal 4 Peraturan 

Bupati Nomor 6 Tahun 2018 yang telah mengamanatkan bahwa Pejabat 

Eselon III berkewajiban untuk membuat Laporan Kinerja Triwulan kepada 

Pejabat Eselon II. Adapaun Batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah 

paling lambat 10 hari kerja sejak berakhirnya periode Triwulan. 

 

1.2. TUGAS DAN FUNGSI 

Dalam Peraturan Bupati Lumajang Nomor 89 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Sekretariat Daerah Bagian Umum pada Pasal 17. 

Bagian Umum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) 

huruf c angka 3, mempunyai tugas membantu Sekretaris Daerah dalam 

melaksanakan penyusunan bahan kebijakan dan program serta 

monitoring dan evaluasi terkait perencanaan, keuangan, kepegawaian,  

rumah tangga dan pelengkapan di Lingkungan Sekretariat Daerah. 

 Bagian Umum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

mempunyai fungsi : 

1. Penyediaan data, bahan dan/atau informasi yang berkaitan dengan 

perencanaan, keuangan, kepegawaian, rumah tangga dan 

perlengkapan; 

2. Penyusunan rumusan atau petunjuk teknis dan pelaksanaan kegiatan 

sebagai perwujudan program dari kebijakan perencanaan, keuangan, 

kepegawaian, rumah tangga dan perlengkapan; 
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BAB  II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

1.1. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditanda tangani antara 

Plt. Kepala Bagian Umum dengan Asisten Administrasi Setda Kab. 

Lumajang adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 2.1 

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

Kepala Bagian Umum 

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya Layanan 

Kerumahtanggaan 

Pimpinan dan 

Sekretaris Daerah 

Persentase Layanan Kerumahtanggaan 

Pimpinan yang terpenuhi 

100 % Persentase Layanan Kerumahtanggaan 

yang menunjang operasional 

perkantoran Sekretariat Daerah 

 

 

 

Kegiatan : 

No. Kegiatan Anggaran 

1 2 3 

1. 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Rp. 3.888.000 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 10.349.183.770 

3. 

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Rp. 13.692.000 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 3.543.038.092 

5. 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp. 6.686.420.775 
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6. 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Rp. 2.636.400.000 

7. 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp. 2.064.292.025 

8. Fasilitasi Kerumahtanggan Sekretariat Daerah Rp. 1.965.072.261 

 Total Anggaran Bagian Umum Rp. 27.261.986.923 

 

1.2. CAPAIAN KINERJA 

Dalam kurun waktu 1 April 2025 s.d 30 Juni 2025, capaian 

kinerjanya adalah:  

 

Tabel 2.2 

Capaian Kinerja Kepala Bagian Umum 

Triwulan II Tahun 2025 

 

 

No. 

 

Sasaran Program Indikator Kinerja  

Target  

(%) 

Realisasi 

(%) 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4 

 

1. 

Meningkatnya 

Layanan 

Kerumahtanggaan 

Pimpinan dan 

Sekretaris Daerah 

Persentase Layanan 

Kerumahtanggaan 

Pimpinan yang 

terpenuhi 
100% 50% 24% 

 

 Persentase Layanan 

Kerumahtanggaan 

yang menunjang 

operasional 

perkantoran 

Sekretariat Daerah 

 

100% 25% 23,75% 
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Tabel 2.6 

Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja Yang Belum Tercapai  

Di Sisa Tahun Anggaran 2025 

No. Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan 

1 2 3 4 

1. Persentase Layanan 

Kerumahtanggaan 

Pimpinan yang 

terpenuhi 

 

Penyediaan Kebutuhan Kepala 

Daerah, Wakil Kepala Daerah 

dan Sekda 

Dilaksanakan pada 

Tribulan I, II, III dan IV 

Tahun 2025 

2. Persentase Layanan 

Kerumahtanggaan 

yang menunjang 

operasional 

perkantoran 

Sekretariat Daerah 

 

Penyediaan Kebutuhan Rumah 

Tangga Pimpinan 

Dilaksanakan pada 

Tribulan I, II, III dan IV 

Tahun 2025 

 

1.5. RENCANA TINDAK LANJUT 

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang 

tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025, tentunya terdapat upaya-

upaya yang secara terus menerus dan berkelanjutan sebagai berikut : 

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk 

menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam 

pencapaian target kinerja sehingga ada solusi; 

2. Melakukan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan Administrasi Umum 

dan Administrasi Kerumahtanggan Sekretariat Daerah; 

3. Melaksanakan semua kegiatan sesuai time schedule yang sudah ada; 

4. Melakukan koordinasi dengan OPD dan Rekanan yang terkait dalam 

kegiatan pada Bagian Umum. 
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1. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

 Pengadaan Makanan dan Minuman Tamu Dinas Bupati Dalam Rangka 

Entry Meeting dengan BPK RI Bertempat di Ruang Mahameru Kantor 

Bupati Lumajang Pada Tanggal 9 April 2025 Pada Pukul 08.00 WIB. 

 

 
 

 Pengadaan Makanan dan Minuman Tamu Rumah Tangga Bupati 

Bertempat di Peringgitan Lumajang Pada Tanggal 8 April 2025 Pada 

Pukul 08.00 WIB   
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 Pembayaran Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

 

 

 

 

 

 

 

 








