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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Pelaporan Kinerja mengamanatkan bahwa pejabat Eselon Il berkewajiban
untuk membuat laporan kinerja Tribulanan kepada pejabat Eselon Il. Adapun batasan
pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5 hari kerja sejak berakhirnya periode
Tribulan. Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam pada Sekretariat
Daerah Kabupaten Lumajang sebagai salah satu kelas jabatan pada Eselon Il tentunya
juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
periode Tribulan II Tahun 2025 merupakan perwujudan sikap akuntabilitas Kepala
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam dalam rangka mengidentifikasi hal-hal
yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
hingga Tribulan 1l Tahun Anggaran 2025. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud
juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara

perencanaan kegiatan dan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan anggaran.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Kepala Bagian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang dengan
Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekda Kabupaten Lumajang adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1. Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bagian Perekonomian

dan Sumber Daya Alam

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1) 2) 3) 4)
1. | Meningkatnya fasilitasi Jumlah rumusan kebijakan di bidang 3 kebijakan
dan koordinasi bidang perekonomian
perekonomian dan
sumber daya alam Indeks perkembangan harga (IPH) 2,56%
Jumlah dokumen data di bidang 6 dokumen
sumber daya alam

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu hingga Tribulan 1l atau kurun waktu 1 April s.d 30 Juni
2025, dari 3 target Indikator Kinerja Program, kesemuanya telah ada pencapaian
terhadap 3 target Indikator Kinerja baik itu pencapaian terhadap target Indikator
Kinerja maupun Anggaran. Secara lengkap terhadap capaian kinerja Kepala
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang dapat
dilihat pada tabel 2.2., sedangkan capaian realisasi anggaran yang dibandingkan
dengan capaian kinerja tertuang dalam tabel 2.3. cost per outcome.
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Tabel 2.2. Capaian Kinerja Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang Tahun 2025 — Tribulan II

Tabel 2.3 Cost per outcome Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang Tahun 2025 - Tribulan Il

No SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDKATOR KINERJA Target Realisasi Capaian Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi bidang Jumlah rumusan kebijakan di bidang perekonomian - kebijakan - kebijakan
erekonomian dan sumber daya alam
P y Indeks perkembangan harga (IPH) - -
Jumlah dokumen data di bidang sumber daya alam 3 dokumen 3 dokumen 100%
Capaian Rata-rata 100%

ANGGARAN KINERJA EFISIENSI
No PROGRAM/KEGIATAN INDKATOR KINERJA P R C (%) T R % %)
1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9=8/7 10=9-6
1 |Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi bidang |Jumlah rumusan kebijakan di bidang perekonomian 7.611.500 - - kebijakan - kebijakan
erekonomian dan sumber daya alam

P 4 Indeks perkembangan harga (IPH) 97.566.500 19.798.500|  20,29% - 79.60%
Jumlah dokumen data di bidang sumber daya alam 208.680.250 3.283.000] 1,57% 3 dokumen 3 dokumen| 100%
313.858.250 | 268.401.678| 7,35% 100%
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Pencapaian realisasi anggaran dan kinerja Kepala Bagian Perekonomian
dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana tertuang dalam
tabel diatas merupakan capaian penyerapan anggaran hingga Tribulan Il Tahun
Anggaran 2025 dan bukan merupakan pencapaian akhir tahun, dimana
pencapaian masih relatif minim. Adapun realisasi capaian akhir tentunya akan

disajikan di akhir tahun anggaran dalam laporan kinerja akhir tahunan.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran pada Tribulan II Tahun Anggaran
2025, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kepala Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang terhadap upaya pencapaian 7
(tujuh) target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4. Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja Yang Telah

Tercapai
No Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Keterangan
1| Jumlah rumusan kebijakan dibidang | Mengikuti jadwal kegiatan yang | Sesuai jadwal rutinitas
perekonomian ditentukan oleh OPD yang

membidangi sehingga dapat
terlaksana tepat waktu

2 | Indeks perkembangan harga (IPH) | Menjalankan aktivitas secara | Sesuai jadwal rutinitas
rutin - sesuai  waktu yang
ditetapkan untuk masing-masing
kegiatan yang bersifat rutinitas

3 | Jumlah dokumen data di bidang Mengikuti jadwal kegiatan yang | Sesuai jadwal rutinitas
sumber daya alam ditentukan oleh OPD  yang
membidangi sehingga dapat
terlaksana tepat waktu

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan yang telah dilaksanakan yaitu sebagai berikut :

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk
menginformasikan perihal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja khususnya terhadap penyesuaian anggaran sehingga
didapatkan solusi/jalan keluar atas hambatan dan kesulitas tersebut.

2. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait pencapaian indikator kinerja
kegiatan, yang melibatkan/bergantung kepada pihak diluar Bagian

Perekonomian dan Sumber Daya Alam.
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w

Melakukan percepatan pelaksanaan program dan Kkegiatan yang telah

tertinggal dari perencanaan waktu pelaksanaan.

»

Proaktif terhadap staf/lbawahan yang turut terlibat membantu dalam pencapaian
indikator kinerja kegiatan.

o

Aktif memantau progres kegiatan yang bersifat rutin.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

[ ]
[ ]
|:| Laporan segera diperbaiki
[ ]
[ ]
[ ]

Lain-lain
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja KepalaBagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda
Kabupaten Lumajang periode Tribulan 1l Tahun Anggaran 2025 dapat disimpulkan
secara ringkas sebagai berikut :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang sesuai dengan Peraturan Bupati
Lumajang Nomor 89 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah, telah dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya meskipun belum optimal di dalam pelaksanaannya yang
tidak sesuai dengan waktu yang telah direncanakan;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 3 (tiga) target indikator kinerja
yang ditetapkan, telah dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana kerja;

3. Perlu perbaikan dalam penyusunan target indikator dan waktu dalam pelaksanaan

program dan kegiatan yang dilaksanakan.

Demikian Laporan Kinerja Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya
Alam Setda Kabupaten Lumajang periode Tribulan Il Tahun Anggaran 2025 yang
disusun dalam rangka akuntabilitas terhadap kegiatan yang dilaksanakan oleh Bagian

Perekonomian dan Sumber Daya Alam pada Sekretariat Daerah Kabupaten Lumajang.

Mengetahui, Lumajang, 30 Juni 2025
Atasan Langsung

Asisten Perekonomian Dan Kepala Bagian Perekonomian Dan
Sumber Daya Alam

YUﬂﬁg EARIE-ANTO, AP., MT.

NIP. 19750121 199412 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam sebagai salah satu unit kerja di
lingkungan Sekretariat Daerah dibawah koordinasi Asisten Perekonomian dan Pembangunan
sesuai dengan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 89 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah. Sesuai
dengan Pasal 10 (1) Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam sebagaimana dimaksud,
mempunyai tugas membantu Sekretaris Daerah dalam pelaksanaan penyusunan kebijakan,
pelaksanaan program dan pemantauan serta evaluasi terkait pembinaan badan usaha milik
daerah dan badan layanan umum daerah perekonomian, dan sumber daya alam.

Adapun Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan penyediaan data, bahan dan/atau informasi yang berkaitan dengan
pembinaan badan layanan umum daerah dan badan layanan umum daerah,
perekonomian dan sumber daya alam;

b. penyusunan rumusan atau petunjuk teknis dan pelaksanaan kegiatan sebagai perwujudan
program dari kebijakan pembinaan badan layanan umum daerah dan badan layanan
umum daerah, perekonomian dan sumber daya alam;

c. pengoordinasian rencana kegiatan operasional yang berkaitan dengan pembinaan badan
layanan umum daerah dan badan layanan umum daerah, perekonomian dan sumber daya
alam;

d. pelaksanaan monitoring dan evaluasi terkait pembinaan badan layanan umum daerah dan
badan layanan umum daerah, perekonomian dan sumber daya alam;

e. pelaporan atas pelaksanaan tugas dan fungsi;

f. pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-tindakan
yang perlu diambil dibidang tugasnya kepada Sekretaris Daerah melalui Asisten
Perekonomian dan Pembangunan; dan

g. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah dan/atau Asisten

Perekonomian dan Pembangunan sesuai dengan bagian tugas dan fungsinya.

Sesuai amanat Lampiran Il Peraturan Menteri PAN & RB nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan pada pasal 3
dan Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan
Kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja maka berkewajiban untuk membuat
Laporan Kinerja kepada atasan langsung.

Sebagai staf pelaksana dengan formasi jabatan pelaksana Penelaah Teknis
Kebijakan pada Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah Kabupaten

Lumajang tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Laporan Kinerja Jabatan Pelaksana - Penelaah Teknis Kebijakan 1
Tribulan 11 Tahun 2025



Pelaporan kinerja periode Tribulan | Tahun 2025 merupakan perwujudan sikap akuntabilitas
sebagai Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan pada Bagian Perekonomian dan Sumber Daya
Alam dalam rangka mengidentifikasi hal-hal yang telah telah dicapai maupun hal-hal yang
belum dapat dicapai dalam kurun waktu hingga Tahun Anggaran 2025. Disamping itu,
pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi
dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan

untuk pencapaian sasaran Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Terdapat perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 atas penyesuaian nomenklatur
Jabatan Pelaksana sesuai dengan PANRB No 11/2024 sehingga terdapat perubahan
nomenklatur jabatan pelaksana Analis Penanaman Modal menjadi Penelaah Teknis
Kebijakan. Oleh sebab itu terdapat Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang
ditandatangani antara Penelaah Teknis Kebijakan dengan Kepala Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan kebijakan 1
kebijakan Pengelolaan Pengelolaan BUMD dan BLUD yang | kebijakan
BUMD dan BLUD tersusun

2. | Terkendalinya inflasi di Jumlah rumusan kebijakan 1
daerah Pengendalian inflasi daerah kebijakan

3. | Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan kebijakan 1
kebijakan Perencanaan dan | Perencanaan dan Pengawasan kebijakan
Pengawasan Ekonomi Mikro | Ekonomi Mikro kecil yang tersusun
kecil

4. | Tersusunnya data di bidang | Jumlah dokumen data di bidang 2
Pertanian, Kehutanan, Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dokumen
Kelautan, dan Perikanan dan Perikanan yang tersusun

2.2. PENGUKURAN KINERJA
e CAPAIAN KINERJA Tribulan 1l

Dalam kurun waktu hingga Tahun 2025 (Tribulan II) atau kurun waktu 1 April s.d 30 Juni 2025,
dari 4 target Indikator Kinerja, kesemuanya telah ada pencapaian terhadap target Indikator
Kinerja. Secara lengkap terhadap capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan pada Bagian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam dapat dilihat pada tabel 2.2.

Tabel 2.2.
Capaian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tribulan I
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Realisasi | Capaian
1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan kebijakan 1 kebijakan - -
kebijakan Pengelolaan Pengelolaan BUMD dan
BUMD dan BLUD BLUD yang tersusun
2. | Terkendalinya inflasi di Jumlah rumusan kebijakan 1 kebijakan - -
daerah Pengendalian inflasi daerah
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bidang Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan
Perikanan

bidang Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan
Perikanan yang tersusun

3. | Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan kebijakan 1 kebijakan -
kebijakan Perencanaan Perencanaan dan
dan Pengawasan Ekonomi | Pengawasan Ekonomi
Mikro kecil Mikro kecil yang tersusun

4. | Tersusunnya data di Jumlah dokumen data di 2 dokumen | 1 dokumen 50%

e PENYAJIAN DATA KINERJA

Laporan kinerja ini dibuat berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi atas Pengukuran Kinerja
Individu periode Tribulan Il tahun 2025, dengan penyajian data kinerja berdasarkan dokumen

pelaksanaan kinerja yang telah dilaksanakan dan dapat dipertanggungjawabkan.

No. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Target REALISASI KINERJA CAPAIAN
Dokumen | Realisasi

(1) (2) (4) (4) (4) (4)

1. | Jumlah rumusan kebijakan - - - -
Pengelolaan BUMD dan BLUD
yang tersusun

2. | Jumlah rumusan kebijakan - - - -
Pengendalian inflasi daerah

3. | Jumlah rumusan kebijakan - - - -
Perencanaan dan Pengawasan
Ekonomi Mikro kecil yang tersusun

4. | Jumlah dokumen data di bidang 1 1 1 100%
Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dokumen | dokumen | dokumen
dan Perikanan yang tersusun

e EFISIENSI KINERJA

Dalam pelaksanaan kinerja Penelaah Teknis Kebijakan pada Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam sebagai staf pelaksana tidak terdapat beban anggaran dalam
pelaksanaan kinerja, sehingga tidak terdapat penyajian efisiensi kinerja pada laporan kinerja

tahun 2025.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran pada Tahun Anggaran 2025, maka evaluasi dan analisis
atas kinerja Penelaah Teknis Kebijakan pada Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Setda Kabupaten Lumajang terhadap upaya pencapaian 4 (empat) target kinerja yang berhasil
dicapai adalah sebagai berikut :

Laporan Kinerja Jabatan Pelaksana - Penelaah Teknis Kebijakan 4
Tribulan 11 Tahun 2025



e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Adapun faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada periode Tribulan Il tahun 2025

sebagai berikut :

1. Dokumen perencanaan kinerja telah dibuat sesuai dengan Rencana Aksi atas capaian
intervensi Rencana Hasil Kerja Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam.

2. Pelaksanaan kinerja sesuai dengan dokumen perencanaan pelaksanaan kinerja individu.

3. Adanya pembinaan dan pendampingan pelaksanaan kinerja individu dari atasan langsung.

4. Adanya kerjasama antar rekan kerja dalam pelaksanaan kinerja individu.

o ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

Adapun faktor penghambat keberhasilan capaian kinerja pada periode Tribulan Il tahun 2025

sebagai berikut :

1. Ketidaksesuaian waktu pelaksanaan dengan rencana waktu pengukuran kinerja individu
yang telah dibuat.

2. Rencana penyesuaian anggaran berakibat pada penyesuaian pelaksanaan kegiatan dan
realisasi angaran

3. Adanya jenis pekerjaan diluar yang telah ditetapkan dalam pengukuran indikator kinerja

individu.

e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN

KINERJA

Adapun upaya/solusi keberhasilan capaian kinerja pada periode Tribulan Il tahun 2025

sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan koordinasi berkaitan dengan rencana waktu pelaksanaan kegiatan yang
menjadi indikator kinerja individu.

2. Koordinasi dan komunikasi intensif dalam pelaksanaan tugas dan fungsi dalam

pencapaian indikator kinerja individu.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam Perubahan

Perjanjian Kinerja tahun 2025, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara terus menerus dan

berkelanjutan yang telah dilaksanakan yaitu sebagai berikut :

1. Meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan perihal
hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja khususnya terhadap
penyesuaian anggaran sehingga didapatkan solusi/jalan keluar atas hambatan dan
kesulitan tersebut.

2. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait pencapaian indikator kinerja kegiatan,
yang melibatkan/bergantung kepada pihak diluar Bagian Perekonomian dan Sumber

Daya Alam.
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3. Melakukan percepatan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah tertinggal dari
perencanaan waktu pelaksanaan.

4. Proaktif terhadap rekan kerja dan turut terlibat membantu dalam pencapaian indikator
kinerja kegiatan.

5. Aktif melaksanakan kegiatan yang menjadi capaian dalam indikator kinerja individu.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

i

Lain-lain
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan pada Bagian Perekonomian dan Sumber Daya
Alam Setda Kabupaten Lumajang periode Tribulan Il Tahun Anggaran 2025 dapat disimpulkan
secara ringkas sebagai berikut :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bagian Perekonomian dan Sumber
Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang sesuai dengan Peraturan Bupati Lumajang
Nomor 89 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Sekretariat Daerah, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya
meskipun belum optimal di dalam pelaksanaannya yang tidak sesuai dengan waktu yang
telah direncanakan;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 14 (empat belas) target indikator
kinerja yang ditetapkan, telah dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana kerja dengan
tetap memperhatikan kesesuaian capaian;

3. Perlu perbaikan dalam penyusunan target indikator dan waktu dalam pelaksanaan

program dan kegiatan yang dilaksanakan, melalui mekanisme p-Renja 2025.

Demikian Laporan Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan pada Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Lumajang periode Tribulan Il Tahun Anggaran 2025
yang disusun dalam rangka akuntabilitas terhadap kegiatan yang dilaksanakan oleh Bagian

Perekonomian dan Sumber Daya Alam pada Sekretariat Daerah Kabupaten Lumajang.

Lumajang, 30 Juni 2025

Mengetahui,
Atasan Langsung
Kepala Bagian Perekonomian Dan Sumber Penelaah Teknis Kebijakan
Daya Alam
\
4
YJIDHO HARIWANTO, AP., MT. LHERY SWARAYDKTAF ADHANIA, SP.
NIP. 19750121 199412 1 001 NIP. 19801015 201001 2 002
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LAMPIRAN

% DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
<> DOKUMENTASI KEGIATAN
<> DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LHERY SWARA OKTAF ADHANIA, SP.

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHO HARIYANTO, AP., MT.

Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak ama,

DHO HARIYA&‘TO, AP., MT. LHERY SWARA OKTAF ADHANIA, SP.

NIP. 19750121 199412 1 001 NIP. 19801015 201001 2 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JABATAN PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SETDA KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(0)] @ ) “
1. | Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan kebijakan Pengelolaan 1 kebijakan
kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD yang tersusun
BUMD dan BLUD
2. | Terkendalinya inflasi di | Jumlah rumusan kebijakan Pengendalian | 1 kebijakan
daerah inflasi daerah
3. | Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan kebijakan Perencanaan 1 kebijakan
kebijakan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil
dan Pengawasan yang tersusun
Ekonomi Mikro kecil
4. | Tersusunnya data di Jumlah dokumen data di bidang Pertanian, | 2 dokumen
bidang Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan yang
Kehutanan, Kelautan, tersusun

dan Perikanan

Lumajang, 19 Mei 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Penelaah Teknis Kebijakan
Sumber Daya Alam

-
UDHO HARIYKNTO. AP., MT. LHERY SWARA OKTAF ADHANIA, SP.

NIP. 19750121 199412 1 001 NIP. 19801015 201001 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MARDIANA RATNAFURI, S.Pd.SD

Jabatan :  Pengolah data dan informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHO HARIYANTO, AP., MT.

Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

VA

DHO HARIYANTO, AP., MT. MARDIANA RATNAFURI, S.Pd.SD

NIP. 19750121 199412 1 001 Nlﬁ. 19820311 200604 2 022




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BAGIJAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SETDA KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(L)) @ 3 Q)
1. | Tersusunnya data di Jumlah dokumen data di bidang 2 dokumen
bidang Pertambangan Pertambangan dan Lingkungan Hidup
dan Lingkungan Hidup yang tersusun
2. | Tersusunnya data di Jumlah dokumen data di bidang Energi 2 dokumen
bidang Energi dan Air dan Air yang tersusun

Lumajang, 19 Mei 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Peng data dan informasi
Sumber Daya Alam

DHO HARIYANTO, AP., MT. MARDIANA RATNAFURI, S.Pd.SD

NIP. 19750121 199412 1 001 NI?Y982031E00604 2022




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDY SUGIANTO

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHO HARIYANTO, AP., MT.

Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HO HARIYANTO, AP., MT. EDY SUGIANTO

NIP. 19750121 199412 1 001 NIP. 19700414 200701 1 028




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JABATAN PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

SETDA KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
() ()] 3) “@
1. | Tersusunnya data Jumlah tersusunnya dokumen data 2 dokumen
dibidang Pertanian, dibidang pertanian, kehutanan, kelautan
Kehutanan, Kelautan, dan perikanan
dan Perikanan
2. | Tersusunnya data Jumlah tersusunnya dokumen data 2 dokumen

dibidang Pertambangan
dan Lingkungan Hidup

dibidang pertambangan dan lingkungan
hidup

Kepala Bagian Perekonomian dan

UDHO HARIYANTO, AP., MT.

Sumber Daya Alam

Lumajang, 19 Mei 2025

g

NIP. 19750121 199412 1 001

Pengadministrasi Perkantoran

EDY SUGIANTO

NIP. 19700414 200701 1 028




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI WITJAKSONO

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHO HARIYANTO, AP., MT.

Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DHO HARIYANTO, AP., MT. BUDI WITJAKSONO

NIP. 19750121 199412 1 001 NIP. 19680513 200801 1 013




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JABATAN PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

SETDA KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
a_ )] 3 4)
1. | Tersusunnya rumusan Terpenuhinya rumusan kebijakan 1 kebijakan
kebijakan Pengelolaan pengelolaan BUMD dan BLUD
BUMD dan BLUD
2. | Terlaksananya koordinasi | Jumlah pelaksanaan koordinasi 1 kebijakan

perencanaan dan
pengawasan ekonomi
mikro kecil

perencanaan dan pengawasan ekonomi
dan mikro kecil

Kepala Bagian Perekonomian dan

Sumber Daya Alam

Lumajang, 19 Mei 2025

il ~
UDHO HARIYANTO, AP., MT.

NIP. 19750121 199412 1 001

Pengadministrasi Perkantoran

BUDI WJ JAKSONO

NIP. 19680513 200801 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SAMSUL ARIFIN

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHO HARIYANTO, AP., MT.

Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Mei 2025

Pihak Kedua, Pi Pertama,

DHO HARIYANTO, AP.. MT. SAMSUL ARIFIN

NIP. 19750121 199412 1 001 NIP. 19740907 200901 1 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JABATAN PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

SETDA KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(D 2) 3 4
1. | Tersusunnya roadmap Terdapat action plan pengendalian inflasi | 1 kebijakan
pengendalian inflasi daerah
daerah
2. | Tersusunnya data Jumlah tersusunnya dokumen data 2 dokumen
dibidang Energi dan Air | dibidang Energi dan Air

Kepala Bagian Perekonomian dan

Sumber Daya Alam

UDHO HARIYANTO, AP., MT.

NIP. 19750121 199412 1 001

Lumajang, 19 Mei 2025

Pengadministrasi Perkantoran

SAMSUL ARIFIN

NIP. 19740907 200901 1 003




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI (TRIBULAN - Ii)
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

TAHUN 2025
TARGET REALISASI CAPAIAN KINERJA
SASARAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN Status/Progres Pelaksanaan Realisasi
™1 TW2 TW3 TW4 TWA1 W2 W3 W4
Meningkatnya fasilitasi dan Jumlah rumusan kebijakan di 3 kebijakan [PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Terdapat perubahan jumlah -
koordinasi bidang perekonomian  |bidang perekonomian PEMBANGUNAN anggaran pada proses pergeseran
dan sumber daya alam sebagai pelaksanaan inpres
efisiensi
Indeks perkembangan harga (IPH) 2,56% |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Terdapat perubahan jumlah 19.798.500,00
PEMBANGUNAN anggaran pada proses pergeseran
sebagai pelaksanaan inpres
efisiensi
Jumlah dokumen data di bidang 3 dokumen 3 dokumen [PROGRAM PEREKONOMIAN DAN 3 dokumen Terdapat perubahan jumlah 3.283.000,00
sumber daya alam PEMBANGUNAN anggaran pada proses pergeseran
sebagai pelaksanaan inpres
efisiensi
JUMLAH 23.081.500,00




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI (TRIBULAN - 1)
JABATAN PELAKSANA - Penelaah Teknis Kebijakan

TAHUN 2025
TARGET REALISASI CAPAIAN KINERJA Aktifitas yang direncanakan Status/Progres
SASARAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN akan dilakukan untuk mencapai Pelaksanaan
™1 TW2 TW3 TW4 W1 TW2 W3 W4 Target Kinerja
Meningkatnya fasilitasi dan Jumlah rumusan kebijakan di - - - 3 kebijakan [PROGRAM PEREKONOMIAN DAN - - - -
koordinasi bidang perekonomian |bidang perekonomian PEMBANGUNAN
dan sumber daya alam
Tersusunnya rumusan kebijakan  |[Jumlah rumusan kebijakan - - - 1 kebijakan |Pelaksanaan Kebijakan - - - - Terdapat perubahan jumlah Progres
Pengelolaan BUMD dan BLUD Pengelolaan BUMD dan BLUD yang Perekonomian anggaran pada proses pergeseran
tersusun sebagai pelaksanaan inpres

efisiensi
Tersusunnya rumusan kebijakan  [Jumlah rumusan kebijakan - - - 1 kebijakan |Pelaksanaan Kebijakan - - - - Terdapat perubahan jumlah Progres
Perencanaan dan Pengawasan Perencanaan dan Pengawasan Perekonomian anggaran pada proses pergeseran
Ekonomi Mikro kecil Ekonomi Mikro kecil yang tersusun sebagai pelaksanaan inpres

efisiensi
Meningkatnya fasilitasi dan Indeks perkembangan harga - - - 2,56% |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN - - - -
koordinasi bidang perekonomian |(IPH) PEMBANGUNAN
dan sumber daya alam
Terkendalinya inflasi di daerah Jumlah rumusan kebijakan - - - 1 kebijakan |Pelaksanaan Kebijakan - - - - Terdapat perubahan jumlah Progres

Pengendalian inflasi daerah Perekonomian anggaran pada proses pergeseran

sebagai pelaksanaan inpres

efisiensi
Meningkatnya fasilitasi dan Jumlah dokumen data di bidang - 3 dokumen - 3 dokumen|PROGRAM PEREKONOMIAN DAN - 3 dokumen - -
koordinasi bidang perekonomian |sumber daya alam PEMBANGUNAN
dan sumber daya alam
Tersusunnya data di bidang Jumlah dokumen data di bidang - 1 - 1 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya - 1 - - Terdapat perubahan jumlah Progres
Pertanian, Kehutanan, Kelautan,  [Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dokumen dokumen |Alam dokumen anggaran pada proses pergeseran
dan Perikanan dan Perikanan yang tersusun sebagai pelaksanaan inpres




PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN Il TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
1 |Meningkatnya fasilitasi dan Jumlah rumusan - kebijakan - kebijakan 0,00%
koordinasi bidang kebijakan di bidang
perekonomian dan sumber ~ |Perekonomian
daya alam
Indeks perkembangan -0 - % 0,00%
harga (IPH)
Jumlah dokumen data 3 dokumen 3 dokumen | 100,00%
di bidang sumber daya
alam
Capaian Rata-rata| 100,00%

No Kegiatan Anggaran Realisasi Capaian Efisiensi | Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
1 [Administrasi Keuangan o

Perangkat Daerah 17.257.750 5.528.850 32,04%
2 |Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat 2.916.000 729.000 25,00%
Daerah
3 [Administrasi Umum Perangkat
4 |Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 47.391.600 15.521.848 32,75%
5 [Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 31.400.000 4.874.072 15,52%
Pemerintahan Daerah
6 [Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian 105.178.000 19.798.500 18,82%
— 79,60%
7 |Pemantauan Kebijakan 0 9.60%
Sumber Daya Alam 208.680.250 3.283.000 1,57%
JUMLAH 466.214.623 59.188.975 12,70%
CAPAIAN RATA RATA 20,49% 52,10%

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG

ASISTEN
PAPAEMBANGUNAN

PEREKONOMLX

«<rUDHO HARIYANTO, AP, MT.

Lumajang, 30 Juni 2025

KEPALA BAGIAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

NIP. 19750121 199412 1 001




PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN Il TAHUN 2025
JP - Penelaah Teknis Kebijakan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya fasilitasi dan |Jumlah rumusan -|1% -1% 0,00%
koordinasi bidang kebijakan di bidang
perekonomian dan sumber |perekonomian
daya alam
1 |Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan -1% -|1% 0,00%
kebijakan Pengelolaan BUMD |kebijakan
dan BLUD Pengelolaan BUMD
dan BLUD yang
tersusun
2 |Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan -|% -|% 0,00%
kebijakan Perencanaan dan |kebijakan
Pengawasan Ekonomi Mikro [Perencanaan dan
kecil Pengawasan
Ekonomi Mikro kecil
yang tersusun
Meningkatnya fasilitasi dan |Indeks -1% -1% 0,00%
koordinasi bidang perkembangan
perekonomian dan sumber |harga (IPH)
daya alam
3 [Terkendalinya inflasi di daerah|Jumlah rumusan -[% -|% 0,00%
kebijakan
Pengendalian inflasi
daerah
Meningkatnya fasilitasi dan |Jumlah dokumen 3|dokumen 3|dokumen| 100,00% Semester |
koordinasi bidang data di bidang
perekonomian dan sumber |sumber daya alam
daya alam
4 |Tersusunnya data di bidang [Jumlah dokumen 1|dokumen 1|dokumen [ 100,00% Semester |
Pertanian, Kehutanan, data di bidang
Kelautan, dan Perikanan Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan, dan
Perikanan yang
tersusun
Capaian Rata-rata| 100,00%

Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG

KEPALA BAGIAN
PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

/VUSE% HAEIXANTO, AP., MT.

NIP. 19750121 199412 1 001

Lumajang, 30 Juni 2025

Analis Penanaman Modal
1

LHERY SWARA OKTAF ADHANIA, SP.

NIP. 19802015 201001 2 002






