PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : Bupati Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
Pihak Pertama

Pembina Tk. I
P. 19710318 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai IKM 100%
Pelayanan Kecamatan
2. | Meningkatnya Kualitas | Presentase hasil fasilitasi dan 100%
Fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
Koordinasi Kecamatan
3. | Meningkatnya Presentase desa yang menyusun 100 %
Akuntabilitas dokumen Administrasi
Keuangan dan pemerintahan desa tepat waktu
Pemerintahan Desa
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp  479.077.000,- Sumber dana DAU
Perkantoran
2. Program peningkatan Rp  297.730.000,- Sumber dana DAU
sarana dan prasarana
aparatur
3. Program Peningkatan Rp 7.000.000,- Sumber dana DAU

pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

4. Program Rp  341.193.000,- Sumber dana DAU
penyelenggaraan
Pemerintah Kecamatan
JUMLAH Rp 1.125.000.000,-

Lumajang, Januari 2019
Vs ,‘)BEBA\,H LUMAJANG CAMAT LUMAJANG

NIp-19710318 199201 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. MAWI MUJAYANTI

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Mgy
Dr§. RAS N Dra. MAWI MUJAYANTI
Pembina Tk. I Penata Tk.I

. 19710318 199201 1 001 NIP. 19680901 199202 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai IKM 1 tahun
Pelayanan Administrasi anggaran
Perkantoran
2. | Meningkatnya Sarana Nilai IKM 1 tahun
dan Prasarana Aparatur anggaran
3. | Meningkatnya Nilai IKM 1 tahun
Pengembangan Sistem anggaran
Pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi ~ Rp  479.077.000,-  Sumber dana DAU
Perkantoran
2. Program peningkatan Rp 297.730.000,-  Sumber dana DAU
sarana dan prasarana
aparatur
3. Program Peningkatan Rp 7.000.000,- Sumber dana DAU
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
JUMLAH Rp 783.807.000,-
Lumajang, Januari 2019
CAMAT LUMAJANG SEKRETARIS KECAMATAN

embina Tk. I
NIP,19710318 199201 1 001

)

Dra. MAWI MUJAYANTI

Penata Tk.I

NIP. 19680901 199202 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

‘ransparan, Gan akuniabel seria beronentast pada hasd, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LAYLI FAJRIAH, SH
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MAWI MUJAYANTI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dra. MAWI MUJAYANTI LAYLI FAJRIAH, SH
Penata Tk. I Penata Muda Tk |

NIP. 19680901 199202 2 002 NIP. 19750910 199602 2 003



y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Kantor Kecamatan Jumlah Sarana dan 1 Bangunan, 12
" | Lumajang Prasarana Aparatur yang Item Barang
tersedia
2. | Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan 6 Unit Kendaraan,
Kantor Kecamatan Prasarana Aparatur yang 3 Item Barang
Lumajang terpelihara
3. | Administrasi pengelolaan |Jumlah Laporan Keuangan |5 Jenis Laporan
keuangan SKPD Akhir Tahun
4, |Penyusunan dokumen Jumlah Dokumen Rencana |2 Jenis Dokumen
RKA Kecamatan
Lumajang Kerja dan anggaran (RKA
SKPD )
No Kegiatan Anggaran Keterangan

4.

Pembangunan/Pengadaan Rp
dan Rehabilitasi Sarana dan

200.590.000,- Sumber dana DAU

Prasarana Aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala  Rp 97.140.000,- Sumber dana DAU

Sarana dan Prasarana

Aparatur

Penyusunan Laporan Rp 3.000.000,- Sumber dana DAU

Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Rencana Kerja Rp 3.000.000,- Sumber dana DAU
dan Anggaran (RKA) SKPD

JUMLAH Rp 303.730.000,-
Lumajang, Januari 2019
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
~\
c

NIP. 19680901 199202 2 002

Dra. MAWI MUJAYANTI

Penata Tk. I

LAYLI FAJRIAH, SH
Penata MudaTk. |

NIP. 19750910 199602 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DIAH ASTUTY SETIYANINGSIH, S.AP
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MAWI MUJAYANTI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
S
P ‘ )3
0D\
- .
Dra. MAWI MUJAYANTI DIAH ASTUTY SETIYANINGSIH, S.AP
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19680901 199202 2 002 NIP. 19710309 199703 2 006



y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Administrasi Perkantoran | Prosentase Pelayanan 90%
Kecamatan Lumajang Administrasi Perkantoran
2. | Laporan Capaian kerja Jumlah Dokumen LAKIP 5 Dokumen
SKPD
No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasidan Rp  479.007.000,-
Operasional Perkantoran

2 Penyusunan Laporan Rp 1.000.000,-
Capaian Kinerja dan Ikhtiar
Realisasi Kinerja
SKPD /LAKIP

JUMLAH Rp 489.007.000,-

Lumajang, Januari 2019

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM dan
KEPEGAWAIAN
s o8
gl
L "‘ )
—
~ o v
Dra. MAWI MUJAYANTI DIAH ASTUTY SETIYANINGSIH, S.AP

Penata Tk. I Penata Muda Tk. |

NIP. 19680901 199202 2 002 NIP. 19710309 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BUDI HARIYONO, S.AP
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs’RA IN BUDI NO, S.AP

embina Tk. I Pen&a
NIP/19710318 199201 1 001 - NIP. 19670713 1994031 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Anggota Linmas Kantor |Jumlah Peserta Sosialisasi| 100 Orang, 5

Kecamatan Lumajang Keamanan dan Ketertiban | Kegiatan

Masyarakat
Kegiatan  Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi dan Koordinasi Rp 32.500.000,-  Sumber dana DAU
Ketentraman dan Ketertiban

Masyarakat

JUMLAH Rp 32.500.000,-

Lumajang, Januari 2019
CAMAT LUMAJANG KEPALA SEKSI
KETENTRA DAN KETERTIBAN

DrsiRA N BU RIYONO, S.AP
Pembina Tk. I Penata
- 19710318 199201 1 001 NIP. 19670713 1994031 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DEWI NGATINAH, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
{
/o
S. RASMIN DEWI NGATINAH, SH

Pembind Tk. I Penata
. 19710318 199201 1 001 NIP. 19620506 199403 2 004



>

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 <
1. | TIM SIAK Kecamatan Prosentase Penanganan Pelayanan 85%
Lumajang yang diproses tepat waktu
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Pelayanan Rp 48.636.000,- Sumber dana DAU

NIP

Administrasi pada Masyarakat

JUMLAH
CAMAT LUMAJANG
Drs’RA S N

Pembina Tk. I

9710318 199201 1 001

Rp 48.636.000,-

Lumajang, Januari 2019
KEPALA SEKSI PELAYANAN

UMUM

@e

DEWI NGATIN

Penata

NIP. 19620506 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ROFIAH, SH
Jabatan : Kasi Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

ROFIAH, S
A ; Penata
NIB~19710318 199201 1 001 NIP. 19640318 199302 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARANKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | MasyarakatKecamatan Jumlah Usulan yang difasilitasi | 5 Desa,7
Lumajang Kelurahan,
dan Tokoh
Masyarakat
Kegiatan . Anggaran Keterangan
1  Fasilitasi dan Koordinasi Rp 11.682.000,- Sumber dana DAU
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan
JUMLAH Rp 11.682.000,-
Lumajang, Januari 2019
CAMAT LUMAJANG KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN
DrscRAS M
embina TI
NIP~19710318 199201 1 001 NIP. 19640318 199302 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BAMBANG BAGYO, L.S
Jabatan : Kepala Seksi 'Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua

DrS.RAS BAMBANG/BAGYO, T.

Pembina Tk. I | Penata
NIP. 19710318 199201 1 001 NIP. 19681004 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | TP PKK Kecamatan Jumlah kelompok masyarakat 350 Orang
LUMAJANG yang di berdayakan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi dan Koordinasi
Pemberdayaan Masyarakat

Rp 94.325.000,- Sumber dana DAU

JUMLAH Rp 94.325.000,-

CAMAT LUMAJANG

DrsRAS M
embina TK. |

NIB~19710318 199201 1 001

BAMBAN& BAGYO, L.

Penata

NIP. 19681004 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : VAN DINNA NAVRATILOVA, SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs VAN DINNA NAVRATILOVA,SE
Pembina I Penata Muda Tk.I

NIP~19710318 199201 1 001 NIP. 19850518 201001 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |5 Desa Jumlah Desa yang menyusun 90 %
Dokumen pertanggungjawaban
APBDes tepat Waktu
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Rp 154.050.000,- Sumber dana DAU
Pemerintahan

JUMLAH Rp 228.000.000,-

Lumajang, Januari 2019
CAMAT LUMAJANG KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

>

j I\ VAN DINNA NAVRATILOVA, SE
Pembina TK. I Penata Muda Tk.I
NIP,19710318 199201 1 001 NIP. 19850518 201001 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SRI KRISTINANINGSIH
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAYLI FAJRIAH, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihgk Kedua Pihak Pertama
LAYLI FAJRIAH, SH SRI KRISTINANINGSIH
Penata Muda Tk. I Pengatur

NIP. 19750910 199602 2 003 NIP. 19750306 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARANKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 94
1 Membantu Pembuatan SPM | Jumlah Pembuatan SPM (Surat 12 Dokumen
" | (Surat Perintah Membayar) Perintah Membayar) Gaji, Mamin
Gaji, TPP yang Dikelola
9 Membantu SPP (Surat Jumlah SPP (Surat Perintah 143
" | Perintah Pembayaran), Pembayaran), Rekapitulasi
Rekapitulasi Kwintasi, untuk | Kwintasi, untuk SPJ (GU, TU, LS, | Dokumen
SPJ (GU, TU, LS, dan Gaji) dan Gaji) yang Dikelola
3 Membantu Pengambilan, Jumlah Pengambilan, Uang, dan 138
Uang, dan Penyetor Penyetor Pemungutan Pajak ke
Pemungutan Pajak ke Bank | Bank yang Dikelola Dokumen
Membantu mengelola Laporan | Jumlah Laporan RKA yan
* | Rka ¢ P  Dikelola e !t Dokumen
5 Membantu mengelola Laporan | Jumlah Laporan Keuangan 1% Doleumien
" | Keuangan Bulanan, dan Akhir | Bulanan, dan Akhir Tahun (CalLX,
Tahun (CaLK, Neraca, LRA, Neraca, LRA, LO, dan LPE) yang
LO, dan LPE) Dikelola
6 Membantu mengelola Aplikasi | Jumlah Aplikasi Program & Kvilikasi
. . plikasi
Program Keuangan Keuangan yang Dikelola

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
LAYLI FAJRIAH, SH SRI KRISTINANINGSIH
Penata Muda Tk. I Pengatur

NIP. 19750910 199602 2 003

NIP. 19750306 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOH NURSAILI
Jabatan :Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEWI NGATINAH, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
@b ) /7‘
DEWI NGATINAH, SH MQH. NURSAILI
Penata / Pengatur

NIP. 19620506 199403 2 004 NIP. 19660819 200701 1 013



-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

dfr

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Membantu Me{lyusun Jumlah rancangan !(egiatan dan 4 Dolcrsen
rancangan kegiatan dan program Kerja Seksi
program Kerja Seksi
9. Memb:antg mela!{sanakan nglahbahan perumusan kebijakan di 4 Dolusrn
Koordinasi Penyiapan bidang Pelayanan
bahan perumusan
kebijakan di bidang
Pelayanan .
3 | Membantu membuat Jumlah laporan hasil pelayanan 12 Lembar
" | laporan hasil pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
Administrasi Terpadu (PATEN)
Kecamatan (PATEN)
Membantu meregister Jumlahregister Rekom IMB Untuk
& Rekom IMB Untuk Usaha | Usaha Kecil S B
Kecil
5 Membantu mengerjakan / | Jumlah pengetikan SK IMB Rumah 60 Latibas
" | pengetikan SK IMB tidak bertingkat
Rumabh tidak bertingkat
6. | Membantu melaksanakan | Jumkah Lokasi kerja bakti di 24 Lokasi
" | kerja bakti di lingkungan | lingkungan Kantor / Desa /
Kantor / Desa / Kelurahan
Kelurahan
7 Membantu memverifikasi | Jumlahpersyaratan Penyusunan 5756 Berkas
" | persyaratan Penyusunan | KK/KTP dan Surat- Surat lain di
KK/KTP dan Surat- Surat | Masyarakat
lain di Masyarakat
8 Membantu membuat Jumlah Berkas Surat Pengajuan Bon 60 Berkas
" | Surat Pengajuan Bon Blanko KK Ke Dispenduk
Blanko KK Ke Dispenduk
Lumajang, Januari 2019
KEPALA SEKSI PELAYANAN PENGADMINISTRASI UMUM
UMUM

Myal L
DEWI NGATINAH, SH MQH.NURSAILT
Penata ' Pengatur

NIP. 19620506 199403 2 004

NIP. 19660819 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ISWARINI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH ASTUTY SETIYANINGSIH, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
"o
7
L w
DIAH UTY SETIYANINGSIH, S.AP ISWARINI
Penata Muda Tk. I Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19710309 199703 2 006 NIP. 19720905 201406 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Administrasi Aset Jumlah Administrasi Aset
b Kecamatan Kecamatan yang Dikelola 15 Dekamen
9 Membantu menyusun Jumlah Laporan Kepegawaian 198 anoran
" | Laporan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) yang P
Aparatur Sipil Negara (ASN) | Dikelola
Membantu menyusun Jumlah Dokumen SAKIP yg
% | Laporan SAKIP disusun 3 Doltutsen
4. Membantu menyusun Anjab Jgnlléh Anjab dan ABK yang 5 Diokumen
dan ABK disusun
Lumajang, Januari 2019
KEPALA SUB BAGIAN UMUM dan PENGADIMIBTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN

e
DIA UTY SETIYANINGSIH, S.AP

ISWARINI

Penata Muda Tk. I

NIP. 19710309 199703 2 006

Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19720905 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KENNEDY
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH ASTUTY SETIYANINGSIH, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

il

DIAH ASTUTY SETIYANINGSIH, S.AP KENNEDY
Penata Muda Tk. [ Pengatur Muda Tk.I
NIP. 19710309 199703 2 006 NIP. 19670507 201406 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{ 2 3 4
1. | Surat Masuk Dan Keluar Jumlah Surat Masuk Dan Keluar | 3699 Surat
yang Dikelola Masuk
1223 Surat
Keluar
2. | Panggilan Telepon/Fax | Jumlah Panggilan Telepon/Fax | 250
Masuk Masuk yang Dikelola Fax/Telepon
3 Rapat Dinas Jumlah Rapat Dinas yang |40 Kali
Difasilitasi
4. Membantu urusan rumah Kegiatan urusan rumah tangga, | 12 Bulan

tangga, keamanan, dan
kebersihan kecamatan

keamanan, dan  kebersihan

kecamatan yang di kerjakan

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN UMUM dan PENGADMINISTRAS PERSURATAN
KEPEGAWAIAN
D
- )j ]
— U/
DIAH ASTUTY SETIYANINGSIH,S.AP KE Y

Penata Muda Tk. I

NIP. 19710309 199703 2 006

Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19670507 201406 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWITO
Jabatan : Lurah Jogoyudan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

SUWITO
; Penata Tk. I
NIP 19710318 199201 1 001 NIP 19650605 199003 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG - KELURAHAN JOGOYUDAN

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Pelayanan Administrasi Tersedianya jumlah 12 Bulan

Perkantoran penyediaan Administrasi dan

perkantoran

2. | Peningkatan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 6 Unit

Prasarana Aparatur yang tersedia
3. | Penyelenggaraan Pemerintahan | Jumlah Koordinasi terkait 12 kali

Kecamatan ketentraman dan ketertiban

Masyarakat
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Pelayanan Administrasi 190.179.000 Sumber Dana DAU

Perkantoran
2. Program Peningkatan sarana 318.186.000 Sumber Dana DAU

dan prasarana Aparatur
3. Program Penyelenggaraan 270.155.000 Sumber Dana DAU

Pemerintahan Kecamatan

JUMLAH 778.520.000
Lumajang, Lumajang 2019
CAMAT LUMAJANG LURAH JOGOYUDAN
S ~
Y
T
Drs. RASMIN SUWITO
Pembina Tk. I Penata Tk. I

19710318 199201 1 001

NIP 19650605 199003 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ABD. GHOFAR
Jabatan : Lurah Ditotrunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, ek Pertama,

_ OFAR
[ . -Penata Tk. I
19640710 198603 1 022

Pembina Tk. I
19710318 199201 1 001 NI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG - KELURAHAN DITOTRUNAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas 1. Akurasi data pelayanan IKM
pembangunan melalui peran 2. Ketetapan waktu Meningkat
serta masyarakat pelayanan
2. | Meningkatnya Keberdayaan | - Terjalinnya komunikasi Lembaga
Unsur-unsur masyarakat Antara Masyarakat dan RT/RW = 42
pemeruntah Posyandu
3. | Terciptanya suasana Prosentase gangguan keamanan RW=8
kehidupan Masyarakat yang | dan ketertiban RT = 34
kondusif.
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pelayanan 246.232.000  Sumber Dana
Administrasi Perkantoran DAU
2. Program Peningkatan 207.586.000  Sumber Dana
Sarana dan Prasarana DAU
Aparatur
3. Program Peningkatan 2.024.000  Sumber Dana
Pengembangan Sistem DAU
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
4. Program fasilitasi dan 319.465.000  Sumber Dana
Koordinasi Pemerintahan DAU
Umum
JUMLAH 806.048.000
Lumajang, 2 Januari 2019
CAMAT LUMAJANG HIORAK
.RASMI
Pembina Tk. I
NIP19710318 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGENG WIBOWO

Jabatan : LURAH CITRODIWANGSAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RASMIN
Jabatan : CAMAT LUMAJANG
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertdma

rs. RAS SUGENG WIBOWO

NIP. 9710518 199201 1 001 Nip. 19621205 198603 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Kualitas | Jumlah Pelayanan Administrasi 12 bulan
Pelayanan Administrasi | Operasional Perkantoran
Perkantoran dan
Pelayanan Publik di
Kelurahan
Citrodiwangsan
Kantor Kelurahan Tersedianya sarana dan prasarana 1 Genset
Citrodiwangsan Aparatur dan gedung
kantor
Fasilitasi Koordinasi 1.Jumlah peserta koordinasi ketertiban | 85 Anggota
Kelembagaan, Linmas
Pemberdayaan 2.Jumlah kélompok masyarakatyg RT,RW,
Masyarakat diberdayakan Posyandu,
PKK
3.Jumlah usulan yang di fasilitasi 20 RW
4.Prosentase Pelayanan yg diproses 100 %
tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi Rp  240.608.000,00 Sumber Dana Umum
Perkantoran (DAU)
Peningkatan Sarana Rp  199.822.000,00 Sumber Dana Umum
dan Prasarana Aparatur (DAU)
Penyelenggaraan Rp  622.090.000,00  Sumber Dana Umum
Pemerintahan (DAU)
Kecamatan
JUMLAH Rp  1.062.520.000,-
Lumajang, Januari 2019
CAMAT LUMAJANG
NIP- 19710518 199201 1 001 Nip. 19621205 198603 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ABDILAH IRSYAD, S.STP

Jabatan ~ :LURAH TOMPOKERSAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RASMIN
Jabatan : CAMAT LUMAJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Terselenggaranya Pelayanan 1 Tahun Anggaran
Kelurahan Administrasi dan Operasional

Perkantoran yang terlaksanan

2 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana  |Terpenuhinya Sarana dan 1 Tahun Anggaran
Aparatur Prasarana Aparatur
3 |Meningkatnya Kualitas Fasilitasi dan ~ |Presentase hasil fasilitasi dan 100%
Koordinasi Kelurahan koordinasi yang ditindaklanjuti
Program o Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Rp 329.447.600,00 Sumber dana DAU
Perkantoran
2 Program peningkatan sarana dan Rp 202.330.000,00 Sumber dana DAU
prasarana aparatur
3 Program Peningkatan pengembangan Rp 642.000,00 Sumber dana DAU
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
4  Program Penyelenggaraan Pemerintahan  Rp 794.170.000,00 Sumber dana DAU
Kecamatan
JUMLAH Rp 1.326.589.600,00

CAMAT LUMAJANG

Pem.bina Tk. I
219710318 199201 1001

e
d)

o
il V4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : AKHMAD FAISHOL, S.Sos
Jabatan : Lurah Jogotrunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RASMIN

Jabatan : Camat Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi.

Lumajang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pe

/

A

. AKHMAD FAISHOL, S.Sos
NIP,19710318 199201 1 001 NIP. 19671005 199003 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KELURAHAN JOGOTRUNAN KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN

LUMAJANG
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Pelayanan | 12 bulan
Pelayanan Administrasi | Administrasi ~ Operasional
Perkantoran dan Pelayanan | Perkantoran
Publik di Kelurahan Jogotrunan
2. | Meningkatnya Kualitas Fasilitasi | Persentase Hasil Fasilitasi| 100 %
dan Koordinasi di Kelurahan | dan Koordinasi yang
Jogotrunan ditindaklanjuti
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp 229.776.000,00 Sumber Dana DAU
Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Rp 232.970.000,00 Sumber Dana DAU
Prasarana Aparatur
3. Penyelenggaraan Rp 540.114.000,00 Sumber Dana DAU

Pemerintahan Kecamatan

JUMLAH Rp

1.002.860.000,00

CAMAT LUMAJANG

NIP 19710318 199201 1 001

Lumajang, Januari 2019
Lurah Jogftrunan

AKHMAD PAISHOL, S.Sos
NIP. 19671005 199003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : RICKY DHARMA PUTRA, S.STP
Jabatan : PIt. LURAH KEPUHARJO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RASMIN
Jabatan : CAMAT LUMAJANG
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

IS. IN RICKY DHARMA PUTRA, S.STP
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. I
P. 19710318 199201 1 001 NIP. 19910128 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

' NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Pelayanan Administrasi 12
Pelayanan Administrasi Operasional Perkantoran bulan
Perkantoran dan Pelayanan
Publik di Kelurahan
Kepuharjo

2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Hasil Fasilitasi dan 100 %
Fasilitasi dan Koordinasi di | Koordinasi yang ditindaklanjuti
Kelurahan Kepuharjo

Program Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi ~ Rp 228.928.000,00 Sumber Dana
Perkantoran Umum ( DAU )

2. Peningkatan Saranadan Rp 251.893.500,00 Sumber Dana
Prasarana Aparatur Umum ( DAU )

3. Peningkatan Rp  394.000,00 Sumber Dana
Pengembangan Sistem Umum ( DAU )

Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

4. Penyelenggaraan Rp 318.307.000,00 Sumber Dana
Pemerintahan Umum ( DAU )
Kecamatan

JUMLAH Rp 799.522.500,00

Lumajang, Januari 2019

CAMAT LUMAJANG Pit. LURAH KEPUHARJO

é RA@%N RICKY DHARMA PUTRA, S.
Pembma Tk. 1

Penata Muda Tk. I
19710318 199201 1 001 NIP. 19910128 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SAIFUL, S.AP
Jabatan : PIt. Lurah Rogotrunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RASMIN
Jabatan : Camat Lumajang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
Dr AS N MUHAMMAD SAIFUL, S.AP
embina Tk. I Penata Muda Tk. I

IP 19710318 199201 1 001 NIP 19720202 199803 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG - KELURAHAN ROGOTRUNAN

No. PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya layanan Terselenggaranya Kegiatan 12 Bulan
administrasi dan operasional layanan administrasi dan
perkantoran yang terlaksana operasional perkantoran
yang terlaksana
2. | Meningkatnya Sarana dan Terselenggaranya Kualitas 12 Bulan
Prasarana Aparatur Fasilitasi yang terpenuhi dan
terpelihara
3. | Meningkatnya Pengembangan Terselenggaranya Kegiatan 12 Bulan
Sistem Pelaporan Capaian Peningkatan Pengembangan
Kinerja dan Keuangan Sistem Pelaporan Capaian
4 Kinerja dan Keuangan
4. | Meningkatnya Kegiatan Terselenggaranya Kegiatan 12 Bulan
Fasilitasi dan Koordinasi Fasilitasi dan Koordinasi
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pelayanan 181.549.600 Sumber Dana DAU
Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana 163.400.000 Sumber Dana DAU
dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan 5.438.400 Sumber Dana DAU
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4. Program Penyelenggaraan 406.169.000 Sumber Dana DAU
Pemerintahan Kecamatan
JUMLAH 753.557.000
Lumajang, Januari 2019
CAMAT LUMAJANG Plt. LURAH ROGOTRUNAN
*RAS MUHAMMAD SAIFUL, S.AP
Pembirfa Tk. I Penata Muda Tk. I
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