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BAB I
PENDAHULUAN

Partanggungjawaban kineria suatu unit instansi pemeriniah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Perdanggungjawaban ini disampaikan, sefain untuk
mengidentfikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian  kinerda
Sekretanat.

Sekretanat merupakan salah satu unsur kesekretariatan pada Dinas Pariwizata
Kabupaten Lumajang yang ditetapkan berdasarkan Feraturan Bupat Kabupaten
Lurnajang Momor 13 Tahun 2022 tentang perubahan SOTK dan penjabaran tugas,
pokok dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang Sekratanal mempunyai
fungs::

a. Penyusunan rencana kerja Sekretariat;

b. Perumusan dan penyusunan program dan kegiatan Dinas yang selanjutnya

ditetapkan sebagai pedoman kena;

o. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program. anggaran dan perundang-

undangan;

d. Pengetolaan dan pelayanan admiristrasi umurm, kerja sama, dan hubungan

masyarakat;

&, Pengetolaan urusan rumah tangga;

f. Pengelolaan administrasi kepegawaian, pembinaan dan peningkatan karier

pegawai;

g. Penyusunan rencana anggaran, pangelolaan keuangan serta pertanggung

jawaban pelaksanaan anggararn;

h. Penyusunan rencana dan pelaksanaan Sistem pengendalian internal;



i. Pemyusunan rencana kebutuhan perengkapan dan peralatan  sertg
pelaksanaan keamanan dan kebersihan Dinas;

I. Pemealiharaan dan pengadaan sarana dan prasarana aparatur:

k. Pengelolaan barang milik daerah;

| Pelaksanaan koordinasi pemyelenggara tugas-tugas bidang:

m. Pelaksangan monitenng dan evaluasi organisasi dan tata iaksana;

n. Pemberi saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas: dan

0. Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Kepala Dinas,

Sekretariat MEmpuUnyai peran penting dalam menduy kung keberhasilan sasaran
strategis pada Dinas Pariwizats Kabupaten Lumajang serta dalam mengkaordinasikan
Proses penerapan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kineria Instansi besena
PENCapaiannya Pemerintah (SAKIP)



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinefa Tahun 2022 yang ditandatangani Sekretaris
dengan Kepala Dinas Parwisats Kabupaten Lumajang adalsh dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) target kinerjia dengan 1 (satu) sasaran
prograrn, yailu:

1. Meningkatnya pelayanan dan administrasi operasional perkantoran

2.2.Capaian Kinerja
Berikut ringkasan atas capaian target kinerja hingga Tribulan 1y Tahun 2022:

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Indikator Hinera Individu
Trbulan I'V Tahun 2022

l Sasaran/Progam | Indikator Kinerja | Targat Reallsasi Emlﬂi]i.“ | Keterangan |
i 1 - o irhad 3 4 E=di | _I
ot i | s

Lirugan Pemerintahan Sangal
Daerah Kabupaten/ Fabutshan 100% 83 48% 93,448 berhasi|
Kaota Cparasional

L= | Perkantaran

» Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 memiliki target sebesar 100%
sampai dengan Tribulan IV Tahun 2022 terealisasi sebesar 93 48%, Maka
dalam hal ini kategori capaian kinena sangat berhasil

Tabel 2.2 Cosf Per Owicome Sekretariat
Tribular IV Tahyn 2022

[ I3 I
Sasaran/ | Indikator | Anggaran | Realisasi

No | Progrm | Kineda Pogu | Reslisssi | % | T | R | % | Ehsensi
Frogram

Fenunang | Perseniase
Lirusan | pemanuhan
Pemenntah | kebutuhan 100% | 63 48% | 63 48 6,82
Diaerah administrasi
Kabupaten | parkanioran
Mota
Frogram
Fanungang
Lrusan |
Pernarintah 4.144 443,540 | 3 B74.360 337 | 0344 I
Daerah
Fabupsatan
fHata




2.3.Evaluasi Dan Analisis Kinerja

Atas capaian target kinerja masing-masing indikator kineria terhadap sasaran
strategis ini adalah sabagai berikut:

dengan sistem administras; dalam sebuah ruang lingkup kantor. Sistem manajemsn
dalam sebuah ruang lingkup perkantoran inj salah satu bagian dari manajemen yang
memberikan informazi sesyuai dengan bidang administrasi yang dibutuhkan untuk
menuniang berjalannya suaty kegiatan secara efaktif Benkut adalah uraian Capaian
dari masing-masing indikator, sebagaj barikut
A.1. Persentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi Perkantoran.
Berikut capaian kinerja jika dianalisis dari:
A.1.1. Perjanjian Kinerja
Fada indikator inj hingga Tnbulan 1V (empat) telah terealisasi sebesar Rp.
3.874.360.337 atayu 93 489 dengan anggaran Rp. 4.144 443 540 Berikut dibawah
ini dapat dilihat realisasi tribulan IV tahun 2022

Tabel ALL Pencapaian Kinerja Takwn 2022

[ sasaran Indikator |_'1£gg_l ﬁnliﬁgl | Capaian |
{1 {2) | {3 4) | {5=4/3) |
Program Penunjang Fersentase Pemenuhan |
Urusan Pemerintah Kebutuhan Administ-as) :
| Daerah Kabupaten Perkan | Lt A% | W .
Mota | foran |

2.4.Rencana Tindak Lanjut.

Tindak lanjut dan y Paya dalam penerapan Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang. dipedukan kesadaran tentang
PeNerapan sistemn perencanaan hingga pelaporan yang sistematis sebagai bentuk
Upaya pertanggungjawaban dari tupoksi bezerta pengelolaan anggaran yang berbasis
kinerja, sehingga dapat terselenggaranya pemerintahan yang bersih, ferarah, efektil
dan efisien



2.5.Tanggapan Atasan Langsung.
| | Laporan kurang baik

f | Laporan sudah baik
| | Laperan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

|. | Capaan diteliti ulang

[._: | Lain-lain



BAB Il
PENUTUP

Laporan Sekretariat Tribulan |V (empat) Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai benlout;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang Momor 13 Tahun 2022 telah dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari 1 target yang diteta pkan dengan
! (satu) sasaran program Tribulan IV (empat) sudah berhasi| diwujudkan dengan
baik.

Mengetahui, Lumajang, 5 Januari 2022
Atazan Langsung
KEPALA DINAS PARIWISA

YU RI Tl
NIP, 19690703 199602 2 002




LAPORAN KINERJA ESELON IV
JABATAN FUNGSIONAL
Tribulan IV

BAE | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerfja suatu unit  instansi pemerintah  kepada
gtasannya, secara prinsip merupakan kewsjiban yang melekat dan pervujudan sikap
yvang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk  mengidentifikasi  hal-hal yang perlu  disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabiltas pencapaian kinerja yang
telah diperjanjikan, Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

pencapaian kinerja Jabatan Fungsional..

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1.Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Ferjanjian Kinerga Tahun 2022 vang ditandatangani antara
Sekretans dengan Jabatan Fungsional adalah dengan menyatakan menjanjikan
akan mewujudkan 1 (satu) target kinerja dengan 1 (satu) sasaran kegiatan dan 7 sub
kegiatan, vau:
1. Meningkatnya ketersediaan dokumen SAKIP
1.1} Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
1.2} Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD,;
1.3} Kpordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1.4) Koordinasi dan penyusunan DPA-SKFPD
1.5}  Koeordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
1.6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Resalisasi Kinerja SKPD
1.7y Ewvaluasi Kinerja Perangkat Dasrah



2.2.Capaian Kinerja
Bernkut ringkasan atas capaian target kinerja hingga Tribulan IV Tahun 2022

Tribulan IV Tahun 2022

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Indikator Kinega Individu

Sasaran Indikator Kineria Target Realisasi 'T'T;:'“ Keterangan
| q 2 L] 4 | E=4i3 8
1 FKetesedinan |1, Porsomase Fasitasi |
oakurmen SAKP Dpkumen Dakuman
Ferencanaan, 1% 9% Ti% 9,79 SARIP
Parganggaran dan
Evitluasi Kinaers
i MR dpnis 10 | 4jens 10 i
| perencanann cksomplar cksompar
| H.2dumlieh dakumen 4 4 104
[ REA-SKEPD dokumen Drarkurmsay
~ 1.3Jumlah dakumen A ; =
_ E&E«Hhﬂﬂ HiEA- Cikiamion Cakuman 1
[ 1.4 Jumbith cakumen 1 1 100
DFA-SEPD Dk LmEn Crakairmsan
1.5Jumiah dokumen ] 0
é‘;{nggahﬂﬂ DA Dokumen Dakumen .
1. EJduiamilabh dokumen an il 106
LAKIP dakumen Crerkarmen
1. ¥ Jumian Eenis 15 14 100
dokuman S2KIFP {enis Jenis
1.8Jumlah enis | 10 10
dokumen evaliasi | Dokurmen Bk a

kinera PD




Tabel 2.2 Cost Per Outcome Jabatan Fungsional

Tribulan IV Tahun 2022
Sasasan ! Kegistan Indikatar Kirera ____Anpgaran _ Kinerja EFsisnzi
: Pagu | Roalsesi | % T RO =
Kalarsediaan 1.1 Persentase | |
dokumen SAKEF Fasiitasi Doxeman |
Perancanaan, "
Pengenggaran dan 9% | 98.79% | 90.79
o Evirluas| Kineda’
Porencanisan, |
Prnganggaran dan |
Evalias: i
st R 1.5855.500 | 11.521 250 | eg.78 48,79 i
Daerah .
111 -..II.I‘I'I"I|BHJ:|'|E
ORI 410 | 410 | qoo '
S — __perencenasn |
Penyusunan — — |
Dokumen
Parencanagn 1414250 | #.410.250 | 39,7
Perangkat Daerah | _
1.1.2 Jumndah dokumean —
REA-SKPD £ 4 oo | .
Koordinasi dan - !
PEISAram I
aokumen REA 3040500 | 3040800 | f00 '
SHPD
1.1.3 Jumilah dokmen
perubahan REA-
o SKPD 1 1 100
Keantmas dan
Panyusunan
dylejrian 2.085.500 | 2.075.250 | 98.51 !
parubaban RKa- ArEe J
| SKPD _ =—
1.1.2 Jumiah doburmen . — ] ——
) []F'.A_-EH:_FEI i 1 100 I
Koardinasi dan
Panyusunan DPA- a o a
SKPD
1.1.5 Jumlah dokumen
perbahan DPA- - i f
SKPD
Knoadinass fan —t " S S |
Penyusunan
penibahan OPA. q a q
|_SKPD | :
1.1.8 Jumlah dokumen e — - =" I |
o i LAKIP 30 30 190
1.1.7 dumiah jenis T T
- = — e - - dksmen SAKIP 1% 15 100
Epordinas: dan
Penyusunan |
Laparan Capaisn
el 2825750 | zazsTsa | 0o ]
Restsasi Kinega
_BRPD .
1.1.8 Jumlah janis ]
dekumen avaluesi 10 40 Tolh
4 = kinera PO
Evaluagi Kiners - e * |
: !

21782500 | 99,54

Perangkal Daerah




2.3.Evaluasi Dan Analisis Kinerja
Atas capaian target kinerja masing-masing indikator kinerja terhadap sasaran
strategis ini adalah sebagai berikut;
 SASARANKEGIATAN
A Ketersediaan Dokumnen SAKIP

Dalam rangka mendorong pelaksanaan penerapan panyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerna Instansi Pemenntah (SAKIP) sebagaimana yang diamanatkan
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinera Instansi Pemerinfah dan lebih fanjut diatur dengan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Megara Momeor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
FPenanjian Kinerja, Pelaporan Kinena dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinena,
baik dilingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur mauspun dilingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten'Kota di Jawa Timur, sub Bagian penyusunan program dan
pelaporan pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang dalam
rangka mewujudkan target kinerja yang telah diperjanjikan sesuai dengan tujuan atas
prograrm dan kebijakan yang dilaksanakan pada tahun 2022 dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. Bernkut adalah uraian capaian
dan masing-masing indikstor, sebagai berilkut:
A.1. Persentase Fasilitasi Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja.
Laporan Kinerja Dinas Parwisata dan Kebudayaan memupakan dokumen
evaluasi yang akan dijedikan pedoman dalam perbaikan pengembangan
kepanwisataan dan kebudayaan di Kabupaten Lumajang, sehingga dalam
pengembangan kepariwisataan dapat susiainabie.
A.1.1 Perjanjian Kinerja
Capalan indikator inl jika dianalisis dan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022
dengan tarpget 100% dan pada Tribulan IV (empat) sudah terealisasi sebanyak
B9 78%, sudah terealisasi anggaran sebesar Rp 11.531.250 dengan pagu
anggaran sebesar Rp 11.555.500 Berikut dibawah ini dapat dilihat beberapa
dokumen SAKIF Tribulan I'Y Tahun 20232,



Tabel A.Ll. Pencapaian Kinerja s/d Tribulan IV Tahun 2022

Sasaran Kegiatan Indikator Target | Realisasi | Capaian
(1} _ . | {3} (4) | 5=4/3"100)
Ketersediaan Fergentase Fasilitasi 100%: 20, 70% 98 75%
dokumen SAKIE Dokurmen Perencanasan,
Fenganggaran dan
| Evaluasi Kinerja

2.4.Rencana Tindak Lanjut.

Kendala Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemarintah (SAKIF) pada
Dinas Pariwizala dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang belum sepenuhnya
difahami oleh semua unsur pimpinan. Konsistens! dan komitmen ketika membugat
sasaran dan Indikator belum sepenubnya dapat tertuangkan didalam Renstra.
sehingpa ketika dalam penyusunan dokumen RKA sasaran dan indikator masih
banyak yang dirubah tanpa berdasarkan dokumen Renstra dan Renja Dinas.

Tindak lanjut dan upaya dalam penerapan Sistem Akuntabilitas Kinena
Instansi Femerintah di Dinas Panwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang,
diperlukan iimu dan kesadaran tentang penerapan sistem perencanaan hingga
pelaporan yang sistematis sebagai bentuk upaya pertanggungjawsban dari
tupoksi dan penggunaan anggaran berbasis  kinerja, sehingga dapat
tersalenggaranya pamaerintahan yang baersih, terarah, efektif dan efisien.

2.5.Tanggapan Atasan Langsung.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian ditefiti ulang

nnnm

Lain-iain



BAB 1
PENUTUP

Laporan Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan Tribulan IV Tahun 2022
dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sub Bagian Penyusunan
Program dan Pelaporan berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 13
Tahun 2022, telah dapat dilaksanakan sebagaimana meastinya;

2, Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari 1 target yang ditetapkan
dengan 1 (satu) sasaran strategis hingga Tribulan 1V jempat] sudah berhasil
diwujudkan dengan baik,

Mengetahui, Lumajang. 5 Januari 2023
Atazan Langsung
Sekretars Perencana Muda
Drs. AGOENG'PAMERDI, 5., M.M DWI ARI WIDAYANTO 5.Pd

MIP. 19670604 199302 1 001 NIP. 19810427 200903 1 005



LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Tribulan IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenntah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian Kinerja vyang telah diperianjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajkan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kineria Pengadministrasi Persuratan pada Bagian
Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Parsuratan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan & (enam) target kinerja
dengan 1 (satu) sasaran kegiatan yaitu Meningkatnya ketertiban Administrasi surat
manyurat dan pengarsipan dokumen, yaitu

1. Jumlah penerimaan, pencatatan dan penyortiran surat masuksesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.

€. Jumlah penerimaan. pencatatan surat keluar (Nomor Surat Keluar),
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.

3. Jumlah pengelompokan surat masuk atay dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar
memudah-kan pendistribusian.

4. Jumlah pengelompokan surat keluar atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudah-kan pendistribusian

3. Jumlah pendokumentasian (Scan Surat) dan pendistribusian sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar lertib administrasi.



6. Jumlah pengarsipan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
bariaku, agar tertib administrasi.

2.2. Capaian Kinerja
Benkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022 ;

Sasaran

Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja
Sampai dengan Tribulan v TAHUN 2022

Indikator Kinerja

- Target

Ftnnliansii Capalan |

1

1. Meningkatnya
ketertiban
Adminisirasi
surat
menyurat dan
paEngarsipan
dokumen

2

1

. Jumlah
penerimaan,
pencatatan dan
penyortiran surat
masuksesual
dengan prosedur
dan ketentuan

vany berlaku

3000
Surat

[ 2. Jumlah

penerimaan,
poncatatan sural
keluar {(Nomor
Surat Keluar),
sesual dengan
proscdur dan
ketentuan vang
berlaku,

3. Jumlah

pengelompokan
surat masuk atau
dokumen menurut
jenis dan sifatnya,
sesual dengan
prosédur dan
ketentuan vang
berlaku, agar
memudah-kan

2000
Surat

| apon

Surat

4

5=4/3 6

3000
Surat

2000

Surat

J000

Surat

100% :

100% .

100%, -

i pendistribusian
4. Jumlah
pengelompokan

2000 100%

| Surat

2000y
Surat




Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Ket

1

2

4

surat kelwar atauy
dokumen menurut
Jenis dan sifatnya,
sesuan denpan
prosedur dan
ketentuan vang
berlaku, agar
memudah-kan
pendistribusian

. |
Realisasi = Capaian

S=4/3

. Jumlah

pendokumentasian
{Scan Surat) dan
pendistribisian
sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yvang
berlaku, agar tertib
administrasi.

5000
Surat

000
Surat

100%

_ Jumlah

PENEATSIpAn surat
sesual denpan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar tertib
administrast.

5000
Surat

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

HUooan

Lain-lain

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laparan diperbaiki
Target dan realisasi ditelti ulang
Capaian diteliti ulang

000
Surat

100%




BAB lll PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pengadministrasi Persuratan
pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara
ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut
berhasil diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Meangetahui, Lumajang, 02 Januarn 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan F‘engadmmlﬁtra ersuratan
Hepegawaian
Jﬁaﬁr
() ,11..-'
DIAH TRIANA WIJAYANTI, S.Pd ADAWIYAH GR

NIP. 19701002 200701 2 013 NIP. 19700804 200701 2017



LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suafu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewsjiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinera yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajkan kondisi keberhasilan maupun
kebdakberhasilan pencapaian kinerja Pramu Bakti pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang,

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

21. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pramu Bakti dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah dengan
menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 8 (delapan) target kinerja dengan 2
(dua) sasaran kegiatan yvaitu Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persuratan dan
Tugas Tambahan Meningkatkan Tertib Administrasi Keuangan, yaitu |

1. Jumlah Surat yang diantar
Jumlah permintaan data yang terjawab
Jumlah Laporan Pertanggungjawaban yang disusun
Jumlah STS yang dibuat
Jumlah Penerimaan dan Penyetoran yang dicatat
Jumiah Penerimaan dan Penyetoran Yang di Input di Aplikasi
JumiahPenerimaan Yang Dipungut

L N m oo, A WM

Jumlah Penerimaan Yang disetorkan ke Bank



2.2. Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

: Eh iy Realis | Capai Ke
Sasaran . Indikator I'Elnnr_]a Target 3 an | t
1 2 3 4 5=4/3
1. Meningkatnya | 1. Jumish Suratyang | 235 235 | 100% @ -
Pelayanan | diantar Kali  Kal
Administrasi 2. Jumiah permintaan 12 12 100% -
Persuratan data yang terjawab Kali Kali
|
2. Tugas 3. Jumlah Laporan | 12 12 | 100% | -
Tambahan Pertanggungjawaban Bendel | Bendel
Meningkatkan yang disusun
. Tertib
: Administrasi 4 Jumlah STSyang 250 250 100% | - |
Keuangan __ dibuat Berkas | kali '
| 5. Jumlah Penerimaan | 365 | 365 | 100% | -
dan Penyetoran Hari | Harni
___yang dicatat . _ _
6. Jumlah Penerimaan 365 365 | 100% -
dan Penyetoran | Hari Hari
Yang di Input di
Aplikasi - )
7. JumlahPenerimaan 165 3_S | 100% | -
| Yang Dipungut Hari | Hari
. 8. Jumiah Penerimaan 365 365 100% | -
Hari kali

‘ Yang disetorkan ke
Bank

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

HUuoOu
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BAB Il PENUTUP
Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pramu Bakti pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa

dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Bendahara
Kepegawaian /f
' A\

- A

-

DiAt NA WIJAYANTI, S.Pd E'!J,%QE SETIAWAN
NIP. 19701002 200701 2 013 NIP. 19770713 200901 1 002




LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
Tribulan IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggung jawaban kinerna suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara pringip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluast hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan pada umum Sub Bagian Urmum
dan Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperianjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajkan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga Kerja Bulanan pada Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB || AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditand atangani antara
Tenaga Kerja Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 5 (Lima) target kinerja
dengan satu {1} sasaran kegiatan meningkatnya xetertiban administras:
kepegawaian, yaitu

1. Jumilah Surat Masuk yang tersimpan secara Elektronik
Jumlah Surat Tugas yang tersimpan secara Elektronik
Jurnlah SPPD yang di catat secara Elektronik
Jumlah Surat Pesanan yang tersimpan secara Elektronik

th & W M

Jumlah SPJ yang dibuat pada Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinera yang dihasilkan hingga
Tributan IV Tahun 2022 .

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian | Ket
P i T - 4 | 5= 6
1 Meningkatnya 1. Jumlah surat 2000 2000 | 100% -
ketertipan surat masuk yang Surat surat
menyurat tersimpan secara ‘
secara Elektronik \
Elektrontk 7 Jumiah Surat Tugas | 2000 | 2000 | 100% -
| yang tersimpan Surat Surat
secara Elekironik _
3. Jumlah SPPD yang go0 ‘ 8OO 100 %
di catat secara Surat Surat ‘
ElEktmnlk |
| 4. Jumiah Surat 100 | 75 5% -
Pesanan yang Surat Surat
tersimpan secars
Elektronik o
| 5. Jumlah SPJ yang 12 12 100 %
dibuat pada Sub | Berkas Berkas |
Kegiatan | |
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi |
=" !_ EI{E —_— b = S = == L

a. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti uiang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain

i




BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Tenaga Kena Bulanan pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil diwujudkan dan
dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 04 Januar 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Kerja Bulanan
Kepegawaian
- -.
A frr @Wf :
~ TR b
DIAH TRIANA WIJAYANTI, S.Pd SITI MAISAROH

NIP. 18701002 200701 2 013



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAE | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan
perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinenanya, Laporan Kinera ini
disampaikan untuk mengevaluasi hasil kinera Tenaga Kerna Bulanan
pada Sekretariat terhadap pencapaian kinera yang telah diperjanjikan,
Dalam Laporan Kinea Tahun 2022 inj disajikan kondisi keberhasilan
maupun  ketidakberhasilan pencapaian kinerja Analisis Perencanaan
Strategis, Evaluasi dan Pelaporan Sekretariat Dinas Pariwizata Kabupaten

Lumajang.

BAR Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1.  Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani
antara Tenaga Kena Bulanan dengan menyatakan menjanjikan akan
1rne'.~.ru|'udkar1 8 (Delapan) target kinerja dengan 1 {satu) sasaran keqiatan
yaitu Meningkatnya Ketertiban dan Ketersediaan | yaitu:

1. Indikator Kinera Individu yang disusun

2. Jumlah Rencana Aksi yang disusun

4. Jumlah Perjanjian Kinerja vyang di koordinir dari bidang

Sekretariat.
4. Jumlah Perjanjian Kinera {PK) Sekretariat (Es Il dan IV} yang

disusun

wn

Jumlah Dokumen Penyusunan Pragram yang di scan
Jumlah LKj Sekretanat yang dikoordinir dan disusun

g O

Jumlah Upload Dokumen Sakip ke esrmenpan gouid  dan
lumajangkab.go.id

8. Jumlah SPJ Penggandaan Kegiatan Perencanaan dan
Pelaporan Capaian Kinetja yang disusun



2

Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang
dihasilkan fribulan IV tahun 2022:

- Tabel 2.2.1 Capaian Kinerja

Tribulan Il Tahun 2022

indikator Kinerja

Capaian

Capaian Kinerna
yang disusun

Sasaran Targat Realisasi %) Keterangan
|t R el k. 3 & seas | 6
Meningkataya 1. Indikator Kinena o
Ketertibar dan Ingividu yang 1 : 100%
Kietersediaan disusun Barkas Berkas
giﬁl g‘i’ﬁ”;%'}g "2 Jumiah Rencana o o
el Amsiyang disusun | Dgkumen  Dakurmen 100
3. Jumialt: Perjanjiar
Kiriedja vang
dikeoardinir dari 3 < E5%
hidang dan Rerkas Berkas
Serreiariat
4. Jumiah Perjanjian
Kinera (PK)
Sekratariat (Fs. Il 3 G AR
dan IV) yang Berkas Berkas
disusun
5. Jumlah Dokurmsn
Penyusunan 15 15
Program yang Jenis Jenis i
dezzan
B Jumiah LK 4
E_Enkretanat yang Herkas 4 B,
dikoordinir dan (Tri—Tr = Berkas |
i disusun I
7 dumlah Upload
Cokumen Sakip ke 5 o
&&r menpan.go.id = 00
dan lumajang Upload Upload
kab.go.id
£ Jumlah SR .
Penggandaan
Kegiatan
Perencanaan dan o = 100
Palaparan Borkas Berkas




2.3. ANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

. | Laporan kurang baik
|| Laporan sudah baik
| Laporan diperbaiki

| Target dan realsasi diteliti ulang

i | Capaian diteliti ulang

| | Lain-lain

BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinega Tenaga Kerja Bulanan pada Sub Bagian
Penyusunan Program dan Pelaporan Tribulan 1V {empat) Tahun 2022
dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan
target yvang diperjanjikan tersebut berhasil diwujudkan dan dilaksanakan

dengan baik.

Mengetahu,

Perencana Muda

G

DWI ARI WIDAYANTO, 5.Pd

NIP. 12810427 200803 1 005

Lumajang, 2 Januari 2022

Tenaga Kerja Bulanan

" Nosy
\Yuditle

MEITHA RIZQI DHARMAYANTI




LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinera Tahun 2022 ini disajkan kondisi keberhasilan  maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga Kerja Bulanan pada Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
21. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinera Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Fengadministrasi Umum dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan [4) empat target kinerja
dengan satu (1) sasaran kegiatan meningkatkan pelayanan pengantar Surat,
Tamu yang datang kekantor dan Pelaksanaan Faktor Pendukung Perkantoran,
yartu

1. Jumlah Surat Yang Diantar
Jumniah Pelayanan Yang dilakukan untuk meneriama tamu, penarimaan

A

telpon yang dilaksanakan

Jumlah Laporan Buku Register (tamu) yang dibuat
Jumlah Surat Keluar Yang di Input di Google Kalender
Jumigh Surat Masuk dan Keluar Yang di Sken

o ;s w

Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diperintabkan oleh atasan baik
tertulis maupun lisan



2.2. Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022:

Tabel

Capaian Kinerja

2.2.1

Tribuwlan IV TAHUN 2022

Sasaran Indikator Kinerja = Target | Realisasi Capaian Ket
........ L E 3 4 5=4/3 6
1. Meningkatka 1. Jumlah Surat 300 300 100% .

npelayanan  Yang Diantar Hari Hari
pengantaran 2. Jumiah 300 300 | 100% | - |
Surat, Tamu Pelayanan Yang Hari | Hari
yang datang dilakukan untuk
kekantor dan menerima tamu,
Pelaksanaan penerimaan
Faktor telpon yang
Pendukung dilaksanakan
Perkantoran | 3, jumlah Laporan | 300 300 | 100% =
Buku Register Hari Hari
(tamu) yang
__ dibuat e
4 Jumlah Surat 1500 1500 | 100%
Keluar Yang di Surat Surat
Input di Google
__Kalender —
5. Jumlah Surat 1000 | 1000 100%
Masuk dan Surat Surat
Keluar Yang di
| Okew 0 | .
6. Jumlah Tugas 1 1 | 100% -
kedinasan lain Berkas | Berkas
yang
diperintahkan

ocleh atasan baik
tulisan maupun
lesan




2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG,
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Uoood

Laim-1ain ..o 3

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Kerja ?Iulanan
Kepegawajan i
e £ /A |

FIRZANANDA MAHARDIKA



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinera suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinena jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kineda yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan kondisi  keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga Kera Bulanan pada Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang,

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 vang ditandatangani antara
Tenaga Kerja Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan tujuh belas (17) target
kinerja dengan satu (1) sasaran kegiatan Meningkatkan Administrasi Pendukung
Kepaegawaian, yaitu

1. Jumlah Analisis Jabatan yang dikerjakan

2. Jumlah Notulen Rapat yang tercatak

3. Jumlah laporan pokok-pokok hasil pemerikasaan (LP2HP) yang disusun

4. Jumlah Matnk Germas, Marasi Kabupaten Sehat, Laporan Ketahanan
Pangan, KLA, Laporan Kemiskinan, Laporan Parasutamaan Gender
(PUG) dan LPPD yang disusun.
Jumiah laporan hasil pemerikasaan (LHP) yang disusun
Jumlah SPIP (RTP, KKLEAD) yang dikerjakan
Jumlah Surat Keputusan Kepala Dinas yang dikerjakan

o .

Jumlah Surat Perintah Tugas Kepala Dinas. Nota Dinas yang disusun
dan dikirim ke TU Pimpinan.



9.
10,
11,

12.

13.

14

15.

16,

17.

Jumilah Dokumen yang terscan
Jumlah Standar Pelayanan Publik (SIPP), SOP dan UP3 yang tersusun
Jumlah Laporan Reformasi Birokrasi (PMPRB). Benturan Kepentingan

yang dibuat

Jumlah RKBU, laporan benda berharga yang dikerjakan

Jumlah LHKPN yang dikerjakan
Jumlah Telahaan Staf yang disusun

Jumiah SPJ dan Dokumen kontrak makan minum rapat dan tamu yang

disusun

Jumlah laporan PPID (face book lapor lumajang yang telah dijawab)

yang di Upload

Jumlah Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) yang disusun

2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Eﬂﬁﬂ'a Ket |
1 . 3 4 S5=4/3 6
1. Meningk | 1. Jumlah Analisis Jabatan 153 153 100 % >
atkan yang dikerjakan Berkas | Berkas
Administ 37 jumiah Notulen Rapatyang = 24 | 24 100% | -
rasi tercetak Berkas | Berkas
Panduku F—— i R — e
ng 3. Jumlah laporan pokok-pokok 3 3 100% -
Kepega hasil pemerikasaan (LP211P) | Berkas | Berkas '
waian yang disusun
4. Jumlah Matrik Germas, 4 4 -
Marasi Kabupaten dokum | dokurmen 100%
Sehat,Laporan Ketahanan en
Pangan, KILA, Laporan
Eenuskinan, Laporan
Parasutamaan Gender (PLIG)
dan LPPD vang disusun ] o
5. Jalah Lapoaran Hasil 2 2 100% -
Pemeriksaan (LHP) yang dekurm | dokumen

disusun

en



2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

0000

Laporan kurang baik

Laporan sudah balk

Laporan diperbaiki

Target dan realisas: diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain ._........

| & Jumlah SPIP (RTP, 1 1 100%
| KELEAD) vang dikerjakan. | dokum  dokumen
an
¥ lumlah Surat Keputusan 40 40 100%
Kepala Dinas yang berkas  berkas
dikerjakan.
£ Jumlah Surat Perintah Tugas 12 12 100%
Kepala Dinas, Nota Dinas Lembar | Berkas
Yang disusun dan dikirim ke
1L Pimpinan i
9. Jumlah Dokumen vang 300 300 100%
lerscen Lembar | Berkas
10, Jumlah Standar Pelavanan 4 4 100%,
Publik (SIPP yang di dokurn | dokumen
1 Upload), SOP yang tersusun an
1. Jumlah Laporan Reformasi 3 3 100%
Birokrasi (PMPRB yang di dokum | dokumen |
Upload), Benturan l
Kepentingan vang dibuat
12, Jumlah RKBL, laporan 12 12 100%,
benda berharga vang dibuat | dokum | dokumen
= | —— en
13. Jumlah LHKPN yang dibuat 4 4 - 100%
dokumn | dokumen
- &n
14, Jumlah Telahaan Staf vang - 5 100%
disusun dokum | dokumen
=1y}
5. Jumlah SPJ dan dokumen 3 0 -
kontrak makan-minum rapat | dokum | dokumen
dan tamu vang disusun an
16. Jumlah Laporan PPID { face 2 3 100 %
book lapor lumajang vang dokum | dokumen
] telah dijawab vang di Upload ol
17. Jumlah Survey Kepuasan = 4 | 4 100%
Masyarakat (SKM) vang dokum | dokumen
disusun en |




BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

henpetahui, Lumajang, 02 Januari 2023
Alasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Kepegawaian Tenaga Kerja Bulanan
=y
ﬁr Y N‘j}] :
s Vk i
| "Ir L

DIAH TRIANA WIJAYANTIL, S.P'd ULFA TRI YUNIATI

NIP, 197001002 200701 2 013 e



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenntah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kineria yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disgjikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Pengemudi pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Parwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang dilandatangani antara
Pengadministrasi Kepegawaian dengan Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua)
target kinerja dengan dua (2) sasaran kegiatan Meningkatnya Kendaraan Dinas
yang terpelihara dan Meningkat nya Pelayanan Perjalanan Dinas | yaitu

1. Jumlah Kendaraan Dinas yang terpelihara

2. Jumilah perjalanan Dinas |luar daerah yang dilakukan .



2.2, Capaian Kinerja

Berikut adalah nngkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga

Tribulan IV Tahun 2022 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja

Tribulan IV TAHUN 2022

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian @ Ket ‘
1 | 2 3 4 5=4/3 6 |

1. Meningkatny | 1. Jumiah 1 1 100% A

a Kendaraan Kendaraan Dinas Mobil Modbil

Dinas yang yang terpelinara Dinas Dinas

terpelinara i ; ) .
2 Meningkat | 2. Jumlah perjalanan 45 45 100% - ‘

nya Dinas luar daarah Kali Kali

Pelayanan yang dilakukan

Perjalanan

__Dinas ,

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain=mhn oo s

0000



BAB lll PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pengemudi pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa
dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Kerja Bulanan
Kepegawaian
4 ! ) ="
¥ e )y«
i

JAYANTIL 5.P MUKHAMMAD HAERUL

NIP. 19701002 200701 2 013 ¥



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
Tribulan IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggung jawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinega Tenaga Kerja Bulanan pada umum Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kineria Tahun 2022 ini disagjikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga Kerja Bulanan pada Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Tenaga Kerja Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 7 (tujuh) target kinera
dengan satu (1) sasaran kegiatan meningkatnya ketertiban administrasi
kepegawaian, yaitu

1. Jumlah Surat Masuk Online (Via WA) yvang diproses
Jumlah Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan P2K yang disusun
Jumlah Surat Perjanjian Kerja Pegawai Tidak Tetap (PTT) yang dicetak
Jumiah Berkas Kenaikan Pangkat yang dibuat
Jumiah Pengajuan Surat Cuti yang dikirim
Jumlah Permintaan Data Kepegawaian yang terjawab
Operator Siperu PNS

=l M o ok L R



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ningkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022 ;

Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja

s.d Tribulan IV TAHUN 2022

— ==
Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian Ket ||
Y ~ a2 T T
Meningkatnya | 1. Jumlah surat 200 450 2 25% -
ketertiban masuk online Surat Surat |
administrasi {Via WA) yang
Kepagawaian diproses e e
2. Jumlah Sasaran | 33 30 0,90% S?gﬂr;n
Kinarja Pagawai = PN3 PNS . !
[SKP) dan P2K | i)
yang disusun online oleh
pris vang
besrsangky
tan
3. Jumlah Surat 137 132 0, 8986% Vivi (risent
Perjanjian Kerja | Berkas | Berkas Pt
(SPK) Pegawai g;;gg“b”
Tidak Tetap
(PTT) yang I | |
dicetak . RN
4. Jumilah berkas 10 4 0.4% EF' Aprit
kenaikan Berkas -
pangkat yang 2022 st
|  dibuat _ teriealisasi
| &, Jumlah 50 Fii<) 1.5% EI‘:'J i
3 nan, L.
pa?gajual:j _ipr_at Berkas | Berkas b
cuti yang dikirim Penting
dan Couti
Sakit
6. Jumlah 12 25 1,6% Contoh .
permintaan data = Surat Surat Pengusula
kepegawaian :aruhahaﬁ
yang terjawab Jabatan
. ____Furgsional
7. Jumlah suket | 345 360 1,043% | Contoh
yang diupload Suket Suket | perubahian
presensi
apatala ada
| pns yang
lupz

presensi




Sasaran Indikator Kinerja | Target

Realisasi

1 2 3

4

Capaian
5=4/3

Ket
6

23 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

U000

masukioula
i sara
Iupa tidak
mangisi
aktivilas
harian

= 11 T = T

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerjla Tenaga Kerja Bulanan pada Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam

pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil dwujudkan dan

dilaksanakan dengan baik

Mengetahui,
Atasan Langsung

Kepala Sub. Bag Umum dan
Kepegawaian
'y

L

[ |I :
Dl.ﬁMﬂh JAYANTI, 5.Pd
NIP. 19701002 200701 2 012

Lumajang, 02 Januar 2023

Tenaga Kerja Bulanan

NA DEWI KARTIKASARI




LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan
perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini
disampaikan untuk mengevaluasi hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan
pada Sekretanat terhadap pencapaian kinerja yang telah diperanjikan,
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan kondisi keberhasilan
maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja sebagai petugas Akuntansi
Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Penanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani
antara Tenaga Kerja Bulanan dengan menyatakan menjanjikan akan
mewujudkan 12 (Dua Belas) targel kinerna dengan 1 (satu) sasaran
kegiatan yaitu Meningkatnya Ketertiban dan Ketersediaan laporan-laporan
Keuangan Perangkat Daerah, yaitu:
1. Jumiah TBP Jurnal Penerimaan yang diinput;
2. Jumlah STS yang diinput;
3. Jumlah Rekap Pendapatan Bulanan yang disusun;
4. Jumlah Kertas Kerja Laporan Operasional yang disusun,
5. Jumlah Laporan Realizsasi Anggaran dan Penerimaan Kas yang
disusun dan direkonsiliasi ke BPKD,
6. Jumlah Dafiar Hutang Belanja Barang/Jasa dan Pegawal yang
disusun,
7. Jumlah Laporan Keuangan Semesteran dan Frognosis
Realisasi Anggaran yang disusun;
8. Jumlsh Laporan Keuangan Akhir Tahun yang disusun;



9. Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Pembangunan yang

disusun.

2.2

Benkut adalah rnngkasan atas capaian

Capaian Kinerja

dihasilkan Trnbulan IV Tahun 2022:

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja

Trbulan IV Tahun 2022

target kinerja yang

Pegawai yang
disusun,

Tahum 2022

Subari Indikator Kinerja Target | Reaiisasi | A8 | Keterangan
L2 1 2 3 4 5=415 =
Meningkatnya Jumlah TBP 3 5 100 | Owtober 21
Ketertiban dan | Jurnal Eg“' Erﬁ:” oA, i
Ketersediaan Penerimaan yang | gerkas) | Berkas) berkas,
laparan- diinput; : E;;e;r;ba 23
laporan
_Jumilah STS yan 3 3 100 Oktober 21
Keuangan dingot Y| aae | Baln berkas,
FPerangkat : (65 (B8 Ld;:::harzz
Qasch Sl ol Desember 23
|
berkas
_ Jumlah Rekap | 3 3 100 | Pendapatan
Pendapatan Berkas | Berias E::;L
Bulanan yang Desembar
disusun, ' 2022
. Jumlah Kertaz 2 2 | 100 | Kerss Kena
Kerja Laporan Barkas Berkas Eﬂmﬂslarlm
oDar
Operasional yang Desember
disusun; 2022
Janigh LEFI'I.‘JI'EII'I E-E:’ia 5.312 e Iﬁ?:dapalan
Realisasi e | R LRA Balanja,
Anggaran dan Lo,
Penerimaan Kas E::‘:ﬁ:ﬁran
yang disusun dan
direkonsiliasi ke
BPKD; —
Jumlah Daftar 2 | 2 100 | $ELI s.;:-;zn
Hutang Belanja Berkas | Berkas Mol
Barang/Jasa dan




Sasaran

Capaian

Indikator Kinerja Target (%) Heterangan |
1 ] 3 4 | Smam | T
| 7. Jumlah Laporan L 1 100
Keuangan Berkas Berkas
Semesteran dan
Prognosis
Realisasi
Anggaran yang
disusun;
. Jumlah Laporan Mt 1 100 ;aﬂ;;aran
- umen | Dokumen anggung
Keuangan Akhir 5 y 4
Tahun yang Exemplar | Exemplar Kauangan
disusun, SKPD Dispar
. 2022
. Jumlah Laporan 2 o 0
Realizasi Fisik Berkas | Berkas

dan
Pembangunan
yang disusun

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ | Laporan kurang baik
[ ] Laporan sudah baik
| ] Laporan diperbaiki
|| Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteliti ulang

i | Lain-lain

BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Tenaga Kerja Bulanan Petugas Akuntansi Dinas

Pariwisata Kabupaten Lumajang Tribulan IV {empat] Tahun 2022 dapat

disimpulkan secara ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan target
yang diperjanjikan tersebut berhasil diwujudkan dan dilaksanakan dengan

baik.

Mengetahui,
Sekretans

Drs. AGOENG PAMERDI| SEMBODO, MM

NIP. 19670804 199302 1 001

Lumajang, 2 Januari 2022

i@ Bulanan

o 1 —
M| I'—"Ftl”'r",ﬁ:ﬂTD




LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENGADMINISTRASI UMUM
Tribulan IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unt instansi pemerntah  kepada
alasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang rmelekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional urmum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan HKinerja Tahun 2022 ini disgjikan kondisi keberhasilan maupLn
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretanat Oinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Umum dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 5 (lima) target kinerja
dengan 1 (satu) sasaran kegiatan yaitu Meningkatnya ketertiban Administrasi
pengadaan barang dan jasa, yaitu -
1. Jumlah Penyusunan rencana umum pengadaan barang/jasa, pekeraan
kontruksi dan jasa konsultansi
2. Jumigh penyusunan dan pembuatan dokumen kontrak pengadaan
barangfjasa. pekerjgan kontruks: dan jasa konsultansi.
3. Jumiah pelaksanaan pemeriksaan terhadap pengadaan barangfjasa,
pekerjaan kontruksi dan jasa konsultansi.
4. Jumlzsh pelaksanaan penyerahan pekerjaan / serah terima pekerjaan
pengadaan barangfjasa, pekerjaan kontruks: dan jasa konsultansi,
3. Jumlah  penyusunan realisasi  kegiatan pengadaan barangljasa,
pekerjaan kontruksi dan jasa konsullansi.



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022:

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2023

Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian Ket
1 2 3 4 . 5=43 6
1. Meningkat | 1. Pencatatan barang 12 12 100 % -
nya tertib | inventaris kali ~ Kali |
administra ' 2. Tnventarisasi dan 12 12 100% -
si pengadaan barang Kali kali
pengadaa | inventaris ] _ |
n barang | 3. Pemeliharaan dan 24 24 100% -
dan jasa pengadaan sarana kali keali ‘
v, .. prasarang aparatur | )
' 4. Penyusunan 1 1 100% | a1
rencana kebutuhan kali kali
barang unit
(BB dan
TENCana
pemeliharaan
barang unif |
2. Pengadmini | 1, Jumlah 48 48 100% -
sirasian penyusunan
Pengadaan realisasi '
Barang dan kegiatan
Jasa pengadaan
barangfjass,
pekerjaan '
kontruksi dan
jasa konsultansi.

2.3, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[ 1 Laporan sudah baik
| ] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteliti ulang



BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pengadministrasi Umum pada
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan sacara
ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut
berhasil diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Januan 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian

i
DIAH-TRIANA WIJAYANTI, S.Pd
NIP. 19701002 200701 2 013 NIP. 19681218 198603 1 001




LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN IV TAHUN 2022

EAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suaty  unit  instans pemerintan  kepads
alazannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga Kerja Bulanan pada Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Tenaga Kerja Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan (4) Empat target kinerja
dengan satu (1) sasaran kegiatan meningkatnya pelayanan perkantoran, yaitu

1. Jumiah RKA Sub Bagian Umum yang dikerjakan;

2. Jumiah Nadin yang dikelala;

3. Jumlah Siperlu Kontrak yang dikelola;

4. Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang dipenntahkan baik tertulis maupun

lesan.



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Trbulan IV Tahun 2022

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

Sasaran : Indikator Kinerja Target H:::IE G::m ! Ket
1 ‘ 2 3 4 5=4/3 6
1. Meningkatkan | 1. Jumlah RKA Sub 300 304} 100% -
Pelayanan Bagian Umum vyang | Har Hari
Perkantoran | dikerjakan 1]
| 2. Jumlah  Pengelolaan 4 4 100% -
MNadine Dinas | Dokum  Dokum
Pariwisata . | en 8n_ |
3, Jumiah Siperlu dan 300 300 -
Simak Kontrak Yang di Hari Hari 100%
I HE'U:E .n _——r L} F. _—I -
‘ 4. Jumlah Tugas 300 300 100% -
Kedinasan Lain yang Hari Hairi
diperintahkan oleh
Pimpinan baik tertulis ‘
= _maupun lisan. |

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

= ) - ]

oo



BAB Ill PENUTUP

Laperan Kinerja Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran yang dipenanjikan. target kinerja tersebut berhasil diwujudkan

dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui,
Atasan Langsung

Kepala Sub. Bag Umum dan
Kepegawaian

DIAH ANA WIJAYANTL S.Pd
NIP. 19701H2 200701 2 013

Lumajang, 02 Januari 2023

Tenaga Kerja Bulanan

RIZKY KUSL MA




LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
TRIBULAN v

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinera suatu unit instansi pemerintah  kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan Perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinera jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerla yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Petugas Keamanan pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antarg
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 4 (ampat) target kinerja
dengan Meningkatnya Keamanan Kantor / Museum, yaitu -
1. Jumlah terjaganya keamanan kantorfmuseum pada malam har.
2. Jumlah pengontrolan  lingkungan sekitar kantor untuk memastikan
kondisi keamanan kantor
3. Jumlah tersusunnya laporan tentang kejadian-kejadian penting selama
masa penjagaan pada buku laporan.
4. Jumiah buku serah terima jaga tentang kondisi/ keadaan kantor saat
beraga, baik dengan penjaga keamanan sebelum/ sesudahnya maupun
dengan pramu kantor.



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022 -

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
TRIBULAN IV TAHUN 2022

jaga tentang
kondist’  keadaan
kantor saat berjaga,
batk dengan
penjaga  keamanan
sebelum/sesudahny
# maupun dengan
pramu kantor;

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian = Ket
1 | 2 3 4 5=4/3 6
1. Memingkatnya | 1. Jumlah 300 300 100% [ ®
Keamanan Penjagaan/Pengam Kali Kali
[Hnas anan di Dhinas
Partwisata Pariwisata
Kﬂwﬂ.ﬁul_l Kawa?.at_l |
Wonore) Wonorejo Terpadu
Terpadu vang dilaksanakan
2. Jumlah laporan 300 300 00% | -
tentang kejadian- Kali Kali
kejadian penting
selama masa
penjagaan pady
buku laporan
dumlah  tensinya 12 12 100%
buku serah terima | Berkas Berkas




2.3, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

LTI i i R T

JUUODL

BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang dipenanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik,

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas E%amagan
i it
Kepegawaian / Lo
4 ;o
IH“'H-\.__ "‘ﬁ%?l;?_l _
DIA ANA WIJAYANTI, §5.Pd B ANC WAN
NIP. 19701002 200701 2 013 i



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
Tribulan IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban  kinerja suatu unit instansi pemerintah  kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan parwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerfanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kineria Tahun 2022 ini disajikan kondisi keberhasilan MmaupLn
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Petugas Keamanan pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata dan Kebudaysan Kabupaten
Lumajang.

BAB || AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Penanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 (tiga) target kinerja dengan 1
(satu) sasaran kegiatan Meningkatnya Keamanan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kawasan Wonaorejo Terpadu, yaitu -
1. Jumiah Penjagaan/Pengamanan di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kawasan Wonorejo Terpadu yang dilaksanakan.
2. Jumlah laporan tentang kejadian-kejadian penting selama masa
penjagaan pada buku laporan
3. Jumlah terisinya buku serah terima jaga tentang kondisi/ keadaan kantor
saat berjaga, baik dengan penjaga keamanan sebelum/sesudahnya
maupun dengan pramu kantor



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022 .

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

Sasaran | Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian | Ket |
1 | 2 3 4 5=4/3 g l
1. Meningkatnya | 1. Jumiah 200 oo 100% =3
Keamanan Fenjagaan/Pengam Kali K.l
Dinas anan di Dinas
Pariwisata dan Pariwisata dan
Febudayaan Kebudayaan . l
Kawasan Kawasan ‘Wonorejo
Wonorejo Terpadu YENQg ‘
Terpadu dilaksanakan, ‘
2. Jurniah laporan | 300 300 100% -
tentang  kejadian- Kall Kali |
kejadian penting
selama masa |
penjagaan pada
buku laparan
3. Jumiah  tensinya 12 | dz | 100% e
buku serah terima

jaga tentang kondisi/
keadaan kantor saat
berjaga, bk
dengan penjaga
keamanan
sebalum/sesudahny
a8 maupun dengan
pramu kantor.

Kali ‘ Kali




2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

nanau

L b T o s e B R T b R T S T et

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui Lumajang, 02 Januan 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Keamanan
Kepegawaian

DIA A WIJAYANTI, S.Pd
NIP. 19701002 200701 2 013 -




LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
Tribulan IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suaty unit instansi pemerintah  Kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian lerhadap pencapaian kinefja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinera Tahun 2022 ini disgjikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Petugas Keamanan pada Bagan Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 (tiga) target kinerja dengan 1
(satu) sasaran kegiatan Meningkatnya Keamanan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kawasan Wonorejo Terpadu, yaitu
1. Jumlah Penjagaan/Pengamanan di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kawasan Wonorejo Terpadu yang dilaksanakan.
2 Jumlah laporan tentang kejadian-kejadian penting selama masa
penjagaan pada buku laporan
3 Jumiah terisinya buku serah terima jaga tentang kondisi/ keadaan kantor
saal berjaga, baik dengan penjaga keamanan sebelum/sesudahnya
maupun dengan pramu kantor



2.2, Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capatan target kinerja vang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022 :

Tahel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

| Sasaran Indikator Kinerja Target Hualiaasi! Capaian | Ket

1 F | 3 4 . 5=413 B
1. Meningkatnya | 1 Jumiah 300 300 00% | -
| Keamanan Penjagaan/Pengam Kali Kali
Dinas anan di Cinas
Parwisata dan Parwisata dan
Kebudayaan Kebudayaan
Kawasan Kawasan Wonorgjo
Wonorejo Terpadu yang
Terpadu dilaksanakan,

2 Jumiah  laporan | 300 300 100% =
temtang  kejadian- K.ali Kali
kejadian penting
selama masa
pEnjagaan pada

| buku laporan |

3. Jumiah  terisinya 12 | 12 00% | -
buku serah terima Kali Kali
jaga tentang kondisl!
keadaan kantor saat .
benaga, baik |
dengan penjaga '
keamanan
sebelum/sesudahny |

| & maupun dengan |

pramu kantor. ‘ .




2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

LaIn=l8IN . .

00000

BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara nngkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjkan tersebut berhasil
dmwujudkan dan dilaksanakan dengan baik

Mengetahui, Lumajang, 02 Janurai 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Keamanan
Kepegawaian PO .
b E
v B
I G

[

iy
WNA WIJAYANTI, S.Pd ”U'dl“'“ﬁﬂ SAIF
HIP. 18701002 200701 2 013 E



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinefa suatu unit instans pemenntah kepada
atazannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Petugas Keamanan pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 (Tiga) target kinerja dengan
Meningkatnya Keamanan Dinas Pariwisata Kawasan Wonorejo Terpadu, yaitu -
1. Jumlah terjaganya keamanan kantor/museum pada malam han,
2. Jumilah laporan tentang kejadian-kejadian  penting selama masa
penjagaan pada buku laporan
3. Jumlah terisinya buku serah terima jaga tentang kondisi/ keadaan kantor
saat berjaga, baik dengan penjaga keamanan sebelum/sesudahnya
maupun dengan pramu kantor;



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kine

Tribulan IV Tahun 2027 -

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja

Tribulan I'V TAHUN 2022

i@ yang dihasilkan hingga

I_ Sasaran

Indikator Kinerja | Target

Realisasi

Capajan |

Ket

1

2 3

4

5=4/3

IrMen'rnghaLnra
Keamanan
Dinas
Pariwisata
Kawasan
Wanorejo
Terpaduy

1. Jumlah

2. Jurnlah laporan

300
Penjagaan/Peng Kali
amanan di Dinas
Pariwisata
Kawasan
Wonorejo
Terpadu yang
dilaksanakan,

300
Kali

100%

200
tentang kejadian- Kali
kejadian penting
selama masa

penjagaan pada
buku laporan |

300
Kali

100%

3. Jumiah tersinya | 12
buku zserah

terima jaga
tentang kondisif

Berkas

keadaan
saat
baik

penjaga

keamanan
sebalum/zesuda

hnya
dengan
kantor:

kantor

berjaga,

dengan

maupun
pramu

12
Berkas

100%




2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laparan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

HUUUOL

Lain-tain <. ......................

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawsian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
dwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Januar 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Keamanan
Kepegawaian ,/ ‘w.‘ll;ll
f |
Ve
O
DIAHKI’RIIE.HA WIJAYANTI, 5.P AMA FARU

NIP. 19701002 200701 2 013 -



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN
Pertanggungjawaban kineria suatu unit instansi pemerintah  kepads
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwuiudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinera yang telah diperjanjikan, Dalam
Laporan Kineria Tahun 2022 ini disgjikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Petugas Keamanan paca Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BABE Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan manyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 {Tiga) target kinerja dengan
Meningkatnya Keamanan Dinas Pariwisata Kawasan Wonorejo Terpadu, yaitu -
1. Jumlah terjaganya keamanan kantormuseum pada malam han,
£ Jumilah laporan tentang  kejadian-kejadian pentng selama masa
penjagaan pada buku laporan
3. Jumiah terisinya buku serah terima |aga tentang kondisi/ keadaan kantor
saat berjaga, baik dengan penjaga keamanan sebelum/sesudahnya
maupun dengan pramu kantor:



2.2, Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja vang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tnbulan IV TAHUN 2022

| Sasaran

| Indikator Kinerja

Target

[
Realisasi

Capaian

Kat

| 1

2

3

4

5=4/3

1. Meningkatnya

|  Keamanan
Dinas
Pariwisata
Kawasan
Wonarejo

| Terpadu

‘ 1,

Jumlah
Penjagaan/Pang
amanan di Dinas
Parwisata
Kawasan
Wonorejo
Terpadu  yang
dilaksanakan,

. Jumlah laparan

tentang kejadian-
kejadian penting
selama masa
penjagaan pada
buku laporan

300
Kali

300
Kali

300
Kali

300
‘ Kali

100%

100%

Jumlah terisinya
busku serah
terima jaga
tentang kondisi/
keadaan Kkantor
saat beraga,
baik dengan
penjaga
keamanan
sebelum/sesuda
hrya mMaupLn
dengan  pramu
kantor,

12
Berkas

-
Berkas

100%




2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi ditelit ulang
Capaian diteliti ulang

U000

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebyt berhasil
dwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub, Bag Umum dan Petugas Keamanan
Kepegawaian -
o
S II‘/L/ S
DIAH TRIANA WIJAYANTI. S.Pd RIZKI SAHRONI

NIP. 19701002 200701 2 013 -



LAFPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi  pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinenanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Leporan  Kinerja Tahun 2022 ini disajikan kondisi  keberhasilan maLpun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Petugas Keamanan pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAE Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 (Tiga) target kineria dengan
Meningkatnya Keamanan Dinas Pariwisata Kawasan Waonarejo Terpadu, yaitu
1. Jumlah terjaganya keamanan kantor/museurn pada malam hari.
2. Jumiah laporan tentang kejadian-kejadian penting selama masa
penjagaan pada buku laporan
3. Jumlah terisinya buku serah terima jaga tentang kondisi/ keadaan kantor
saal berjaga, bak dengan penjaga keamanan sebelum/sesudahnya
maupun dengan pramu kantor;



2.2, Capaian Kinerja

Benkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022 ¢

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja

Trbulan IV TAHUN 2022

Sasaran

1

Indikator Kinerja

ang-;n

Realisasi | Capaian

2

Keamanan
Dinas
Pariwisata
Kawasan
Wonorejo
Terpadu

1. Meningkatnya

1. Jumlah

Penjagaan/Peng
amanan di Dinas
Fariwisata
Kawasan
Waonaorejo
Terpadu yang
dilaksanakan.

. Jumiah laporan

tentang kejadian-
kejadian penting
selama masa
penjagaan pada
buku laporan

Jumlah  terisinya

biuku serah
terima jaga
tentang kondisi/
keadaan kantor
saat berjaga,
baik dengan
penjaga
keamanan
sebelumfsesuds
hnya maupun
dengan  pramu
kantor;

3

4

300
Kali

300
Kali

300
Kall

300
Kali

12
Berkas

12
Berkas

100%

100%

5=4/3

100%




2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

U000

Lain-lain

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik_

Mengetahui, Lumajang, 02 Januan 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Heaﬂ'__!‘ﬁnan
Kepegawaian - F
il
£ LA
_ Fa .
| & i
DI.S:H‘ A WIJAYANTI, S.Pd Y BAIDOWI

NIP. 19701002 200701 2 013 -



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah  kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinera Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disgjikan kondisi keberhasilan  maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Petugas Keamanan pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Panwisata Kabupaten Lumajang

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 (Tiga} target kinerja dengan
Meningkatnya Keamanan Dinas Pariwisata Kawasan Wonarejo Terpadu, yaitu :
4. Jumlah terjaganya keamanan kantorfmuseum pada malam hari,
2. Jumlah laporan tentang kejadian-kejadian penting selama masa
penjagaan pada buku laporan
3. Jumiah terisinya buku serah terima jaga tentang kondisi/ keadaan kantor
saat berjaga, baik dengan penjaga keamanan sebelumisesudahnya
maupun dengan pramu kantor,



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

I . —
Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Capalan = Ket

1 _' 2 3 4 5=4(3 8

1. Meningkatnya | 1. Jurnlah | 300 300 100% -
Keamanan Penjagaan/Peng Kali Kali
Dinas amanan di Dinas
Pariwisats Pariwisata
Kawasan Kawasan ‘

Wonorejo Wonorejo !
Terpadu Terpadu yang |
dilaksanakan.

2. Jumiah laporan 300 300 100% |
tentang kejadian- Kali Kali ‘

kejadian penting
selama masa
penjagaan pada
buku laporan

|
3. Jumlah terisinya 12 12 100% ‘

buku sarah | Berkas Berkas
terima aga
tentang kondisif ‘

keadaan kantor
saal barjaga,
baik dengan
penjaga
keamanan
sebelum/sesuda
hnya maupun
dengan  pramu
kantor:;




2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
~ | Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laparan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain .............

HUooon

BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang. 02 Januar 2023
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Keamanan
Kepegawaian
)}Qf - ";'?‘;
DIAH A WIJAYANTI, S.Pd ¢~ YUSUF EFENDI

NIP. 19701002 200701 2 013 T



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PRAMU KEBERSIHAN
Tribulan IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah  kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini dissjikan kondisi keberhasilan maupun
ketigakbarhasilan pencapaian kinera Pramu kebersihan pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAE Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antars
Pramu Kebersihan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) target kinena dengan 2
(sasaran) Meningkatnya Kebersihan Sarana dan  Prasarana Dinas dan
Meningkatnya Kebersihan dan Akomodasi Kebutuhan Kantor, yaitu |
1. Jumlah pelaksanaan kebersinan ruangan beserta sarana prasarana kantor
agar tercipta lingkungan yang asri dan segar
2. Jumlah Penyiapan akomodasi dan kebutuhan kerumah-tanggaan pada
seliap acara rapat atau peremuan dinas lainnya dalam menunjang
pelaksanaan tugas



2.2, Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas Capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

pelaksanaan tugas, |

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

B

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Capaian diteliti ulang

Target dan realisasi diteliti ulang

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian | Ket |
1 2 3 4 5=4/3 6 |
[. Meningkamya Jumlah pelakzanaan 300 300 100%
Kebersihan kebersihan ruangar Hari Hari
Sarane  dan beserta sarana
Prasarana Prasarana kantor
Dhinas agar tercipta
lingkungan yang asn I
= dan sepgar, § - e
2 Meningkatmya Jumlah  Penyiapan 300 300 100%
Kebersihan akomodasi dan Hari Hari
dan kebutuhan kerumah-
Akomodasi tanggaan pada setiap ‘
Kebutthan acara  rapal  atau |
kAhbar pertemuan dinas
lainnya dalam |
menunan



BAB lll PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pramu Kebersihan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan larget yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lurnajang, 02 Januari 2023
Alasan Langsung

Kepala Sub. Bag Umum dan Pramu Kebersihan
Kepegawaian
*

o, B
DIAH TRIANA WIJAYANTI, S.Pd EKA DARMAWAN

NIP. 18701002 200701 2 013



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAMN
PRAMU KEBERSIHAN
Tribulan IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
alasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan parwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telak diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan  kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Pramu kebersihan pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

21, Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kineja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pramu Kebersihan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) target kinerja dengan 2
(sasaran) Meningkatnya Kebersihan Sarana dan Prasarana Dinas dan
Meningkatnya Kebersihan dan Akomodasi Kebutuhan Kantor, yaitu -
1. Jumlah pelaksanaan kebersihan ruangan beserta sarana prasarana kantor
agar tercipta lingkungan yang asri dan segar
2. Jumiah Penyiapan akomodasi dan kebutuhan kerumah-tanggaan pada
seliap acara rapat atau perternuan dinas lainnya dalam menunjang
pelaksanaan tugas



2.2, Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Trbulan IV Tahun 2022

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

Sasaran | Indikator Kinerja ‘ Target Realisasi | Capaian | Ket
e 2 N 5=4/3 6
|. Menimgkatmya || Jumlah pelaksanaan 1300 300 100%
K.chersihan kebersihan ruangan Hari Hari
Sarana  dan beserta sarana
l-‘r_su-:aramr prasarana kantor
Dinas apar terci
EAr [Ha
lingkungan vang asri
| _ dan segar; ~ . e
2, Meningkamya 2. Jumlah Penyiapan 300 300 100%
K.ehersihan akomodasi dan Hari Han
dan _ kcbutuhan kerumah-
r‘l_.kumudusl tanggaan pada setiap
| E:fhf‘“hm acara  rapat  atau
AR perfemuan  dinas
lainmya dalam
MEnunjang
| | pelaksanaan fugas: |

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain

1




BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pramu Kebersihan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2023
Atasan Langsung

Pramu Kebersihan

Kepala Sub. Bag Umum dan
Kepegawaian
=

e

DIAH T, sP
NIP. 18701002 200701 2 013 -




LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PRAMLU BAKTI
Tribulan IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungiawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
alasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kineranya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerga jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Pramu Bakti pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Panwisata Kabupaten Lumajang,

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Framu Bakti dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawsaian adalah dengan
menyatakan menjanjikan akan mewuudkan 3 {tiga) target kinerja dengan 1 (satu)
sasaran kegiatan yaitu Meningkatnya Pelayanan Perkantoran dan Kebersihan
Kantor, yaitu

1. Jumiah Sarana Prasarana yang disiapkan untuk Rapat

2. Jumlah Surat yang dikirim

3. Jumiah kebersinan Taman sekitar kantor yang dilaksanakan



2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Trbulan IV Tahun 2022

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan IV TAHUN 2022

H
Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi Capaian Ket
1 2 3 4 . 5=4/3 6
l. Meningkainva | 1. Jumlah Sarana 16 16 100% |
pelavanan | Prasarana vang | Kali Kali
Perkantoran distapkan untuk
Dian Rapat | i B
Kebersihan 2. Jumlah Surat yang ™ 75 100% 2
Eantor | dikirim ‘ Kali ‘ kali 2
3. Jumlah kebersihan | 240 240 100% -
Taman sckitar ali kali
kantor yang
dilaksanakan i _ |

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG,
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Juooon

L@Inlain oo



BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Pramu Bakti pada Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara fngkas babwa dalam
pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil diwujudkan dan
dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2023
Atasan Langsung

Kepala Sub. Bag Umum dan Pramu Bakt;
Kepegawaan

el =
DIAH TRIANA WIJAYANTI. S.Pd
NIP. 19701002 200701 2 013 NIP. 19700029 200001 1 004




LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
RESEPSIONIS KANTOR
Tribulan IV

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu  unit instansi pemerintah  kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kineria yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini disgjikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Resepsionis Kantor pada Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Umum dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
edalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan (3) tiga target kinerja
dengan satu (1) sasaran kegiatan meningkatkan pelayanan untuk tamu yang
datang ke kantor, yaitu

1. Jumlah pelayanan yang dilakukan untuk menerima tamu

2. Jumiah Penerimaan telepon vang dilaksanakan.

3. Jumiah Laporan Buku register yang di bust



2.2, Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas Capaian target kine

Trbulan IV Tahun 2022

na yang dihasilkan hingga

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Trbulan IV TAHUN 2022
| e
Sasaran Indikator Kinerja | Target Realisasi Capaian Ket
1 : 3 e 5=4/3 6
1. Meningkatkan | 1. Jumlah pelayanan 3 300 100% -
pelayanan vang dilakukan Hari Hari
urtuk Tamu untuk menerima
vang datang | ramu, _
ke kantor | 2 Jumlah 300) 300 100% -
Pencrimaan Hari Hari
telepon yang
_dilaksanakan B
4. lumlah Laporan 1 | 100% -

Buku register
yang di buat

Berkas Berkas

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ 1 Laporan kurang baik
[ 1 Laperan sudah baik
[ | Laporan diperbaiki
[ | Target dan realisasi ditelit ulang
[ | Capaian diteliti ulang



BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 dapat disimpulkan SBCara ringkas bahwa dalam

PENCapalan sasaran yang dipenanjikan, target kinerja tersebyt perhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.
Mengetahui,

Lumajang, 02 Januari 2023
Atasan Langsung

Kepala Sub. Bag Umum dan Resepsionis Kantor

Kepegawaian : ’]l |
o 1)
Vil
1A
DIAH NA WIIAYANTL S.Pd DEST WAHYUNI

NIP., 197010062 200701 2 013



LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PENGEMUDI
TRIBULAN IV TAHUN 2022

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu  unit instansi pemerintah  kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinenanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kineria Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinefia yang telah diperanjikan. Dalam
Laporan Kinerjia Tahun 2022 ini disajikan kondisi  keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kineria Pengemudi pada Bagian Umum  dan
Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pariwisats Kabupaten Lumajang,

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Kepegawaian dengan Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 {dua)
target kinerja dengan dua (2) sasaran kegiatan Meningkatnya Kendaraan Dinas
yang terpelihara dan Meningkat nya Pelayanan Perjalanan Dinas |, yaitu

1. Jumiah Kendaraan Dinas yang terpelihara

2. Jumlah perjalanan Dinas luar daerah yang dilakukan .



2.2, Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan IV Tahun 2022

Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja

Tribulan IV TAHUN 2022

HJuood

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-kain ...................

1 . .
Sasaran | Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian | Ket
1 i _ 3 4 5=4/3 6 |
1. Meningkatny | 1. Jumlah 1 1 100% -
a Kendaraan Kendaraan Dinas Mabil Maobil
| Dminas yang yang terpelihara Dinas Dinas
| terpelihara _ ) _
| 2, Meningkat | 2. Jumiah peralanan 45 45 100% - |
nya Dinas luar daerah Kali Kali
Palayanan yang dilakukan .
Parjalanan
i Cinas
2.3, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG



BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pengemudi pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Tahun 2022 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa
dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik,

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2022
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Pengemudi
pegawaian ;

WIJAYANTI, S.Pd
NIP. 19701002 200701 2 013 *
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