LAPORAN KINERJA ESELON Il
SEKRETARIAT DINAS
Tribulan 11

BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Hukum Pembentukan Unit Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang Memor 13 Tahun
2022 tentang kedudukan susunan organisasi, uraian tugas, fungsi serta tata
kerja Dinas Parwisata, menjabarkan bahwa Pertanggungjawaban kinerja suatu
unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban
yang melekal dan perwujudan sikap yang akuntabel lerhadap kinerjanya.
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efekiifilas. dan
akurtabilitas pencapaian kinerja yang telsh diperjanjikan. Dalam Laporan Kinera
Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan
keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Sekretariat.

B. Uraian Tugas dan Fungsi
Sekretaniat merupakan salah satu unsur kesekrelariatan pada Dinas
Pariwisata Kabupaten Lumajang yang ditetapkan berdasarkan Pecaturan Bupati
Kabupaten Lumajang Momor 13 Tahun 2022 tentang perubaban SOTK dan
penjabaran tugas, pokok dan fungsi Dinas Parwisata Kabupaten Lumajang,
Sekretanat mempunyal fungsi:
1. Penyusunan rencana kerja Sekretariat:
2. Perumusan dan penyusunan program dan kegiatan Dinas yang selanjuinya
ditatapkan sebagai pedoman kerja,
3. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan perundang-
undangan,
4. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum, kerja sama, dan hubungan
masyarakat;
5, Pengelolaan urusan rumah tangga;
6. Pengelolaan administrasi kepegawaian, pambinaan dan peningkatan karier
pegawai,
7. Penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan serla
pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran,
8. Penyusunan rencana dan pelaksanaan Sistem pengendalian intermnal,

BB Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

9. Penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan dan peralatan seria
pelaksanaan keamanan dan kebersihan Dinas;

10. Pemeliharaan dan pengadaan sarana dan prasarana aparatur,
11. Pengelolaan barang milik daerah:

12. Pelaksanaan koordinasi penyelenggara tugas-lugas bidang;

13. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana,
14. Pemberi saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas: dan

15. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

Struktur Organisasi Sekretariat Dinas Pariwisata terdiri dari
1. Kesubag Umum dan Kepegawaian (Diah Triana Wijayanti, 5.Pd);
2, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda {Chatarina Nito Rutiske, 5 IP);
3. Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (Maria Ulfa, S Pd.SD)

Sekretariat mempunyai peran penting dalam mendukung keberhasilan
sasaran stralegis pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang serta dalam
mangkoordinasikan proses penerapan penyelenggaraan Sistem Akuniabilitas
Kinerja Instansi beserta pencapaiannya Pemerintah (SAKIP).
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BAR I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Perjanjlan Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani Sk ralans
dengan Kepala Dwas Parwisata Kabupaten Lumajang adalah dengan
menyatakan menjangkan akan mawujudkan 1 (satu) largel kinena dengan 1
{satu) sasaran program, yadu
1. Terselenggaranya Fasiitasi Kebutuhan Operasional Perkantoran

B. Capaian Kinorja
Mhmmnmupﬁmw‘smmﬁﬁuhnl Tahun 202%
Tabel 2.1 Capaian Kinerja Indiktor Kinerja Indaidu

Tribulan |l Tahun 2025
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Hebutuhan Kebutuhan 100 44 5% il 55
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Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 memiliki target sebesar 100%
sampai dengan Tribulan Il Tahun 2025 terealsasi sebesar 44, 69% Maka dalam
thdmp-immmndmmrﬁm::pnmmu.ﬂ
%.

Tabel 2.2 Cosl Per Ouicoms Sekrelanat
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C. Evaluasi Dan Analisis Kinerja

Alas capaian target kinera masing-masing indikator kineda terhadap
sazaran sirategis inl adalah sebagai berkut

SASARAN PROGRAM
Tlmﬂlwlm-.rl Flllhl Kebutuhan nplruhnlr

Dalam Rangka mendorong pelaksanaan penerapan punyulnmum Samm
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana diamanatkan
dalam Peraluran Bupati Nomor 13 Tahun 2022 lentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tala Kerja Dinas Panwisala Tugas
pokok yang dilakukan pada sekretanal Dinas Panwisata adalah merencanakan,
melaksanakan, mengoordinasikan dan mengendalikan kegialan penyusunan
program, administrasi umum dan kepegawaian, keuangan seria memberikan
teknis administratif dan fungsional kepada semua unsur diingkungan Dinas
Tersalenggaranya fasiitasi kantor sangal berpengaruh lerhadap produkbvitas
karyawan dan peningkatan pelayanan. Fasillas kantor adalah segala sesualu
yang dinikmati, dipakai, ditempati, dan dimanfaatkan cleh karyawan, baik yang
berkadan dengan pekerjaan maupun menunjang kelancaran proses bekerja

Kegiatan operasional perkantoran dapat diaksanakan dengan optimal jka
didukung oleh administrasi dan berbagai kegiatan perkantoran lainnya. Hal
lersebut mensirathan betapa pentingnya pengetahuan yang berkenaan dengan
administrasi dan operasional perkantoran, terutama berkenasan dengan
profesionalisme, efektivitas, serla efisiensi dalam kegiatan administrasi
perkantoran. Sekretariat dalam rangka mewujudkan target kinera yang teiah
diperjanjikan, setiap tahun telah memberikan berbagai bentuk bimbingan baik
yang bersifal kolektif maupun yang bersifat khusus (sesuai permintaan) Dengan
anggaran Rp. 4.315.286.280 dan sampai dengan Tribulan I Tahun 2025
terealieasi sebesar Rp. 1.928.586.812 dengan capaian 44,69%. Berikut adalah
uraian capaian dari masing-masing indikator, sebagai berikut:

2 1 Perseniase Pemenuhan Kebutuhan Operasional Perkantoran.

Administrasi perkantoran merupakan kegiatan yang berhubungan langsung
dengan sistem administrasi dalam sebuah ruang lingkup kantor. Sistem
manajemen dalam sebuah ruang kngkup perkantoran ini salah satu bagian dan
manajemen yang membenkan informasi sesuai dengan bidang administrasi
yang dibutuhkan uniuk menunjang berjalannya suatu kegiatan secara efekhf
Berikul capaian kinerja jika dianalisis dan:
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1. Perjanjian Kinerja
Berikut dibmwah i dapat dihal Tabel 3 ) mergens resiaas Triadan |l
tahun 2078 Rekretarsl Dnas Parveasta Kabupaten | ymapang

Tabel 1 ). Pereapman ¥ ewagn Tatnm 7705
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Denas Panwssta Tahun 2025 memiki targel sebesar 100% sampa dargan
Tribuian W sudah tercalisasi sebosar 44.60% Mava dalam hal v kategon
capaan hineda Berhasil.

2. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun Lalu

Perbandingan Realisasi Kinena pada tahun 2023 sampa dengan  tahun
2025 dapat diihat pada Tabel 2.4 dibawah ini

Tabel 2.4. Perhandingan Realisasi Kinena s d Trbulan | Tanun 2025

Fa i [ e
Sanatan | inikator Torget | Th 2024
Program . Kinerja imm Th 2024  Tribulan il

L] : B e | W1 .
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Berdasarksn Tabel 2.4 menurjukkan bahwa capaan realsas sasaran
program  Meningkatnys Persentase Pemenuhan  Kebutuhan  Operasonal
Perkantoren dan Tehun 2023 sebesar 95 B8% meninghal pada tahun 2014
sebessr §7,16% Pada tahun 2025 sampai dengan Tribulan Il realsas Lnena
sabosar 44 50% Diharaphan untuk realrsas: kinena ahun 2025 dapal lerealisas
dengan baik sampad dengan akhr Trbuian IV

3. Perencanaan Stralegls
Perbandingan Reahsas Kinera sampai dengan Ak Pedode Renstra
disajkan pada Tabel 2.8 dibawah i
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Tabel 2.5. Perbandngan Reatsasi Kinesja s d Akhir Pariode Ransira

E— - e m—— T . I_!
Sasaran Program | Wineda | RENSTRA | Mestessl | omajuan
— L M L ——
Tereslenggaranyd | Porsentass
Fasiliasz: Pamanuhan |
| Kebutuhan Ktubuvn 100% 44 B % el
| Dpearasionnl DOyparasspnal
Perkantoran Porkanionan l

Berdasarkan Tabel 2.5 menunjukkan bahwa Perencanaan Sirategs
Sekretanat Dinas Pariwisata memiliki larget sebasar 100% dan sampai dengan
Tribulan Il Tahun 2025 terealsasi sebesar 44,69%. Maka dalam hal i kategon
capaian kinerja sangat berhasil

D. Rencana Tindak Lanjut.

Tindak lanjul dan upaya dalam penerapan Sistem Akuniabitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Dinas Pariwisala Kabupaten Lumajang, diperiukan
kesadaran tentang penerapan sistem perencanaan hingga pelaporan yang
sistematis sebagai benluk upaya pertanggungjawaban dan lupoksi beseria
pengelolaan anggaran yang berbasis kinera, sehingga dapat terselenggaranya
pemenntahan yang bersih, terarah, efeklif dan efisien. Untuk tu perlu adanya
upaya - upaya secara terus menerus dan berkelanjutan sebagai berikut °

1. Meminta arahan dan pelunjuk dar atasan langsung lermasuk

renginformasikan permasalahan yang dihadap: dalam pencapaian target
kinerja, sehingga didapatkan solusi.

2. Aktif berkoordinasi dengan OPD terkail usulan program/kegiatan/sub

kegiatan yang ada di Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang
E. Tanggapan Atasan Langsung
[ ] Laporan kurang baik

[:Zl Laporan sudah baik

|:] Laporan diperbaiki

|: Target dan realisasi ditelli ulang
[] Capaian ditelili ulang

] Laindain
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BAB I
PENUTUP

Laporan Kinera trbulan NI (Dua) disusuen sebagal bentuk
pertanggungjawaban Sekretaris kepada Kepala Dinas Pariwisala Kabupaten
Lumajang berkaitan dengan penyelenggaraan pemeriniahan pada lahun 2025
sebagal bahan pengambilan keputusan dalam perencanaan pada tahun
benkutnya.

Faklor pendukung keberhasilan pada Laporan Kinerja Sekretariat [inas
Pariwisata Kabupaten Lumajang Tribulan || (Dua) Tahun 2025 dapat
disimpulkan secara ringkas sebagal berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretanal berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 13 Tahun 2022, telah dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari 1 target yang ditetapkan
dengan 1 (satu) sasaran program Tribulan || {Dua) sudah berhasil dwujudkan
dengan baik.

Demikian LKj Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupalen Lumajang ini
disusun dan dapat digunakan sebagai alat ukur untuk evaluasi dii dan
perbaikan terhadap capaian pelaksanaan tugas serta pertanggungjawaban
kepada pimpinan. Selain ilu dapat pula digunakan sebagai alal pengambil
keputusan bagi pihak terkait mengenai perencanaan di periode benkutnya

Lumajang, 3 Juli 2025

Mengetahui,
Atasan Langsung
KEPALA DINAS PARIWISATA Plit. SEKRETARIS
W _—
YULI HARISMA WATI, SP., M. Ling LUQMAN AFIFUDIN, S.KM, M.P.H
NIP. 19680703 198602 2 002 NIP 18810516 200604 1 014
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LAPOHAN KINERJA
JABATAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
Tribulan Il

BaB|
PENDAHULUAN

mewwmmmwﬂuummmmmmw

alasannya, socara prinsip merupakan kewajban yang melekal dan
perwujudan sikap yang akuniabel terhadap kinerjanya Perlanggungjawaban

Ll

disampaikan, eelain unluk mengidentfikasi hal-hal yang perlu

disempumakan, juga untuk menggambarken efisiensi, efektifitas, dan
akuntabiltas pencapaian kinena yang telah diperjanikan Dalam Laporan
Kinerjia Tahun 2025 ini disajkan beberapa konds, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun kelidakberhasian pencapaian kmnena
Jabatan Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai fungs:

1
2

Penyusunan rencana kena Sekretariat,

Perumusan dan penyusunan program dan kegiatan Dinas yang
selanutnya ditetapkan sebagai pedoman kerja,

Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan
perundang-undangan.

Penyusunan rencana kebutuhan perengkapan dan peraiatan sana
pelaksanaan keamanan dan kebersihan Dinas
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinera Tahun 2025 yang diandatangani antars
Sekrelaris dengan Jabatan Analis Perencannan, Evaluasi dan Pralaporan
adalah dengan menyatakan menjanjkan akan mewuudkan 1 {nalu) larget
kinerja dengan 1 (satu) sasaran kegiatan dan 5 sub kegiatan, yalu

1 Teraksananya Perencanaan, Fenganggaran, dan Evaluasi Kinarja

Perangkal Daerah

11)

Penyusunan Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah,
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD,

1.2)
13) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
14) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.5) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
B. Capaian Kinerja
Berikul ringkasan atas capaian targe? kinera hingga Tribulan |l Tahun
2025
Tabel 2.4 Capaian Kineda Indikator Kinarja Individu
Tribulan || Tahun 2025
Sasaran | Indikator Kineja | Target | Realisasi “'Fﬁ'“ Ketarangan

(1)

[H] (3) (4] (5= 43) (]

1 Teraksananya | 1. Persentase
Perencanaan, fasilitasi
Penganggara Dokumen

n, dan Perancanaan,
Evaluasi Penganggaran | 00 L 38%

Kinerja , dan Evaluasi

Perangksl Kinerja
= _Mr”] — - — I

1.1 Jumiah
Dakumen 2

- Proncnain. |-dabamen: | 1 SN 0% ‘
L _ Perangkat - o
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indikator Kinerja

{1

o M
Dasrah

1.2Jumlah
Dokumen RIKA-
SHPD dan
Laporan Hogd
Koondinasi
Penyusunan
Dokumen REA-
SKPD

Realisasl Capalan Keterangan
=4) | (6 |

N

1 dakumen 100%

1.3Jumlak
Dekumen
Perubahan
REA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinas
Penyusunan
Diokuimen
Perubahan
REA-SHPD

dhokurmen

1 dokumean S0%

1.4 Jurniah
Laporan -
Capaian Kinera
dan fkhtisar
Realigasi
Kinera SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laparan
Capaian Kinerja
dan IkhEsar
Realizasi
Kinetja SKPD _

5 laporan

2 laporan 40%

1.5 Jumbahi
Lapnrﬂ!
Evaluasi
Kinerja
Perangkat

l_?:lwit

12
|aparan
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Tabel 2.2 Cost Per Quicome Jabatan Analls Perencannan, Evahussl dan Poelaporan

Tribulan 1| Tahun 2025 N
No Sasaran | indikator Anggaran Hinarja ﬂ
Maali T (] i
= If anal | %
M in . ':i" i (L] in 1= m | e
1| Terlaksananya | 11 Persentass
Pespncannan Tamiliimsi
Penganggaran, Dok amyonns
chmn Evinluns Parpncannan
Kinera : o a8 | ew
Peranghat Penganggura
Daerah n “1
Evalunasi
resig = Kinatja L I - - - b
Tersusunnya
Dictkwimenn
| Porencanaan
Peranghkal
Daarah ] . &
1.1.1 Jumiah
Parencaraan z 1 S0%
Parangkat
Cigarai -
Tersedianya o
Dickumnen RA-
BHPD dan
Laporan Hasil
Koondnas
Peryusunan
Dokuman REA-
SHPD
1.1.2 Jumilsh
Dakuman
RIEA-SHPD
m - 1 1 100%
Kaoedinasi
Paryusunan
Daokuman
| REA-SHPD
Tersediznys
Dihoumen
Penibahan
AHA-SHKPD dan
Laparan Hasi
Koordnasi
Panyusunan
Diotnmen
Parubahan
REA-SKPD
1.1.3 Jumlah
dekumen
Parubahan 2.1 1 |G
REA-SKPD
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| Reataas .
| Kmena SKPD_ | ¢ '
1 14 Jumiah |
Laporan |
Capaian |
Kinona dan |
Blaar
Fliinksii
Kinarjn SKPD '
m & E}m'
Foandnasl |
Laporan '
Kinema dan
Ikhlizar
Realisasi
! Kineqja SKPD |
| Evalhuas: Kinevia
| Perangeat
Diaerah
1.1 5 Jumiah
Laporan
Evaluasi
Kinorja
Perangkal
Dadrah

C. Evaluasi Dan Analisis Kinerja

Alas capaian targel kinerja masing-masing indikator kinera terhadap

sasaran strategis inl adalah sebagal bankut :
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SASARAN KEGIATAN
A Teraksananya Perencanaan, Panganggaran, dan Evaluas: Kinena

Perangkal Dasrah

Dalam rangka mendorong pelaksanaan penerapan penyelanggaraan
Sestem Akuntabitas Kinena instans Pemenntah (SAKIF) sebagamana yang
damanatian dalam Perpturan Bupali Nomor 13 Tahun 2022 lanlang
Kedudukan, Susunan Organssasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Fana
Dinas Parwsata . sub Bagian penyusunan program dan pelaporan pada
Dwnas Parweata Kabupaten Lumajang datam rangka mewujudkan largst
wnena yang telah diperjanjikan sesual dengan luyjuan atas program dan
kebyakan yang dilaksanakan pada lahun 2025 dalam rangka mMencapal
tyuan dan sasaran sirategis yang lelah ditetapkan Berkw! adalah uraan
capa:an dan masing-masing indikalor. sebagai benkut

A1 Persentase fasilitasi Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja.

Laporan Kinerja Dinas Pariwisala merupakan dokumen evaluas: yang
mmmdMMMthﬁ
Mm,Wdﬂl&mmmnmmdam
sustainable.

A.1.1 Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Peranjian Kinena Tahun 2025 yang ddanda tangan
gntara Sekretaris Dinas dengan Anaks Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan adalah dengan menyatakan menyanjkan akan mewujudkan 1
target sasaran kegiatan dengan 5 sub kegiatan, yaitu -

Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja 8'd Tribulan || Tahun 2024

[ isasn indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian (%) |

ST || R B @ (s=am) |
Tertaksananya 1 Perseniase lasilitas |

I:l-mum. Diokumin 100% | T TT%

Penganggersn,  (Perencensan, | | |
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!Illrl; B Indikator Kinerja Tlrgﬂ“ lnl-_ul Emlﬂ'ﬁ'l_

I | W I ' T -
‘dan Evaluasi Penganggaran, dan
Kinerda Peranghal | Evaluasi Kinerja

1.1 Jumlah Dokumen )
Bt 1 dokumen |  50%
Perangkat dokumen
Dasrah il

N 1.2 Jumiah Dokumen
REA-SKPD dan
Laporan Hasil 1
Koordinasi doksmen
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD g

1.3 Jumdah Dokumen
Pemubahan RKA-
SKPD dan
Laporan H_.aﬂ 2 50%
Kpordinasi Lot 1 dokumen
Fenyusunan

Dakumen
Perubahan RKA-
SKPD
B 1.4 Jumlah Laporan
Capsian Kinaga
dan lkhiisar
Realisasi Kinerja
SKPD “l:aﬁ "
ran 4
Lﬁg el 5iaporan | 2 lsporan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinera dan
Ikhfisar Realisasi
Kinerja SKPD i
il 1.5 Jumlsh Laporan 7 e @
Evalumsi 0%
Perangkat fporan | 2 100F0
Daerah

1 dokumen 100%

Dari Tabel 2.3 didapstkan hasil berdasarkan Perjanfian Kinerja
tersebut memiliki target sebesar 100% sampai dengan Tribulan Il terealisasi
sebesar 77% Maka dalam hal ini kategori capaian kinedja Berhasil.
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Berdasarkan Rencana Aksi memiliki target sebesar 50% dan realisal
sebesar T7% maka dalam hal ini kategori capaian kinerja Berhasil. Untuk
pelaksanaan kegialan sudah sesual dengan time schedule

D Tanggapan Atasan Langsung.

[ ] Laporan kurang baik

[E Laparan sudah baik

[ Laporan diperbaiki

[] Target dan realisasi diteliti ulang
[] capaian diteliti ulang

[ Laintain
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BAB W
PENUTUP

Laporan Kinedja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pataporan pada
Tribulan Il Tahun 2025 dapatl disimpulkan secara ringkas sehags befikut

1 Secara umum pelaksanaan lugas pokok dan fungsi Anals Perancanaan
Evaluas: dan Pelaporan berdasarkan Peraturan Bupali Lumajang Namor
13 Tahun 2022, lelah dapal dilaksanakan sebagaimana mestinys,

2 Dalam pencapaian sasaran yang diperjangkan dan 1 sasaran kegatan
yang ditetapkan dengan 5 (lima) sub kegiatan hingga Tribulan Il (dua)
sudah berhasil diwujudkan dengan baik

Mengetahui, Lumajang, 3 Juli 2025
Langs
PR ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
 SEKRETARIS DINAS PELAPD

KM
o NIP. 19830101 201406 2 003

NP, 195810516 200604 1014
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
Tribulan I

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungiawaban kinerja suatu unit instansi pemerinlah kepada
stasannya secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja inl disampaikan uniuk
mengevaluasi hasil kinerfa jabatan fungsional umum Sub Bagian Penyusunan
Program dan Pelaporan terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjkan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidak berhasilan pencapaian kinerja Pengadministrasian Perencanaan dan
Program pada Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan pada Sekretaniat Dinas
Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagalimana Pesjanjian Kinerja Tahun 2023 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Perencanaan dan Program dengan Kepala Sub Bagan
Penyusunan Program dan Pelaporan adalah dengan menyatakan menjan]ian
akan mewujudkan 3 (tiga) target kinerja dengan 1 (satu) sasaran kegiatan
Meningkatnya ketersediaan dokumen SAKIP, yaitu:

1. Jumiah Dokumen RKA Sekretariat yang disusun;

2 Jumlah Dokumen RAK Sekretariat yang disusun;

3. Jumilah Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Sound System;

Laporan Kineria faboton Furspional Umism
Subbog Sungram dan Palapanm

BB Dipindai dengan CamScanner
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2.2, Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
fribwlan IF tahun 2025

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan Il Tahun 2025
Sasaran indikator Kinaerja Target | Realisasl E'&T" Heterangan
%3 "R 3 4 f=d 8
Meningksinya |1. Jumlah Dokumen| 4 2 | 50%
| ketersadiaan RKA Sekrelarial | Berkas Berkas
dokumen isusU
 BAKIP 2 ."IEI..IE,'.:' " - - .
. Jumlah Dokumen 4 2 50 %
RAK Sekretarial | Dokumen | Dokumen
| yang disusun
3, Jumlah 4 2 50 % T
Pemeliharaan kel heatli |
Sarana dan
Prasarana Sound
System
2.3, TANGGAPAMN ATASAM LANGSUMG.

[ Laporan kurang baik

[v_] Laporan sudah baik

[ ] Leporan diperbaiki

[__1 Target dan realisasi diteliti wiang
[ ] Capaian diteliti ulang

...........................................................................................

Laporon Kinerja joboton Fungilenal Umism
Subbog Sungram dan Pelapoeran
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BAB Il PENUTUP

Laporan Kinera Jabatan Pengadminitrasian Perencanaan dan Program
pada Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan Tahun 2025 dapat
disimpulkan secara ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan farget yang
diperjanjikan tersebut berhasil diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik,

Lumajang, 02 Juli 2025
‘sﬁunsrms DINAS Tenaga Kerja Bylanan pada Sekretariat

——X T,

IFUDIN, 5.KM, M.P.H
HIP. 19810516 200604 1 014

Loponan Kinerja loboton Fungilonal Limem
Subbag Sungnorm don Pelaponm
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
Tribulan Il

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban  kinera suatu und insfans  pemenntah  kepada
alasannya secara prnsp merupakan kewapban yang melekal dan perwupudan
shap yang akuntabel terthadap kinerjanya Laporan Kinerja in disampaian untui
mengevaluasi hasil kinefja jabatan fungsional umum Sub Bagan Pemyusunan
Program dan Pelaporan terhadap pencapaian kinerja yang telah dipesarykan
Dalam Lapotan Kinera Tahun 2025 ini disagkan kondmi keberhasdan maugun
ketidak berhasian pencapaian kinena Pengadmimisirasian Perencanaan dan
Program pada Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan pada Sekretanat Dinas
Parwisata Kabupaten Lumajang

BAE Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Penanjian Kinera Tahun 2025 yang ditandatangan antara
Pengadminisirasi Perencanaan dan Program dengan Kepala Sub Bagan
Penyusunan Program dan Pelaporan adalah dengan menyatakan menjangkan
gkan mewujudkan 8 (enamh) target kinera dengan 1 (salu) sasaran kegatan
Meningkatnya ketersediaan dokumen SAKIP, yadtu:

1. Jumiah dokumen RKA yang disusun;
Jumilah dokumen Anggaran Kas yang disusun,
Jumiah Dokuman RKA Pergeseran yang disusun;
Jumlah Dokumen Anggaran Kas Pergeseran yang disusun,
Jumiah dokumen RKA Perubahan yang disusun;
Jumlah dokumen Anggaran Kas Perubahan yang dsusun,

@ e osw N

Latnpacnt cary it pia Jisoiit s sl Leiasm
Suilaleag Sungiom don Pelaporan
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Capaian Kinerja

Berikul adalah ringkasan alas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
tributan Il tahun 2025

Tabol 2,21
Capaian Kinarja
Tribulan Il Tahun 2025
Capalan |
Sasaran Indikator Kinerja Targel | Realisasl %) Hll.lringu'l !
1 2 3 4 §=43 6
Meningkainya |1 Jumiah  dokumen 4 0 0%
ketersediaan REA yang disusun Dokumen | Dokurmen |
dokumen Z Jumiah  dokumen 4 0 0%
SAKIP Anggaran Kas yang | Dokumen | Dokumen
disusun ) £
3 Jumlah  Dokumen 4 4 100%
RKA  Pergeseran | Dokumen | Dokumen
yang disusun - L |
Jumlah  Dokumen 4 4 100 % |
Anggaran Kas | Dokumen | Dokumen
Pergeseran  yang
disusun |
& Jumlah  dokumen 4 2 A% |
FEA perubahan | Dokumen | Dokumen .
_ disusun :
§. Jumiah  dokumen 4 0 0%
Anggaran Kas | Dokumen | Dokumen |
perubahan yang
disusun i |
2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

[ Laporan kurang baik

[/ ] Laporan sudah baik

[ Laporan diperbaiki

[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang

T T ———

Laparan Hinerjo jobatan Fungilonal Unism
fubbiog Sungrom dan Pelaporon

el i i g o
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BAB lll PENUTUP
Laporan Kinera Jabatan Pengadminilrasian Perencanaan dan Program

pada Sub Bagan Penyusunan Program dan Pelaporan Tahun 2025 dapat
disimpulkan secara ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan largel yang

diperjanjian tersebul berhasi diwujudkan dan diaksanakan dengan bak

Lumajang, 2 Juli 2025

I SEKRETARIS ﬁﬁ Tenaga Kerja Bulanan pada Sekretanal
/

v, - \'

MAN AFIFUDIN, SKM, M.PH
NIP. 19810516 200604 1 014

Loperon Hinsjo labaten Fungianal Umam
fubbag Sungram don Peloparan
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENGADMINISTRAS|I PERENCAMAAN DAN PROGRAM
Tribulan Il

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja sustu unit instansi pemerintah kepada
slasannya secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan
sikap yang akunizbel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Penyusunan
Program dan Pelaporan terhadap pencapaian kinerja yang lelah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidak berhasilan pencapaian kinerja Pengadministrasian Perencanaan dan
Program pada Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan pada Sekretarial Dinas
Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Perencanaan dan Program dengan Kepala Sub Bagian
Penyusunan Program dan Pelaporan adalah dengan menyatakan menjanjikan
akan mewujudkan 4 (empal) target kinerja dengan 1 (satu) sasaran kegialan
Meningkatnya ketersediaan dokumen SAKIP, yailu:

1. Jumizh Dokumen LKJ Tribulanan Dinas Pariwisata;

2. Jurnlah Dokumen Renja Dinas Pariwisata;

3. Jumilah LKJ Sekretariat yang dikoordinic dan disusun;

4, Jumlah Dokumen yang di scan dan diupload.

Loporan Kinera lobaton Fungsional Linmum
Subbog Sungram dan Pelaporan
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2.2. Capalan Kinerja
Berikut adalah ringkasan alas capaian largel kinerja yang dihasilkan hingga
tribulan Il tahun 2025

Tabel 2.2.1
Capaian Kinarja
Tribulan Il Tahun 2025
— e— i D
Sasaran indikator Kinerja Target | Realisasi (%) Ketarangan
| 1 2 3 4 5= 43 8
| Meningkatnya |1. Jumlah dokumen ' 2 50 % 50% |
: ﬁl‘ﬁﬁﬂm LKJ  Trbulanan | Dokumen & Dokumen
| QokUman Dinas Pariwisata
g 2023 —
'2. Jumiah Dokumen 2 1 50 % 50 %
| | Renja Dinas | Dokumen | Dokumen
| Pariwisata Tahun
2023 e
3. Jumiah LKJ 4 2 50 % 50 %
Sekretariast yang Dokumen | Dokumen
dikoordinic  dan |
disusun |.
4. Jumiah Dokumen| 20 10 W% | % |
yang di scan dan Dokumen | Dokumen
dupload

23. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laperan kurang baik
[[~"] Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaik
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[_] Capaian diteliti ulang

BAB lll PENUTUP

h
Laspstan Hinero jobalon Fungskenal Umum

Subiboyg Sungrom don Peloporan

- i E—— o
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Laporan Kinerja Jabalan Pengadministrasian Perencanaan dan Program
pada Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan Tahun 2025 dapal
disimpulkan sacara ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang
diperjanjikan tersebul berhasil dwujudkan dan dilaksanakan dengan baik,

Lumajang, 02 Juli 2025

Pit. Sekretans Dinas Tenaga Kerja Bulanan pada Sekretanat
~
i~
AN FUDIN P

NIP, 19810516 200604 1 014

Limperan kinsdo loboton Fungskonal Umum
fubbay Sumgoom dan Pelaporan
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LAPORAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
Tribulan Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu und Instansi pemerintah kepada atasanmya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentium
hal-hal yang peru disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efekiifitas, dan
akuntabilitas pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan, Dalam Laporan Kinerja Tahun
2025 ini disajikan beberapa kondisi, balk yang menggambarkan keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinera Jabatan Fungsional Analis Keuangan Pusat dan

Daerah Ahli Muda.
Jabatan Fungsional Analis Keuangan Pusat dan Daerah termasuk dalam nampun

akuntan dan anggaran yang mempunyai tugas pokok melakukan kegiatan analisis d
bidang keuangan pusal dan daerah serla melaksanakan fungsi fungsi yang dulumya

diampu cleh Subbag Keuangan.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1.Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Sekretars
dengan Jabfung Analais Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda adalah dengan
menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1(satu) target kinerja dengan 1 (salu)
sasaran kegiatan dan 5 sub kegiatan, yaitu:
1. Tercukupinya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
1.1) Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN
1.2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
1.3) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
1.4) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasl SKPD
1.5) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

BB Dipindai dengan CamScanner
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2.2.Capaian Kinerja

Berikut ringkasan atas capaian target kinerja hingga Tributan |l Tahun 2025:
Tabel 2.1

Capalan Kinerja Indikator Kinerja Individu
Tribulan Il Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi ET;I'-‘ Keterangan
i 2 3 4 E=4i5 6
1. Terpenuhinya
administrasi | Proseniase fasilitasi
keuangan administrasi kevangan
perangkat perangkat daerah
dnerah ,
1. Jumiah  orang | 24 22 2% | Jumish PNS
yang menrima gaji | orangl | orangfbulan yang
dan  Wmjangan | bulan diapdan
SN gaya
sehamyak 22
orang kanen
ada PHS
yang pension
per Aprl dan
Jumi M5
2. Jumiah dokumen 12 | Gdokuman | 50% Sesacu
hasl Paryediaan | dolurnan schodul
Administrasi
ASN. .
3. Jumiah Diokrmen 12 B Laporan 50 % Sesami
Penatsusahaan | dokumean schdul
dan
Seaouianivert
Keusngan SKPD
4. Jumiah Dokumen 12 | 6Oockumen | 50% Sesasm
Koordinasi dan dokourmen schaedud
SEPD
5. Jumiah Laporan 1 1 laporan 100 % Semes
Keusngan Akhir | laporan schechde
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koardinasi
Laporan
Kauangan Akhir
Tahun
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Tabol 2.2
Cost Per Outcome Jabfung Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Tribulan Il Tahun 2025

Sasaan J Anggaran Kinarja | |
Kegiatan Incikabor Kl Pagu Fealmasl | % L R |
B P ——|
Admristmsi
Kmuangan
Pararghal
Daerah - =
11 Penyedaan BRI IBGITT | 13TR A0 00 | & 24 2 B2
Giaji dan Tusjsrgan % | oranghwdan | crangbulan | %
. 111 Jamian orang
ity metanT
E.d-‘h.u'p.l-n
12 Penysdizsn FEEF T PiRa SO0 | B4 i2 6 dokuman | S0
Adminsral % | dokumen -
-
1.1.3 Jumiss dotueman
Fand panyedaan
Admmistrasi
pelaksanaan tugas
FRE 1w 4361000 1756000 | 40 12 & dokumen | 50%
Penrausihaan = dokurrsn
dan
Prngransenik il
Erusagan SKFD
1 6.3 Jumniah doluman
penalmaatann
dan
haugrgan SHFQ
1.4 Hooroinasl dan 350 000 i @ [F] B dokuman | 50
Polisanass % | dokumen =
1.4 Jumiat Doumsn
Koomdinasi dan
Akuntamil SR
1.5 Hoordinasi dan 2. 750000 2 190 | 1 laporan 1 lsporan | 100
PN % %
I.J::nnw
1,18 Jumias [sgaran
Wihir
Tetwn S5PD das
Eaporps Hasil
Koomdinasi
Penpusunas
Laporne laporan
Epunges Mihir
tahun SKPD

2.3.Evaluasi Dan Analisis Kinerja
Atas capaian targe! kinefjia masing-masing indikator kinerja terhadap sasaran
strategis Inl adalah sebagal berikut:

Dalam rangka mendorong Penyediaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
yang Akuntabel sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
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Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinera Instansi Pemerintah dan lebih lanjul
diatur dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun
2015 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Rewviu
Atas Laporan Kinerja, baik dilingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur maupun
dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/®ota di Jawa Timur, Jabfung Anals
Keuangan Pusat dan Daerah Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang dalam ranglka
mewujudkan target kinerja yang telah diperjanjikan sesuai dengan tujuan alas program
dan kebijakan yang dilaksanakan pada tahun 2025 dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran sirategis yang telah ditetapkan. Berikut adalah uraian capaian dar masing-
masing indikator, sebagai berikut:

A1, Fasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Fasiitasi Administrasi Keuangan Perangkal Daerah merupakan dokumen
dokumen yang diperiukan untuk meggambarkan secara umum pelaksanaan
proses keuangan pada Dinas Panwisala Kabupaten Lumajang. Mulai dari
dokumen untuk administrasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, dokumen
administrasi Pelaksanaan Tugas ASN, Laporan Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi, Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
tahun SKPD maupun dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD.

A.1.1 Perjanjian Kinerja
Capaian indikator ini jika dianalisis dari perjanjian kinerja (PK) Tahun 2025
dengan larget 100% dan pada Tribulan |l (dua) sudah terealisasi sebamyak
68 %, sudah lerealisasi anggaran sebesar Rp 1.400.008 960, dengan
pagu anggaran sebesar Rp 2.852.837.271,- Berikul dibawah ini dapat
dilihat beberapa dokumen Tribulan || Tahun 2025.

Tabel ALL
Fencapaian Kinerja
3d Tribulan |l Tahun 2025
Sasaran Keglatan Indileator Target | Realisasi | Capaian
[EY] (z) (3) [4) {Set/rvem

Meningkatnya Persentase Fasilitasi 100% G8% |68%
Administrasi Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat | Peranghkat Daerah
Daerah
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2.4. Rencana Tindak Lanjut.
Secara umum larget kineda Jablung Analis Keuangan Pusal dan Daerah bisa
teriakeana sesuad schedule yang ditelapkan meskipun dengan supporl angganan
yang minim.

2.5.Tanggapan Atasan Langsung

[ ] Laporan kurang baik

[~ Laporan sudah baik

[] Laporan diperbaiki

[] Target dan realisasi diteliti ulang
[] Capaian diteliti ulang

[ Lainain
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BAB N
PENUTUP

Laporan Kineda Jabfung Analfis Keuangan Pusal dan Daerah pada Tribulan | Talun
2025 dapat disimpulkan secara ringkas sabagai benkut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Analis Keuangan Pusat dan
Daerah berdasarkan Peraturan Bupatl Lumajang Nomor 13 Tahun 2022, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari 1 target yang ditetapkan dengan 1
(satu) sasaran strategis hingga tribulan | {satu) sudah berhasil diwujudkan dengan
baik.

Mengetahui, Lumajang, 3 Juli 2025
Atasan Langsung Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Pit. Sekretaris Ahli Muda
_\ G
DIN. & CHATARINA NITO RUTISKE S IP
NIP. 19810516 200604 1 014 NIP_ 16780718 200903 2 005
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN
Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada

merupakan kewajiban yang melekal dan

alasannya secara prinsip
Laporan Kinerja ini

perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kineranya.
disampaikan untuk mengevaluasi hasil kinerja jabatan Bendahara pada
Sekretariatl, Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan bahwa untuk
menwujudkan pengelolaan keuangan daerah dan tertib dan taal pada
peraturan perundang-undangan, elesien, ekonomis, transparan dan

tangunggjawab

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Keputusan Bupati
Lumajang Nomor :188.45/877/427.12/2022 tentang Pejabal Pengeloia
Keuangan Daersh pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang adalah
Pejabat Pengelola Keuangan Daerah yang dimaksud Bendahara
Pengeluaran terdapat 7 (tujuh) point sasaran kegiatan yaitu Meningkatny=a
Ketertiban dan Ketersediaan , yaitu:
1. Pengajuan Permintaan Pembayaran menggunakan ; SPP-UP,
SPP-GU, SPP-LS dan SPP-TU.
2 Menefima dan menyimpan uang persediaan, ganti uang
persediaan dan tambahan uang persediaan.
3. Melaksanaan pembayaran dari uang persediaan, ganti uang
persediaan dan tambahan uang persediaan yang dikelola.
4. Menolak perintah bayar dari pengguna anggaran yang tidak
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
5. Meneliti kelengapan dokumen pembayaran.
8. Membuat laporan pertanggung jawaban, secara adminitrabif
kepada pengguna anggaran dan laporan pertanggung jawaban

BB Dipindai dengan CamScanner
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secara fungisional kepada bendahara umum daersh secara

periodik.
7. Menungut dan menyeltor pajak sesuai

perundang undangan.

2.2. Capaian Kinerja

paraturan dan keteniuan

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang

dihasilikan tribulan | tahun 2025

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan |l Tahun 2025
Sasaran indikator Kinerja | Target H":I“' EL.E; Keterangan
1 2 3 4 |5=3u 6
1. Temeadia Gaj | Jumlah orang
dan yang menerima | 24org/ | 23 org/
Tunjangan gaji dan 12 bulan | Gbulan | 50% | Tribulan i
ASH tunjangan ASH
2. Tersedianya | Jumalah
Adminitrasi Dokumen hasi 12 B
Pelaksanaan | penyediaan Dokume | Dokum | 50% | Tribulan
Tugas ASHN Adminitrasi n &
pelaksanaan
tugas ASH

23. ANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
|:| Laporan kurang baik
|I| Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
|:| Target dan realisasi diteliti ulang
|:| Capaian ditediti ulang
] Lain-lain
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AN HmF"' A lamaw...

BAB Il PENUTUP
Laporan Kinerja Bendahara Pengeluaran pada Bidang Sekretaris
Dinas Pariwisata Tribulan |l (ke dua ) Tahun 2025 dapat disimpulikan

secara ringkas bashwa dalam pencapaian sasaran dan larget yang
diperjanjikan lersebut berhasi diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui,
Lumajang, 2 Juli 2025
Plt. Sekretaris i
Dinie Faciit '«Hh Panetaah Teknis Kebijakan
\ h, ¥ ,Jé*f\ﬁ
LUQMAN AFIFUDIN 5.KM.MPH VIEN NURFINANI S.AP
NIP. 18810518200841014 NIP.1879061820080102016
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LAPORAN KINERJA ESELON IV
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tribulan Il

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unil instansi pemerintah kepada alasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabal
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga uniuk menggambarkan efisiensi, efekiifitas, dan
akuniabiitas pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun
2025 ini disajikan beberapa kondisi, bak yang menggambarkan keberhasilan maupun
ketidakberhasidan pencapalan kinerja Sub Bagian Umum dan Kepagawaian.

Sub Baglan Umum dan Kepegawaian merupakan salah salu subbag pada
Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang yang ditetapkan berdasarkan Peraturan
Bupati Kabupaten Lumajang Nomar 13 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uralan Tugas dan Fungsi seria Tata Kera Dinas Pariwisata Kabupalen
Lumajang. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai lugas:

a. Menyusun rencana program kerja sub bagian umum dan kepagawaian,
b. Melaksanakan adiminisirasi kepegawaian;
¢. Mealaksanakan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang invetaris;
d. Melaksanakan urusan rumah tangga, surat menyural, pengarsipan dan
keprotokolan;
. Melaksanakan urusan kebersihan ketertiban dan keamanan;
f. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan barang unit (RKBU) dan rencana
pemeliharaan barang unit (RPBU);
g. Melaksanakan pentausahaan barang milik daerah,
h. Melaksanakan pemeliharaan dan pengadaan sarana dan prasarana;
Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan protokol;
j Melaksanakan lelaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-
undangan;
k. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas,
| Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris; dan
m. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Sekretaris
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Strukiur Organisasi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata terdiri
dari;
1. Pengadministrasi Umum
2. Pengadministrasi Persuratan
3, Pramu Bakti

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal peran penting dalam mendukung
keberhasilan sasaran strategis pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang serta dalam

mengkoordinasikan proses penerapan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Inslansi beserta pancapaiannya Pemerintah (SAKIFP).
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinarja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Sekretaris

dengan Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan adalah dengan manyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 16 (enam belas) indikator kinerja dengan 7 (lujuh) sasaran
kegiatan, yaitu

1. Terpenuhinya Administrasi Barang Millk Daerah pada Perangkat Daerah;
Terpenuhinya Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah;
Terpenuhinya Administrasi Kepegawalan Perangkat Daarah;

Terpenuhinya Administrasi Umum Perangkat Daerah;
Terpenuhinya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

o oM.

Daerah;
. Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
7. Tempenuhinya Pemelinaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daarah

2.2. Capalan Kinerja
Berikut ringkasan atas capalan target kinerja hingga Tribulan Il Tahun 2025 selelah

perubahan:

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama
Tribulan 1l Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target |Realisasl c'&? i Katerangan
i ] 3 4 5= 45 W
1. Terpenuhinya Fasiiasi 100 0,50 50
Adminasirasi inistrasi BMD
Barang Milik angkat Daerah
Daerah pada  q—omiah Rencana 2 i 50
Pange Kabutuhan BMD | Dokumen
Daerah pada PD
2. Jumniah Laporan 2 1 50
Rekonsiliasi dan Laporan
Panyusunan
Laporan Barang
Milik Dasrah pada
BKPD

BB Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sasaran Indikator Kinerja | Targot |Realisasl | “*R*S" | Ketorangan
1 2 ] 4 B= []
ﬁmm Parsentasa Fasilitasi 100 0,50 50
Administrasi  |Administrasi
Pendapatan apalan Dasrah
Daerah an PD
Kewenangan |1, Jurnlah Laporan 12 B8 L11]
Perangkat Pengelolaan Dokuman
Daerah Retribusi Dasrah
3. Meningkatnya 100 0,60 60
Adminesirasi
Kepegawaian
Perangkat Dasrah
Daerah 1. Jurnlah Dokumen ] 3 a0
Monitoring, Dokumen
Evaluasi dan
Panilalan Kinerja
Pegawai
4 Meningkatnya |Persentase Fasilitasi 100 06667 | 66.67 [Bjenis
Adminisirasi Adrinistras) Umuem m
Umum Perangkat Daerah
Perangkal 1. Jumiah Pakat 1 1 100
Daarah Paksat
Instalasi Lisirik/
Penerangan
Bangunan Kantor
yang disadiakan
2. Jumlah Paket 3 1 3333
Bahan Logistik Paket
Kanbor yang
Disediakan
3, Jumiah Paket 2 1 50
Barang Cetakan Paket
dan Penggandaan
Disadiakan
4, Jumlah Paket 2 1 50
Bahan' Materai Pakel
yang Disediakan
5. Jumlah Laporan 12 8 50
Fasilifasl Laporan
Kunjungan Tamu
8. Jumiah Laporan 3 2 66,67
Penyelenggaraan | Laporan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
t' Terpenuhinya se Fasilitasi 100 1] 0
Pengadaan adaan Barang
Barang Milik ilik Daerah
Dasrah 1, dumiah Linit 14 1} (i}
E’lﬂﬂlm Peralatan dan Linit
FUEBER Masin
Lainnya yang
Dasrah
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Sasaran | Indikator Kinerja | Target |Realisasi “'E::'" Keterangan
1 2 3 ] 5= 45 ]
B Jumiah Unit Alal 5 0 1]
Rumag Tangge Uit
Lainnya (Home
Lse)
5. Terpenuhinya  [Persentase Fasillasi 100 0,50 50
Penyediaan nyediaan U.Ll::ﬂ
Penunjang [Penu
E::-ln mn Daerah
Pemerintahan |{. Jumlah Laporan 12 ] 50
Daerah Peryediaan Jasa | Laporan
Komunikasi,
Sumber Daya Alr
dan Listrik yang
Disediakan
[2. Jumlah Laporan 12 6 50
Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Limum
Kantor yamng
Disadiakan
[7. Terpenuhinya @ Fasilitasi 100 02009 | 20,09 Lenis pemalharaan
Pameliharaan gliharaan Barang mn:lﬂl'ﬂl'ljlﬂ rutin
Barang Milik ilik Dasrah tu pemeliharaan
Daerah 1. Jumlah Kendaraan M 10 2041 [utin sarana dan
Fenunjang Dinas Operasional Uit prasarana aparatur
Unusan atau Lapangan
Pamerintahan yang Dipelihara dan
Daerah Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
2. Jumlah Alat Besar 1 ] 1]
yang Dipelihara Unit
dan Dibayarkan
Penjinannya
3, Jumtah Peralatan 20 B 30
dan Mesin Leinnya Unit
yang Dipelihara
Tabel 2.2.1
Cost Per Outcome Subag. Umum dan Kepegawalan
Tribulan 1l Tahun 2025
Sasaran/ indikator i S
Keglatan Kinerja Pagu Reallsasl | % T R| % |snu
1. Terpanuhinya 700,000 ol 0 2 | 50 | 100
Administrasi agilitasi
Barang Milik inistrasi
Dasrah pada D W
Perangkat
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daerah

1. Jumiah
Rancana
Katwuduhan
Barang Milik
Daerah
SKPD

350 000 o o

100

2 Jumiah

Laporan
Rekonsiliasi

dan
Pemyusunan

Laporan
BMD SKPD

350000 o o

12

100

12
Dokumen

100

3, Meningkainya
Administras|
Kepegawaian
Perangkat
Daergh

asllitasi

awatan
Perangkat
Daarah

1.100.0008 oo

100

l. Jumbah
Dakurnan
Maonitoring,
Evaluasi dan
Penfaian
Kinerja
Pegawal

1.100.000 o o

Dakumen

4. Meningkainya
LUimum
Perangkal
Dasrah

asiitasi
minigirasi

rangkat

BB.107.530. 500 27.656.61726,67|

a3

100

1. Jumilah
Pakat
Komponen
Instalasi
LEstrik/

Penerangan

Bangunan
Kantor nfq
disadiakan

1"
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2. Jumilah 15.603.542, 50 500 000 3,20 3 1 | 33,33 |06.B0
Pakel Baha Pakal
Logistik
Kantor
Disadiakan
Bos3o47 1.000000(11,97 2 1 | 50 |8a.83)
Pakal
1. GO0 D00 50000 3,13 2 1 50 |96 87
Pakat
1. 200,000 o o 12 a8 50 | 100
Laporan
68.750.0000 28.008.61 70,74 3 2 |B88.8T|58.28
Laporan
61.480, 570 oo 18 0 i} 100
Unit
1. Jumlah Uinit 4, 126.080. oo 14 0 0 100
Peralatan Linit
dan Mesin
lainnya yang
Disediakan
. Jumiah Lini 57.363.500 >0 5 1] 1] 100
Alat Rurmah Limiit
Tangga
Lainnya
{Homea Liga)
Maningkalnya [Perseniass 1.155.607.0001450.222 435038 66 24 12 | 50 |81.04
Penyediaan Laporan
Jasa 53
Penunjang
Urusan
Pemearintahan
Daerah
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1. Jumiah 385.800.000{143 208 54137,12] 12 8 | 50 |sz28a|
Laporan Laporan
Panyadiaan
Jaga
Komunikasl,
Sumbar
Daya Air dan
Listrik yang
Disadiakan
. Jurnlah TEO.797.0000307.013 80430 884 12 8 B0 |80.12]
Laporan Laporan
Penyediaan
Jasa

Pelayanan
T

Kantor yang
Disediakan

7, Meningkalnya 189.960 5000 478323002518 55 18 | 28,08 |74,82(
Permeliharaan araan Uinit
Barang Mk rang Milik
Dasrah Diaerah
Penunjang  Penunjang
Uruzan Lirusan
Pemasintahan [Pamerintahan
Daerah Daarah

1. Jumilah 143.760.5000 401823002706 3 10 | 28,41 [72,05]
Kendaraan Unit
Dinas

Cperasional
atau

2 Jurnlah Alat 17.280.000 0 o 1 o 0 | 100
Basar yang Unit
Dipalihara
dan

Dibayarkan
Perzinannya .
B. Jumlah 28.900.0000 785000082647 20 B 30 173,53]
Peralatan Unit
dan Mesin
Lainmya yang
Dipelihara

23. Evaluasl Dan Analisis Kinaerja

Atas capaian target kinerja masing-masing indikator kinerja terhadap sasaran strategis ini
adalah sebagai berikut:
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SASARAN KEGIATAN
A Meningkatnya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Barang milik daerah (BMD) merupakan sarana dan prasarana yang dapsl dipakal sabaga
alal atau penunjang dan pendukung dalam mencapal lujuan sebuah organisasi Berkit
adalah uraian capaian dari masing-masing indikalor, sabagal berikut.

A.1. Persentaso Fasilitasi Administrasl Barang Millk Daerah Parangkat Daerah.
Berikut capaian kinerja jika dianalisis dari

A.1.1 Perjanjlan Kinerja

Capaian indikator ini jika dianahsis dari Peranjian Kinera (PK) tahun 2025
dengan target 4 dokumen dan selama tribulan Il {dua) swdah lerealsasi alau
dengan capaian 50%, sedangkan realisasi anggaran hingga Tr. Il sabesar
Rp. 0,- dengan pagu anggaran Rp. 700.000.- atau dengan capaian 0%, maka
dalam hal ini kategori capaian kinerda sudah berhasil Kegialan akan
dilaksanakan pada ftribulan berikutnya. Berkut dibawah ini dapatl dilihat
realisasi hingga tributan Il {dua) tahun 2025

Tabel ALL
Pencapaian Kinerja
Tahun 2025
Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian
M| @ B) (4) (5=413)
Meningkatnya | Persentase 100 0.50 50%
Administrasi | Fasiltasi
Barang Milik | Administrasi
Daerah pada | Barang Milik
Peranghkat Daerah pada
Daerah Perangkat
Daerah

Capaian kinerja dan penyerapan anggaran untuk kegiatan Fasilitasi Administrasi Barang
Milik Daerah Perangkat Daerah hingga tribulan Il diantaranya yaitu:
1. Belanja barang pakai habis
- Belanja alatbahan untuk kegialan kantor - Bahan cetak belum teraksana dengan
anggaran sebesar Rp 350.000,-
2. Belanja barang pakal habis
- Belanja alatbahan unluk keglatan kantor - Bahan celak beium lerlaksana dengan
anggaran sebesar Rp 350.000,-
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SASARAN KEGIATAN
B. Meningkatnya Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah !

Pendapatan asli daerah merupakan salah satu modal kebarhasilan dalam mencapai tujuan
pembangunan daerah yang dipercleh dari polensi daerah baik dari sekior pajak, retribusi
atau hasil daerah yang sah, Berkut adalah uraian capaian dari masing-masing indikator,
sebagai berikut:

B.1. Persentase Fasilitasi Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daarah.
Berikut capaian kinerja jika dianalisis dari:

B.1.1. Perjanjian Kinerja

Capaian indikator inl jlka dianalisis dari perjanjian kinerja (PK) Tahun 2025
dengan target 12 dokumen dan salama tribulan || (dua) sudah terealisasi atau
dengan capaian 50%, sedangkan realisasi anggaran selama Tr. |l sebesar
Rp 0.- dengan pagu anggaran Rp 350.000,- atau dengan capaian 0%, maka
dalam hal inl kategori capaian kinerja sudah berhasil. Kegiatan akan
dilaksanakan pada fribulan berikulnya. Berikut dibawah ini dapat dilihat
realisasi selama tribulan Il {dua) Tahun 2025:

Tabel B.LL
Pencapaian Kinerja
Tahun 2025
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
{1) (2) (3) (4) {5=4/3)

Meningkatnya Persentase 100 0.50 50
Administrasi Fasilitasi
Pendapatan Administrasi
Daerah Pandapatan Daerah
Kewenangan Keweanangan
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah

Capaian kinerja dan penyerapan anggaran unfuk kegiatan Fasilitasl Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah hingga tribulan |l diantaranya yaitu:

1. Belanja barang pake habis
- Belanja alatbahan untuk kegiatan kanior - Bahan cetak belum ferlaksana dengan
anggaran sebesar Rp 350.000.-
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SASARAN KEGIATAN
C. Meningkatnya Administrasl Kepagawaian Parangkat Daerah

Administrasi kepegawaian merupakan kegiatan yang berhubungan langsung dengan
sistem kepeagawaian dalam sebuah ruang lingkup kanlor, Sistern manajemen dalam
sebuah ruang lingkup perkantoran ini salah salu bagian dari manajemen yang memberikan
informasi sesuai dengan bidang kepegawaian yang dibutubkan untuk menunjang
benalannya suatu kegialan secara efektil, Berikut adalah uraian capatan dari masing-
masing indikator, sebagal berikut:

C.1. Persentase Fasilitas! Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah
Berikutl capaian kinerja jika dianalisis dari:

C.1.1. Perjanjian Kinerja
Capalan indikator inl jika dianalisis dari perjanjian kinerja (PK) Tahun 2025
dengan target 5 dokumen dan selama tribulan Il {dua) belum terealisasi atau
dengan capaian 60%, sedangkan realisasi anggaran selama Tr. |l sebesar
Rp 0.- dengan pagu anggaran Rp 1.1000.000,.- atau dengan capaian 0%,
maka dalam hal Inl kategori capaian kinerja sudah berhasil. Kegiatan akan
dilaksanakan pada Iribulan berikutnya, Berikut dibawah Ini dapal dilihat
realizasi selama tribulan || {[dua) Tahun 2025:

Tabel C.11.
Pencapaian Kinerja
Tahun 2025
Sasaran Indikator Target | Realisasi| Capaian
(1) (2) (3) (4) (5=4/3)
Meningkatnya | Persentase 100 0.60 860
Administrasi Fasilitasi
Kepegawalan | Administrasi
Perangkat Kepegawaian
Diaersh Perangkat Daerah

Capaian kinera dan penyerapan anggaran unluk keglatan Fasililasi Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah hingga tribulan || diantaranya yaitu:

1. Belanja barang pake habis

- Belanja alatbahan untuk kegiatan kantor - Bahan cetak sudah lerlaksana sebesar

Rp 350.000,-
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2. Belanja barang pake habis
- Belanja makanan dan minuman Rapat belum lerlaksana dengan anggaran sebesar
Rp 750.000.-

SASARAN KEGIATAN
D. Meningkatnya Administrasi Umum Perangkal Daerah

Administrasi umum merupakan kegiatan yang berhubungan langsung dengan sistem
administrasi dalam sebuah ruang lingkup kantor. Sistem manajemen dalam sebuah ruang
lingkup perkantoran ini salah satu bagian dari manajemen yang memberikan informasi
sesuai dengan bidang administrasi yang dibutuhkan untuk menunjang beralannya sualu
kegiatan secara efektif. Berikut adalah uraian capaian dari masing-masing indikator,
sebagai benkut:

D.1. Persentase Fasilitasi Administrasi Umum Perangkat Daarah.
Berikut capaian kinerja jika dianalisis dari:

D.1.1. Perjanjian Kinerja

Capaian indikator ini jika dianalisis dari peranjian kinesja (PK) setelah
perubahan Tahun 2025 dengan largel 22 paket dan selama tributan I
(dua) sudah terealisasi atau dengan capaian 50%, sedangkan realisasi
anggaran pada Tr. || sebesar Rp 27.556.617,- dengan pagu anggaran
Rp 96.107.539,50,- atau dengan capaian 28,67%, maka dalam hal ini kategori
capaian sudah berhasil. Berikut dibawah ini dapal dilihal reaksasi selama
tribulan Il (dua) Tahun 2025:

Tabel D.LL
Pencapaian Kinerja
Tahun 2025
Sasaran Indikator Target | Realisasl | Capalan
(1) (2) (3) (4) (5=413)
IMeningkatnya ersentase Fasiitasi| 100 0,50 50%
Administrasi U ministrasi Umum
Peranghat Daerah [Perangkal Daerah

Capalan kinerja dan penyerapan anggaran unluk keglatan Fasilitasl Adminkstrasi Umum
Perangkal Daerah hingga tribulan || diantaranya yaitu:
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I Belanja barang pakai habis:

- Belanja alatbahan untuk kegiatan kantor - alal letrik belum terlaksana dengan
anggaran sebesar Rp 0.-

Belanja barang pakal habis:

- Belanja bahan-bahan lainnya belum lerlaksana dengan anggaran sabesar
Rp 2461501 -Belanja alatbahan untuk kegiatan kantor - alat fulis kantor belum
terlaksana dengan anggaran sebesar Rp B.175.261 -

. Belanja alatbahan untuk kegiatan kanlor - kertas dan cover belum terlaksana
dengan anggaran sebesar Rp 4.366.740.-

- Belanja alaUbahan untuk kegiatan kantor - benda pos sudah teriaksana sebesar
Rp 500.000,-

1. Belanja barang pakai habis:

- Belanja alatbahan unluk kegiatan kanlor - bahan celak sudah dilaksanakan
sebesar Rp 1.000.000 -

4. Belanja barang pakai habis:

- Belanja bahan - bahan bakar dan pelumas sudah dilaksanakan sebesar Rp 50.000.-

5. Belanja barang pakai habis:

- Belanja makanan dan minuman jamuan tamu belum dilaksanakan dengan anggaran
sebesar Rp 1.200.000,-
6. Belanja barang pakai habis:
- Belanja makanan dan minuman rapat sudah dilaksanakan sebesar Rp 450.000,-
- Belanja perjalanan dinas biasa sudah dilaksanakan sebesar Rp 20.010.617 -
- Belanja perjalanan dinas dalam kota sudah dilaksanakan sebesar Rp 5.546.000 -

B

SASARAN KEGIATAN

E. Meningkatnya Pang;d!m mﬂgumh Penunjang Urusan

Dalam rangka menunjang kelancaran kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah, kesiapan sarana dan prasarana kerja sangatiah dibutuhkan
agar tidak menjadi sebuah kendala. Sasaran inl didukung oleh 2 (dua) indikator, yaitu:

E.{. Persontase Fasilitasi Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Berikut capaian kinarja jika dianalisis darl:
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E.1.1. Perjanjian Kinerja

Capaian indikator ini jika dianalisis dari perjanjian kinera (PK) Tahun 2025
dengan target 19 unit dan selama tribulan Il (dua) belum terealisasi atau
dengan capaian 0%, sedangkan realisasi anggaran Tr. |l sebesar Rp 0.-
dengan pagu anggaran sebesar Rp 61.4980,570,- alau dengan capaian 0%,
maka dalam hal ini kategori capaian belum berhasil. Kegiatan akan
dilaksanakan pada tribulan berikutnya. Berikut dibawah ini dapal dilhat
realisasi selama tribulan |l (dua) tahun 2025:

Tabel ELL
Pencapalan Kinerja
Tahun 2025
Sasaran Indikator Target |Realisasi| Capaian
(1) (2) {3) (4) | (5=413)
[Meningkatnya Persantase Fasilitasi 100 0 0%
Pengadaan Barang  |Pengadaan Barang

ilik Daerah ilik Daerah
Penunjang Urusan Eanunjarm Urusan

Pemerintah Daerah emenniah Daarah

Capaian kinerja dan penyerapan anggaran untuk kegiatan Fasilitasi Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daersh selama tribulan Il diantaranya yaitu:
1. Belanja barang:
- Belanja peralatan dan mesin — alat studio, komunikasi dan pemancar — alat studio -
peralatan studio audio belum terlaksana dengan anggaran sebesar Rp 537.240, -
- Belanja peralatan dan mesin - alat studio, komunikasi, dan pemancar - alat
komunikasi - alat komunikasl radic UHF belum terlaksana dengan anggaran sebesar
Rp 3.588.740 -
2. Balanja modal:
. Belanja modal alat rumah tangga lainnya (Home Use) belum terdaksana dengan
anggaran sebesar Rp 2.108.000,-
- Belanja modal alat komunikasi telephone belum terlaksana dengan anggaran
sebesar Rp 13.632.032 -
- Belanja modal personal computer belum teriaksana dengan anggaran sebesar Rp
31.743.558,-
- Belanja modal peralatan personal komputer belum terlaksana dengan anggaran
sebesar Rp 9.878.000,
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SASARAN KEGIATAN
F. Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemarnmahan Dasrah

Dalam rangka menunjang kelancaran kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, kesiapan sarana dan prasarana kerja sangallah dibutuhkan agar
tidak menjadi sebuah kendala. Sasaran ini didukung oleh 2 (dua) indikator, yaitu:

F.1. Persentase Fasilitasi Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Berikut capaian kinerja jika dianalisis dari:

F.1.1. Perjanjian Kinerja
Capaian indikator ini jika dianalisis dari perjanjian kinerja (FK) Tahun 2025
dengan target 24 laporan dan selama tribulan Il (dua) sudah lerealisasi atau
dengan capalan 50%, sedangkan realisasi anggaran Tr. Il sebesar
Rp 450222 435- dengan pagu anggaran sebesar Rp 1,155.597.000,- atau
dengan capaian 38,96%, maka dalam hal ini kategori capaian sudah berhasil
Berikut dibawah ini dapal dilihat realisasi selama tribulan Il {dua) tahun 2025

Tabel F.LL
Pencapaian Kinerja
Tahun 2025
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
) @ @) ) (5=413)
aningkatnya tase 100 0,50 50%

isan Jasa asilitasl
unfang Urusan |Penyediaan Jasa
ntahan enunjang Urusan
‘emerintahan

Capalan kinerja dan penyerapan anggaran unituk keglatan Fasiltasi Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah selama tribulan Il diantaranya yaiu;
1. Belanja jasa kanlor:

- Belanja tagihan telepon sudah terlaksana sebesar Rp 2.061.276,-

- Belanja tagihan air sudah terlaksana sebesar Rp 3.018.100.-

- Belanja tagihan listrik sudah feriaksana sebesar Rp 138.120.185-

2. Belanja jasa kantor:
- Belanja jasa tenaga administrasi sudah terfaksana sebesar Rp 136.000.000,-

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Belanja jasa lenaga kebersihan sudah terlaksana sebesar Rp 38 518 600, -

- Belanja jasa tenaga keamanan sudah teriaksana sebesar Rp 40.500.000,-

- Belanja jasa tenaga sopir sudah terlaksana sebesar Rp 7.500.000,-

- Belanja jasa pengolahan sampah sudah terlaksana sebesar Rp 1.000.000,.-

- Belanja iuran jaminan kesehatan bagi non ASN sudah dilaksnakan sebesar
Rp 75.687.647 -

- Belanja iuran jaminan kecelakaan kerja bagi non ASN sudah dilaksnakan ssbesar
Rp 3.026.509 -

- Belanja uran jaminan kematian ketrja bagl non ASN sudah dilaksnakan sebesar
Rp 3.783.138 -

SASARAMN KEGIATAN
G. Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah

Dalam rangks menunjang kelancaran keglatan Pemeliharaan Barang Milk Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, kesiapan sarana dan prasarana kerja sangatiah
dibutuhkan agar tidak menjadi sebuah kendala. Sasaran ini didukung oleh 2 (dua) indikalor,

yaitu:

G.1. Persentase Fasilitasi Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Berikut capalan kinerja jika dianalisis dari:

G.1.1. Perjanjian Kinerja
Capaian indikator ini jika dianalisis dari perjanjian kinerja (PK) Tahun 2025
dengan larget 55 laporan selama tribulan Il (dua) dan sudah terealsasi
dengan capaian 29,09%, sadangkan realisasi anggaran Tr. Il sebesar
Rp 47.832.300- dengan pagu anggaran sebesar Rp 180.960.500.- atau
dengan capaian 25,18%, maka dalam hal ini kategori capaian sudah berhasil.
Berikut dibawah ini dapat dilihat realisasi selama tribulan || (dua) tahun 2025
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Tabel G.LL
Pencapalan Kinerja

Tahun 2025

| Sasaran indikator Target | Reallsasl | Capalan
W 2)_ (3) (4) (5=473) |
Meningkatnya | Persentase 100 0,2600 20,08%
Pemeliharaan Fasiltasi
Barang Milk Pemeliharaan
Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemarntahan

Daerah

Capaian kinerja dan penyerapan anggaran untuk kegiatan F asilitasi Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah selama tribulan Il diantaranya yaitu:
1. Belanja barang pakai habis:Belanja bahan - bahan bakar dan pelumas sudah
terlaksana sebesar Rp 33.415.000,-
- Belanja pemeliharaan  alal angkutan - alat angkutan daral bermotor -
kendaraan darat bermotor - kendaraan dinas bermotor sudah terlaksana sebesar
Rp 4.492.100,-
- Belanja pemeliharaan  alat angkutan - alal angkutan darat bermotor - kendaraan
daral bermotor penumpang belum terlaksana dengan anggaran sabesar
Rp 5.000.000,-
- Belanja pemeliharaan alal angkutan - alal angkutan darat bemnotor -
kendaraan bermotor angkutan barang sudah terlaksana sebesar Rp 1.765.000.-
- Belanja pemeliharaan alal angkutan - alat angkutan darat bermotor -
kendaraan bermotor beroda dua sudah terlaksana sebesar Rp 510.200.-
- Belanja pemeliharaan alat angkutan - alat angkutan daral bemmotor -
kendaraan bermmotor beroda tiga belum terlaksana dengan anggaran sebesar
Rp 1.200.000 -
2. Belanja pemeliharan peralatan dan mesin:
- Belanja alat besar - alal bantu - electric generating sel belum dilaksanakan dengan
anggaran sebesar Rp 17.280.000 -
3. Belanja pemeliharan peralatan dan masin:
- Belanja pemeliharaan alal kantor dan rumah tangga - alat rumah tangga - alat
pendingin belum dilaksanakan dengan anggaran sebesar Rp 8.400.000,-
- Belanja pemaliharaan komputer - komputer unit - personal komputer sudah
leriaksana sebesar Rp 5.250.000.-
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- Belanja pemeliharaan komputer - peralatan komputer - peralatan personal komputer
sudah terlaksana sebesar Rp 2.400.000,-

2.4. Rencana Tindak Lanjut

Tindak lanjut dan upaya dalam penyediaan sarana dan prasarana dan pegembangan
sumber daya aparatur diharapkan dapal meningkatkan kedisplinan kerja secara
profesional Maka diperiukan sebuah prestasi terhadap pencapaian kinara dan sanksi bagi
Wwﬂﬂﬂﬂhmﬂurﬂﬂmnuﬁqﬂhﬂuﬁp&ﬂm
jawaban dari ASN terhadap Negara dan Masyarakat.

2.1. Tanggapan Atasan Langsung.
[ Laporan kurang baik

[7] Laporan sudah baik

[ ] Laporan diperbaiki

[_] Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capalan diteliti ulang

[ ] Laindain
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BAaB I
PENUTUP

Laporan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tribulan Il Tahun 2025 dapat disimpulkan
secara ringkas sebagai berikut:
| Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang Nomor 13 Tahun
2022, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;
7. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari 16 (enam belas) target yang
ditetapkan dengan 7 (tujuh) sasaran kegiatan selama Tribulan Il (dua) ada anggaran
yang belum diwujudkan dengan baik karena akan dilaksanakan di trimester

berikutnya.
Mengetahui, Lumajang, 3 Juli 2025
Atasan Langsung
Kasubbag Umum dﬂ/mawﬁan
M AF P [u]] Wil 8
NIP. 19810516 200604 1 014 NIP. 19701002 200701 2 013
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENGADMIMISTRASI LIMUM
Tribulan Il

BAB | PENDAHULUAN

Peranggungiawaban kinerja suatu unil instanal  pemarintah  kepada
alasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan
sikap yang akuntabal terhadap kinenanya Laporan Kinera ini disampaskan untuk
mengevaluasi hasi kinera jabalan fungsional umum Sub Bagan Umum dan
Kepegawaian terhadap pencapaian kinera yang telah diperanpkan Calam
Laporan Kinena Tahun 2025 ini disajkan kondmi keberhasilan maupun
ketidakberhasian pancapaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Bagan Umum
dan Kepegawaian pada Sekretanat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Umum dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaan
adalah dengan menyalakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) target kinena
dangan 2 (dua) sasaran sub kegialan yaitu tersedianya peralatan dan mesn
kainnya dan teraksananya pemelinaraan paralatan dan mesin [ainnya yastu

1. Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang disediakan

2. Jumlah pemefharaan peralatan dan mesin lainnya

2.2. Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian largel kinerja yang dihasdkan hingga
Tributan (| Tahun 2025:
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Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan | TAHUN 2025
 Sasaran Sub | Indikator Sub
L E!I*'{\i_'!“__ _._H-.BI_I!!!I__-.IW_“-
. z a

1. Tersedianya | Jumiah  Unit| 33
peralatan dan | Pengadaan Unit
mesin lainnya | Peralatan dan

| Mesin Lainnya

| 2 Tedaksananys | Jumish Peraiaian |4
pemeliharaan | dan mesin Lirit
peralatan dan | Lainnya yang
_mesin lainnya | Dipelihara

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ Leporan kurang baik
[~ Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaik;
] Target dan reaiisasi diteli ulang
[ capaian diteliti ulang

[] Lain-lain

BAB lll PENUTUP

Realis i ]
i B ool B~ |
A ) e Cro iR
16 E0% .
Unit
22 50% - :
Uinit .
— 1

Laporan Kinerja Jabaian Fungsional Umum Pengadministrasi Umum pada
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapat disimpulkan secara
nir-ﬁa: bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang dipenanjikan tersebut

berhasil diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui,
Alasan Langsung

Kepala Sub. Bag Umum dan
awalan

NIP, 19701002

sl

200701 2013

Lumajang, 02 Juli 2025
Pengadministrasi Umum

Y

NIP. 19681218 19860] 1 001

Dipindal dengan Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAFORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENELAAH TEKMIS KEBIJAKAN
TRIBULAN i

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja sustu unil instansi pameriniah kapada atasannya
secara pnnsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinena inl disampaikan unluk mengevaluasi
hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan Kepagawaian terhadap
pencapaian kinera yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinera Tahun 2025 ini
disajkan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Penalaah
Teknis Kebijakan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretanat Dinas
Parwisata Kabupaten Lumajang.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Peranjian Kinera Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Penelash Teknis Kebijakan dengan Seketaris Dinas Pariwisats sdalah dangan
menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) target kinera dengan 1 (satu)
sasaran kegiatan yaitu Tersediannya Laporan Pengelolaan Retribusi Dasrah, yaitu

1. Jumiah Laporan Pengelolaan Retribusi
2.2. Capalan Kinerja

Barikut adalah nngkesan atas capaian target kinerja yang dihasikan hingga
Tributan || Tahun 2025 :

Tabel 2.2.1
Capalan Kinerja
Tribulan I| TAHUN 2025
Sasaran Indikator Kinerja | Target “":}"' c;r } Ket

IR 2 3 4 [5=43 &
Tersediannya Jumiah Laporan 12 B |
Lapoaran Pengelolaan Dokum | Dokum | 50% | - |
Pengalolaan Retribusi Daerah en en |

23. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
(] Laporan kurang baik
[57] Laporan sudsh baik
[] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan reatsasi diteliti wang
[T capaian diteit ulang
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BAB Il PENUTUP
Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Bendahara pada Sekretanat Tahun
2025 dapat disimpullkkan secara ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan target
yang diparanjikan tersebut berhasil diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.
Mengetahui, Lumajang, 02 Juli 2025

Alasan Langsung
Kepala Sub Bag. Umum Dan Kepegawaian

Bﬁ/
Pd

NIP. 18701002 200701 2 013 NIP. 19770713 20drM0] 1 002

Penelaah Teknis Kebijakan
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Tribulan Il

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada alasannya,
secara prnsip merupakan kewapban yang melekal dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluas:
hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Baglan Umum dan Kepegawaian terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjkan. Dalam Laporan Kinera Tahun 2025 ini
disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Operator
Layanan Operasional pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas
Parwisata Kabupaten Lumajang.

BAB |l AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandalangar antara
Operator Layanan Operaszional dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) target kinera
dengan 2 (dua) sasaran sub kegiatan yaitu Tersediannya Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan dan Tersedianya Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Adr
dan Listrik, yaitu :

1. Jumlah Paket Penyediaan Barang Celakan dan Penggadaan Yang

disediakan;
2. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik,

2.2. Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan alas capaian targel kinena yang dihasilkan hingga
Tribulan || Tahun 2025:
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Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribudan Il TAHUN 2025
Sasaran Sub Indikator Sub Realisa
Keglatan Keglatan Ll I i
1 2 3 4 S=413 ]
1. Tersedianya 1. Jumlah |
Penyediaan Pakel 9 0 %
Barang Fanyediaan Paket Paket I
Cetakan dan Barang }
Pengadaan Cetakan I
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Sasaran Sub Indikator Sub Realisa
Kegiatan Keglatan TRIGN . |y | R | e
2 k] L} 5=413 6
2. Tersediannya 2 Jumlah 12 | 8 50
Penyediaan Laporan | Laporan | Laporan %
Jasa Penyediaan |
Komunikasi Jasa '
Sumber Daya Komunikasi ‘ |
Air dan Listrik | Sumbar
Daya Air dan '
Listrik i

E——— = 1} e e |

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ | Laporan kurang baik
[C¥"] Laporan sudah baik
[___] Laporan diperbaiki
[_] Target dan realisasi diteiiti ulang
[ ] capaian diteiiti ulang

T R R R G ;

BAB il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Operator Layanan Operasional pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapal disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan lersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Atasan Langsung

Kepala Sub. Bag Umum dan Operator Layanan Operasional

" NIP, 19701002 200701 2 m NIP, 1 201001 1 004
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tribulan Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN
Partanggungjawaban kinerja suatu uni instansi pemenntah kepada alasannya.

secara prinsip merupaken kewapban yang melekat dan perwujudan skap yang
akuntabel terhadap kinerjanya Laporan Kinena ini disampadkan urtuk mangeyaluan
hasi kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagan Umum dan Kepegawaian terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjkan. Dalam Laporan Kinena Tahun 2025 i
disajikan kondisi  keberhasian maupun ketidakberhasitan pencapaian | kinera
Pengadministrasi Perkantoran pada Bagian Umum dan Kepegawaan pada Sekretanat
Dinas Pariwisata Kabupalen Lumagang

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ddiandatangani antara

Pengadministrasi Perkantoran dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) target kinera
dengan 2 (dua) sasaran sub kegiatan yaitu Terlaksanannya Fasiitas Kunjungan Tamu
dan Terlaksanannya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, yadtu
1. Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
2. Jumiah Laporan Penyefenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultas: SKPD

2.2. Capaian Kinerja
Berkut adalah ringkasan atas capaian targel kinera yang dibasilkan hingga
Tribulan | Tahun 2025

Tabael 2.2.1
Capalan Kinerja
Sampai dengan Tribulan Il TAHUN 2025
Sasaran Sub Indi
ol R vl
1 2 3 4 5=4/3
1. Teraksanan
Jumiah Laporan
nya Fasiitas Fasilitasi 12 B
; Kunjungan 50 %
m:mm et Laporan | Laporan
2 Tedaksanan | | .
nya
Jumilah Laporan
Penyetengg
roan Ropat :::-1 Koordinasi | 3 2 | geean
E‘"’““‘ dan Laporan | Laporan
Konsuttasi | SKPD
SKPD e ) A e | W
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2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[¥] Laparan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[_:| Capaian diteliti ulang

[:| TN .o s R R R s AT S

BAB lll PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pengadministrasi Perkantoran pada
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut barhasi
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Pengadministrasi Perkantoran
Kepegawaian .;:?
h‘ir/' .]__
P ~ ¥
____,.--"
¥ ADAWIYAH GR
HIP, 18701002 200701 2 013 NIF, 19700804 200701 2 7

=]
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
Tribulan I

BAB | PENDAHULUAN

Pefanggung jawaban kineda suatu unit instansi pemarintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan
sikap yang akuntabel techadap kinefanya Laporan Kinerja ini disampadkan uriuk
mengevaluas: hasi kinerja Tenaga Kera Bulanan pada umum Sub Bagian Umum
dan Kepegawalan terhadap pencapaian kinera yang telah diperjanjkan Dalam
Laporan Kinerja Tehun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga Kerja Bulanan pada Bagian Umum
dan Kepegawalan pada Sekrelariat Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupatan
Lumajang

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang diandatangani antara
Tenaga Kera Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kapegawalan
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) larget kinena
dengan salu (1) sasaran Kkegiatan meningkatnya keterdiban administrasi
kepegawaian, yailu .

1. Jumiah Dokumen, Monitoring, Evaluas: dan Pendaian Kena pegawai

2.2. Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian larget kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan 1l Tahun 2025 :
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Tabal 2.2.9
Capalan Kinerja
s.d Trbulan Il TAHUN 2025

Sasaran Sub Indikator Sub Capaian '
ogan | "Nogiian | Tawot_|Roatias | C4E3Y )
: 1 L. 3 NS - O =
1 Administrasl | 1. Jumiah Dokumen, 5 2 40 % -

kepegawaian Monitaring, Dokumen | Dokuman '

Perangkat Evaluasi dan |

Daerah Penilaian Kinerja '
ke Pegawai L il — t o

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG,
[ ] Laporan kurang baik
[W] Laporan sudah baik
[] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi ditelili ulang
[ ] Capaian diteliti ulang

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Tenaga Kera Bulanan pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan Tahun 2025 dapal disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran dan target yang diper@anjikan tersebut berhasil drwujudkan dan
dilaksanakan dengan baik

Mengetahui, Lumajang. 02 Juli 2025
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Kerja Bulanan

awalan o

.
RATHA DEW| KARTIKASARI

HIP. 18701002 200701 2 013 .

Dipindal dengan Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unil instansd pemanniah kepada alasannysa,
secara pringip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan sikap yang
akuniabel terhadap kinerjanya Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengavaluasi
hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan Kepegawaan terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini
disajkan kondisi keberhasidan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga
Kera Bulanan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretarial Dinas
Pariwisata Kabupaten Lumajang,

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Tenaga Kerja Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) targel kineqa dengan 2
{dua) sasaran sub kegiatan, yaitu :

1. Jumiah Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Yang

dilaksanakan;
2 Jumlzh Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Yang dilaksanakan

2.2, Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan alas capaian targel kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan Il Tahun 2025:
Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja
Tribulan 1| TAHUN 2025

Sasaran Sub 3 i ‘Capa ]
Kegiatan Indikator Target Huﬁnﬂ| ian Ket
1 2 3 4 5=473 &
1. Teraksananya | 1. Jumiah Monitoring, 5 2 40 .
Monitaring, Evaluasi dan Dokumen | Dokumen | %
Evaluasi dan Penilaian Kinedja
Penilaian Pegawai Yang
Kinerja dilaksanakan
|__Pegawal | -
2, Terlaksananya | 2 Jumlah Penyedian 12 ] 50 -
Penyediaan Jasa Pelayanan Leporan | Laparon | %
Jasa Umum Kantor Yang
Pelayanan dilaksanakan
Umum
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2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[_] Laporan kurang baik
[+7] Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan reakisasi diteliti ulang
[_] Capaian ditelti ulang

[ Lminelain oo iinansssssien e

BAB lll PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebul berhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui Lumajang, 02 Juli 2023
Alasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Karja Bulanan
T
DIAH TRIANA WIJAYANTL S.Pd RIZKY KUSUMA

NIP, 19700002 200701 1 013 L
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinena sualu unit instansi pamerintan kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja inl disampaikan untuk mengevaluas:
hasi kinera Tenaga Kera Bulanan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian terhadap
pencapaian kinerja yang lelah diperjanjikan Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini
disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Pengemudi pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretanat Dinas Parrwisata
Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Tenaga Kerja Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dangan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) target kinerja dengan 1
{satu) sasaran sub keglatan, yaitu ;

1. Jumlah penyediaan bahan/material yang dilaksanakan;

2.2. Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan || Tahun 2025 :

Tabel 2.2.1
Capalan Kinerja
Tributan Il TAHUN 2025

" Sasaran Sub

Kegiatan Indikator Targel | Realisasi  Capaian I_{:l“

1 2 3 4 E=4/3 B

1, Teraksananya | 1. Jumilah 2 1 50 -

Penyediaan Penyadizan Pakel Paket B

Bahan/Matrial bahan/matrial

yang dilaksanakan
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23, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[_] Laporan kurang bask
[[7] Laporan sudsh baik
|____[ Laporan diparbaik|
[__] Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteiti ulang
[ ] LB it senism e

BAB lll PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pengemudi pads Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan terssbut berhasil drwujudkan dan
dilaksanakan dengan baik.

Mengatahui, Lumajang, 02 Jull 2025
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Kerja Bulanan
Kepegawaian
\&Ui"/ " pl-
Rl ANTI MU AE
HIP. 18701002 200701 2 013 =
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenniah kepada alasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluas:
hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan Kepegawaian terhadap
pencapaian kinerfa yang telah diperjanjgkan. Datam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini
disajikan kondisi keberhasilan maupun katidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga
Kerja Bulanan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas
Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
21. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Tenaga Kerja Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 (tiga) targe! kinerja dengan 3
(tiga) sasaran sub kegatan, yailu

4. Jumiah Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah Yang

Digediakan ;

2. Jumnlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerahy,

3. Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor,
2.2. Capaian Kinerja

Barikut adalsh ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribukan || Tahun 2025

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan Il TAHUN 2025
Sasaran Sub Realis | Cap | ., |
Kepiatan o Target | " gsi aian e
i 2 3 ica ¥
. Teriaksananya 1. Jumiah Penyusunan 1 1 0
Elﬂruwﬂﬂ“ Perencanaan Dokum | Dokum | %
EfgnCanaan Kebutuhan E-I:l"ﬂ-ﬂ en Bn
v bt Milik Daerah Y I
2. Terlaksananya 2. Jumlah Laporan 12 6 50 -
Pelaporan Pengelolaan Retribusi | Dokum | Dokum | %
Pengelotaan Daerah en &n
Fetribusi Dasrah
3.Tersksananys 3. Jumiah Jasa 12 [ 50 .
Pelaporan Pelayanan Umum Lapora | Lapora | %
Jasa Kantor n n
Pelayanan
J LUmum Kantar
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2.0, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[] Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi ditefiti ulang
[ ] Capaian diteliti ulang
T e

BAB Il PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam

pencapaian sasaran yang diperjanjikan, larget kinera tersebut berhasil drangjudican
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Alasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Kerja Bulanan
Kepegawaian ]
i
YANTI, S.Pd NIA

HIP. 18701002 200701 2 013

Dipindal dengan Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinera suafu unil instansi pemenintah kepada atasannys,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinedanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluasi
hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan Kepegawalan terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjangkan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini
disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasian pencapaian kinerja Tenaga
Kerja Bulanan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretarial Dinas
Pariwisala Kabupalen Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1, Peranjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinera Tahun 2025 yang ditandatangani aniara
Pengadministrasi Umum dengan Kepala Sub Bag:an Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjkan akan mewujudkan (1) satu target kinerja dengan
satu (1) sasaran sub kegiatan, yaitu .

1, Jumiah Fasilitasi Kunjungan Tamu Yang Dilaksanakan
2.2, Capailan Kinerja

Barikut adalah ringkasan atas capaian targel kinena yang dihasifkan hingga
Tribulan Il Tahun 2025

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan || TAHUN 2025

ET::"“ Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capalan |  Ket
1 2 3 4 5=43 [

1.Terlaksana | 1. Jumlah Fasilitasi 350 180 50 =

nya Fasilitasi Kunjungan Tamu Kali Kali %

Kunjungan Yang di

Tamu Laksanakan
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2.3, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaik
[ ] Target dan reahsasi dilalli ulang
[ ] Capaian diteliti ulang

[ ] Lein-lain ...

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa datam
pencapaian sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebul berhasil dmwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Kerja Bulanan
Kepegawaian
Pt it
\
DIAH TRIANA WELIAYANTL S.Pd DESI WAHYTNI

NIP, 19701002 200701 2 013 F
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN Il 2025

BAB | PENDAHULUAN

Perlanggungiawaban kinerja sualu unil instansi pemerintah kepada alasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Laporan Kinera ini disampaikan uniuk mengevaluasi hasil kinera jabatan fungsional
umum Sub Bagian Umum dan Kepegawaian lerhadap pencapaian kinera yang lelah diperjanikan
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Tenaga Kerja Bulanan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretanst
Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB || AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Tenaga Kena
Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 18 targel kinerja dengan 8 sasaran kegiatan yeitu meningkatnya
mekanisma persedian barang, yaitu :

1, Jumiah rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik dasrah
2. Jumiah penyedian komponen instalasi lisinkipenerangan bangunan kantor yang
disediakan
Jumlah penyediaan bahan logistk kantor yang disediakan
Jumiah panyediaan barang cetakan dan penggandaan yang disediakan
Jumiah bahan material yang disediakan
Jumiah pengadaan perlatan dan mesin lainya
. Jumlah jasa pelayanan umum kantor yang disedikan
8. Jumiah pemeliharaan peralatan dan mesin lannya

™ @ o oW

2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasikan hingga Tribulan Il Tahun
2025
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Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja
Tribulan Il TAHUN 2025

1. TI‘FH‘EHHH’I"_I‘I Jumilah 12 &
rekonsiliasi dan | rekonsiiasi  dan
penyusunan penyusuna Laporan Laporan 60%
laporan barang | laporan  barang
milik daerah milik daerah
2. Tersedianya | Jumlah penyedian
komponen komponen istalasi 0
sntalasi listrikipenerangan | paket v 0%
listrik/paneranga | bangunan  kantor Pakel
n bangunan yang disediakan
Kanior
3 Tersedianya Jumilah
bahan penyediaan 1
logistik bahan logistik Paket ; 100%
kantor kanfor  yang Paket
disediakan
4, Tersedianya Jumlah
barang penyediaan i
cetakan dan barang  celakan |  paket 9 0%
penggandaan | dan penggandaan Paket
yang disediakan
5. Tersedianya Jumlah
bahan bahan 1 0
material meternial yang Pakeat 0%
disediakan Paket
6. Tersedianya Jumlah pangadaan
peratan dan | peralatan dan 1 1
mesin mesin lainnya Unit 100%
Unit
7. Tersedianya | Jumlah  jasa
jasa pelayanan 1 5
pelayanan umum  kamntor Laporan 60%
umum kantor | yang Laparan
disediakan
8. Terlaksananya | Jumiah i 0
pameliharaan | pamaliharaan
peralatan  dan | peralatan dan Unit Unit 0%
mesin masin lainya

BB Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

a. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ ] Laporan kurang baik
[[V7] Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteit ulang
[] Capaian dielti ulang

[ ] Lain-tain

BAB lll PENUTUP

Laporan Kinefja Jabatan Fungsional Umum Tenaga Kerja Bulanan pada Sub Bagan Umum
dan Kepegawaian Tahun 2025 dapal disimpulkan secara nngkas bahwa dalam pencapaan sasaran
dan target yang diperjanjikan tersebid berhasil drwujudkan dan diaksanakan dengan baik

Mengetahul, Lumajang, 02 Juli 2025
Atasan Langsung Tenaga Kernja Bulanan

Kepala Sub. Bag Umum dan

¥ 2

NIP. 19701002 200701 2 013
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
TRIBULAN Il TAHUN 2025

BAB| PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit inslans! pemenniah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya Laporan Kinerja ni disampaikan untuk mengevaluas
hasil kinorja jabatan fungsional umum Sub Baglan Umum dan Kepegawasan lerhadap
pencapaian kineda yang lelah diperjanjikan. Dalam Laporan Kineda Tahun 2025 im
disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Tenaga
Kena Bulanan pada Bagian Umum dan Kepegawalan pada Sekrelaral Dinas
Parwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Tenaga Kerja Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan enam (6) target kinerja dengan
salu (1) sasaran kegialan yailu meningkainya meningkainya kelertiban adminisirasi
asal dan barang, yaitu :

1. Jumish Penyusunan Perencanaen Kebutuhan Barang Milik Deersh Yang

dilaksanakan

2. Jumlah Rekonsdiasi dan Penyusunan Laporan Barang Milk Dasrah

2.2. Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkesan slas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan Il Tahun 2025 .

Tabel 2.2
Capalan Kinerja
Tribulan | TAHUN 2025
Sasaran | Indikator Kinerja | Target | Realisasl | Capaian .
1 LB 3 4 bedid | 6
Menenghkatnya | 1. Jumiah
ketertiban Penyusunan
Adminitras! Perencanaan 8 [ 100%
asel dan Kebutuhan
barang B Milik Dokumen | Dokumén
Daerah Yang
dilakenakan
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2 Jumish & i
Rekonsiliasi

Panyusunan 1 0 %

Lapaoran Laporan Laporan ’
Barang Milik realisai

Daarah

a. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[V] Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[_] Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
[ ] Laindgin o,

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Tenaga Kerja Bulanan
pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapal disimpulkan secara
ringkas bahwa dalam pencapaian sasaran dan largel yang diperjanjikan lersebut
berhasil diwujudkan dan dilaksanakan dangan baik.

Mengeatahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Atasan Langsung Tenaga lanan
Kepala Sub. Bag Umum dan
Kepegawaian

il

NIP. 19701002 200701 2 013 .
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
Tribulan || TAHUN 2028

BAB | PENDAHULUAN

Peranggung jawaban kinera suatu unil inslansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan persuudan
skap yang akuntabel terhadap kineranya Laporan Kmnerja ini deampadkan untuk
mengevaluasi hasil kinesja Tenaga Kerja Bulanan pada umum Sub Bagan Umum
dan Kepegawaian lechadap pencapaan kinera yang lelah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kineria Tahun 2025 ini disapkan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinera Tenaga Kerja Bulanan pada Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretarial Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinera

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Tenaga Kena Bulanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (Satu) target kinerja
dengan satu (1) sasaran kegistan meningkatnya kelertiban adminisirasi
kepegawaian, yaru |

1. Jumish Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kensultsi
SKPD

Dipindal dengan Camscanner
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2.2. Capaian Kinerja

Mmmm-mmMmW‘m’mﬂulml
Trbuitan 1l Tahun 2028

Tabel 221
Capalan Kinerja
Tribwlan Il Tahun 2024

F Sasaran -mminmimm'u

orpioiiiihen + " |
o Ty 1 I 3 Ir 4 | a0 s
Terlaksananya Jumiah Laporan

- Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan | Rapal Koordinasi | 1 0.33%

| Konsulas) SKPD Iﬂnﬁmmgw'm Laparan

e — 1

3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ Laporan kurang baik
[7] Laporan sudah bak
[ Laporan diperbaiki
] Targel dan realisasi diteis ulang
[ ] Capaian diteli ulang
[: Lain-lan

i
‘. om

B8 Dipindai dengan CamScanner
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BAB lll PENUTUP

Laporan Kinerja Tenaga Kerja Bulanan pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Tahun 2025 dapatl disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil diwujudhkan dan
dilaksanakan dengan baik

Mengetahui, Lumajang, 2 Juli 2025
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Tenaga Kerja Bulanan
Kepegawaian
o

-y

YANTI, 5.Pd SITI MAISAROH,SM
NIP. 19701002 200701 2 013 2
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
TRIBULAN | TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pamanniah kepada alasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan skap yang
akuntabel terhadap kinerjanya, Laporan Kinerja ini disampaikan uniuk mangevakuas
hasil kinerja Tenaga Kerja Bulanan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian terhadap
pencapaian kinerja yang lelah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ind
disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasian pencapaian kinerja Petugas
Keamanan pada Bagian Umum dan Kepegawalan pada Sekretarial Dinas Parwisata

Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (Satu) target kinerja dengan 1
{satu) sasaran sub kegiatan yaitu ;

1. Jumiah Operasional Penjagaan Keamanan [inas Pariwisala Kawasan

Wonorejo Terpadu yang dilaksanakan.
2.2, Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian farget kinerja yang dihasilkan hingga

Tribulan Il Tahun 2025 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan Il TAHUN 2025
Sasaran Sub Targ Capai
Keglatan Indikator ol Realisasi pieh Ket
1 2 3 4 5=43 | &
1. Operasional 1. Jumish Operasional | 380 180 50% -
Penjagaan Penjagaan Kali Kali
Keamanan Dinas | Keamenan Dinas
Pariwisata Pariwisata
Kawasan Kawasan Wonorejo
Wonorejo Terpadu | Terpadu yang
dilaksanakan

Dipindal dengan Camscanner
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2.3, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
] Laporan kurang bask
[_] Laporan sudah baik
E Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian ditelti ulang
[] Lan-iain

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapal disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan targel yang diperjanjikan tersebut berhasi
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Keamanan
ansnmvuu n
i
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
Tribulan Il Tahun 2025

BAB | PENDAHULUAN

Perlanggungjawaban kinena suatu und instansi pemerintah kepada atasannya
secara pnnsp merupakan kewajban yang melekal dan persujudan skap yang
akuntabel terhadap kneranya Laporan Kinerja ini disampakan unifulk mengavaluas
hasil kinena jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan Kepegawaan tarhadap
pencapa@an kinena yang telah diperjanjikan Dalam Laporan Kinera Tahun 2025 i
disajkan kondsi keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaan kinena Petugas
Keamanan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretanatl Dinas Pariwisata
Kabupaten Lumajang

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangan antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (Satu) targel kinera dengan 1
(satu) sasaran sub kegiatan yaitu -

1. Jumish Operasional Penjagaan Keamanan Dinas Panwisala Kawasan

Wonorep Terpadu yang dilaksanakan

2.2. Capaian Kinerja

Berkut adalah ringkasan atas capaian targel kinena yang dihasikan hingga
Tribulan N Tahun 2025 -

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
- B _ _Tril.'ﬂ.HHl Il TAHUN 2025 _

Sasaran Sub Targ | Capai '
Keglatan = Indikator el Realisasi At H:t .
; 2 3 A |san| & |
1. Operasicnal 1. Jumlah Operasional | 360 180 50% - |

Penjagaan Penjagaan Kall | Kali |
Keamanan Dinas | Keamanan Dinas !
Pariwisala Panwisata ! I
Kawasan Kawasan Wonorejo |
Wonorejo Terpadu | Terpadu yang .
dilaksanakan "

i T T [P, Temay
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2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ ] Laperan kurang baik
Laporan sudah baik
[_] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapal disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan larget yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik,

Mengatahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Alasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Keamanan
Kepegawaian
A WIJAY RISKI SAHRONI
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LAPORAM KINERJA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PENGADMINISTRAS!I UMUM
Tribulan I

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujuedan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya, Laporan Kinerja ini disampatkan uniuk
mengevaluasi hasil kinena jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian lerhadap pencapaian kinerfjia yang telah dipenanpkan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajkan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Bagian Umum
dan Kepegawalan pada Sekretariat Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangam anlara
Pengadministrasi Umum dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) targel kinerja
dengan 2 (dua) sasaran sub kegiatan yaitu tersedianya peralatan dan mesin
lainnya dan terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya yaitu :

1. Jumilah unit peralatan dan mesin lainnya yang disediakan

2. Jumiah pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya.

22, Capalan Kinerja
Barikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasitkan hingga
Tribulan Il Tahun 2025:

e —————————— —
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2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ 1 Laporan kurang baik
%] Laporan sudah baik
[] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi ditaliti ulang
[ ] capaian diteliti ulang

BAB Il PENUTUP

Laporan Kinega Jabatan Fungsional Umum Pefugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapet disimpulkan secara ringkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan larget yang diperjanjikan tersebul berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik,

Mengetahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Alasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Keamanan
Kepegawaian
i ﬂtﬁ_ﬁ_{ W
MUHAMMAD SAIFUL RIZAL
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULAMAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
Tribulan I Tahun 2025

BAB | PENDAHULUAN

Peranggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya.
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan sikap yang
akurtabel terhadap kineranya Laporan Kinerja ini disampadkan unfuk mangevaluas
hasd kinera jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan Kepegawaian terhadap
pencapaian kinera yang telah diperjanjikan Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 i
disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinarja Petugas
Keamanan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretanal Dinas Parrwisata
Kabupalen Lumajang

BAB || AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandalangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (Satu) target kinerja dengan 1
(satu) sasaran sub kegiatan yaitu :

4. Jumlah Operasional Penjagaan Keamanan Dinas Farwisala Kawasan

Wonorejo Terpadu yang dilaksanakan

2.2. Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga
Tribulan Il Tahun 2025

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Tribulan Il TAHUN 2025
= RSt TRTRE |, ]| P : .
m“'ihh i' 2 Indikator al Reallsasl M_"‘_ ] _H:i
5 1 2 3 4 S=4/3 | 6
1. Operasional 1. Jumiah Operasional | 360 180 50% | ,
Penjagaan P Kal Kal i
Keamanan Dinas | Keamanan Dinas '
Pariwisata Pariwisatn
Kawasan Kawasan Wonorejo
Wonorejo Terpadu | Terpadu yiang
dilaksanakan | |
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PETUGAS KEAMANAN KANTOR
TRIBULAN Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja sualu unit inslansi pemerintah kepada atasannya,
secara pnnsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuniabel techadap kinerjanya, Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluas:
hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan Kepegawaian terhadap
pencapaian kinerja yang lelah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinera Tahun 2025 ini
disajikan kondisi keberhasian maupun ketidakberhasdan pencapalan kinerja Petugas
Keamanan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretarat Dinas Pariwisala
Kabupaten Lumajang,

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebapaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara
Petugas Keamanan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (Satu) target kinerja dengan 1
(satu) sasaran sub kegiatan yaitu

1. Jumiah Operasional Penjagaan Keamanan Dinas Panwisata Kawasan

Wonaorejo Terpadu yang dilaksanakan

2.2, Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan ates capaian targel kinera yang dihasilkan hingga
Tribulan Il Tahun 2025

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
TRIBULAN Il TAHUN 2025
| Sasaran Sub Targ Capai
Keglatan Indikator ot Realisasi “an Ket
1 2 3 4 5=4/3 6
1. Operasional . Jumlah Operasional | 380 180 0% | -
Penjagaan Panjagaan Kak Kali
Keamanan Dinas | Keamanan Dinas
Pariwisala Pariwisata
Hlmnp Kawasan Wonorejo
Wonorejo Terpadu | Terpadu yang
dilaksanakan

Dipindal dengan Camscanner
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2.3, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ ] Ueporan kurang bak
[7] Laporan sudah baik
[] Laporan diperbad|
[ ] Target dan reaksasi dieili wlang
[] Capaian diteliti ulang

[ Lain-lain

BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Petugas Keamanan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapal disimpulkan secara nngkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan ltargel yang diperjanjikan tersebut berhasd
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik,

Mengetahui, Lumajang, 02 Juli 2025
Atasan Langsung

Kepala Sub. Bag Umum dan Petugas Kea

P .
DIAH TRIANA WIJAYANTI, S.Pd BAIDOWI

NIP. 19701002 200701 2 013 ¥
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LAPORAN KINERJA TENAGA KERJA BULANAN
PRAMU KEBERSIHAN
Tribulan Il Tahun 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjewaban kinerja suatu uni instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
ahuntabel lerhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluas
hasil kinerja jabatan fungsional umum Sub Bagian Umum dan Kepagawaian tarhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini
disajkan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinera Pramu
kebersihan pada Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretanat Dinas Parwisata
Kabupaten Lumajang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Peranjian Kinerja _
Sebagaimana Perjanjian Kinera Tahun 2025 yang ditandatangani antara Pramu
Kebersihan dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah dengan
menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) target kinerja dengan 1 (satu)
sasaran sub kegiatan, yaitu .
1. Jumiah Operasional Kebersihan Kantor Yang ditaksanakan;

2.2. Capaian Kinerja _ -
Berikul adalah ringkasan alas capaian target kinerja yang dihasilkan hingga

Tribulan Il Tahun 2025
Tabel 2.2.1
Capalan Kinerja
Tribulan || TAHUN 2025
Sasaran Sub Indikator Target | Realisasi | Capalan
L | F 3 4 5-5::

Operasional |1, Jumlah Operasional 360 180
: Kebersihan Kebersihan Kantor |  Han Hari

Kt Yang Dilaksanakan
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2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ | Laporan kurang baik
[] Laporan sudah baik
[] Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang

T2 P 7oy .

BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Jabatan Fungsional Umum Pramu Kebersihan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ningkas
bahwa dalam pencapaian sasaran dan target yang diperjanjikan tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 02 Jull 2025
Atasan Langsung
Kepala Sub. Bag Umum dan Pramu Kebersihan
Kepagawaian
DIAH TRIANA WLJAYANTI, §.Pd EKA DARMAWAN

NIP, 19701002 200701 2 013 =
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LAPORAN KINERJA ESELON 111
KEPFALA BIDANG DESTINASI FARIWISATA
Tribmlan Il Tahun 2025

BAR I
PENDAHULUAN

Pertanggungiawaban kinerja suatu unil instansl pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bidang Destinasi Pariwisasta terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tribulan Il Tahun 2025 ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian
kinerja Bidang Destinasi Pariwisata.

Bidang Destinasi Pariwisata merupakan salah satu bagian yang ada di Dinas
Pariwisata Kabupaten Lumajang yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang
Nomor 8 Tahun 2021 tentang perubahan S50TK dan Penjabaran Tugas, Pokok dan Fungsi
Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, Bidang Destinasi
Pariwisata mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan
program peninghatan daya tarik destinasi pariwisata. Dalam melaksanakan tugas tersebut,
Bidang Destinasi Pariwisata mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja Bidang Destinasi

Penyususnan rencana program kerja dan kegiatan bidang destinasi pariwisata
Pelaksanaan pengelolaan daya tarik wisata;

pelaksanaan penyedia layanan jasa usaha pariwisata;

pelaksanaan pengelolaan kawasan strategls pariwisata;

pelaksanaan pengelolaan destinasi pariwisata;

o
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g. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan peningkatan daya tarik destinasi
pariwisata

h. pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang harus
diambil kepada Kepala Dinas Pariwisata;

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pariwisata,

Struktur Organisasi Bidang Destinasi Pariwisata terdii dari beberapa Sub. Kegiatan,
diantaranya :

a. Pengembangan Daya Tank Wisata Kabupaten/Kota;

b. Perencanann Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota,

€. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota;

d.  Pengelolaan Kawasan Sirategi Paniwisata Kabupaten/Kota;

e. Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinas:
Panwisata KabupatenKota;

f.  Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Wisata Kabupaten/Kota;
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Wisata Kabupaten/Eota;

Penerapan Destinasi Panwissts Berkelanjutan dalam Pengelolaan Destinasi Wisata
Kabupaten/Kota;

1. Pembinaan dan Pengawasan Usaha Parvwizata.

Bidang Destinasi Pariwisata mempunyai peran penting dalam mendukung
keberhasilan sasaran strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang serta dalam
mengkoordinasikan  proses penerapan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) beserta pencapaiannya. Dengan adanya hal itu maka Bidang
Destinasi Pariwisata adalah salah satu dari empat (4) Pilar Pariwisata dengan Industri

Pariwisata yang sekaligus dalam satu bidang Destinasi Pariwisata Kabupaten Lumajang
dengan Seksi Jasa Usaha Pariwisata.
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2.1

Perjanjian Kinerja

AKUNTARILITAS KINER)JA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Kepala
Dinas Pariwisata dengan Kepala Bidang Destinasi Pariwisata adalah dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) Target Kinerja dengan 1 (satu) Sasaran Program
yaitu Meningkatnya Daya Tarik Destinasi Wisata yang Memenuhi Kriteria 3A dengan
indikator kinerja : Persentase Daya Tarik Destinasi Wisata yang Memenuhi Kriteria 3A
[Attraction, Accesbility, Amenities).

2.2 Capalan Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tribulan 1I
Tahun 2025:
Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama
Tribulan 11 Tahun 2025
Sazaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi Capalan
1 z 3 4 5=4/3
Meningkatnya Daya Persentase Daya Tarik e, 0% 0%
Tarik Wisata yang Destinasi Wisata yang Daya | Daya Tarik
Memenuhi Kriteria | Memenuhi Kriteria 3A Tarik DPK | DPK
3A
Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang Destinasi Pariwisata
Tribulan Il Tahun 2025
Sasaran/ Indikator An
No Anggaran E.l!b_@
Program Minerfa | Pagw | Realisasi | Gapaian [T| R
1 Meningkatnya | Persentase I 2 I;:.'I
DayaTarik | Daya Tarik
Memenuhl | Wisata yang
Eriteria 34 Memenuhil
Kriterta 34 j
D panplatan Days Tarik | 3 3204617465 739074028 | 31,80% |
I
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2.3 Evaluasidan Analisis Kinerja

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator
kinerja terhadap sasaran strategis inl adalah sebagal berikut

SASARAN PROGRAM :
A. Meningkatnya Daya Tarik Destinas! Wisata yang Memenuhl Kriteria 34

—— o mem o

e ———

Dalam rangka mendorong kepariwisataan | Kabupaten Lumajang sebagai
implementasi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten
Lumajang dan dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kahupaten
Lumajang yakni Visi * Terwujudnya Masyarakat Lumajang yang Berdaya Saing, Makmur,
dan Bermartabat * sedangkan Misinya adalah "Mewujudkan perekonomian daerah yang
berkelanjutan berbasis pada pertanian, usaha mikro, dan pariwisata®, Destinasi Pariwisata
adalah salah satu pilar dari 4 pilar Pembangunan Kepariwisataan yaitu Destinasi Wisata,
Industri Pariwisata, Kelembagaan Pariwisata, dan Pemasaran Pariwisata, Untuk itu dalam
kegiatannya Bidang Destinasi Pariwisata mempunyai tugas yang salah satunya adalah
meningkatkan Citra Pariwisata dan adanya penerapan standar pada Industri Pariwisata,
Sehingga dalam kegiatannya bidang destinasi pariwisata berusaha untuk meningkatkan
kualitas pada destinasi pariwisata, untuk meningkatkan kualitas destinasi pariwisata
tercipta indikator kinerja presentase daya tarik destinasi wisata yang memenuhi kriteria
3A. Dengan anggaran Rp. 2.503.002.805 dan Tribulan 1l Tahun 2025 terealisasi sebesar
Rp. 337.296.000 dengan capaian 13,48%. Berikut adalah uraian capaian dari masing-
masing indikator kegiatan, sebagai berikut :

Al Jumlah Daya Tarik Destinasi Pariwisata yang memenuhi kriteria pada 3A

(Attraction, Accesbility, Amenities) dengan ditunjang oleh 4 kegiatan

4. Meningkatnya Pengelolaan Daya Tarik Wisata kabupaten / Kota

Sejalan dengan perkembangan Daya Tark Wisata di Indonesia dan dunia pada
umumnys, Daya Tank Wisata di Kabupaten Lumajang juga telah menunjukk an
perkembangan yang signifikan sciclah Desa Wisata terbentuk pada 21 kecamatus
tahun 2014, Hal ini menunjukkan bahwa masyarukat telab memiliki parachgma bary
bahwa paniwisata bisa dijadikan sebagai sekior yang dapat menyokong perekonomian
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mercka. Munculya para pelakn panwisats merupakan hal yang positifl atas kesadaran
masyarakat dalam mendukung pengembangan kepanwisataan khususaya di Kabupaten
Lumajang Dengan anggaran Rp. 340,800,000 pada Tribulan 11 Tabun 2025 erealisasi
Rp. 17.000.000 dengan capaian 4,99%. Bentuk upaya adalah dengan meningkatkan
Length of Stay {LoS) atau wakiu lama tinggal pada hotel dan penginapan sebagai salah
satu indikator lamanya kunjungan wisatawan dengan rta-rata lama tinggal 1,0 han per
bulan Desember 2025

Target kinerfa kegiatan pengelolaan daya tarik wisata pada tahun 2025 schesar
18 DTW. Samapi dengan Tribulan Il terealisasi sehesar 0
Meningkatnya Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten / Kota
Kegatan meningkatkan pengelolaan kawasan strategis paniwisata kabupaten / kota |
yaitu dengan adaya indikator kinerja scbagai benkut :
. Jumlah Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten yang direncanakan
2. Jumlah Kawasan Strategis Panwissta Kabupaten yang dikembangkan
3. Jumlah Sarana prasarana Kawasan Strategis Paniwisata Kabupaten yang tersedia
4. Jumlah Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten yang dimonitoring dan dikelola
Dengan anggaran Rp. 68.300.000 pada Tribulan Il Tahun 2025 terealisasi Rp.
17.000.000 dengan capaian 24,89%.,

Target kinerja kegiatan pengelolaan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten / Kota pada tahun 2025 schesar 3 KSP. Sampai dengan Tribulan [1
terealizasi sebesar 3 KSP

Destinasi Pariwisata Yang Dikelola

Kegiatan pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/kota yang dikelola terdin dari

JA, yaile

I. Atraksi meliputi alam, budaya, buatan

2. Akses meliputi infrastrukiur transportasi dan infrastrukiur informasi

3. Amenitas meliput sarana wmum, fasilitas umum, fasilitas panwisata, investasi.
Ketersediaan amenitas schagai sarmna penunjang pariwisata merupakan salsh sang
fakior pendukung keberhasilan pengembangan daya tank wisata, Contoh fasilitas
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pendukung parrwisata ymtu rumah makan, air bersih, tlempat parkir, toiler, dan lain-
L
Dengan anggaran Rp  L.557.340.253 pada Tribulan 11 Tahun 2025 terealisasi Rp.
657874128 dengan capaian 42,14%.
Target kinerja kegiatan pengelolaan Pengelolaan Destinasi Pariwiata Kabupaten
/ kota pada tahun 2025 schesar 3 Destinasi. Sampai dengan Tribulan 11 terealisasi
sehesar 0

d Meningkatnya Pengelolaan Jasa Usaha Pariwisata Kabupaten / Kota

Sejalan dengan perkembangan industri panwisata di Indonesia dan dunia pada
umumnya, jasa usaha panwisata di Kabupaten Lumnjong juga telsh menunjuklkan
perkembangan yang signifikan setelah Desa Wisata terbentuk pada 21 kecamatan
tahun 2014 lalu melalwi Peraturan Bupati Lumajang No. 79 Tahum 2014 tentang
Penctapan Destinasi Wisata Satu Kecamatan Satu Desa Wisata. Hal ini menunjukkan
bahwa masyarakat welah memiliki paradigma baru bahwa jasa usaha pariwisata bisa
dijadikan sebagai sektor yang dapat menyokong perekonomian mercka. Tumbuhnya
para pelaku jasa usaha pariwizata merupakan hal yang positif astas kesadaran
masyarakat dalam mendukung pengembangan kepariwisataan kbususnya s
Kabupaten Lumajang. Dengan anggaran Rp. 103475000 pada Tribulan Il Tahun
2025 terealisasi Rp. 25.500.000 dengan capaian 24,64%.

Target kinerja kegiatan pengelolaan jasa usaha pariwisata pada whun 2025
sebesar 292% Sampai dengan Trbulan 1l terealisasi sebesar 0,72%, hal ini dapat
dihitung dengan jumlah usaha yang ber-LSU per jumlah sasaran jasa usaha yaitu 4 Jasa
usaha yang ber-LSU dari 553 jasa usaha yang sudah berizin OS5 dan Jumlah Dokumen
Layanan Fasilitasi Konsultasi Pendafiaran Perizinan Berusshs Sekior Pariwisats
ditingkat Kab/Kota schesar 130 laporan sampai dengan Tribulan 11 terealisasi 0 laporan

A2. Perjanjian Kinerja
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Bidang Destinasi Pariwisata, pada Tahun
2025 memiliki target sebagai berikut :

Tabel A.2.1
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Perjanjian Kinerja Bidang Destinasi Pariwisata Tahun 2025
- - =

Sasaran Program Indikator Kinerja Target n;n._i-]
e : o s i il
| Meninghatnya Daya Tarik | Presentase Daya Tarik Destinasi 5% o

Destinasi Wisata yang Wisata yang Memenubl Kriteria 1A

Memenuhl Kriteria 1A

Jumilah destinasi wisata yang memenubi kriteria 3A pada tahun 2025 .dml]‘ 11
DTW. Berdasarkan rencana aksi Bidang Destinasi Pariwisata mempunyai perjanjian kinerja
dengan sasaran kegiatan meningkatnya daya tarik destinasi wisata yang memenuhi kriteria
3A dengan indikator kinerja presentase daya tarik destinasi wisata yang memenuhi kriteria
3A dengan capaian sasaran program terdapat pagu anggaran sebesar Rp
2324.461.746,50 dan terealisasi sebesar Rp 739.074.128 dan tercapai 31,80% pada
Tribulan 11

Tabel A2.2
Pencapaian Kinerja Bidang Destinasi Pariwisata
Tribulan I Tahun 2025

Sazaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi Capatan (%]
1 2 3 4 5=4/3
Meningkatnya Daya Presentase Daya Tarik 25% 0% 0%
Tarik Destinasi Wisata | Destinasi Wisata yang
yang Memenubi Memenuhi Kriteria 34
Kriteria 34

Berdasarkan Rencana Aksi Bidang Destinasi Pariwisata pada Tribulan 11
Presentase aya tarik destinasi wisata yang memenuhi kriteria 3A, target untuk Tribulan 1i
tahun 2025 sebanyak 1 Daya Tarik Destinasi Wisata pada Tribulan Il tahun 2025
terealisasi sebesar 0 Daya Tarik Destinasi Wisata dengan capaian 0%. Kegiatan tersebut
dilaksanakan sesuai dengan time schedule. Sedangkan pagu anggaran Rp.
2.324.461.746,50 terealisasi pada Tribulan Il Rp. 739.074.128 dengan capaian 31,80%.
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A3, Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Tahun Lalu
Perbandingan Realisas| Kinerja pada tahun 2023 sampal dengan tahun 2025
dapat dilihat pada Tabel A.2.3 di bawah ini
Tabel A.2.3. Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Tribulan 11 Tahun 2025

Healisasl

Sasaran Program Indikator Kinerja | Target | ——— T T 2025
Th2023 | Th2o24 | .80

1 2 3 4 5 6

?Eﬁinghmy: Daya Presentase Daya S A =
Tarik Destinasi Wisata | Tarik Destinasi

| yang Memenuhi Kriteria | Wisata yang 1 100% 100% 0%.
1A Memenuhi Kriteria
3A

Berdasarkan Tabel A.2.3. menunjukkan bahwa capaian realisasi
Meningkatnya Daya Tarik Destinasi Wisata yang Memenuhi Kriteria 3A dari tahun
2022 sebesar 100% konstan pada tahun 2023 sebesar 100%. Pada tahun 2025
sampai dengan Tribulan I realisasi kinerja sebesar 0%. Diharapkan untuk realisasi
kinerja tahun 2025 dapat terealisasi dengan baik sampai dengan akhir Tribulan 11.

A4. Perencanaan Strategis

Berdasarkan perencanaan strategis kinerja bidang destinasi pariwisata pada
tahun 2025 memiliki target :
Presentase daya tarik destinasi wisata yang memenuhi kriteria 3A [Attraction,
Accesbility, Amenities) dengan target sebanyak 1 daya tarik destinasi wisata dengan
kriteria fasilitasi pengelolaan daya tarik wisata dan jasa usaha pariwisata,
pengelolaan destinasi pariwisata dan pengelolaan kawasan strategi pariwisata
dengan serapan anggaran 31,80% pada Tribulan Il
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2.4 Rencana Tindak Lanjut
Akan dilakukan pendataan dan observasi lapangan untuk mengetahui
Destinasi Wisata yang memenuhi kriteria pada 3A (Attraction, Acceshility,
Amenities) sampal dengan Tribulan ke 1V, indikator kinerja terealisasi Daya Tarik
Destinasi Wisata dengan capaian 100%. Diharapkan kegiatan Bidang Destinasi
Pariwisata bisa segera tercapai sesual dengan jadwal yang sudah di tentukan,

2.5 Tanggapan Atasan Langsung
[ ] vaporan kurang baik
E Laporan sudah baik
D Laporan diperbaiki
i: Target dan realisasi diteliti ulang
I: Capaian diteliti ulang

:I Lain-lain

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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HAR I
PENUTUP

Laporan Kinerja pada Tribulan Il Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas sehagai

berkut:

. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten
Lumajang berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang No. 8 Tahun 2021, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari target sasaran program yang
ditetapkan akan dilaksanakan pada tribulan selanjutnya mengingat saat ini masih
dalam tahap pelaksanaan dengan progress penyerapan anggaran sudah tercapal
31.80%.

3. Tidak ada kendala dalam realisasi anggaran dan pencapaian target kinerja untuk
Tribulan I1. Pada Tribulan 11 ini belum ada realisasi kegiatan karena masih pada tahap
pengajuan anggaran dan perencanaan. Untuk realisasi kegiatan akan dimulai pada
tribulan selanjutnya.

4. Anggaran pemeliharaan obyek wisata Waterpark mengalami pergeseran untuk
asuransi dan akan dianggarkan kembali pada saat perubahan anggaran tahun 2025

Mengetahui, Lumajang, 04 Juni 2025
ATASAN LANGSUNG

KEPALA DINAS PARIWISATA KABUPATEN KEPALA NG DESTINAS]I PARIWISATA
LUMAJANG

e

NIP. 19690703 199602 2 002 NIP. 19910128 201507 1 001
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LAPORAN KINERJA KOORDINATOR
PENGELOLAAN DESTINASI PARIWISATA
Tribulan 1I Tahun 2025

BARI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenintah kepada atasannya, secara prinsip
merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akontabel terhadap kinerjanya
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu
disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Kegiatan
Pengelolaan Destinasi Pariwisata terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tribulan Il Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondisi, bak yang
menggambarkan  keberhasilan maupun  ketidakberhasilan  pencapaian  kinema  Kegatan
Pengelolaan Destinasi Panwisata,
Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata merupakan salah sat kegiatan yang ada pada Bidang
Destinasi Pariwisata di Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang yang ditetapkan berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi,
Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Panwisata,
Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, Kegiatan Pengelolaan Destimasi
Pariwisata mmpuﬁylim,gasuhugai berkut :

a. Menyusun rencana kerja seksi pengelolaan destinasi;

h. Menyusun penetapan destinasi panwisata,

¢ Menyusun perencanaan destinasi panwisala,

d. Melaksanakan pengembangan destinasi paniwisata;

¢ Melaksanakan penpadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana dalam pengelolaan

destinasi pariwisata,

f. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan destinasi panwisata,

g. Melaksanakan penerapan destinasi panwisata berkelanjutan,

h. Memonitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan destinasi panwisata,
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i, Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang hars diambil
kepada Kepaln Bidang Destinasi Pariwisata;
j.  Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh Kepala Bidang Destinasi Paniwisata.

Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota mempunyai peran penting dalam
mendukung keberhasilan sasaran strategis Dinas Panwisata dan Kebodayaan Kabupaten
Lumajang serta dalam mengkoordinasikan proses penerapan penyelenggaraan  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi beserta pencapaiannya Pemenintah (SAKIP).
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HAR I
AKUNTABILITAS KINERJA

L1 Perjanjian Kinerja

Schagamana Peryanpan Kmerga Tabun 2025 yang ditandatangan antara Kepala Bidang Destinas
Manwissta  dan Koordnator  Kegiatan  Pengelolaan  Destinasi  Panwisata  adalah  dengan
menvalakan mewanpkan akan mewupidkan sasaran kegatan ymin meningkatnya  destinas
parwisata vang dikelola

11  Capaian Kincrjn
Benkut adalah nnghasan atas capman targel kinerja yang dihasilkan pada Tobulm [ Tahon
20258
Tabel 2.1
Capatan Kinerja Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Tribulan Il Tahun 2025

Sazaran Kegiatan Inchk ator Kinerya Targs Realiasn | Coapman
Terlaksananya 1 i 0
Pengelolaan Jumlah Destinasi Partwisata yang

| Destinasi Pariwisata | dikelola
| Kabupaten / Kota
Tabel 2.2
Cost per outcome
Tribulan 11 Tahun 2025
Ssssran/ Program | Indikatar Kinerja = Anggersn SAhg o .. 5 |
Pagu Reahsas % | T R = !

KabupatenKota 25000000 | 4700000 | w8 | 2 | o | @
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1 | Sub  Kegmtan Jumiah Sarana dan T

PengadaanTemel | Prasarana
harasnRehabibitas: | Pengelolnan
Sarann dan | Destinas (Eli
Prasarana  dalam | Panwissia 157042254 | &5THT4128 | 4224 | Uni 50
Pengeiolaan KabupatenKota [
Destinasi yang Tersedia dan
Pariwasnin Terpelihnra
Kahupaten Koty —— N—
Suh Kegatan Jurlah Do kumen =
Momionng  dan | Hasal Monisonng
Funbisnss ikan Evalums Il1:h
Pengelolaan  Daya | Pengelolasn 40,00, 000 17.000000 | 4167 i}
Tank Wisata | Destinasi wr
KabupatenKota Panwisatn "

L Kabupaten® otn — J
Bl Koegiatan Jumiah Laporan

| Pemberday aan Haal

! Mazvarakal dalam | Pemberdmyaan i
m&”‘ MF “’m”m'”"“ 222.627.244 0 0 : 0
Pariwisaia Destinas m
Kabupaten® ol Panwisatn

| Kabupaten/K.otn
Program ;
Pengelolaan
Destinasi 1LB45.769.497 | 679574128 | 3682
Pariwisata

| Kabupaten / Kota | ]

13  Evaluasi dan Analisis Kinerja
Kegiatan pada Pengelolan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota TA. 2025 terfokus pada
pengembangan destinasi pariwisata yang terintegrasi. Evaluasi dan analisis atas capaian target
kinerja masing-masing indikator kinerja terhadap sasaran strategis ini adalah sebagai berikut:

"Fj y :

SASARAN KEGIATAN:

__ DESTINASI PARIWISATA YANG DIKELOLA

Kegiatan pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/kota yang dikelola terdin dani 4A, yaitu.
1. Atraksi meliputi alam, budaya, buatan

2. Akses meliputi infrastruktur transportasi dan infrastrukiur informasi

3 Amenitas meliputi sarana umum, fasilitas umum, Melitas panwisata, mvestas:
Kelersediaan amenitas sebagai sarana penunjang panwisata merupakan salah satu faktor
pendukung keberhasilan pengem
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4. bangan daya tank wisata. Contoh fasilitas pendukung pariwisata yaitu rumah makan, air
bersih, tempat parkir, toilet, dan lain-lain,

5, Ancilliary meliputi lembaga pengelola destinasi wisata. Lembaga tesebut akan menjadi

bermanfaat bagi wisatawan karena mercka akan di mudahkan dengan berbagai layanan seperti
nformasi, keamanan , dan berbagai layanan lainnya.

Dengan anggaran Rp. 1.845.769.497 pada Tribulan 1l Tabun 2025 terealisasi Rp. 679.574.128
dengan capaian 36,82%. Anggaran dan Realisasi serapan tersebut terdin dari
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Tahel 2.3

Pagu dan Realisasi Tribulan 1) Tahon 2025

. - = e Tl
Sesaran/Kegiatan |  Indikator Kinega | — R o "—"ﬁi'-i;“—-
e i Pagu Tanlisan ] ST
Pengembangnn Pengemban an
destinas parmwisss Ihestrian Paivwissis
kahkota Kahupaten Keta

Secus) denpan 25000000 i 0 al o

: Tahapan (Rinbisan,

Berkembang,
P nniagan,

i Revitahsan) S =
Subhegatan | Jumlsh Sarana dan
Pengadasn Pemehihara | Prasagrana Pengetolann

e i | Destnasi Pariwisata | 1 557342253 | 657874128 | 4324 al o

, ~poiaeall KabupaienKola vang -

| Fm'mm Tersedsa dan

| KsbupstenKota | Terpebihara o | —
Sub kegpatan Jumilsh Dokumen
Monionng dan Hasl Manstorning dan

. Evaluasi Pengelolann Fraluas Pengelolaan A0UR0G DO 17 DiHL000 16,67 ol o

| Daryva Tank Wisata Destinis Fariwizat '
by . Kabupatenkota
Sub Kegatan Jumiah Laporan Hasil =
Pemberday asn Pemberday aan
Sdasyarakar dalam Masyarakat dalam

- 222627 244
Pengelolasn Destinas Penciolasn Destitas o 0 af o
Kabupasen Kota Panwisals
| KabupatenKota
; Total Anggaras : LBAS769497 | 679.574.128 E:J

Benkut adalah uraian capaian dan masing-masing indikator, sebagai benkut -

1. Jumlah Sarana dan

Prasarana Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten /Kota yang Tersedia dan Terpelihara

Sarana dan prasarana pariwisata yang lancar merupakan salah satu  indikator
perkembangan pariwisata. Sarana/prasarana diartikan sebagai proses tanpa hambatan dari
pengadaan dan peningkatan hotel, restoran, tempat hiburan dan sebagainya serta
prasarana jalan dan tranportasi yang lancar dan terjangkau oleh wisatawan, Prasarana
(infrastuctures) adalah semua fasilitas yang dapat memungkinkan proses perekonomian
berjalan dengan lancar sedemikian rupa, sehingga dapat memudahkan manusia untuk
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dapat memenuhi kebutuhannya. Sarana kepariwisataan (tourism infrastructure) adalah
semua fasilitas yang memungkinkan agar prasarana kepariwisataan dapat hidup dan
berkembang serta dapat memberilkan pelayanan pada wisatawan untuk memenuhi
kebutuhan mereka yang berancka ragam. Sarana wisata merupakan kelenghkapan daerah
tujuan wisata yang diperlukan untuk melayani kebutuhan wisatawan dalam menikmati
perjalanan wisatanya.

Dacrah Kabupaten Lumajang dan pembangunan infrastruktur / fasilitas penunjang destinasi

Tabel 2.4
Obyek Wisata yang Dikelola oleh Pemerintah Daerah
NG MAMA OBYEK WISATA DESA

|| PA SELOKAMBANG PURWOSONG ]
1 | WATER PARK ol KEDUMNGIAIAMG
3 | RANU KLAKAH DAN RANU | TEGALRANDU DAN RANU

PAKIS PAKIS
4 | REST AREA 1 DAN 11 B29 ARGOSARL

2. Jumlah Dokomen Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten /Kota

Destinasi  Panwisata Kabupaten Lumajang yang sudah ditetapkan akan menjadi arah
pembangunan dan kebijakan untuk pengembangan vang terencana dan berkonsep sehingga daya
tarik serta sumber daya alam maupun manusianya juga bertumbuh seiring peningkatan dan
pengembangan daerah prioritas. Kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan sebagai kegiatan
pengawasan dani kegiatan perencaan dan pengembangan destinasi pariwisata kabupaten sehingga
lebih mudah dalam hal pengarahan dan terkonsep serta sejalan dengan pengambangan destinasi
pariwisala nasional.

3 Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten /Kota

Pemberdayaan masyarakal dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota merupakan
suatu sub-kegiatan yang dilakukan oleh pemerintah dalam mengembangkan dan memberdayakan
kondisi masyarakat secara aktif dan berdasarkan prinsip-prinsip keadilan sosial, Peran pelaku
usaha pariwisata pada destinasi pariwisata membutubkan beberapa pelatihan dan peningkatan
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kapasitas schagai pengembangan manajemen pengelola sesum standar yang di butuhkan
Destinasi Panwasata yang i kelola. Dengan  adanya  Sumber daya yang optimal akan
memnghkathan tata kelola dan daya saing bagi Destinasi Pariwisata Pengelola tetap dituntut untuk
bennovast dan kreatil dalam  memingkatkan kunjungan  wisstawan  selain dukungan dar
Pemenmtah Dacrah melalui kerjasama pengelolaan barang milik  daerah sebagai fasilitas
penunjang  yang bertwyuan untuk  membanty  meningkatkan nilai  ckonomi  dan  sekior
panwisata. Tujuan pemberdayaan masyarakat pada destinasl pariwisata adalah suatu
proses untuk meningkatkan kemampuan masyarakat. Oleh karena itu, kegiatan
pemberdayaan ini harus diarahkan agar dapat merubah kehidupan mereka menjadi lebih
baik. Perencanaan dalam kegiatan pemberdayaan ini harus bisa mengusahakan mereka
untuk mempunyal kesempatan mengakses sumber-sumber ekonomi. Salah satu cara yang
bisa digunakan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia/ pelaku usaha pariwisata
adalah dengan cara harus ikut sena berpartisipasi dan berperan akuf dalam membangun destinasi
panwisata pada wilayah yang ditinggali,

4. Jumlah Lokasi yang Menerapkan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Penerapan destinasi panwisala berkelanjulan merupakan konsep berwisata yang memberikan
dampak terhadap lingkungan, sosial, budaya dan ekonomi. Pengelolaan sebuah destinasi
panwisata harus mengacu pada penerapan pada sustainable fowrism karena hal ini akan
berdampak secara langsung pada kelestarian lingkungan. Pemerintah Daerah bisa membantu
dalam pembentukan aturan/ regulasi penerapan sebuah destinasi pariwisata yang berkelanjutan
schingga pengembangan pariwisata di masa yang akan datang akan lebih mengutamakan pada
kelestarian lingkungan,

1.4  Rencana Tindak Lanjut

Seksi Pengelolaan Destinasi Pariwisata menyesuaikan Kinerja sesuai dengan Tugas, Pokok, dan
Fungsi yang ada dalam Bidang Destinasi Pariwisata.
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1.5  Tanggapan Atasan Langsumg

JOO0KL

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capasan diteliti ulang
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BAB I
PFENUTUP

Laporan Kinerja Tribulan 11 Talun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikunt:
|, Secara umum pelaksansan togas pokok dan fungsi Scksi Kerjasama Kepariwisataan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, telah dapat dilaksanakan
schagaimana mestinya,

o

Pelaksanaan Pengembangan Destinasi Panwisata Kabupaten/Kota ditunda karena terkendala
Efisiens: Anggaran.

3, Ada penyusulan anggaran untuk pelaksanaan pengembangan wisata Rawa Krasak karena
terkendala Efisiensi anggaran.

Mengetahui, Lumajang, 03 Juli 2025
ATASAN LANGSUNG

KEPALA BIDANG DESTINASI PARIWISATA KOORDINATOR
A A,
A ——
IWAN SUPRIYANTO
NIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 19680425 199403 1 010
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LAPORAN KINFRIA KIHHDINATOR
JASA USAHA PAHRIWISATA
Tribulan 11 Tabun 1025

HAR I
PENDANULUAN

Penanggung jawaban kinerja suatu umit mstansi pemenntah kepada atasanmya, secara
prinsip merupakan bewaphan yang melekat dan perwupedan sikap yang akumtabel terhadap
binenamya Pertanggungiawaban im disampakan, selam untuk mengrdentifikass hal-hal yang
perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efeknfitas, dan akuntabihitas
hegistan Pengelolaan Jasa Usaha Panwisatn terhadap pencapaian kinerpa yang  telah
dipenpanpkan. Dalam Laporan Kinerja Tribulan 1l Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondis,
bak yang menggambarkan keberhasilan  mavpun  ketidakberhasilan  pencapman  kinerja
hoordmator Kegiatan Pengelolaan Jasa Usaha Panwisata.

hegistan Pengelolaan Jasa Usaha Panwisata merupakan salah satu kegistan yang ada
pada Bidang Destinasi Panwisata di Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang yang ditetapkan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 08 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kena Dinas Panwisata.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 Kegiatan Pengelolaan Jasa
Usaha Panwisata mempunyai tugas schagai berikut

8 Menyusun rencana kegiatan Pengelolaan Jasa Usaha;

b Memyusun standarisasi jasa usaha pariwisata;

€ Membenkan layanan rekomendasi jasa usaha;

d. Faslitasi investasi panwisata;

€. Momtonng, evaluss dan pelaporan pengelolaan jasa usaha:

I Membenkan saran dan pertimbangan mengena langkah dan tindakan yang harus diambil
kepads kepala Midang Destinasi Panwisnta;

0. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh Kepala Bidang Destinasi Pariwisata
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Kegiatan Pengelolaan Jasa Usaha Pariwisata mempunyai peran penting dalam mendukung
keberhasilan  sasaran  strategis  Dinas  Panwisata  Kabupaten Lumajang serta  dalam
mengkoordinasikan proses pencrapan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
beserta pencapaiannya Pemerintah (SAKIP),
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerjn

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara Kepala Bidang
Destinasi Panwisata dengan Koordinator Pengelolann Jasa Usaha Pariwisata adalah dengan
menyatakan dan menjanjikan akan mewuudkan Sasaran kegiatan yaitu  Meningkatnya

Pengelolaan Jasa Usaha Pariwisata (JUP).

1.1 Capaian Kinerja

Berkut adalah ringkasan atas capaian farget kinerja yang dihasilkan pada Tribulan 11

tatum 2025 -
Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Kegiatan Pengelolaan Jasa Usaha Pariwisata
Trbulan IT Tahun 2025
ponagan Y038 | erigksananya Penetapun Tanda Daftar
Pariwisats  Daorah | U500 Poriwisats Daersh 130 3
e ’ KahupalenK.ota
_KatnpatenKot
J-hmluy Lsahn
a
Partaranks dan 103475 000 25 50000
: 24,64%
Tahel 2.2
Cost per oulcone
Tribulan I Tahun 2025
Anggaran K merps Eh_'
Pagu Realims | % b o R ==
|
TH415 000 255000000 | 33EE | 130 L
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13  Evaluasi dan Analisis Kinerja
Evaluas: dan Analisis atas capaian target kinerya masing-masing indikator-indikator kinerja
terhadap sasaran pada kegiatan pengelolann Jasa Usahn Pariwisata secara anggaran mengalam:

Perubahan Anggaran Kegiatan pada Tribulan [l Kegiatan pada Pengelolaan Jasa Usaha
Panwisata TA. 2025,

SASARAN KEGIATAN:

Meningkataya Pengelolaan Jasa Usaha Pariwisata Kabupaten / Kota

Scjalan dengan perkembangan industri pariwisata di Indonesia dan dunia pada umumnya,
jasa ussha paniwisata di Kabupaten Lumajang juga telah menunjukkan perkembangan yang
signifikan setelah Desa Wisata terbentuk pada 21 kecamatan tahun 2014 lalu melalui Peraturan
Bupati Lumajang No. 79 Tahun 2014 tentang Penctapan Destinasi Wisata Satu Kecamatan Satu
Desa Wisata, Hal im menunjukkan bahwa masyarakat telah memiliki paradigma baru bahwa jasa
usaha panwisata bisa dijadikan schagai sekior vang dapat menyokong perekonomian mereka
Tumbuhnya para pelaku jasa usaha pariwisata merupakan hal yang positif atas kesadaran
masyarakat  dalam mendukung pengembangan kepariwisataan khususnya i Kabupaten
Lumajang. Dengan anggaran Rp. 103.475.000 pads Tribulan Il Tahun 2025 tercahisasi Rp.

15.500.000 dengan capaian 24,64%. Anggaran dan Realisasi serapan tersebut terdin dan -

Pagu dan Realisasi Tribulan 1T Tahun 2025

Talbel 2.2

Swaran / Kogiamn

Indikator Kinerja

Anggaran

msi |

Pagu

Reulisa

Tersedumma Ly ansn
Fasalinasi Konsuline
Pendafinrmn
Peizinan

Herusaha Sekior
Fanwisata & Tonghat
KshKita

Jumilsh Dokumen Layanan

Pevuda flarmn

Penzinan Berssaha Sekior

Parw isata ditenghat
KahKota

T3 415 ioi

ELECLUL LT

1Rl
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. Jumlah Pembinaan dan Pengawasan Usaha Pariwisata
Dinas Panwisata dan Kebudaysan Kobupaten Lumajang sebagai feading secior dalam
pengembangan kepaniwisataan di Kabupaten Lumajang memiliki peran dan andil dalam
membima dan mengawas: pelaku jasa usaha pariwisata yang sebagian besar berasal dari
sekior swasta / masyarakat mengingat banyak masyarakat pelaku jasa usaha pariwisata di
Kabupaten Lumajang belum memiliki Tanda Daftar Usaha Pariwisata (TDUP) diganti
dengan NIB. Disamping itu dalam upaya peningkatan kapasitas pelaku jasa usaha
parrwisata dalam melsyani wisatawan maka mereka sangat perlu untuk dibina. Schingga
pada akhimya berdampak pada peningkatan kunjungan wisatawan di Kabupaien
Lumajang. Berkaitan dengan hal tersebut di atas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan telah
melaksanakan kegistan pembinaan pelaku jasa usaha pariwisata di Kabupaten Lumajang

dengan sasaran |3 Bidang Jasa Usaha Panwizata yaitu sebagai berikut :

1) Daya Tarik Wisata:

2) Jasa Transportasi Wisala;

1) Jusa Perjalanan Wisata;

4) Jusa Makanan Dan Minuman;
5) Penyedinan Akomodasi;

6) Kawasan Pariwisaia;
7) Penyelenggaraan Kegiatan Hiburan Dan Rekreasi;
8) Penyelenggarasn Pertemuan, Perjalanan Insentif, Konferensi, Dan Pameran,

%) Jasa Informasi Panwisata;

Berikut adalah uraian capaian dan masing-masing indikator, sehagai benkut
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10) Jasa Konsalian Paniwisata,
11) Jasa Promuwsala,
127 Wisata Turin,

13) Spa

Rencana Tindak Lanjut

Sebtor jasa wsaha panwissa berperan penting dalam mendukung kepariwisataan &
Kabupaten Lumajang. Untuk menmgkatkan daya sang global maka para pengusaha jasa
usaha panwisata di kabupaten Lomajang perlu memiliki TDUP schagm dokumen resmi
usahanya Untuk stu Dimas Parwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang akan tetap
melakukan kegiatan sosialisasi dan pembinaan terthadap jasa usaha pariwisata dengan
harapan semua jasa usaha pariwisata memiliki TDUP. Pam pelaku jasa usaha panwisata
dapal meningkatkan kapasitasnya dalam melayani wisatawan. Schingga sesuai dengan
sasaran kegutan pada Bidang Destinasi yakni Meningkatnya Pengelolaan Jasa Usaha
Panwisata Kabupaten / Kota.
Tanggapan Atasan Langsung
[_] Laporan kurang baik
[+7] Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
|:| Lam-lain
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Laporan Kinerja Tribulan Il Tuhun 2023 dapat disimpulkan sccarn ringkas sebagai
benkut:
|. Secarn wmum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Kerjasama Kepanwisataan
berdasarkan Persturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, telah dapat dilaksanakan
schagaimana mestinya;
2. Ada tambahan program Peningkatan Usaha Paniwisata dan Ekonomi Kreatil yang memenuhi
standar.

Mengetahul, Lumajang, 03 Juli 2025
ATASAN LANGSUNG
KEPALA DINAS PARIWISATA KOORDINATOR
L~ Jr—
_--_-
IPRIYANTO
NIP. 19910128 201507 1001 HIP. 19680425 199403 1 010
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LAPORAN KINEHRJA KOORDINATOR
PENGELOLAAN KAWASAN STRATEGI PARIWISATA
Tribulan Il Tahun 2025

BARI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suntu umit instansi pemenntah kepada atasanmya, secara
prnsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang skuntabel terhadap
kinenjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, sclain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga wniuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan. Dalam Laporan Kinera Tribulan 11 Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondisi,
bak yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kegiatan

Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata merupakan salah satu kegistan yang
ada pada Bidang Destinasi Pariwisata di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
yang ditetapkan berdasarkan Peratwran Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 tentang
perubahan SOTK dan Penjabaran Tugas, Pokok dan Fungsi Dinas Pariwissta dan Kebudayaan
Kabupaten Lumajang,

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, Kegistan Pengelolaan
Kawasan Strategis Panwisata mempuny i tugas sebagai berikut :

a  menyusun rencana kegintan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata;

b. menyusun perencansan Kawasan Sirategis Panwisata

c. menyusun penctapan Kawasan Stralegis Pariwisala,

d. melaksanakan pengembangan Kawasan Strategis Pariwisala;

¢ meloksanakan pengadaan dan pemclibaman sarana dan prusarana dalam pengelelaan

Kawasan Strategis Panwisata;

. melaksanakan pemberdayasn masysrakst dalam  pengelolaan  Kawasan  Strategis

Panwisats,

¢ meluksanakan penerapan destinasi panwisata berkelanjutan,
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h. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan Pengelolaan Kawasan Sirategis

i. membenkan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tndakan yang harus diambil
kepada Kepala Bidang Destinasi Pariwisata,

3. melaksanakan tgas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Destinasi Pariwisata,

Pengelolaan Kawasan Strotegis Panwisata mempunyni peran penting dalnm mendukung
keberhasilan sasaran strategis Dinas Panwisala dan Kebudaysan Kabupaten Lumajang serta
dalam mengkoordinasikan proses penerapan penyelenggaraan Sistem Akuntabalitas Kinerja
Instansi beserta pencapaiannya Pemenntah (SAKIP)

Digringdai deragan CamSeannes


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerjs

BAR N

AKUNTABILITAS KINEHJA

Sehagaimana Perjanjian Kineria Tahun 2025 yong ditandatangan antara Kepala Bidang
Destmass Panwasata dan Koordinator Pengelolann Kawasan Steategs Pariwisata adalah dengan
menmy atakan menpanjikan akan mewupudkan sasamn kegiotan yarta meninghatkan penpelolaan
kawasan strategs panwisata kabupaten/koln.

1.1 Capaisn Kinerjn
Benkut adalah nngkasan atas capuian trget kinerja yang dibasilkan Tribulan 11 Tahun
20258:
Tabel 2.1
Capaian Kinena Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Paniwisata
Tribulan 1l Tahun 2025
| No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerjn Targei Realisasi Capaian
| | Terlaksamomva Jumiloh Kawaian Siratepis JKSPK i i
Pengelolaon Kawasan | panwisata Labupaten otn
Stralegis  Panwnata | vang di kelola
Ksbupaten [ Kots
Tabel 2.2
Cost per ouwicome
Trbulan 11 Tahun 2025
Ssmmn/ Program bndik asor Kanerja Vi o= = Ei .
- - e Pagu | FRralims % T IE[%
Peninglatan Pengelola
Kapasitass Pengelola | Pariwisata Stategis
kawsman  Stralepis | KabupatenKoin 37, 500, () 1] 1] T 1] 0
Panwisats vang
m Dikembarighan
||
Terlaksansny s Jumilsh Laporan
Evaduas dan Evaduams
Ferpelolasn Pengelolann
it ' ik KR (0D IR D | 4167 k] 1] 0
FParvw sty Pariwisats |
Esbupaiem/Kois Kabupalen/sin
Progmm .
Terlsksanama 68BN, O} V70000000 | 24,89 |
— e ]
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2.3  Evaluasi dan Analisis Kinerja
Fvaluas: dan Analisis atas capman target kinerja masing-masing indskator-indikator kinerja
terhadap sasaran kegintan im adalab sebagm benkut .

Pengelolsn

Konasan  Siraleyms

Fanwisala

Knbupaien /Koein | S— SIS SE—— m——y . =

SASARAN KEGIATAN:
Meningkatnya Pengelolaan Kawnsan Strategis Pariwisata Kabupaten / Kota

Kegiatan meningkatkan pengelolaan kawasan strategis pariwisala kabupaten / kota | yaitu
dengan adaya mdikator kinerja sebagai berikut -

. Jumlah Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten yang direncanakan
. Jumlah Kawasan Strategis Paniwisata Kabupaten yang dikembangkan

I
2
3. Jumlah Sarana prasarana Kawasan Stralegis Pariwisata Kabupaten yang tersedia
4. Jumlah Kawasan Smategis Paniwisata Kabupaten yang dimonitoring dan dikelola

Dengan anggaran Rp. 68.300.000 pada Tribulan I Tabun 2025 terealisasi Rp.
17.000.000 dengan capaian 24,89%. Anggaran dan Realisas: serapan tersebut terdin dan :

Tabel 1.3
Pagu dan Realisasi Tribulan 11 Tabhun 2025
N Sasaran/ o Anggaran |
: Indik aior Kinenin e Efisiens

B il Pagu |  Redlisasi | Capam % !
|| Terlsksananya | Jumish Kswasan 68300000 17.000.000 |24k0 T

Pengelolasn | Straiegis pariwisala

Kawasan r kabupaien Lot veng di

Biraleges | kelola

Farmwisaia

Kabupatem /|

Kota |
Kegitm ; Peninghamn Pengelolasn Kawman | 555000001 17.000.000 | 2489
Stradepis Panwisots Kabupaien / Kols

Berkut adalah uraian capaian dar masing-masing indikator, sebagai berikut ;
Kegi ; | K S i Pariwisats Kal Kot

Digringdai deragan CamSeannes


https://v3.camscanner.com/user/download

1. Jumiah Hasil Monitoring dan Evalussi Pengelolaan Kawasan Strategi Pariwisata

14
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Kabupaten/kata

Dengan adanya kegiatan pengembangan di wilayah maka dibutuhkan monitonng dan
evaluas terkat dengan pengelobun kelembagaan dan kondisi terkini dan kegastan-
kegitan yang sudah dilakukan olch pemenintah. Pada tabun 2025 schagian besar kegiatan
Monitonng  dan FEvaluasi Pengelonan Kawasan Strategis  Panwisatak abupaten/® ota
difckuskan pada wilayah KSPN, karena wilayah tersebut sehagm prionitas pengembangan
pariwisata nasional. Program Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Kawasan Stralepis
Panwisata Kabupaten/Kota dilakukan pada TA. 2025 oleh Pemenntah Kabupaten melaln
Dinas Parrwisata dan Kebudayaan, dengan belanja beban upah tenaga administrasi,

Rencana Tindak Lanjut

Pada Tribulan 1 tahun 2025 target kegiatan yang dapat terlaksana berupa kegistan rutin
belanja jasa Administrasi tenaga kantor { upah pegawai bulanan ) dan monitonng dan
evaluasi 3 KSP untuk kegiatan yang belum terlaksana akan dilaksanakan pada Tnbulan
selanjutnya sesuai dengan larget yang masih ada di kegiatan pengelolaan kawasan sirategis
pariwisata.

Tanggapan Atasan Langsung

] Laporan kurang baik

[¥ ] Laporan sudah baik

[ Laporan diperbaiki

[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang

[: Lam-lain
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BARIN
PFENUTUF

Laporan Kinega Tribulan 11 Tahun 2025 dapst disimpulkan secarn ningkas sebagai

benkut:

| Secars umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Pengelolaan Kawasan Stuategis
Parwisata pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang berdasarkan Peraturan Hupay
Lumajang No. 8 Tahun 2021,

2. Pencapaian sasaran kegiatan yang diperanjikan saat ini terdapat pagu anggaran scbesar
Rp.68.300,000 dan terealisasi sebesar Rp.17.000.000 dan tercapai 24.89% dan scluruh
besaran pagu anggaran.

Mengetahui, Lumajang, 03 Juh 2025
ATASAN LANGSUNG
Kepala Bidang Destinasi Panwisata KOORDINATOR
dj.
' —_———
IWAN SUPRIVANTO
NIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 19680425 199403 | 010
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LAPORAN KINERJA KOOHRDINATOR
PENGELOLAAN DAYA TARIK WISATA
TRIBULAN 11 Tahun 2015

BARI
PENDAHULUAN

Pertanggung jawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip menupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban i disampaikan, sclon untuk menpdentifikass hal-hal yang
perfu disempumakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Kegiatan Pengelolaan Dayn Tarik Wisata terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan
Dalam Laporan Kinerja Tribulan 11 Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan  maupun  keudakberhasilan  pencapaian kinerja  Koordinator
Kegiatan Pengelolaan Daye Tank Wisata.

Kegiatan Pengelolaasn Daya Tark Wisata merupakan salah sau kegiatan yang ada pada
Bidang Destinasi Peniwisata di Dinas Panwisata Kabupaten Lumajang yang ditetapkan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 08 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pariwisata.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 Kegiatan Pengelolaan
Daya Tank Wisata mempunyai tugas sebagai berikut ;

a Menyusun rencana kegiatan Pengelolaan Daya Tank Wisata;
Menyusun penetapan daya tank wisata,
Menyusun rencana pengembangan daya tarik wisata,
Melaksanakan pengembangan daya tank wisata;
Monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan daya tank wisata;
Membenkan saran dan pertimbangan mengena langkah dan tindakan yang harus diambil
kepads Kepala Bidang Destinasi Paniwisaa;
g- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Destingsi Pariwisata

-~ 8 o n T
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Kegiatan Pengelolaan Daya Tark Wisata mempunyai peran penting dalam mendukung
keberhasilan  sasaran  strategis  Dinas  Panwisata  Kabupsten Lumajang  serta  dalam
mengkoordinasikan proses penerapan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
beserta pencapaiannys Pemenntah (SAKIP).
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ARKUNTABILITAS KINERJA

Perjanjian Kinerja

Sebagamana Peganpian Kinena Tahun 2025 yang ditandatangani antars Kepala Bidang
Destinasi Parwisata dengan Koordinator Pengelolaan Daya Tank adalah dengan memystakan dan
menjangikan akan mewujudkan Sasaran kegiatan yoitu Meningkatnya Pengelolaan Daya Tank
wisata Kabupaten / Kota,

1.1 Capaian Kinerja
Benkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada TRIBULAN 11

tabvan 2025 |
Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Kegiatan Pengelolaan Daya Tank Wisata
Tribulan 11 Tahun 2025
I Savaran Kepatsn Indkaior Kinerja Targel Reafisasi | Copaian |
Tuhh.l'nuﬂ_ Penprlolaan | Terloksananya Penpelolaan Dava Tank 51 DTW L]
Dava  Tank  Wisala | Wisma Kabupaten / Kota
i { Kola
Tabel 2.2
Cost per oulcome
TRIBULAN 11 Tahun 2025
N1 Seswan Program Indikaior Kinerja Anggaran s Kinerja i
Rualisig T
Jumlsh Lokasd Daya Jumiah Lokasi — :
Tk Daya Tarik
Unggulan ey Unggulan
wﬂl U1 KabupstenKota 200 000,000 0 0o |s2]| 0
Fw“_ Semin dengan
Tahapan
Pengembangan
I | Terlaksonanya Jumish  Laporan
Moruton g dan | haul pelaksanaan
Daya Tank Wisala S -
v il A B IToaom0 | 4147 | %2 | 35 (&7
Kshupgien Kol Pengelolaan  Days
Tanik Wisaiu
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13  Evalussi dan Analisis Kinerja

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinegja masing-masing indikator-indikator kinerja
tethadap sasaran pada kegiatan pengelolaan daya tank wisata secara anggaran mengalami
Perubahan Angparan Kegiatan pada Tribulan I1. Kegiatan pada Pengelolaan Daya Tank Wisata
TA. 2025.

SASARAN KEGIATAN:
a ' Tarik Wisata ten / Kota

Sejalan dengan perkembangan Daya Tark Wisata di Indonesia dan dunia pada umumnya,
Daya Tank Wisata di Kabupaten Lumajang juga telah menunjukkan perkembangan yang
signifikan. Pada tahun 2023 jumlah DTW scbanyak 105 dan meningkat jumlahnya menjadi 247
pada tahun 2024. Hal imt menunjukkan bahwa masyarakat telah memiliki paradigma baru bahwa
panwisata bisa dijadikan schagai sekior yang dapst menyokong perckonomizn mercka
Munculnya para pelaku pariwisata merupakan hal yang positif atas kesadaran masyarkat dalam
mendukung pengembangan kepariwisataan khususnya di Kabupaten Lumajang Dengan anggaran
Rp. 340.800.000 pada Tribulan Il Tahun 2025 terealisasi Rp. 17,000,000 dengan capaian 4,99%,
Anggaran dan Realisasi serapan tersebut terdini dan :
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Talel 1.3

Pagn dan Realisasd TRIRULAN 11 Tahon 2024

a4

I fiase]
Sasaran | Kogiaim bshhaion Ky - a9 b _"_"'-" | -
: S - Healnas » | TIR1%
Jumnlah Lok Junalah Liskasy Dy s Tank
D a Tank Ulisggrulan boabupaion Kol
Unagulan Sesumt  dongan  Tahapan
ko abupaten Kota R LICEITLE TS i [} 210 i
Pengembang an
dingmn Tahapan
| Pengombangan _ . Fep—— e g
| Terlakzannma Jomish  Laporan  hasil
| Monstonng dan pelaksanaan  Monionng
: Emuh don evalusi Pengelolaan | somooomn | (rooom | aer | s2 | s [aaw
| Wﬁ" ] h.'lr-il wm
| Tank Wisaia ;
| Kabupson'Kots Kabupaien/k oia ==
| Terksksanama burrdzh Crang Pengelola Gl
i m [era Tank Wisala
. BHE | Unggulan yang
| Kabupaien K oia
Sexua dengan Diiaxbenghan 25,0080 04000 0 0 22|00
| Tohapan (Rinisan,
Berkemnhang.
Femaniapan,
| Reviighsasi)
| Teriaksanama Jurnd ah dokumen
Perencanasn dan perencannan dan
Perancangan Dava ERXLCHLTH ] L] | o i
Tank Wisaa mﬂmht i
_Ungulan - |
Kegistan ; Penpriolaan Daya Tarik Wianis |
Kahapaten/Kats MOR00.000 | 17000000 [ 499 ;

Benkut adalsh ursian capaian dan masing-masing indikator, sebagai beriku -

I. Jumlah Lokasi Days Tarik Wisata Kabupaten/Kota
Daya Tank Wisats dijelaskan sebagai segala sesuatu yang memiliki keunikan, kemudahan,
dan mlai yang berupa keanckaragaman kekayaan alam, budaya, dan hasil bustan manusia
yang menjadi sasaran atau kunjungan wisstawan. Syarat-syamt Untuk Dacrah Daya Tarik
Wisata 8) What 1o see. Di tempat tersebul harus ada ohjek dun airaksi wisata yang berbeda
mrqﬁnﬂiuﬁﬂﬁhhﬂwinimllindumhmhﬁwmﬂ&lhﬂ
tarik khusus dan atraksi budaya yang dopat dijadikan “entertainment” bagi wisatawan
What 10 see melipun pemandangan slam, kegintan, kesemian dan straksi wisata
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Maksudnyn adalah sesuatu yang menank wntuk didihat b) What 10 do [ tempat tersebut

selain banyak yang dapat dilihat don disaksikan, harus disediakan fasilitas rekreass yang

dapat membual wisatwwan betah tmpgal lama ditempat in Maksudnya adalah sesausta

aktiviias yong dapat chlakukan & tempat a. ¢) What 1o buy  Tempat tojuan wisata harus

terseshia fasihitas untuk berhelama terutama barang souvenir dan kerapnan mkyat schagai

oleh-oleh untuk di bawa pulang ke tempat asal d) What 1o armived [ dalamnya termasuk

akseshilitas, bagamana kita mengunjungi dayn tank wisata tersebul, kendaraan apa yang

akan digunakan dan berapa lama tiba keterpal tujuan wisata tersebul. ¢) What 1o stay

Bagmmana wisatawan akan tingggal untuk sementara sclama din berlibut. Dhperfukan

pengmapan-penginapan baik hotel berbintang atau hotel non berbintang dan schagainya

Jumlah Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata

Perencanaan pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten'Kota yang sudah ditetapkan

untuk dapatmya bisa terhubung maupun terkoneksi antar masing-masing Daya Tank

Wisata yang sudah memiliki konsep tema guna saling mendukung dalam menciptakan

perkembangan dan pertumbuhan perekonomian paniwisata bersinergitas.

Strategi pengembangan mengacu pada 3A yaitu :

a Atraksi meliputi alam, budaya dan buatan.

b. Akses meliputi infrastrukiur transportasi dan infrastruktur informasi,

¢, Amenitas meliputi sarana umum, fasilitas umum, fasilitis panwisata, investasi
Ketersediaan amenitas sebagai sarana penunjang pariwisals merupakan salah satu fakior
pendukung keberhasilan pengembangan daya tarik wisata, contoh fasilitas pendukung
partwisata yaitu - rumah makan, air bersih, tempat parkir, toilet dan lain-lain.

. Monitoring dan evaluasi pengelotaan Daya Tarik Wisata

Daya Tank Wisata dijelaskan schagai segala sesuatu yang memiliki keunikan,
kemudahan, dan nilai yang berupa keanckuragaman kekayaan alam, budaya, dan hasil
buatan manusia yang menjadi sasaran atau kunjungan wisatawan. Kegiatan Monitoning dan
Evaluasi Pengeloaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota difokuskan pada wilayah KSPN,
karena wilaysh tersebut sebagai prionitas pengembanganpariw isata nasional

Hencana Tindak Lanjut
Sektor daya wnk wissta sebagai sasaran wisatawan untuk berkunjung baik sendin,

kelompok dan atau keluargn difssilitasi samna dan prasarana untuk kebutuhan wisatawan
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yang berkunjung dan bisa menetap dalam suatu kawasan yong menjadi destinasi (daernh
tujuan) wisata yang berdayn smng dengan memperkenalkan pedtensi masing-masing daya
tarik wisata dalam wilayah Kabupaten/Kom yang dimibiki dari masing-masmg daya tank
wisata Kobupaten/Kota, untuk Dinas Pariwisata dan Kebudayasn Kabupaten Lumnjang
akan melakukan penetapan dan rencann pengembangan dengan menjaga kearifan lokal
dengan  menerbitkan  dasar regulasi  peraturan  yang  dapateyn  membantu  dalam
pemenuhankemudahan mitra kerja antar pemerintah dan pengelola daya tank wisata,
Tanggapan Atasan Langsung

:l Laporan kurang bak

El Laporan sudah baik

:i Laporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

[ Lainei
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BAR ITI
PENUTUP

Laporan Kinega Tribulan 11 Talun 2025 dapat disimpulkan secara ningkas sebagam
henkut:
| Secars umum peloksanaan tugas pokok dan fungsi Secksi Kernsama Kepanwisataan
berdasarkan Pernturon Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, telah dapat dilaksanakan
sehagaimana mestinya,
2, Kegiatan monitoring dan evaluasi scbanyak 52 DTW sudah terlaksana pada tahun anggaran
sebelumnya yang sebanyak 35 DTW;

Mengetahui, Lumajang, 03 Juli 2025
ATASAN LANGSUNG
Kepala Bidang Destinasi Pariwisata KOORDINATOR
"™
'l""-_
IWAN SUPRIVANTO
. 19910128 201507 1 001 NIP. 19680425 199403 1 010
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LAPORAN KINERJA
JABATAN PRAMU KEBERSIHAN
TRIBULAN Il TAHUN 2026

BAB | PENDAHULUAN
Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinera ini disampaikan untuk mengevaluasi
hasil kinerja di obyek wisata terhadap penProsentase kinerja yang telah diperjanjikan
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan penProsentase kinerja sebagai petugas Koordinator Obyek di
Obyek Wisata Water Park.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara

petugas Koordinator Obyek di Obyek Wisata Water Park dengan Kepala Bidang

Destinasi Pariwisata adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan target

kinerja dengan sasaran kegiatan yaitu meningkatnya pelayanan kepariwisataan di

obyek wisata meliputi :

1. Jumiah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemenntah kabupaten yang
dijaga

2. Jumiah keindahan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga

3. Jumlah keamanan obyek wisala yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang

dijaga

2.2. Prosentase Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas Prosentase target kinerja yang dihasitkan pada
tahun 2025
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Tabel 2.2.1 Prosentase Kinerja
Prosentase Kinerja Sebagai Koordinalor Obyek
di Obyek Wisata Water Park
Sasaran | o ator Kinerja | Target | Realisasi | Prosentase | Keterangan

Kegiatan
Tersedia dan I, Jwmlah Samna

Terpeliharanya dan Prasarana

Sarana dan Pengelolann

Prasarana dalam Destinas 53,33%
e Puriwisals 15 Unit | 8 Unit

Diestinas Kabupaten/kot

Parywizata o yang Tersedm

Kabupanie/Kota dan Terpeliham

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Prosentasze diteliti ulang
Lain-lain ...........ooo0veee

JO00R
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BAB Il PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
penProsentase sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut barhasil dwujudkan

dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui,
Alasan Langsung

NIP. 19910128 201507 1 001

Lumajang, 2 Juli 2025
Koordinator Obyek Wisata

"

BUDI
NIP. 19730602 201001 1 001

Digringdai deragan CamSeannes


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
TRIBULAN Nl TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel {ferhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluasi
hasil kinerja di obyek wisata terhadap penProsentase kinerja yang telah diperjanjikan,
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidak
berhasilan penProsentase kinerja sebagai petugas administrasi loket di Obyek Wisata
Water Park.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Peranjian Kinefa Tahun 2025 yang ditandatangani antara
petugas administrasi loket di Obyek Wisala Water Park dengan Kepala Bidang
Deslinasi Pariwisata adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan target
kinerja dengan sasaran kegiatan yaitu meningkatnya pelayanan kepariwisataan di
obyek wisata meliputi :
1. Jumlah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
2. Jumiah keindahan obyek wisata yang dikelcla oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
3. Jumiah keamanan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga

2.1. Prosentase Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas Prosentase target kinerja yang dihasilkan pada
tahun 2025;
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Tabel 2.2.1 Prosentase Kinerja

Prosentase Kinerja Petugas Administrasi Loket di Obyek Water Park

5'“‘;'; indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Tersediadan | Jumlah Sarana dan 15Unit | BUnit | 53,33%
Terpeliharanya | Prasarana
Sarana dan Pengelolaan Destinasi
Prasarana Pariwisata
dalam Kabupaten/¥ota yang |
Pengelolaan Tersedia dan |
Destinasi Terpelihara
Pariwisata
Kabupaten/Hota |

2.3, TANGGAPAN ATASAN LANGSLUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[7] Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
|:| Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteliti ulang
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BAB lll PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 2 Juli 2025
Atasan Langsung Tenaga Administrasi Loket

5.STP KASIATI
MIP. 19810128 201507 1 001 NIP. 19711115 200701 2014
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LAPORAN KINERJA
JABATAN PRAMU KEBERSIHAN
TRIBULAN Il TAHUN 2026

BAB | PENDAHULUAN
Pertanggungjawaban kinerja suatu unil instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluasi
hasil kinerja di obyek wisata terhadap penProsentasekinerja yang telah diperjanjikan
Dalam Laporan Kineja Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan penProsentasekinerja sebagal petugas administrasi loket di Obyek
Wisata Ranu Pakis.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinefja Tahun 2025 yang ditandatangani antara

petugas administrasi loket di Obyek Wisata Ranu Pakis dengan Kepala Bidang

Destinasi Pariwisata adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan target

kinerja dengan sasaran kegiatan yaitu meningkatnya pelayanan kepariwisataan di

ocbyek wisata meliputi :

1. Jumlah kebersihan obyek wisata yang dikelola cleh pemerintah kabupaten yang
dijaga

2. Jumlah keindahan obyek wisata yang dikelola cleh pemerintah kabupaten yang
dijaga

3. Jumilah keamanan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga

2.2, Prosentase Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas Prosentase target kinerja yang dihasilkan pada
tahun 2025:
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Tabel 2.2.1 Prosantase Kinerja
Prosentase Kinerja Petugas Administrasi Loket di Obyek Wisata Ranu Pakis

Eu-:: Indikator Kinerja Targel | Realisasi | Prosentase | Keterangan
l:q! e — S—— = Y T— |
Termsedia dan Jumlah Sarana dan
Terpelharanya Prasarana
Sarana dan W":‘ e
Prasarana dalam | oo e AT
Kabupaten/Kota 10Unit | 6 Unit B60%
Pengclolaan yang Tersedia dan o
Destinasi Terpelihara
Panwisata
Kabupaten/K.ota

2.3, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

&

]

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Prosentasediteliti ulang
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BAB Il PENUTUP

Laporan Kinera Tahun 2025 dapal disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
penProsentasesasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasi dwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 2 Juli 2025
Atasan Langsung Petugas Administrasi Loket

L}
BJ .
STP MAT YASIN
NIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 18710209 200701 1 012
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LAPORAN KINERJA
JABATAN PRAMU KERERSIHAN
TRIBULAN Il TAHUN 2026

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungiawaban kinera suatu unil instansi pemerintah kepada atasannya
secara prnsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluas:
hasi kinena di obyek wisala terhadap pencapaian kinerja yang lelah diparjanpkan
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasian maupun
kehdakberhasilan pencapaian kinerja sebagai koordinator portir depan dan kebersihan
kolam di obyek wisata Pemandian Alam Selokambang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerda Tahun 2025 yang ditandatangani antara
koordinator poriir depan dan kebersihan kolam di obyek wisata Pemandian Alam
Selokambang dengan Kepala Bidang  Destinasi Pariwisata adalah dengan
menyatakan menjanjikan akan mewujudkan target kinerja dengan sasaran kegiatan
yartu meningkatnya pelayanan kepariwisataan :
1. Jumilah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
diyaga
2. Jumiah keindahan obyek wisata yang dikelcla oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
3. Jumiah keamanan obyek wisata yang dikeloia oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga

22. Capaian Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas capaian largel kinerja yang dihasilkan pada tahun
2025:
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Tabel 2.2.1 Capalan Kinerja
Capaian Kinerja Sebagai Koordinator Portir Depan Dan Kebersihan Kolam
di Obyek Wisata Pemandian Alam Selokambang

Sasaran indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian | Keterangan

Tersediadan | Jumlah Sarana dan

Terpelibaranya | Prasarana Pengelolaan

Sarima dan Deestinasi Pariwisata

Kabupaten/Kotn yang

| YRR fateng Tersedia dan 40 Unit | 20 Unit 50%
: n

Pengelolaan | yorpelibarn

Destinasi

Panwisatn

Kabupaten/Kota

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[_] Target dan realisasi diteliti ulang
[ capaian diteliti ulang

[ ] Lainain
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BAB Il PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran yang diperanjikan, targel kinera tersebul berhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik,

Mengetahui, Lumajang, 2 Juli 2025
Atasan Langsung Koordinator Obyek Wisata

M
NIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 18831106 200801 1 005
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LAPORAN KINERJA
JABATAN PRAMU KEBERSIHAN
TRIBULAN Il TAHUN 2026

BAB | PENDAHULUAN
Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan persujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya Laporan Kinerja ini disampatkan untuk mengevaluas:
hasil kinerja di obyek wisala terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjkan
Dalam Laporan Kinega Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinera sebagai koordinator parkir di Obyek Wisata
Pemandian Alam Selokambang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani antara

petugas koordinator parkir di obyek wisata Pemandian Alam Selokambang dengan
Kepala Bidang Destinasi Pariwisata adalah dengan menyatakan menjanjikan akan
mewujudkan target kinerja dengan sasaran kegiatan yaitlu meningkatnya pelayanan
kepanwisataan .
1. Jumlah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupalen yang
dijaga
2. Jumlah keindahan obyek wisala yang dikelola oleh pamerintah kabupaten yang
dijaga
3. Jumlah keamanan obyek wisala yang dikelola oleh pemarintah kabupaten yang
dijaga
2.2, Capalan Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kineqja yang dihasikan pada tahun
2026:
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Tabel 2.2.1 Capalan Kinerja

Capaian Kinerja Sebagal Koordinator Parkir
di Obyek Wisata Pemandian Alam Selokambang

Sasaran
 Kegiatan Indikator I{i'l:nr]l Target ﬂnl_ﬂ E.l.Flliln_ _ Hnt_ \
Tersedia dan Jumlah Sarana
Terpeliharanya dan Prasarana
Sarana dan Funqﬂduun
Prasarana E::‘;T:L
dalam Kabupaten/kot | 40Unit | 20Unit [ 50%
Pengelolaan ayang
Destinasi Tersedia dan
Pariwisata Terpelihara
Kabupaten/Kota

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Capaian diteliti ulang

7]
]
[__] Target dan realisasi diteiti ulang
]
I
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BAB Il PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
pencapaian sasaran yang diperjanjikan, targel kinerja tersebut berhasil dwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 2 Juli 2025
Atasan “L:rnuunn Penanggung Jawab Parkir

NURUDIN
MIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 19710601 200701 1 017
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LAPORAN KINERJA
JABATAN PRAMU KEBERSIHAN
TRIBULAN Il TAHUN 2025

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prnsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk mengevaluasi
hasi kinerja di obyek wisata terhadap penProsentase kinerja yang telah diperjanjikan
Dalam Laporan Kinera Tahun 2025 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun
ketidakberhasilan penProsentase kinerja sebagai petugas koordinator lapangan area
segitiga ranu di Obyek Wisata Ranu Klakah,

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatangani aniara
petugas administrasi di obyek wisata Ranu Klakah dengan Kepala Bidang Destinasi
Pariwisata adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan targel kinerja
dengan sasaran kegialan yaitu meningkainya pelayanan kepariwisataan di obyek
wisata meliputi :
1. Jumiah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
2. Jumlah keindahan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
3. Jumlah keamanan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
4. Jumiah laporan bulanan obyek wisata yang harus dibuat

2.2. Prosentase Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas Prosentase targel kinena yang dihasilkan pada
tahun 2025
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Tabel 2.2.1 Prosentase Kinerja

Prosentase Kinerja Sebagai Petugas Koordinator Lapangan Area Segitiga Ranu

di Obyek Wisata Ranu Klakah
Sasamn | \uioueiineds | Target | Realisasi | Prosentase | Keterangen |

| Kegiatan e i) | ]

Tersedia dan Jumlah Sarana dan | |

Tﬂ"lﬂlihnﬂ}" Prasarana i

Sarana dan Emmul:‘m ; |

Prasarana dalam bbb '

Pengel Kabupaten/kKota 20 Unit 10 Unit 50% '

"3_ nlm_ 1 yvang Tersedia dan

Desunas: Terpeliliara

Panwisata

kabupaten/Kota

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
] Leporan kurang baik
[=7] Laporan sudah baik
] Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Prosentase diteliti ulang
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BAB Il PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam

penProsentase sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut barhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 2 Juli 2025
Atasan Langsung

TP SAWIR
NIP. 19910128 201507 1 001 MNIP. 19700616 200701 1 021
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LAPORAN KINERJA PEJABAT ESELON I
KEPALA BIDANG PEMASARAN KEPARIWISATAAN
s.d Tribulan 11

BARIT
PENDAHULUAN

Pertanggung jowaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada alasannya, sccard
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinejanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, celain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan cfisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang
Pemasaran Kepariwisataan Kinerjo terhadap pencapaian kincrja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2025 ini dissjikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan
keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja Bidang Pemasaran Kepariwisataan
Kinerja.

Bidlrl,ngurlnHepniw'iﬂumnumpahnmllh soty Bidang yang ada di Dinas
Pariwisata Kabupaten Lumajang yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten
Lumajang Nomor § Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Urain Tuges dan
Fungsi seria Tata Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang,.

Rerdasarkan Peratursn Bupati Lumajang Nomor 13 Tohun 2022, Bidang Pemasaran
Kepariwisataan mpwﬂnwmmmum dan mengoordinasikan program
pemasaran pariwisala dalam dan Juar negen dayn tarik, destingsi dan kawasan strategis
pariwisata. Bidang Pemasaran K cpariwisataan mempunyai fungsi:

s penyusunan rencana kerja Bidang Pemasaran Kepaniwisataan;

b. uﬂmwmmmpﬂaﬁﬂdﬂmdmhnl

negeri daya tarik, destinasi dan kawasan strategis pariwisuta;

c. penguaian promosi melalui media cetak, elekironik dan media lainnya baik dalam

matspun luar negeri;

d. penyelenggaraan dan fasilitasi kegiatan pemasaran pariwisata boik dalam dan luar

negeri pariwisata kabupatenkota;

e pmndmmlhhdlnpmy:hrmmfmwuupnmmuhwuhﬂddm
miupun luar negeni;
peningkatan kerja sama dan kemitraan pariwisata datam dan luar negeri;
pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas dan fungsi;
memberikan sarun dan periimbangon kepada Kepala Dinas;
pelaksanaan fungsi lain yang diperintuhkan oleh Kepala Dinas.

= F e -

Loperan Kinerja Eielon W Trikwdan i Tobun 2025 [1]
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Struktur Organisast Bidang Pemasaran Kepariwisataan lerdiri dari behernpa Sub, Kegiatan,
diantaranya ;
a  Penyediaan Data dan Penycbaran Informasi Pariwisato Kabupaten/ Kota Baik Dalam
dan Luar Negeri;
b. Peninghstan Kerjasama dan Kemitrasn Pariwisata Dalam dan Luar Megeri;

c. Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Medin Lainnya Baik dalam
dan Luar Negeri;

d. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik dalam dan Luar Megeri Pariwisata;
. Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Bidang Pemasaran Kepariwisataan mempunyai peran penting dalam mengkoordinasikan
proses penerapan penyclenggarsan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah
(SAKIP) di Pemerintsh Kabupaten Lumajang.

: -_
Lisporon tnsin i iV Tribuilan Il Tahun 2625 [2]
Hepala Bidang
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BABRII
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Perjanjian Kinerjs

Sebagnimana Perjanjian KinerjaTahun 2025 yang ditanda tangani antars Kepala Dinas
Pariwisata dengan Kepala Bidang Pemasaran Kepariwisatnan adalsh dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 1 (satw) Targel Kinerja dengan 1 (satu) Sasaran Strategis yaitu
Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Dalom dan Luar Neger, Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten / Kota, diantaranya :

I. Persentise Destinasi Pariwisata Kabupaten yang Dipasarkan.
B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian tarpet kinerja yang dihasilkan s.d Tribulan II Tahun
2025:

Tabel 1.1
Capatan Indikator Kinerja Utama
s.d Tribulan Il Tahun 2025
8] Jumlah Kunjongan Wisaia
Basaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian

Meningkatnya Jumlah Jumlah Kunjungan
Kunj Wisa W litaras 1.209.4%0 571439 72 %

s  Berdasarkan Pedanjian Kinega Tahun 2025 memiliki target sebhesar 1.209.490
Wisatawan, sampai dengan Tribulan I Tahun 2025 terealisusi sebesar 871.439
Wisatawan. Maka dalam hal ini kategori capaian kinerja Belum Berhasil dengan rata-
rata capaian sebesar T2 Yo,

s Herdasakan Rencana Aksi Tribulan II Tahun 2025 memiliki targel sebesar 354.000
Wisatawan dan Tribulan 11 Tahun 2025 terealisasi sebesar 559,292 Wisstawan, Maka
dalum hal ini kategori capaian kinerja Sangat Berhasil dengan rata-rata capaion sebesar
158 %. Tribulan | 2025 ada beberapa obyek wisata yang Pengelola belum menyetorkan

Rekap Kunjungan Bulan Juni 2025,
Tabel 1.2
Daia Kusjungan Wisatawan
s.d Tribulan 11 Tahun 2025
No | Nama Obyek Wisata Wisnus | Wisman | Jumiah
Gaa Teles 201 E %1
2 | G Lemongan 58 . ES8
& | Hutan Bambu 61,155 e 81155
4_| Kolam Renang Veteran 2993 . 3683
5 | Pantai Bambang 16,822 = 16.822
6 | Air Terjun Kapas By 5,962 % 5087
7| Paniai 'Wahy Pecak 87 783 - 87 783
8 | Paniai Wolgakh 16,718 € 18718
% | Pemandian Alam Tirosar 71.876 = 71976
10 | Pemandian Joyokarin 70,358 = 238 |
11 _| Pemandian Alam Selokambang 0.014 5 70.004
12 | Pemandian Tirowana B.965 E 8 563
13 | Puncak B29 1,753 5 1758
-——— 0o
Laporan Kinerja Eselon W
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14 | Pura Mandam Giri Semesu Agung B34 - 64
15 | Ranu Pani 121 . 7,274
16 | Ranu Requio 24,950 z 24,552
17 | Ranu Klaksh 4,740 . 8,740
18 | Ranu Pakis

Ranu Bedall

22 | Museun Daersh Kab. Lumajang

23 | Walerpark

24 | Air Terun Tumpak Sewu Semen M5 48,300 82519
25 | Kawasan Partai Dampar Indah 5,108 = 5ijﬂﬁ
2 | hic Tegun Sumber Tak s . 825

28 | Wasala Agro Kertowano

31 | Pemandian Al-Kautsar 1654 | - 1664
32 | Tumpak Seio 212857 5 212,862
34 | Taman Wisala Tembuh Raya daman 18 . 18487
35 | Taman Bungan You and | B23 - 1,823
36 | Simbar Samn 036 s 1,006
36 | Sumbe bk - : g

| 39 | Sumber Fakel 5 - -

40 | Sumber Taiir 15,625 : 15,625
1 226158 M 2,752

43

44 | Panorama Kapas Biny 4

25 39264 | 1550 | 34843
47 | Pesmandian Tita Bening . - "
48 | M‘Tﬁmﬁ —‘ = =
50 14,719 : 14,719
| 51 | Randu Pinus. 4,808 = 4,808
TOTAL 821508 | 49901 | 67148

KETERANGAN

1. Kawasan Situs Biting kosong dengan keterangan bahwa tidak terdapat Pengelola DTW,
akan tetapi ada Juru pelihars yang tidak konsislen mengirimkan Data terscbut.
2. Pantai TP] Tempursan kosong dikarenakan tidak terdapat Pengelola di [TW tersebut.

3, Pemundian Telaga Semeru tidak terdapat Pengelola.

4. Gurung Wayang di tutup korena Perjanjian Kerjosama dengan Perhutani tidak
dilanjutkan, Terdapat titik longsor pada lokasi dan Permasalah dengan warga sekitar.
5, Pengeloln Kampas ljo masih tahap pengurusan perjanjion kerjosama dengan Pihak

Perhwtani.

6. Grojogan Sewu ditutup sesuai Arahan Bupati Lumajong. Langkuh sclanjutnya adalah
Penghitungan pengunjung dijadikan sstu dengan Pengelolaan Air Terjun Tumpak Sewa.

Loporan inerjo Eselon VY
Hepoin Bidong Pemosoron Hepartwhwtoan
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Tabel 1.3
Capaian Kinerja Bidang Memasaran

s.d Tribulan 11 Tahun 2025

Sasaran Program Indikator Kinerja Targel | Realisasi | Capaian
Meningkatnya Pemazaran l. Persentase  Destinasi | 100 % 50 % 50 %4
Pariwizata Dalam dan Luar Pariwisatn  Kabupnien

Megeri, Daya Tarik, Destinasi yang Dipasarkan
dan Kawasan Stralegis
Pariwisata Kabupaten / Kota

TARBEL 14
Cost Per Outcome Bidang Pemasaran

& Tribulan 11 Tahun 2025

Sasaron/Program | Indikator Kt |y — TR Gapan | T R %] Enesast

Meningkatriyn 1. Perseniase
Pemaearan Fammsats Dweetorvanl
Dalam dan Luar Parraiseta
Negen, Daya Tarik, Kabupaten 100 | 50 | 50
Destinasi dan Kawasan yang
ctraiis Pariuisal Di .
Kabupaten { Kota

Kegiatan ; Pemasaran
Pariwisata Dalam dan
Luar Hegen Daya
Tarik, Destinasi dan S24BTAS00 | 111LTI05T0 | L%
Kewasan Strategis
Pariwtsata Kabupaten |
Kota

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERIA
Evaluasi dan Analisiz atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator kinedja
terhadip sasaran strategis ini adalah schagai berikut:
SASARAN PROGRAM

Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri, Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan EtriltEh Pariwisata IhhnEh!mf Kota

Dalam rangka mendorong pelaksanasn penerapan penyelenggarsan Sistem Akuntabilitns
Kinerja Instansi Pemerintsh (SAKIP) sebagaimana yang diamanatkan dalom Persturan Bupati
Momor 13 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Urain Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudaysan. Bidang Pemasaran Kepariwisatsan dalam rangka
mewujudkan targel kinerja yang telah diperjanjikan, setiap tahun telah memberikan berbagni
bentuk bimbingan baik yang bersifit kolektif maupun yang bersifiat khusus (sesuai permintaan),
Dengan anggaran Rp. 524.874.500 dun terealisasi sampai dengan Tribulan 11 2025 sebesar Rp.
111710570 dengan capaion 21.28 %. Berikut adalah ursien capeian dari masing-masing
indikator, sebagal berikui :

Loporon Kinerfo Esslan B Tribulon B Tabun 2028 [5]
Hepola Bidong Pemosanon Keparidsstoan

Dipindal dengan Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. Persemtnse Destinasi Pariwisata Kabupaten yang Dipasarkan
Perkembangan Dunia Pariwisata di Kabupaten l.umajang sangatlah cepat, Daya Tarik Wisata
di Kabhupaten Lumajang banynk dikenal masynrkat luas, mulai dara Daya Tarik Wisata alam,
bustam dan budaya, Akan tetapi semun itu dianggap tidak berguna bagi masyarakat seiempat
apabila masyarakatnya kurang sadar terhadap wisata. Pemerintah melaloui Dinas Pariwisata
Kobupaten Lumajang memasarkan/ mempromaosikan Daya Tarik Wisata terschul untuk lebih
dikenal lagi oleh masyarakat luis dan meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan, Beberapa
potensi wisata diharapkan semun pengelola selalu hersinergl dengan Pemerintah Kabupaten
Lumajang untuk bagnimana cara mengembangin dan memperkenalkan Dayas Tarik Wisata
yang sudah dimiliki,
1.1 Perjanjinn Kinerja
s Berdusarkan Perjunjian Kinerja Bidang Pemasaran Kepariwisataan Tahun 2025
memiliki target sehesar 100 (seartus) %, sampai dengan Tribulan 11 terealisasi sebesar
50 (lima pulub) %. Maka dalam hal ini kategori capaian kinerja Belum Berhasil
dengan rata-rata capaian sebesar 50 %.
+ Berdasarkan Rencana Aksi Bidang Pemasaran Kepariwisataan Tribulan I Tahun 2025
memiliki target sebesar 25 %, Pada Tribulan I Tahun 2025 terealisasi sebesar 23 %.
Maka dalam hal ini kategori capaian kinerja Sangat Berhasil dengan rata-rata capaian

sebezar 100 %,
Tabel L1
Pencapaian Kinerja
s.d Tribulan Il Tahun 2025
Sasaran Program Indikator Kinerfa Target | Realisasl | Capalan
(1 = (2) 3 5 L {3=4/3)

Luar Negert, Daya Tarik, Kabupaten yang Dipasarkan
Destinasi dan Kawasan Stralegis
Pariwissia Kabupaten / Koln

1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan tahun lalu
Pada Tahun 2024 mempunyai target sebesar 12.5% dan Tercalisasi sebesar 3.125% pada
Tribulan Il Tahun 2024, Sedangkon Tahun 2025 mempunyai target sebesar 100 %  dan
tercalisasi sebesar 50 % sampai dengan Tribulan Il tahun 2025,

Tabel 1.2
Perbandingan Realisazi Kinerja
£d Tribulan Il Tahun 2025

Realisasi
Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Th, | Th. | Th Th,
2022 | 2023 | 2024 | 2025
o @ @ 0 CHEGE
Pemasaran Pariwisatn Dalam dan | Perseniase Destinas
Luar Megeri, Days Tarik, Parvwisatn Eabugaien
Destinasi dan Kawnsan Strtegis | ynng Dipasarkan e - ’ e B
Pariwisata Kabupaten / Kota
Laporan Hinerjo Eslon I/ Tribulan 0 Tohun 2025 [8]
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1.2 Perencannan Strategis
Berdasarkan Perencanann Sirategis Bidang Pemasarm memiliki target schesar 100
{serntus) Y. Sampai dengan Tribulan 11 Tabun 2025 tercaliznsi schesar 50 (lima puluh)

%. Maka dalam hal ini kntegori capaian kinerja helum berhasil dengan rata-rata capaian

schesar S0 %,
Tabel 1.3
Perbandingan Realisas! Kinerja s.d Akhir Perlode RENSTRA
Target Tinghat
Sasa Indikator Kinerja Akhir | Realisasi
ran Prograi r s Wemajuan
L) _[21 [E]] (4] (5=4/3) |

Pemasarnn Pariwissla Dalon dan | Persentase Destinasi
Luar Neperi, Daya Tarik, Puriwisata Kabupaten yang | |00 o 0% 50%
Destinasi dan Kawnsan Strategis | Dipasarkan
Pariwisntn Kabupaicn / Kots

14 Perbandingan dengan Realisasi Kinerja Standar Nasional
Untuk pengukuran standar nasional pada indiknator ini tidak ada,
Tabel 1.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional

Realisasi | Realisasi

Sasaran Program Indikator Kinerja Th.Z025 | Masional Ket. [+/-)
= m (2) 3] (4 | (5=3/4] |
Pemasaran Pariwisaia Dalam dan | Persentase Destinasi
Luar Megeri, Daya Tarik, Pariwizats Kasbupaten yang =i ) )
Destingsi dan Kawessn Strategis | Dipasarkan
Pariwisata Kabupaten / Kota

D. Rencana Tindsk Lanjut.
Tindak lanjut dan upaya dalam program kerja Tehun 2025 adalsh Melanjutkan dan
memperiahankan kinerja yang sudsh ada dan bisa lebih meningkatkan kineda yang
sebelumnya.

E. Tanggapan Atasan Langsung
[ ] Laporan kurang baik

(77 Laporan suda i

[] Laporan diperbaiki

[ Target dan realisasi diteliti ulang
[] Capaian diieliti ulang

Laparan inera Esslon I Tribuban B Tehun 2025 [7]
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BAB 1Y
FENUTUPF

Laporan Kinerjs Kepala Bidang Pemasaran sampai dengan Tribulan 1l Tahun 2025 dapat

disimipulkan sccara ringkas sebagni berikui:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bagian Pengembangan Kinerja berdasarkan
Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2021, teloh dopat dilaksanakan sehagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 1 {satu) Indikator Kinerja dengan 1 (satu)
SSAPAN Program.

Lumajang, 3 Juli 2025
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
EEPALA DINAS PARIWISATA EEPALA BIDANG PEME:L KEPARIWISATAAN

HARISMA W YULI ANNISA H, SST.Par
NIP. 19690703 199602 I (02 MNIP. 19810712 200001 2 024
Laparen Kineria Eselon 1V Tribulan B Tahun 2005 [§]
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
w4 Tribulan 11

BAR
PENDAHULUAN

Pertanggungjawnaban kinerja suatu unil instansi pemerintsh kepada stasannya, secara
prinsip merapakan kewnjiban yang mebekat dan perwujudan sikop yang akuntabel terhadap
kinerjanys. Pertanggungjawaban ini disampaikan, sclain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu  disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, cfcktifitas, don akuntabilitas
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Krestif Ahli Muda terhudop pencapaian kinerja yang
telah diperjanjikan. Dalam Laporun Kinerja Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja tersebut.

Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda merupakan salah satu Sub.
Koordinator Kegiatan pada Bidang Pemasaran Kepariwisataan yang ditetapkan berdasarkan
Peraturan Pupati Kabupaten Lumajang nomor 188.45/494/427.12/2022 tentang Hasil Analizis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja Dinas Pariwisata, mempunyai Tugas Pokok sebagai berikut :

a Melakukan pengawasan terhadap pelaku ussha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Menyusun profil industri;
b. Pasiwisata dan Ekonomi Kreatif;
¢. Melakukan analisis profil industri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif berkelanjutan;
d, Menyusun standar kompetensi jenis pekerjaan bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
yang telah diidentifikesi;
e. Menyusun kriteria program bantuan dari pemerintah bidang Ekonomi Kreatif,
f. Menyusun bahan terkait seleksi penyelemggaraan program bantuan dari pemerinlah
bidang Ekonomi Kreatif;
g. Menyusun bahan verifikasi lapangan penyelenggaraan program bantuan dari pemerintah
bidang Ekonomi Kreatif;
h. Menyusun telash potensi Ekonomi Kreatif pada kabupaten/kota;
i, Menyusun usulan rencana kerja bidang kelembagaan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;
j. Menyusun deskripsi produk indikasi geografis sektor Ekonomi Kreatif,
k. Melakukan identifikasi bahan komersialisasi pelindungan produk Ekonomi Kreatift
|, Melakukan pendumpingan transformasi digital pelaku ussha Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif.
Adystams Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muds mempunyai perun penting dalam
mendukung keberhasilen sosaran strategis Bidang Pemasarn Keporiwisatasn peda Dinas
Pariwisata Ksbupaten Lumsjang serta  dolam  mengkoordinasikan proses  pencrapan
penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi beseria pencapaiannya Pemerintah
(SAKIP).

e
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BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

.1 Perjunjian Kinerja
Schapsimana Perjanjion Kinerjn Tahun 2025 yong ditanda tangani antara Kepaln Bidang
Pemasaran  Kepariwisatoan dengan Sub, Koordinotor Kegiaton sdalah dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkon 2 (dun) target kinerja dengan 2 (dus) sasaran kegiatan yaitu ;
1. Meningkatnyn Pemasaran Pariwisatn Dulam dan Luar Megerl, Daya Tank, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten / Kota, diantaranya :
a. Penguatan Promosi Medin Cetak, Elektronik dan Media Lainnys baik Dalam dan Luar
Megen
o Jumlsh Dokumen Hasil Penguatan Promosi Melalui Medin Cetak, Elektromik, dan
Media Lainnya Baik Dalam don Luar Megeri
b. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik dalam dan Luar Negeri Pariwisata

® Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri

1.1 Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capatan target kinerja sampai dengan Tribulan 1l Tahun 2025

Tahel 2.2
Capaian Indikator Kinerja Individu
&4 Tribulan 11 Tahun 2025
Sazaran Strategis Indikator Kinerja Target | Reafisasi | Capaian

Meningkatnys  Pemasaran | l. Persentase Destinasd | 100 % 50 % 50 %
Pariwisata Dalam dan Luar Pariwisata Kabupaten
Negeri Daya Tarik, Destinasi yang Dipasarkan
dan Kawasan  Strategis
Pariwisata KabupatenKota
Terlaksananya Penguatan | & Jumlah Dokumen Hasil| 2 1 0%
Promosi Melalui Media Cetak, |  Penguatan Promosi | Promosi | Promosi
Elektronik dan Media Lainnya | Melaldi  Media  Cetak,
Baik Dalam dan Luar Negeri Elektronik, dan Media

Lainnya Baik Dalam dan

Luar Negeri
“Fasilitasi Kegiatan Pemasaran | b, Jumish Laporan Kegiatan 3 > =
Pariwisats Baik dalam dan Pemasaran  Pariwisata | Kegiatan
Luar Negeri Pariwisata Balk Dalam dan Luar

Negeri

T ——————————————————— e — e —
Lagoran Hirsra Esban W Tr.BTohun2008 (18]
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Tahel 2.3
Coxd Per (hufcame
sl Tribulan | Tahun 2025

Caya Tark, Destinasi S2BTAS500 | 111.710.570 | 21.28

2.3 Evaluasi Dan Analisis Kinerjs
Afas capaien target kinerja masing-masing indikator kinerja terhadap sasaran strategis ini

Diadam rangka mendorong pelaksanaan penerapan penyelenggarsan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Womor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan lebih lanjut
diatur dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Wegara Nomor 53 Tahun 2015 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviv Atas Laporan
Kinerja, baik dilingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur maupun dilingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kots di Jawa Timur, Bidang Pemasaran Kepariwisataan pada Dinas
ﬁpﬂ]mikmmd:flgmMMMﬁﬂaﬂmdmhhjﬂmmde-huhm
2025 dalem rangka mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan lebih awal
dimana mempunyai 2 (dua) indikator Kinerja yaitu Penguatan Promosi Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media Lainnya Baik dalam dan Luar Negeri dan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik dalam dan Luar Negeri Pariwisata scsuai kebijakan prioritas yang didasarkan
pada kemampuan anggaran deerah yang ada. Dengan anggaran Rp. 524.874.500 tercalisasi
sampai dengan Tribulun 11 2025 sebesar Rp. 111.710.570 dengan capaian 21.28 %. Anggaran
dan Realisasi serapan tersebut, sehagnd berikut :

Laperan Hinerja Ewelon IV Tr.BTalum 2028 [17]
Adyotorma Keparkesatoon dan Esaroml Hreatif Akl Muda
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= re.

Anggaran Ein Efigiangl
__Rnﬂmmrltunlnm Indikatar Kinerja - Pegu Resisas T % [TIRI®
Sub Kegiatan - 2 Jumiah Dokumen Hasl

dan Medis Lsinnya haik Eleitronit dan Media
Dalam dan Luar Mager Lainnya balk  dalam

= dan |uar
Sub Kegiatan ; b. Jumlah Laporan
Fasditasi Koglatan Kegiatan Pemasaran
Pemasaren Panwisata Pariwitsala Bak Dalam | 304.217.500 | 23463070 | 701 [ 3 | -
Baik dalam dan Luar dhan Luar Negar
| Megeri Pariwisala
Total Anggaran : 300,804,250 | 61543070 | 15%

Berikut adalah uraian capaian dari masing-masing indikator, sebagai berikut:

I. Kegiatan Pemasaran Pariwisats Dalam dan Luar Negeri, Days Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota.
1. Jumish Dokumen Hasil Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik dan
Media Lainnys baik dalam dan luar negeri
Media Promosi Pariwisata merupakan sarana dan prasarana scbagai penunjang promosi
yang sangailoh perfu bapi perkembangan dan pemasaran pariwisata keluar daerah
moupun even! yang ada didalam dsersh. Medin Promosi cetak sebaga bahan
memperkenalkan atan secara langsung memasarkan Kebupaten Lumajang khusunya
Ohyek Wisata dan apapun yang menyangkol Kepariwisataan yang ada di Kasbupaten
Lumajang, Media Promosi yang digunakan sdalah alat peraga dan media informasi obyek
wisata yang di Kabupaten Lumajang.
1.1 Perjanjian Kinerjs
+ Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub, Kegiatan Penguatan Promosi Medin Cetal,
Elektronik dan Media Lainnya daik Dalam dan Luar Negeri Tahun 2025 sebesar
21 (dua) Promosi, sampai dengan Tribulan 11 Tahun 2025 terealisasi sebesar 1 (satu)
Promaosi. maka dalam hal ini belum berhasil dengan rata-rata capaian sebesar 50 %,
» Berdasarkan Rencana Aksi Sub. Kegistan Penguatan Promosi Media Cetak,
Elektronik dan Media Lainnya baik Dalam dan Luar Negeri Tribulan [1 Tahun
2025 memiliki target sebesar 0 () Promosi dan terealisasi Tribulan Il Tabun 20235
sehanyak @ (-) Promosi, maka dolam hal ini belum biss diukur, dengan rata-rata
capdaian sebesar - %.
Tabe] Cetak Muteri Promosi Tahun 2025

Tribazlan | Pembuatan Konten Vidio Pendek DTW dan Kuliner
Trabulan 11
Trbulan 111
Tribulan 'Y
Laporon Minerjo Ealon B Tr. i Tohun 2025 [1@]
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Sazaran

)

Meningkatnya Penguaian
Promosl Melalul Media

Cetak, Elektronik, dan
Meddia  Lalmimyn Dk
dalam dan Loar Neger

Kabupaten yang Dipasarkan

Tabel LI
Pencapaian Kinerfa
&d Tribulan 1T Tahun 2025
indikator Kinerfa | Target | Realisasl | Capalan |
(2} - L) . (4 (5=4/3)
Persentase Destinasi Parlwisata 100 % 50 % 0%

a Penguatan  Promos|  Media  Cetak,
tekironik dan Media Lalnmya dalk
Dalam dan Lunr Negerd

1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan tabun lalu
Pada Tahun 2024 Tribulan 11 Jumlah jenis media promosi yang dibuat adalah nol atau
belum melakukan pembuatan media promosi dikarenakan pada Tribulan [1 Tahun 2024
menyesunikan Team Schedule yang telah dibuat, sedangkan dibandingkan Tribulan 1
Tahun 2025 mempunyai Target 0 Media promosi dan pada Tribulan 1l Terealisasi |
Promosi dengan melakukan Pembuatan Konten Vidio Pendek yang menjadi Materi
Promosi di Media Sosial Dinas Pariwisata

Tabel 1.2

Perbandingan Realisasi Kinerja

g.d Tribulan Il Tahun 2025

Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik
dalam dan Luar Megeri

| Realisasl
Sasaran Indikator Kinerja Target | Th. | Th. [ ™. | Th
| 202z | 2023 | Z024 | 2025
(] (2} [+ {5} | {5} | (7}
Meningkatmya Penguatan | Persentase Destinazi Pariwisata 100 % - g 50%
Promasi Melalul Media | Kabupaten yang Dipasarkan

8. Pempuatan Fromosi Medis Cetak,
Elekironik dan Media Lainnya
daik Dalam dan Luar Hegerd

1.3 Percncanaan Strategis
Berdasarkan Perencanaan Strafegis Tahun 2025 sebesar 2 (dua) Promosi, dan sampai

dengan Tribulan Il Tahun 2025 tereslizesi sebesar 1 (satu) promosi, maka dalam hal ini
Belum berhasil dengan capaian rata-rata 50 %.

Tabel 1.3
Perbandingan Realizasi Kinerja s.d Akhir Periode Renstra
“Target
Sasaran Indikator Tingkat
. Hineria Abhir Reallsasi " )
(1) (2 (4] | [S=4/3] |
Meningkatnya Penguastan | Perseninse Destinas] Pariwizata
Promosi Melalsl Media | Kabupaten yang Dipasarkan 100 % 50% 50%
Cetak, Elekironilk, dan —— e
Penguatan  Promosi  Media  Cetak,
Media Laianya Balk | ppeonik dan Medis Lainnyn daik | 2 1 50%

dalam dan Luar Negerd

Dalam dan Luar Negerd

Loporan Kinerla Esslon IV
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14 Perbandingan dengan Realisasi Kinerja Stnndar Nasional
Untuk pengukuran standar nasional pada indikator ind tidok ado.

Tabel 1.4
Perbandingan Realisas! Kinerjs Dengan Reallsas] Nasional

Sasarnn indikator Kinerja #;ﬁ: L"“'u""“, Ket (+/)

(1 (2) ()] {4) [5=3/4) |

Meninglatoyas Fenguatan | Persentase Destinasi Parlhwivata
Promaosl Melalil Media Kahupaten yang Dipasarkan

C elktromn
H“.d“uﬂmnﬂ;:m Penguatan  Promosi  Media  Cetak,
dalam dan Luar Megeri Elektronik don Media  Lainnga  dalk i

Dalam dan Luar Negerl

2. Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pembangunan pariwisata di Kabupaten Lumajang terkait scgi pemasaran, diperlukan strategi
yang baik dan sesuai kebutuhan, Salah satu bentuknys adalsh melalui promosi kepariwisataan
yang patut dilaksanakan oleh Pemerinah Kabupaten Lumajang, dengan melaksanakan
peyelenggaraan / dukungan event. Tidak hanya kegiatan event yang dilakukan oleh pihak
Pemerintah, melainkan Pemerintah sudah memfusilitesi beniuk apapun melalui Dinas terkait
yang sudah disedinkan wadsh bagi para Seniman stau yang lainnya.

2.1 Perjanjian Kinerja

» Berdasarkan Perjanjisn Kinefja Sub. Kegiatan Fasilitasi Kepiatan Pemasaran
Pariwisata daik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten / Kota Tahun 2025
memiliki target sebesar 3 (figa) Kegiatan, sampai dengan Tribulan 1T Tahun 2025
terealisasi sebesar 0 (nol) kegiatan, maka dalam hal ini belum berhasil dengan rata-
rata capaian sehesar - %,

s Berdusarkan Rencana Aksi Sub. Keginstan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisats Baik Dalam dan Luar Negeri pada Tribulan Il Tahun 2025 memiliki
target sebesar 0 (nol) kegintan dan Tribulan IT Tahun 2025 terealisasi sebesar 0 (nol)
kegintan, maka dalam hal ini belum terlaksana dengan rata-rata capaian sehesar 100

%
Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja
s.d Tribulan Il Tahun 2025
Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capalan
(1) - 12) (4) (5=4/3)
Persentase Destinas| Pariwisata
Meninglatnys  Fasdlitas 100 % 50 % 509
I'I:::un Pemasaran e s X
it b ] T T Dy
Fariwisata boik Dalam dan Luar Neger 1 * =
Luar Negeri Pariwisata
Parlwlsata
Laparan Hinerja Eselan IV Tr. i Tahun 2028 [20]
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2.2 Perbandingan Realisasi Kinerjn dengan tahun lala
Pada Tahun 2024 Scksi Promosi Kepariwisataan Indikator Kinerja tersebut melakukan
kegiatan event/ penyelenggaraan dan mengikuti pameran wisata. Sedangkan pada tahun
2025 pada Tribulan | melakukon penyusunan Kalender Event melalui Desk Kalender
yang sudsh dikirimkan oleh Instansi di Kabupaten Lumajang. Jadi untuk Tahun 2024 dan
2025 belum bisa dibandingkan dari segi Kinerjanya.

Tabel 2.2
Perbandingan Realisasi Kinerja
5.d Tribulan [1 Tahun 2025

Realisas]
Sasaran Indikator Kinerja Target | Th. | Th, The Th.
2022 | 2023 | 2024 | 2025
i ] Bl LM 15 | (& | (0
Persentase Destinas Pariwisata
Meni Fasikitas| =il el 5
i i O H— 100 50%

Eegiatan Pemasaran

Pariwisits Baik dalam dan | FEsilitasi  Kegiatan Pemasaran
¥ MO0 | Pariwisata balk Dalam dan Luar
Luar Megerl Pariwisata MNeperi Pariwisata

2.3 Perencanaan Strafegis
Berdasarkan Perencanaan Tahun 2025 memiliki target sebesar 3 (tiga) Kegiatan, sampai
dengan Tribulan 11 Tehun 2025 terealisasi sebesar O (nol) Kegiatan, maka dalam hal ini
belum terlaksana dengan rata-rata capaian sebesar - %,

Tabel 2.3
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode Renstra
li'ﬁ m
Sasaran Indikator Kinerja Akhir Realisasi
RENSTIA Hemajuan
1} 2} )] (]
Meningkamya  Fasilitas| | Persentase Destinasi Pariwisata
100 % 50 % 50 %

Keglatan Pemasaran | Kabupaten yang Dipasackan

Pariwisata Baik dalam dan | Fasilitasi ~ Kegiatan  Pemasaran
Luar Negeri Pariwisata Partwisata balk Dalam dan Luar 3 = :

Hegerl Pariwisata

2.4 Perbandingan dengan Realisasi Kinerja Standar Nasional
Untuk pengukuran standar nasional pada indikator ini tidak ada.
Tabel 2.4
Perbandingan Reallsasi Kinerjfa Dengan Realisasi Nasional
Realisasl | Realisasi

Sasaran Indikator Kiners Th. 2025 Ket. [#/-)
_[1) {2} [L]] 41 [5=3/4)
Miningkatnya Fasilitasi Persentase Destinas| Pariwisata 0%
Keglatan Pemasaran Kabupaten yang Dipasarkan
Lo e Parioat " [ Fasiitas] — Kegiatan  Pemasaran
Kabupaten /Kota Parlwisain dalk Doelom dam  Luar
Parlwisata Kabapaten / Kota
Loporon Minerja Esalen IV Tr. il Tahin 2025 [3]
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A, Rencann Tindak Lanjut.
Tindak lanjut dan upayn dalom program kera tshun 2025 adalah Melanjutkan dan

memperiahankan capaion kegistan yang sudah ada  dan schisa mungkin meningkatkan
kineria dan hasil yang dicapai.

B. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
m Laporan sudah baik
[] Laporan diperbaiki
[] Target dan realisasi diteliti ulang
[ capaian diteliti ulang

BAB IV
FENUTUP

Laporan Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda sampai dengan Tribulan 11

Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas schagai berikut:

1. Secars umum pelaksannan tugas pokok dan fungsi Adyatama Kepardwisataan Dan Ekonomi
Kreatif Ahli Muda berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang nomor
188.45/494/427.12/2022 tentang Hosil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kega Dinas
Pariwisata, telah dapat dilaksanakan sehagaimana mestinya;

2, Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari 1 (dua) target yang ditetapkan dengan 2
{dua) sasaran strategis sudah sangat berhasil diwujudkan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 3 Juli 2025

ATASAN LANGSUNG
KEPALA BIDANG PEMASARAN

YULI ANNISA H, 85T.Fur
NIP. 19810712 201001 2 024

Loponon Kinera Eelon IV Tr-WTohun2035 [21]
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
L)
f.d Tribulan 11

BARI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kincra suatu unit instansi pemerintah kepada stassnnya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjowaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan efisicnsi, cfcktifitas, dan akuntabilitas
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda terhadap pencapaian kinerja yang
telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan moupun ketidak berhasilon pencapaian kinerja tersebut.

Adystama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda merupakan salah satu Sub.
Koordinator Kegistan pada Bidang Pemasaran Kepariwisaizan yang ditetapkan berdasarkan
Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang nomor 188.45/494/427.12/2022 tentang Hasil Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja Dinas Pariwisata, mempunyai Tugas Pokok sebagal berikut :

a Melakukan pengawasan terhadap pelaku usaha Pariwizata dan Ekomomi Kreatil
Menyusun profil industri;

b. Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

€. Melakukan analisis profil industri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif berkelanjutan;

d. Menyusun standar kompetensi jenis pekerjaan hidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
yang telah diidentifikasi;

e. Menyusun kriteria program bantnuan dari pemerintah bidang Ekonomi Kreatif;

f. Menyusun bahan terkail seleksi penyelengparsan program bantuan dari pemerintah
bidang Ekonomi Kreatif;

g. Menyusun bahan verifikasi lapangan penyelenggaraan program bantuan dari pemerintah
bidang Ekonomi Kreatif;

h. Menyusun telaah potensi Ekonomi Kreatif pada kabupaten'kota;

i. Menyusun usulan rencana kerja bidang kelembagaan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

j. Menyusun deskripsi produk indikasi geografis sckior Ekonomi Kreatif;

k. Melakukan identifikasi bahan komersinlisasi pelindungan produk Ekonomi Kreatif;

|, Melakukan pendampingan transformasi digital pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif,

Adystema Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Abli Muda mempunysi peran penting
dalam mendukung keberhasilun sasaran strategis Bidang Pemunsarsn Kepariwisataan pada Dinas
penyelenggaraan Sistem Akuntabilitns Kinerja Instansi beserta pencapaiannys Femerintah
(SAKIP).

——————————— e ——————
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BAR I
AKUNTABILITAS KINERJA

1.1 Perjanjian Kinerja
Sebagaimans Perjanjian Kinerja Tabun 2025 yang ditanda tangani antara Kepala Bidang
Pemasaran Kepariwismaon Sub. Koordinator Keghaton adalah dengan menyniakan menjanjikan
akan mewujudkan 2 (dua) target kinerja dengan 2 (dua) sasaran kegintan yailu ;
1, Meningkatnya Kerjo Sama dan Kemitman Pariwisata dalam dun Luar Negerl Jumlah
kerjusama yang akan dilaksannkan dengan Sukeholder
« Jumlah Dokumen Kerjasama dan Kemitruan Pariwisata Dalom dan Luar Negeri
2. Meningkatriyn Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisala
« Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata

1.2 Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan alas capaiun target kinerja tersebut sampai dengan Tribulan [1
Tahun 2025,

Tabel 1.2
Capailan Indikator Kinerja Individu
s.d Tribulan II Tahun 2025
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capalan
Meningkatnya Pemasaran | Persentase Destinasi | 100 % 50 %o 50 %

Pariwisasta Dalam dan | Pariwisata Kabupaten yang
Luar MNegeri Daya Tarik, | Dipasarkan

Destinasi dan Kewasan
Strategis Pariwisata
M—iﬂ —

Meningkainya Kerja Sama | Peningkatan Keusama dan 2 - -
dan Kemitraan Pariwisats | Kemitrasn Pariwisata Dalam | Dokumen
dalam dan Luar Negeri | dan Luar Neger

Meningkatnya Monitoring | Monitoring  dan Evalunsi 1 - .

Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Pariwisaia

Tabel 1.2.1
Cosf Per Oufcome
g.d Tribulan 11 Tahun 2025

: | Anggaran Kiretja
el : " Pagu Reaisasi | % | T [R| %

Daya Tark, Destinasi yang 100 |50| 50

Persanlase

Destinasi
Dalam dan Luar Megerl | Parwisala

Kabupaten
dan Kawasan Slralegis | Dipasarikan

Pemasaran Parwisala

Diatam dan Luar Neger
Diaya Tarik, Destinasi s24.874.500 | 11171080 | 21

_.—_ﬂ
Loporan Kinera habatan Fungiional Tribulon Il Tahun 2035 [T ]
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1.3 Evaluasi Dan Analisis Kinerja

Atas capainn farget kinerin mnsing-masing indikator kinerga fechadap sasarn strategia ini
odalnh sebagai benkui:

~ SASARAN STRATECS;

Meninghatoys Kerjamnima dan Kembtraan Pariwisata Dalam dan Lonre Negeri

Tralm |ln|.ah|r1r-|nl|1|_|mg ernhlnrman:!r;ﬂlrlm -I-'-'TI'.I'E"-?‘HHI-WW Sistern Alkumtabilita
Kinen Instansi Pemerintah (SAKIP) schagnimana yang dismnnatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitns Kinerja Instansi Pernerintah dan lebsh lanjut
dintur dengan Pernturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2015 tentang
Petunjuk Teknis Pegjanjion Kinerjn, Pelaporan Kinerjn dan Tata Cara Heviu Atas Laporan
Kinerja, haik dilingkungan Pemerintsh Provinsi Jawa Timur maupun difingkungan Pemerintah
Dacrah Kabupaten/®ota di Jawa Timur, Bidang Pemasaran Kepariwinstaan poda  [ines
Pariwisata Kabupaten Lumajang dalam rangka mewujudkan farget kinerja yang telah
diperjanjikan sesusi dengan tujuan atos program dan kebijakan yang dilaksanakan pada tahun
2024 dslam rangkn mencapai tujuan dan sasaran sirategis yang telah ditetapkan lebih awal
dimana Sub. Koordinator Kegistan mempunyai dua sasaran kegiatan dengan 2 indikator kinerja
diantaranya : Peningkatnya Kerjasama dan Kemitraan Pariwisata dalam dan Luar Neger dan
Meningkatnya monitoring dan evaluasi pengembangan pemasaran pariwisata. Dengan anggaran
Rp. 524.874.500 terealisasi sampai dengan Tribulan IT 2025 sebesar Rp, 111.710.570 dengan
capaian 6,15 %. Anggaran dan Realisasi serapan sebagal berikout :

Efisiansi

o

Sasaran / Kegiatan Indikator Kinera

—

Realisasi

% |T|R| %

Sub Kegiatan -
Peringhatan  Vera
Sams den Kemitraan
Pariwisats dalam dan
Luar Neger

Jumiah  Dokumen
fefpeama dan
Kemiasn  Parwisata
Difam dan Luar Neger

51,400,750

20,698,000

408 | 2| -

Sub Kegiatan |
Manitoring
Evaluasi

Pengembangan
Pamasaran Pariwisata

dan

Jumizh Dodamen Hasil
Monitaring dan
Evaluesi

Fﬂwl
Pamasaran Parwisala

1.240.000

Total Anggaran

52.640.750

20.698.000

Berikut adalah uraian capaian dari masing-masing indikator, sebagai berikut :

1. Kegistan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri, Days Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwhata Kabupaten/ Kota,
1. Jumiah Dokumen Kerjasama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

Dalam perkembangun pada sektor pariwisatu perlu adanyn kerjusama dengan Stukeholder
wiau peluky wisata untuk mempermudah cora mempasarkon potensi wisata &i Kabupaten
Lumajang. Bentuk Kerjosuma bisa dilakuksn melalui Terbitan Majalah, Berita di Media
Sosial terkall Polensi Wisaty dil. Stakeholder stau Pelaku wissta sungal berpengarub
terhadap perekembangan sektor dibidang pariwisats. Semua  Sektor Stakeholder

mendongkruk perekonominn masyarakat melalui sekior pariwisata,

e ——
Loporan Hineda lobaton Tribuilon Il Tatur 2025 [ 18] e
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.1 Perjanjinn Kinerja

® Bendusarkan Perjanjian Kioerjn Tahun 2025 memiliki target scheowr 2 (dues)

Dakumen, sumpai dengan Teibalan 1T Toaba 2025 terealisasd O (nol) Dokumen, maka
dalnm hal ini Belum Terlakaans dengan mis-ratn caprian sehosr - %,

* Berdasirkion Rencana Aksi pada Tribulan 11 Tubun 2023 memiliki target sebesar = (<)
Dokumen pada Tribalan | Tahun 2025 terealisasi 8 (nol) Dokumen, maks datam hal
ini Belum Terlaksana dengan ralo-rota capaian schesar <%,

Tubel Kerjunma
sl Tribulnn 11 Tahun 2025
| Tribulan | Tribula 11 Tribulan (11
v (Kedjasama dengan Djatanin com "

Tabel LI
Pencapalan Kinerja
s.d Tribulan Il Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Targel | Reallsas | Capalan

(1 (z) (3 i (5=4/3)

Meninglatnya Kerja | Persentase Destinasi Pariwlisata Kabupaten

Sama dan Kemiltrasn yang Dipagarian otz i sl
Fariwisata dalam dan |”jum|ah Dokumen Kerjasama dan Kemitraan "
Luar Negerl Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

1.2 Realisasi Kinerja dengan tahun lalu
Pada Tahun 2024 mempunyai Target schesar 2 Dokumen. Sedangkan Tahun 2025
mempunyai Targel sebesar 3 Dokumen dan sampai dengan Tribulan [ Terealisasi sebesar
0 Dokumen dikarenakan melakukan kerjosama sesusi dengan team schedule yang telah

disusun.
Tabel 1.2
Perbandingan Realisasi Kinerja
5.d Tribulan I1 Tahun 2025
Reallsas
Sasaran Indileator Kinerja Target | Th Th. Th Th
= 2022 | 2023 | 2024 | 2025
[ 3] Bl (s
Menkngkatnya Kerfa | Persentase Destinasi Pariwisata 100 % . " . ——
Sama dan Kemitraan | Eabupaten yang Dpasarican
Partwizata dalam dan | Jumiah Dokumen Kerjasama dan
Luar Neger Kemitraan Pariwizata Dalam dan Luar ) . - -
Negerd

1.3 Perencanaan Strategis
Berdasarkan Perencanasn Stralegis Tohun 2024 memiliki trget sebhesar 1 (dua)

Dokumen, sampai dengan Tribulan [ Tahun 2025 belum terealisasi sebesar (-)
Dokumen, maka dalam hal ini belum berhasil dengan rota-rota copaian sebesar - %.

Laparan Hinera labatan Funglonal Tribulom || Tahan 2005 [ % ]
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Tabel 1.3
Perhandingan Reablaasd Kinerja a.d Akhir Periode RENSTRA

Bassran Indikatar Kinerja “n'm""‘“" Realisasd ‘L__!!__“"l’“‘
N— ol . OF 81| (s=a/3)_]
eringhatinya Kerja Peruentnse [hestinas] Partwissta
Samia dan Kemitraan Kabmpaten yang Digasairkan . W_': = _f“ - e
Partwdaata dalam dan | pumbsh Dokumen Kerjasama dan
Luiar Regeri Kemiiraan Pariwisata Dalam dan Lar d

s Neperi___ ci) | MBS YIS

1.4 Perbandingan dengan Healisast Kinerjn Standar Nasional
Untuk pengukumn standar nasional pada indikator ind tidak acla,

Tabel 1.4
Perbandingan Reallsasi Kinerfa Dengan Realisas| Nasional

Sasaran Indikator Kinerja n"'“m! w"""" Met (+/-)

1 (] {3) O] [5=3/4) |
Meningkatmya Kerja Persentase Destinasl Parwisata Kabupaten _— ] ]

Sama dan Kemitraan yang Dipasarkan
Pariwisata dalam dan | jumilak Dekumsen Kerjasama don Kemitraan
Laar Negerd Pariwisata Dalam dan Lsar Negeri

2. Jumlah Dekumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata
2.1 Perjanjian Kinerja
o Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 memiliki target sebesar 1 (satu)
Dokumen, sampai dengan Tribulan 1l Tahun 2025 terealisasi - (-) Dokumen, maka
dalam hal ini Belum Berhasil dengan rata-rata capaian sebesar - %,
* Berdasarkan Rencana Aksi pada Tribulan Il Tahun 2025 memiliki target sebesar 1
(satu) Dokumen peda Tribulan 11 Tahun 2025 terealisasi 1 (satu) Dokumen, maka
dalam hal ini Berhasil dengan rata-rata capaian sebesar 100 %4,

Tabel 2.1
Pencapatan Kinerja
s.d Tribulan Il Tahun 2025
(1} {2} 3} (4] | (5=4/3)
A Fimnints Sestoag umimie bepte | vons | min | wn
Mondtorirg dan Evaluasi | yang Dipasarkan
Pengembangan Jumbah Dokusmen Hasil Monhoring dan
Femasaran Farlwissia Evalussi Pengumbangan Pemasaran |
Fartwisata

1.1 Healisnsl Kinerja dengan tnhun lulu
Tahun 2024 Sub. Kegiman monlioring dan evaluasi pengembangan pemasaran pariwisata
tidak terealisasl, sedangkan Tribulan 11 tahun 2025 wiiuk kegintan tersebut belum
dilnksanakan dikarenakan sesusl dengan team schedule yang telah disusun.

mmmmmm Tribulan il Tahun 2028 [ 20 ]
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Tabel 2.2
Perbandingan Reallsas] Kinerja
5.d Tribulan Il Tahun 2025

_Meallsasi
Th

Sasaran Indikator Kinerja Torget '
2072 | 2023 | 2024 | 2025

(1] B | % | 65 ] (8

Meningkainya Monitoring | Persentase Destinasi Parlwisat

100 . - 3
dan Evaluasi Kabupaten yang Dipasarkan % 50%
Fengembangan jumlah Dakumen HasEl Monitoring
Pemasaran Pariwisata dan Evaluasi Pengrmbangan 1

Pemasaran Pariwizaia

1.3 Perencansan Sirategis
Berdasarkan Perencanaan Strategis Tahun 2025 memiliki target schesar 1 (satu)
Dokumen, sampai dengan Tribulan 11 Tahun 2025 terealisasi sebesar - (-) Dokumen,
maka dalam hal ini belum berhasil dengan rata-rata capaian sebesar - %.

Tabel 2.3
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA

=—

Sasaran Indilator Kinerja Alhir | Realisast | TimEKA
8 n RENSTRA -

[1} i (2] (3] (4] (5=4/3) |

Maningkatnya Persentase Destinasl Pariwisata
1000 %% 5 B 50%,
Manitoring dan Evaluasi | Kabupaten yang Dipasarkan
Pengembangan Jumilah Dolumen Hasil Manitoring dan
Pemasaran Parlwisata Evaluasi Pengembangan Pemasaran 1 -
Parhwissta

1.4 Perbandingan dengan Realizasi Kinerja Standar Nasional
Untuk pengukuran standar nasional pada indikator ini tidak adas.
Tabel 2.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional

Realisasi | Realisasi
Sasaran Indikator Kinerja Th. 2025 Ket. (+/-)

1) e (2} (31 4] [5=3/4) |
Meningkatnya Persentase Destinas] Pariwisata Sa%
Monitoring dan Evaluasi | Kabupaten yang Dipasarkan
Pegembangen Jumiah Dekumen Hasil Manitoring dan
Pemasaran Pariwisata | Eyajuasi Pengembangan Pemasaran

Pariwiziia

A. Rencana Tindak Lanjut.
Tindak lonjut dan upaya dalam program kega Tehun 2025 adalsh Melanjutkan dan
memperizhankan capaian kegiatan yang sudah adn dan meningkatkan kinerja agar pelayanan
di bidang pariwissta sangat memuaskan dan legal.
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B TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG,
[] tapornn kurang baik

(7] Laporan sudsh baik

[ ] taporan diperbaiki

L1 Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang

L] vaintain v

BARIV
FENUTUP
Laporan Adystama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda sampai dengan Tribulan 11
Tahun 2025 dapat disimpulkan sccara ringkas schagai berikut:

1. Secara umum pelaksansan tugas pokok dan fungsi Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi
Kreatif Ahli Muda berdasarkan Peraturan Bupati  Ksbupsten Lumajang nomor
188.45/494/427.1272022 tentang Hasil Analisis Jobatan dan Analisis Beban Kerja Dinas
Pariwisata, telah dapat dilaksanakan schagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari 2 (dua) target yang ditetapkan dengan 2
(dua) sasaran strategis sudah cukup berhasil diwujudkan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 3 Juli 2025

ATASAN LANGEUNG
KEPALA BIDANG PEMASARAN KEPARIWISTAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

—-—

YULI ANNISA H, S5T.Par
NIP, 19810712 201001 2 024 201101 2 004

“
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LAPORAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
s.tl Tribulan 11

BAR I
FPENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja susiu unit instansi pemerintah kepada stasannya, secara
prinsip merupakan kewsjiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
Kinerjanyn. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
pertu disempurnakan, juga uniuk menggambarkan efisiensi, cfektifitas, dan akuntabilitas
Adyatama Kepariwisataon dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda terhadap pencapaian kinerja yang
telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja lersebut,

Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Abli Muda merupakan salsh satu Sub,
Koordinator Kegistan pada Bidang Pemasarsn Kepariwisataan yang ditetapkan berdasarkan
Peraturun Bupati Kabupaten Lumajang nomor 188.45/494/427,12/2022 tentang Hasil Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja Dinas Pariwisata, mempunyai Tugas Pokok sebagai berkut :

a. Melakukan pengawasan terhadap pelaku usaha Pariwisats dan Ekonomi Kreatif
Menyusun profil industri;

b. Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

¢. Melakukan analisis profil industri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif berkelanjutan;

d. Menyusun standar kompetensi jenis pekerjaan bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
yang telah diidentifikasi;

e. Menyusaun kriteria program bantuan dar pemerintah bidang Ekonomi Kreatif:

f. Mmymunhduntﬂhilﬂlﬂmlpm}tlmsgmmmhuumﬁﬁpmmhm
bidang Ekonomi Kreatif;

g Menyusun bahan verifikasi lapangan penyelenggaraan program bantuan dari pemerintah
bidang Ekonomi Kreatif;

h. Menyusun telash potensi Ekonomi Kreatif pada kabupaten/kota:

i. anumnumlmmmtujlhdmghlunl:thnwiﬂudmﬂmmm

j- Menyusun deskripsi produk indikasi geografis sektor Ekonomi Kreatif:

k. Melakukan identifikasi buhan komersialisasi pelindungan produk Ekonomi Kreatif;

I Melakukan pendampingan trunsformasi digital pelaku usaha Pariwisata dan Ekononsi
Kreatif,

Adyatama Kepariwisatnan Dan Ekonomi Kreatif Abli Muda mempunyal peran penting
dalam mendukung keberhasilan sasaran strategis Bidang Pemasaran Kepariwisataan pads Dinas
Pariwisata  Kabupaten Lumajang serta dalum  mengkoordinasikan proses  penerapan
penyelenggaraan Sistem  Akuntshilites Kinerju Instonsi beserts pencapaiannya Pemerintah
(SAKIP).

.
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nAaB
AKUNTABILITAS KINERIA
L1 Perjanjinn Kinerja
Sebagnimana Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang ditandatsngani antara Kepala Bidang
Pemasaran Kepariwisatnan dengan Sub, Koordinator Kegiatan Penyedinan Duta dan Penycharan
Informasi Pariwisata Kabupaten' Kota baik Dalam dan Luar Megeri adalah dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) target kinerja dengan 1 (satu) sasaran kegiatan yaitu :
1. Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/ Kota baik Dalam dan
Luar Negeri
o Jumish Dokumen Hasil Pelaksanaan Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi
Pariwisatn Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri
1.1 Capaian Kinerjn
Berikut adalah ringkasan stas capaian targel kinerja tersebut sampai dengan Tribulan 1}
Tahun 2025 :

Tabel 2.1
Capaian Indikator Kinerja Individu
8.d Tribulan | Tahun 2025
C 0
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi "::;.
2 3 4 E=4/5

1
Meningkatnys  Pemasaran
Pariwisata Dalam dan Luar | Perseniase Deestinasi
Megeri Daya Tarik, Destinasi | Pariwisata Kabupaten yang | 100% | 50% 50 %
dan  Kawasan  Strategis | Dipasarkan

Pariwisata KabupatenFota e
Data dan Penyebaran | Penyebaran Informasi

Informasi Pariwisata Provinsi, | Pariwisata Kabupaien/ Kota | 4 Dok - -
Baik dalam dan Luar Negeri baik Dralam dan Luar Negeri

Tabel 2.2
Cost Per Qutconte
&d Tribulan 11 Tahun 2025

Pegu Realisas » L1 ]

Luar Meger, Daya Tarlk, f24.874.500 | 111.710.5T0 | 2128

Laparan Kinerja labatan Funguonal Tr. |l Tohun 2028 [ 10 ]
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1.3 Evaluasi Dan Amalisis Kinerja
Atas capaian target kinerja masing-masing indikator kinerja terhadap sasaran strategis ind
ndalah sebagni berikut:

SASARAN STRATEGIS:
Meningkatnya Penyediann Data dan Penyebaran Informasi Pariwisats Kab/ Kota, Baik

dalam dan Luar Negeri

Bahwa dunia pariwissta ndalah menjodi salnh satu bidang garapan pemerintah dalam
implementasi egovernment untuk mempublikasikon atou memasarkan potensi wisatn, Berbasis T1
{Teknolohi Infomasi) dalam hal ini berarti adanya suatu Sistem Informasi Manajemen yang
berbasis pada pengolahan data elekironik, Teknologi informasi yang sangat bermanfast adalah
pembangunan Sistem Informasi Mennjemen Pariwisata, Dengan keberadaan SIM Pariwisata ini
akan dupat juga dibuat Sistem Pendukung Keputusan Pariwisata.

Sistem Informasi Mangjemen Pariwisata ditujukan untuk meningkatkan pelayanan pada
masyarakat dengan cara penyiapan, penyusunan dan penyimpanan data yang tepat schingga
bermanfaat bagi seluruh masyarakat, Untuk membengun Sistem Informasi ini dibutuhkan
kerjasama yang erat antara ahli Teknologi Informasi dan ahli Pariwisata karena masing-masing
pihak memiliki kepentingan yang sangat besar dalam keberhasilan sistem yang akan dibangun.

Bila pemilahan data kurang tepst maka hasil vang diperoleh juga tidak optimal Selain itu
pengumpulan data pariwisata membutuhkan binya yang tingg, seperti kebutuhan survey yang
bersifat primer maupun sekunder. Banyak tampilan data kepariwisataan yang sudah tersedia saat
ind, namun masih kurang bermanfaat bagi wisatawan, karena yang ditampilkan, terlalu umum
ateu behkan kurang akurat. Untuk itu perlu dipetakan kebutuhan data yang diperiukan oleh
wisatawan yang jenisnya juga beragam untuk menentukan “isi” dari struktur datanya. Dengan
anggaran Rp. 524.874.500 dan terealisasi sampai dengan Tribulan II 2025 sehesar Rp.
111.710.570 dengan capaian 21.28 %. Anggaran dan Realizasi serapan tersebut terdiri dari ;

Sasaran / Kagiatan Indikator Kineda Fagi % e “M

—e T

Sub Kegiatan: Jumlah dokumen has@

PFenyediaan  data | pelaksanaan penyediaan
dan  pesyebaran | data dan  penyebaran

Inforenasi informasi pariwisaia
P ksbupaten/ kets baik TEAZ9.500 | 29269500 | 40 | 4 (0 | 0
kabopaten/ kota | dalam dan luar negeri
baik dalam dan luar
| negerl
Total Anggaran TZAZO500 | 29.269.500 | 40

Berikut adalah uraian capaian dari mesing-masing indikator, sebagai berikut :
1. Kegining Pemasaran Pariwisats Dalam dan Lusr Negeri, Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten' Kota

I. Jumlah Dokumen hasil Pelaksanasn penyedinan data dam penyebaran informasi
pariwisata kabupaten/ kota baik dalam dan luar negeri

Laporan Hinerjo Jobatan Fungilenal Tr. Il Tehun 2025 [1)
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Sejalan dengan keinginan Pemeriniah uniuk memajukan industri pariwisata maka tentunya
ada keinginan besar uniuk mncgupgrde informasi dofn poriwisata schaik-baiknya agar
wisatawan yang membutuhkan dapal memperoleh dengan cepat, skurat don discbarlzaskan
dengon mudoh, Pembangunon  poriwisatn di  Kabupaten Lumajang  terkait  bohan
perkembangan dan sehagni bahan pengambilan keputusan guna meningkatnya jumiah
kunjungan wisala dan banyaknyn orang yang berkunjung ke Lumajang khususnya di Obyek
Wisata yang ada di Kabupaten Lumnjang. Salah satu bentuknya adalah mendata kunjungan
wisata yang di obyek wisata dan mendata kunjungan akomodasi khusunya di bidang
perhotelan. Tidak hanys melakukan pendatmon itu saja melainkan Data perkembangan
akomodnsi, data Seni don Budaya dan Data Ekonomi Kreatil yang sekarang ini di
Lumajang sudah mulai ramai bermunculan. Berbagai Wisatawan sangat memerfukan Data
yang terbany/ terupdate guna untuk mengetahui informasi kepariwisatasn yang ada di
Kabupaten Lumajang,

1.1 Perjanjian Kinerja

¢ Berdasarkan Peganjian Kinern Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan penyediaan
data dan penyebaran informasi pariwisata kabupaten/ kota baik dalam dan loar
negeri Pads Tahun 2025 memiliki target sebesar 4 (empat) Dokumen, sampai dengan
Tribulan 11 Tercalisasi schesar 0 (nol) Dokumen, maka dalam hal ini berhasil dengan
rate-rata capaien sebesar - %. Dikarenakan Dokumen yang dihasilkan tersusun pada
periode akhir atau Tribulan I'YV Tahun 20235,

* Berdasarkan Rencana Aksi Jumlah Dokumen hasil Pelaksanaan penyediaan data
dan penyebaran informasi pariwisata kabupaten/ kota baik dalam dan lear
negeri pada Tribulan 11 Tahun 2025 memiliki target sebesar 0 (-) Dokumen dan
Tribulan I Tahun 2025 tercalisasi sebesar 0 (-) Dokumen, maka dalam hal ini belum
terlaksana dengan rata-rata capaian sebesar - %.

Tabel 11
Pencapaian Kinerja
s.d Tribulan II Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capalan
(1) 2) 3) i (S=4/3)
Meningkatnya Penyediaan | porsentase Destinasl Pariwisats
Bk Mk I 100 % 50 % 50 %
Informasi Pariwisata

Penyediaan Data  dan -Fenyehm-m
Informasl Pariwisata Kabupaten) Eota 4
shar Nagert Baik datam dan Luar Negeri

Provinsi, Bafk dalam dan

1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan tahun lnlo
Pada Tahun 2024 mempunyai Target 6 Dokumen dan Terealisasi pada akhir Tahun 2024
diksrenakan semua dokumen disusun sesuad dengan ieam schedule, sedangkan pada tahun
2025 mempunyai Target schesar 4 dokumen yang tersusun pada periode akhir atay
Tribulon IT Tahun 2025,
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Tabel 1.2
Perbandingan Reallsasi Kinerja
s.d Tribulan 11 Tahun 2025

e ——— 3

. Reallsasl -
Sasaran Indthainr Kiner]s Torget ™ [ Th [ Th
e ——y 202z | 2023 | 2024 | 2025 |
(i i L+ 1 - (3§ 18 | (50 | (s) | (&) )
Meninghkatnys Penyediaon | Persentase Destinasl Parbwizata 100 " : —
Mata dan Pemyebaran Kabupaten yang Dipasarhan
Informas] Pariwissta - - | N—
Hlltuntm;lhu Haik Penyediasn Datn don Peryelaran
dalam dan Luar Meger Informasi Mariwisata thl'ﬂ.lﬂ'l'lf L]
Kota Balk dalam dan Luar Neger|

1.3 Perencannsn Siraiegls
Berdasarkan Perencanaan Strategis Tahun 2025 sebesar 4 {empat) Dokumen, sampai
dengan Tribulan IT Tahun 2025 terealisasi schesar - (<) Dokumen, maka dalam hal ini

Belum berhasil dengan capaian rata-rats - %.

Tabel 1.3
Perbandingan Realisasl Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA
Target Tinghat
Sazaran Indikator Kinerja Alchdr Heallzasi
RENSTRA T—
(1] [z (3] (4] (5=4/3) |
Meninghatnys Feayedisan Persentase Destinasi Parlwisata
Data  dan  Pemyebaran | o0 R 100 % 50% 50 %
sl Partaizstn | o P ok Hipass
Kabupaten/ WKota Baik | Peayedisan Data dan Penyebaran
dalam dan Lisar Negeri Informasi Pariwisata Kabupaten; Kota 4 5 .
Baik dalam dan Luar Negeri
1.4 Perbandingan dengan Realisasi Kinerja Standar Nasional
Uniuk pengukuran standar nasional pada indikator ini tidak ada.
Tabel 1.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasl Nasional
Realisasi | Kealisasi
Sasaran Indikator Kinerja Th. 2025 | Nastonal Kot [#/-)
1] 2] (k)] [4) [5=3/4)
:u:mm :-:njl'd:lﬂ‘lﬂ I:up:.utm Heskica F-: 50%
2] Ka 0§ =
Informasi Pariwisata i
Kabupaten/ Kota [Baik Penyedison  Dats  dom  Penyebaran
datarm dan Luar Negeri | Informasi Pariwisata Kabupaten/ Kota [ 0 :
Baik dalam dan Luar Negerl
Laparen Hinerjo labatan Fungilenal Tr. il Tahun 2035 [13]

Adyotama Keporkeboteon don Elonomi Kreat Akl Muda

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A, Rencann Tindak Lanjut,
Tindak lonjut dan upaya dalom program kerja Tabun 2025 adaluh Melanjulkan dan
mempertahankan informasi don pablikasi kepariwisataan melalul media sosial dan lebih
meningknikan publikasi-publikasl kepariwisatann. Serta dapsi mengevaluasi pengelola
obyek wisata agar melaporkan datn kunjungan wisain di obyek wisata masing-masing dan
lchih tepat waktu untuk penginputannya.

B. TANGOAPAN ATASAN LANGSUNG.
|:| Laporan kurang baik

[V Laporan sudah baik
:] Laporan diperbaiki
[ ] Tasget dan realisasi diteliti ulang

BABIV
PENUTUP

Laporan Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda sampai dengan Tribulan I1

Tahun 20125 dapat disimpulkan sccara ringkas sebagai berikut :

l. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Adyatama Kepariwisatsen Den Ekonomi
Kreatif Ahli Muda berdasarkon Persturan Bupati Kabupaten Lumajang nomor
188.45/404/427.12/2022 tentang Hasil Analisis Jebatan dan Analisis Beban Kerja Dinas
Pariwisata, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan dari 1 (satu) target yang ditctapkan dengan 1
{satu) sasaran strategis sudah sangal berhasil diwujudkan dengan baik.

+Mengetahui, Lumajang, 3 Juli 2025
ATASAN LANGEUNG
KEPALA BIDANG PEMASARAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

L]

NIP. 19810712 201001 2 024
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LAPORAN KINERJA ESELON Il
BIDANG EKONOMI KREATIF
Tribulan Il

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban  kineérja sualy unit instansi pemerintah  kepada
alasannya, secard prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan
sikap yang akuniabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan,
selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang periu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efeklifilas, dan akuniabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja lerhadap pencapaian kinerja yang lelah diperanijikan.

Dalam Laporan Kinerja Tributan Il Tahun 2025 ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pancapaian Kinerja

Bidang Ekonomi Kreatif,

Bidang Ekonomi Kreatif merupakan salah satu Bagian yang ada di Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang yang ditetapkan berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Momer 69 Tahun 2016 tentang
perubahan SOTK dan penjabaran tugas, pokok dan fungsi Dinas Fariwisata dan
Febudayaan Kabupaten Lumajang.

Berdasarkan Peraturan Gubemur Jawa Timur Momor nomaor 69 Tahun
2016, Bidang Ekonomi Kreatif tugas Merencanakan, melaksanakan dan
mengkoordinasikan Keglatan Penyediaan Sarana Prasarana Sebagal Ruang
Berekspresi, Barpromosi Dan Berinteraksi Bagl Insan Kreatif Di Kabupaten/Kota,
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sdm Pariwisata Dan Kelembagaan Dan
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sdm Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar. Dalam
melaksanakan tugas tersebut, Bidang Ekonomi Kreatif mempunyai fungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan rencana program bidang Ekonomi Kreatif berbasis
seni, budaya, media, desain, imu pengetahuan dan tehnologi, serta
pengembangan fasilitasi sumbe daya alam, manusia dan budaya;

b. Pelaksanaan perencanaan dan penyiapan bahan kebijakan , penetapan dan
pedoman pelaksanaan bidang ekonomi kreatf berbasks seni, budaya, media,
desain, ilmu pengetahuan dan teknologi, serta pengembangan fasilitasi
sumber daya alam, manusia dan budaya;

Laporon Kinerja Exslon B Tribasion Il Tobwn 2025 [1]
Badong Elrenomi Knoatil

Dipindal dengan Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢ Pelaksanaan koordinasi dan kefasama dalam mengembangkan aktlitas

ekonomi kreatil,
d, Pelaksanaan sarana prasarana (zona kreakifruang  kreatifkota  kraabl)

sebagai ruang berekspresi, promosi dan interakbf bagi insan kreatif lokal;
£, Pelaksanaan pengelolaan dan pengembangan kapasitas sumber daya dan

kelembagaan ekonomi krealif,

f Pelaksanaan fungsi lain yang dibesikan oleh Kepaia Dinas Pariwisata

Struktur Organisasi Bidang Ekonomi Kreatif terdiri darl:

a. Seksi Pengelolaan Sarana Prasarana Ekonomi Krealif,
b, Seksi Peningkatan Kapasitas SDM Pariwisata;
¢ Seksi Peningkatan Kapasitas SOM Ekonomi Kreatif,

Bidang Ekonomi Krealif mempunyai peran penting dalam mendukung
keberhasdan sasaran strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang serta dalam
mengkoordinasikan proses penerapan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi besarta pencapaiannya Pemerintah (SAKIFP).

Loparon Hinerja Esplen i1 Tribadan il Tohun 3025 [2)
Badang Elonomi Bneotil
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BaB N
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tribulan Il Tahun 2025 yang ddandatangani
antara Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang dengan Kepala Bidang
Ekonomi Kreatil adalah dengan menyatakan menjanjikan skan mewi§udkan 2
{dua) targel 2 (dua) sasaran yailu: 1) Meningkatnya Penyediaan Prasarana di
Daerah Kabupatenota 2.) Meningkatnya kapasitazs SDM  Panwisala dan
ekonomi kreatil tingkat dasar,

B. CAPAIAN KINERJA

Berkul adakah ringkasan atas capalan target kinerja yang dihasikan sampai
dengan Tribulan 1l tahwn 2025 :

Tabel 1.1
Persentase Capaian Indikator Kinerja Individu Bidang Ekonomi Kreabf
(Tribulan 1l 2025)
| Sasaman Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kelerangan
I _ 1 z 3 4 5= 413 &
ihhnm_m Lisaha :ﬁ usaha ekonoma &4 nit 17 26,56
Meningkatnya  50M | Jumigh S0M parwisata
pariwisata dan | dan ekonomi kreadil yang | 100 orang o 1]
Tabel 2.1
Perzentase Capaian Kinerja Bidang Ekonomi Kreatif
{Tribulan || 2025)
Sasaran Sirategss indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian | Kelerangan |
1 z 3 ] S5m4 []
Meningkstnya Jumizh zona kreatil yang
Penyediaan berkermnbang i 0 o
Prasarana di Daarah
| Katupatenkota
Meningkatnya Jumiah Perngiatan
kapasias 50M | Kapasitas SOM
Parisizala dan | Parsizala dan Ekonomi 360 160 43 BB
ekonom| kreald tingkat | Kreatl Teingeat Dasar
dasar yang berkembang
Loparan Minerjo Euslon B Tribnslen i Tobue 2025 [3]
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Tabel 2.2
Cosi per oulfcome Bidang Ekonomi Kreatif
{Tribulan Il Tahun 2024)

T - Anggaran Kinerja -
Frogren Pagu Realisasi % 1 | %

betkemba
Presarana i ng 1,272 564 oon| 24 500 000 187 3 a B

1 246 135000 &5 450 000 590 350 150 | 4258

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran sirategis inl adalah sabagal barikut:
SASARAMN STRATEGIS:
Meningkatnya Penyediaan Prasarana di Daerah Kabupaten/Kota,
__Meningkatnya kapasitas SOM_Pariwisata dan ekonomi kreafif tingkat dasar
Dalam rangka mendorong pelaksanaan penerapan Peningkatan Jumiah
zona kreatif yang berkembang dan Peningkatan SDM Pelaku Pariwizata dan
Ekonomi Krealif sebagaimana yang diamanatkan datam Peraturan Presiden
Momor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabitas Kinerda Instansi Pemerintah
dan |ebih lanjut diatur dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Megara Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinera,
Pelaporan Kinerja dan Tala Cara Feview Afas Laporan Kinera, baik di
lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur maupun di Bngkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten/ota di Jawa Timw, Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang
melalul Bidang Ekonomi Krealif dalam rangka mewujudkan targel kinerja yang
telah diperfanjikan, seliap tahun telah memberkan fasilitasi, pembinaan dan
bimbingan, baik secara kolektif maupun yang bersifat khusus guna Meningkatnya
Penyadiaan Prasarana di Daerah Kabupaten/Kota dengan pagu anggaran Rp.

e
Lexpezeraars Mirerpa Esclon 51 Tribuion B Tokun 2025 [4]
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1.312.554.000 dan terealisasi pada Tribulan )| Rp. 24 500 000 dengan capaian
1.87%, Meningkalnya kapasitas S5DM  Pariwisala dan ekonomi keeafif lingkal
dasar dengan pagu anggaran Rp 1.248 350 000 dan tereakisasi pada Tribulan 1l
Rp. 85.950.000 dengan capaian 6,00%

Berikul adalah uraian capaian dari masing-masing indikator, sebagal berikut
1. Meningkatnya Penyediaan Prasarana di Daerah Kabupaten/Kota

Pada awal tahun 2017 pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang
terdapal bidang baru yaitu Bidang Ekonomi Kreatif Bidang Ekonomi Kreabf
memiliki  beberapa zona krealif di Kabupalen Lumajang yang harus
dikernbangkan. Berikut capalan kinerja jika dianalisis dari:

1.1 Perjanjian Kinerja
» Berdasarkan Perjanjian Kineria Kepala Bidang Ekonomi Kreatif dengan
Kepala Bidang Dinas Pariwisata Lumajang memiliki target sebesar 1
rona yang dikembangkan dan terealisasi sebesar 0 zona. Maka dalam
hal ini kategori capaian sebesar 0 %.

Tabel 1.1.1.
PFencapaian Kinerja
Tribulam 11 Tahun 2025
Sasaran Strabegis Indikator Target | Realisasi | Capajan
(1) 2} ] # (5=4/3)

Meningkalnia urnlah zona krealif yang 1zona 0 zona 4%
Penyediagn Prasamana | bamkembang
i Daerah
Kabupaten/Kota

# Berdasarkan Rencana Aksi hanya pada Tnbulan Il Kepala Bidang
Ekonomi Kreaftif dengan Kepala Bidang Dinas Pariwisata Lumajang
memiliki target sebesar 1 zona yang dikembangkan dan tersalisasi
sebesar () zona, Maka dalam hal ini kategor capaian sebesar 0 %

Tabel 1.1.2.
Pencapaian Kinerja
Pada Tribulan Il tahun 2025
| Sasaran Strategis Indikator Target | Realisasi | Capadan
(1] iz} £} % [5=4/3]

Meninghatnya Jurniah zona kreatif yang 1 zona 0 zona 0%

Penyedizan Prasarana | borkembang

di Diaerah

Fabupatenota
_—
Loparan Mirerjo Eushon W Tribtan Il Tohun 3035 5]
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1.2 Realisasi dengan Tahun Lalu
Sasaran dan indikator kinerja ini baru dibuat pada akhir tahun 2023 dan
dilaksanakan tahun 2024, dalam hal ini tidak ada perubahan realisasi
kinerja dengan tahun 2025.

Tabel 1.2.1
Perbamdingan Reslisasi Kinerja
Tribsulan [ Tahun 2025

.Slml Strategis | Indihator Kinerja Targel -m&'ﬁéﬂﬁm T
L | AR N, | e B (5}
Moninghatrys Jumiah zona krealif

Penyediaan yang berkemibang

Prasarara di

Dasrah 1 zona 1 zona 1 eara
KabupateniKola

1.3 Perencanaan Strategis
Berdasarkan Perencanaan Strategis Kepala Bidang Ekonomi Hreabf
dengan Kepala Bidang Dinas Pamwisata Lumagang mermilikl target sebesar
1 zoma yang dikembangkan dan terealisasi sebesar 0 zona, Maka dalam
hal ini kalegori capakan sebesar 0 %,

Tabel 1.3.1
Perbandingan Realisasi Kinerja sd Akhir Periods RENSTRA

Sasaran Stratepis Indikator m'r Realisasi H:m
(1} 2} (£ ] (4} [5=4/3]

Meninghatnya Jumiah zona

Penyedaan kreatif yang

Prasarana of Daerah | berkembarg 1 zona 0 zana 0%

Kabupaten'Kota

1.4 Perbandingan dengan Realisasi Kinerja Standar Nasional
Tidak ada perbandingan dengan realsasi kinerja standar nasional.
Tabel 1.4.1
Perbandingan Realizasi Kinerja Dengan Realisas] Masional

Sazaran Strategis Indiator Kinerja ﬂﬁg ﬂ:‘:ﬂ Kt (&)
(1) 2] [3] 4] {5=4/3)

Menngialnya

Penyediamn

Prasarana di dumiah zona kreatif 0 zona

Daecah yang berkembang

Kabupaien¥ota
e e e e e
Laperan Hineja Ewdon I Tribulan Il Tohen 2035 [6]
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2. Jumlah Pelaku SDOM Pariwisata Dan Ekonomi Kroatif Tingkat Dasar yang

berkembang

Pada awal tahun 2017 pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang
terdapat bidang baru yaitu Bidang Ekonomi Krealil Pelaku SDM Parnwisata
Dan Ekonomi Kreatil Tingkat Dasar sesuai perkembangan zaman, dalam hal
ini pelaku industri panwisala dan ekonomi krealif menjadi priontas agar
perekonomian mereka. Berikul capaian kinerja jika dianatisis dari |

2.1 Perjanjian Kinerja

» Berdasarkan Perjanjian Kinera Kepala Bidang Ekonomi Kreatd dengan
Kepala Dinas Pariwisata memiliki target sebesar 350 orang dan terealisasi
sampai dengan Tributan Il yaitu 150 orang. Maka dalam hal ini kategon
capaian kinerja ballurn Berhash dengan capaian sebesar 42 86 %.

Tahel 3.1.1.
Pencapaian Kinerga
Triteuban Il Tahun 2025

" Sasaran Strategis Indikator Targel | Realisasi | Gapalan
1 (2 )] ) (S=413) |
Meningkainya Jurnlak Peningkatan
i S04 | Kapasias SDM Pariwisata
Parieizata dan | dan Ekonosmi Kreail %0 orang | 160 orang 4786
okonomi krealif Gngial | Tingkst Dasar yang
dasar berkembang

s Berdasarkan Rencana Aksi hanya pada Tribulan W Kepala Bidang
Ekonomi Kreatif dengan Kepala Dinas Pariwisala memiliki target sebesar
150 orang dan lerealisasi sampai dengan Tribulan Il yaitu 150 orang.
Maka dakam hal ini kategori capaian kinerja belum Berhasi dengan rala-
rata capaian sebesar 100 %.

Tabel 3.1.2.
Pencapaian Kinerja
_ Tribuglan 1 Tahin 2025
Sasaran Strategis indikaior Target | Realisasi | Capaian
1 2 2 4 [5=43)
Meningialnya Jumlah Pernghatan
kapaidiag S04 | Kapasiiss SDOM Parwisata
Fariwisata dan | dan Ekcnami Kneatd 150 150 100
pkanami kreatif Bnghal | Tingkat Dasar yang
D e ————— LSS ]
Loporan Kineria Euslon B Trikbubon 0l Tobam 2025 [7]
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2.2 Realisasi dengan Tahun Lalu
Sasaran dan indikator kinerja inl baru dibueal pada akhir tabwin 2024 dan

dilaksanakan tahun 2025,
Tabel 3.2.1
Ferbandingan Kealisasi Kinerga Tribulin [ETabun 20025
Sasaran Raalinas|
Strategis | 'mANator¥ineds | Tawel [ zozs | h. 20z
A1} (2 : £ — | E—
Meninghkalmya Jumlah Peningkatan
kapasitas 508 | Kapasitas SOM
1 i
Puita b | Potba 0 | sy qurg] 1280g | 1800
tingkal dasar Tingkat Dissar yang
2.3 Porencanaan Strategis

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepata Bidang Ekonomi Kreatif dengan
Kepala Dinas Panwisata memiliki iarget sebesar 350 orang dan terealisasi
sampai dengan Tributan Il yailu 150 orang. Maka dalam hal ini kategosi
capaian kinerja belum Berhasil dengan rata-rata capaian sebesar 42,86

%
Tabel 3.3.1.
Perbandingan Reallsasi Kinerja 5.4 Akhir Perdode RENSTRA
Sasaran Strategis indikator TFEMH BT.:T' E—_— H-mq-.un

iy 21 3 4 [5=413)
Meninghkatnya Jumiah Peningkatan
kapasitas BOM | Kapasitas SDM
Pariwisala dan | Parisisala dan
ekonomi krealif tingkst | Ekonomi Kreatd 30orang | 150crang | 4ZBE%
dasar Tingkat Dasar yang

_| barkembang

2.4 Perbandingan dengan Realisasi Hinerja Standart Nasional
Tidak ada perbandingan dengan realisasi kinerja standar nasional.

Tabel 3.4.1
Perbandingan Realizash Kinerfa Dengan Realisasi Nasional
e Indikator Kinerja | fecioeel | RORISASE| et (i
{1} _ {2} (3 {4} [s=413)
Juméah Peningkatan

Meningksinya _
kapasiga S50M | Kapasitas SDM
Farmisala  dan | Parsesata dan

ghonomi  kreatit | Exanomi Kreatil 150 orang -
lingkat dasar Tingkat Dasar yang
berkembang
e — —
Leperan Hinerja Ewslen Tritubon || Tohun 2025 [8]
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D. RENCANA TINDAK LANJUT,

Untuk meningkatkan pengembangan Ekonomi Kreal! kepada kelompok
masyarakat yang telah mendapal pefatihan diperlukan pambinaan dan bimbingan
berkelanjutan yang meliputi  pengembangan kelembagaan, pensnghatan
ketrampilan lanjutan, peningkatan design produk dan pemasaran. Kegiatan
tersebul bertujuan meningkatkan semangal mereka dalam memperbaikl dan
mengembangkan diri serta meningkatkan pendapatan

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ 1 Laporan kurang baik
Eﬁ Laporan sudah bailk
[ ] Laporan diperbaiki
[ | Target dan realsasi diteliti ulang
[ ] cCapaian diteiitiulang
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BAE N
PENUTUP

Laporan Kinerja sampai dengan Tribulan | fahun 2025 dapat disimpulkan secara
ringkas sebagai berikut,

1. Secara umum pelaksanaan lwgas pokok dan fungsi Bidang Ekonomi Kreatil
berdasarkan Peraturan Bupali Lumajang Nomor 69 Tahun 2016, tefah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya,

Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, terdapat 2 (dua) target 2 (dua)
sasaran yailu 1) Meningkatnya Penyediaan Prasarana di Daerah

KabupatenfKota. 2.) Meningkatnya kapasitas SOM Pariwisata dan ekonomi kreatif
tingkal dazar.

Lumajang, 03 Juli 2025

Mengetahis,
ATASAN LANGSUNG

KEPALA DINAS PARIMISATA KEPALS BIDANG

MAN AFIFUDIN, 5 KM, M.P.
MIF. 19810516 200604 1 014

Lapere Kinerja Ewslen W Tribnulen I Tehun 2028 [4]
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LAPORAN KINERJA ESELON IV
SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA

MANUSIA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
Tribukan It

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan
perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya.
Perlanggungjawaban ini disampaikan, selain unfuk mengsdenthkasi hal-hal
yang peru disempumakan, juga untuk menggembarkan afisiensi,
efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisala terhadap pencapaian kinerja yang telah diperanjikan

Dalam Laporan Kinerja sampai dengan Tribulan 1l Tahun 2025 ind
disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasidlan
maupun ketidakberhasitan pencapaian kinerja Bidang Ekonomi Kreatl.

Seksi Pemingkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata
merupakan salah saty bagian di Bidang Ekonomi Krealif pada Dinas
Parwizata dan Hebudayaan Habupaten Lumagang vyang ditetapkan
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Momor 68 Tahun
2016 tentang perubahan SOTK dan penjabaran tugas, pokok dan fungsi
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang.

Berdasarkan Peraturan Gubermnur Jawa Timur Momor nomor 63
Tahun 2016. Bidang Ekonomi Kreatil tugas Merencanakan, melaksanakan
dan mengkoordinasikan kegalan pengembangan ekonomi Kreatif. sarana
prasarana ekonomi kreafif, serta pengembangan sumber daya dan
kelembagaan ekonomi kreatif. Sesuai TUPOKSI Bidang Ekonomi Kreafif,
seksl Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata
mempunyal bugas .

8. Perumusan kebjgakan teknis peningkatan kapasitas sumber daya dan
kelembagaan di bidang pariwisata

e ——— L —
Lapormn Kmnerjo Esslon B Tribedan il Tahun 2005 [19)
Selni Peringlaat an Kopmitol Sumber Doyo Monusia Borkuhete

Dipindal dengan Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b. Pelaksanaan kebijakan teknis peningkatan kapasitas sumber daya dan
kelembagaan di bidang pariwisata,

Pambinaan pelaksana otoritas parwisata.

Pemberian bimbingan teknis dan supervise peningkatan kapasitas

sumber daya dan kelembagaan di bidang parwisata
e. Pemantauan anaksis evaluasl dan pelaporan peningkatan kapasitas

sumber daya kelembagaan di bidang pariwisata.
f Melaksanakan tugas dan fungsi lain yang diberikan atasan,

Seksi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Parwisala
mempunyal peran penting dalam mendukung keberhasian sasaran
strategis Bidang Ekonomi Kreat! Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Lumajang serta dalam mengkoordinasikan proses penerapan
penyelenggaraan  Sistem  Akuntabdlitas Kinerja  Instansi  beserta
pencapaiannya Pemerintah (SAKIP).

Laporon Kinera Eselon B © Tribulon i Tahun 2025 [40]
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BAB N
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tribulan Il Tahun 2025 yang
ditandatangani antara Kepala Bidang Ekonomi Kreatif dengan Seksi
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Panwisata dan Ekonomi
Kreatif adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua)
Target Kinerja dengan 2 (dua) Sasaran yaitu: 1) Teraksananya
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Parwisata dan
Ekonomi  Krealif Tingkat Dasar. 2) Jumlah pelaku ekonomi krealif yang

berkembang kapasitasnya.

B. CAPAIAN KINERJA
Berkut adalah ringkasan atas capaian targst kinerja yang dihasilkan
sampai dengan Tribulan Il zhun 2025 -

Tabal 2.1

Capaian Kinerja Tribulan Il Seksi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Marusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capalan | Keterangan
Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 S5=4/3 ]
Terlaksananya | Jumlah Pelaku -
Peningkatan 508 Pariwissla
Kapasitas dan  Ekonomi
Bumber Daya | kreatil  linglkal 150
Manisia detid yang 150 orang Crang 100 %
Pariwisata dan | ditingkatkan
Ekonomi Krealf | kapasiasnya
Tingkat Dasar
dumlah pefaky | Jumlah pelaku
yang yang 200 orang | O 0Orang 0%
berkembang berkembang
kapasitasnya kapasitasnya
Lesoran Hinisia Balon I Tribulan B Tohun 2025 [41]
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Cosl per oilcoma Trbulan 1| Seksi Pen

Tabel 2.2

rgkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Parwisata dan Fkonomi Kreatif

- fmesn K e
o fegatan tor Knedin | o T N
Terlakeanarys | Jundah Pelaku =
Peninghaian EOM Poriwisala {
Kapasitas dan Ekonami
Bumber  Daya | kreatil lingkat
Marusia dasal yang B67275000 | 51450000 | 532 | 150 | 4s0 | 100 |
Parwissta dan | dinghathan |
Ekanami kapasfinanya .
Kreatif  Tingha [
Dasar . 1|
Jumlak  pelaku | Jumlah  pelaku —1 i 4
chonami kreatil | ckomomi  kreasif .
yamp yang
berkembang herkembang JTELES0 000 | 34 500000 | 1237 | 200 o I o
Lapasitasnya kapasitmnyn !

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaan largel kinerja masing-masing
indikator-indikator kinerja terhadap sasaran strategis ini adalah sebagai

barikut:

SASARAN STRATEGIS:

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Parwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar, Meningkalnya

Pengembangan

Kapasitas

Palaku

Ekonomi Kreabif

~ Dalam rangka mendorong pelaksanaan penerapan peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
lebih lanjut diatur dengan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinera, baik di
lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur maupun di Engkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/®ota di Jawa Timur, Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Lumajang melalui Bidang Ekonomi Kreatif dalam
rangka mewujudkan target kinerja yang telah diperjanjikan, setiap tahun

telah memberikan fasiitasi, pembinaan dan bimbingan, baik secara kolaktif
A T R R e e —————

Lepewran Minerios Eelon I/ Tribaslon 8 Tohun 2025 [52]
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maupun yang bersilal khusus guna meningkatkan jumlah data pelaku dan
potensi industr ekonoml kreatif. Terlaksananya Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatil Tingkat Dasar
dengan pagu anggaran Rp D687 275000 dan terealisasi Rp. 51,450,000
dengan capaian 5,32 %. Jumlah pelaku ekonomi kreatil yang berkembang
kapasitasnya dengan pagu anggaran Rp 278 860.000 dan terealisasi Rp.
34,500.000 dengan capaian 12,37 %. Berkut adalah uraian capaian dan
indikalor, sebagai berikut:

1. Jumlah Pelaku SDM Pariwisata dan Ekonomi kreatif tingkat dasar
yang ditingkatkan kapasitasnya
Pada awal tahun 2017 pada Dinas Pariwisala dan Kebudayaan
Kabupaten Lumajang terdapat bidang baru yaitu Bidang Ekonomi
Krealif. Bidang Ekonomi Kreatif terdii dari 16 Subsektor. Sampal
dengan Trbulan Il tahun 2025 telah dilaksanakan fasiftasi, pembinaan
dan pengembangan dar 16 subsekior. Berkut ini capaian kinerja jika
dianalaisis dar :
1.1. Perjanjian Kinerja
» Berdasarkan Perjaniian Kinera sampai dengan Tribulan Il tahun
2025 Seksi Peningkalan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Fariwisata dan Ekonomi Kreatif dengan Kepata Bidang Ekonomi
Kreatif memiliki target 150 Orang dan lereaksasi 150 Orang.
Maka dalam hal ini kategor capalan kinerja Berhasil dengan

capalan sebesar 100%,
Tabel 1.1.1
Pencapaian Kinerja
B Tribulan || Tahun 2025
Sasaran Indileator Target | Realisasi | Capalan
(1) [F] 3) (4] [5=4/3)
Terlaksananya Jumlah  Pelaku SDM
Peningkatan Pariwisata den Ekomomi

Kapasiias  Sumber | krealil tingkal dasar yong

aya Manusia ditingkatkan 150 150 100 %
Pariwisata dan kapasitasnya ik Bl B

Ekonomi Kreatif

Tingkat Drasar
e ————————
Loporom Hinerja Esdon I Tribasbon B Takun 2028 [43)

einl Peninghotan Hopost ol Sumber Dayo Monulo Porhishoin

. —

Dipindal dengan Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

» Berdasarkan Rencana Aksi pada Tribulan Il tabun 2025 Seksi
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Krealll dengan Kepala Bidang Ekanami Kreatil memiliki
target 150 Orang pelaku Ekonomi Kreatif dan terealisasi 150
Orang pelaku Ekonomi Krealif Maka dalam hal ini kalegori
capaian kinerja berhasil dengan capaian sebesar 100%.

Tabel 1,19
Pencapaian Kinerja
Tritwitan 1| Tahun 2025
B Indikator | Target | Realisast | Capalan
) (2) 2] )| (s24/3)
Terlaksananya Jumlsh  Peloku S0
gy ot et s
“I.m Eunﬂ:ﬂr ar
:;:s:Mmmu ditingkatkan YL 0 150 —
Pariwissis dan kapasitasnya orang | orang
Ekonomi Kreatif
Tingkai Dasar

1.2, Realisasi dengan Tahun Lalu
Bidang Ekonomi Kreabl mulai dibenfuk tabun 2017, maka unibuk
perbandingan realisasi dengan tahun lalu dijglaskan dengan tabal

dibawah ini.
Tabel 1.2.1
Perbandingan Realisasi Kinerja
Tribulan Il Tahun 2025
Sazaran Rialisasi
Wegiatan e i il sl BO Th.2024 | Th.2025
2) (2 5] [£] 71
Terlaksananya | Jumlah  Pelaku
Peningkatan | SDM  Pariwisata
K.apasitas dan  Ekonomi
Sumber Diaya ﬁf ""skﬂrm -
Manusia : 150 0fang | 25 crang | 60 orang
Pariwisats dan | ditingkatkan orang
£l ; kapasilasnyas
Kreatif Tingkat
Dharsar
Loperon iimera Ewlon I Tribusion Il Tobun 2025 [44]
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1.3. Perencanaan Strategis
» Berdasarkan Perfanjian Kinerja sampai dengan Tribulan Il tahun
2025 Seksi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisala dan Ekonomi Krealif dengan Kepala Bidang Ekonomi
Krealif memiliki target 150 orang dan terealisasi 150 Orang. Maka
dalam hal ini kategori capaian kinerja Berhasil dengan capaian

sebesar 100 %.
Tabel 1.3.1
Perbandingan Realisast Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA

| Tareet | Tingla

Sasaran Keglatan Imitilator Kinerjn Akhir Realisasi
— RENSTIA Kemajuan

SUCTHIS. | - (S— F——n | (— 3 (3| (e4f3) |
Terlaksananya Juminh Pelaku S0
Peningkatan Pariwisata dan
Kapasitas Ekonomi  kreatifl
Sumber Dayva tingkal dasar yang
Mamusia ditingknikan 150 orang 150 orang 100 %
Pariwisata dan | képasitasnya
Ekomomi  Ereatil
Tingkat Dosar

1.4, Perbandingan dengan Realisasi Kinerfa Standar Nasional
Tidak ada perbandingan dengan realisasi kinerja standar nasional.
Tabel 1.4.1

Ferbandingan Realisasi Kinerja dengan Realsasi Masional

Sataran Keglatan Imifileator Kinerja :ﬂm ::::::;i Ket [+/-]
RS || - B - | (3 4] [5=3/4)
Tertaksanonyn Jumlah Pelako SDM
Peninglatan Pariwisats dan
Kapasitas Ekonomi kreatif tinghkat
Sumber Daya dasar yang ditingkaikan
Manusia kapasitasnya 150orang | - .
Pariwisata dan
Ekonomi  Kreatif
Tingkat Dasar

Loporon Kinesjo Exeion W
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2. Jumlah pelaku ekonomi kreatil yang berkembang kapasitasnya
Pada awal lahun 2017 pada Dinas Pariwisala dan Kebudayaan
Kabupaten Lumajang lerdapal bidang baru yaitu Bidang Ekonomi
Krealif Bidang Ekonomi Kreatif terdiri dan 16 Subsekior. Sampai
dengan Tribulan Il tahun 2025 lelah dilaksanakan fasilitasi, pembinaan
dan pengembangan dar 16 subsekior Berikut ini capaian kinerja jika
dianalaisis dan .
2.1 Perjanjian Kinerja
= Berdasarkan Perjanjian Kinerja sampai dengan Tribulan Il tahun
2025 Seksi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Parwisata dan Ekonomi Kreatif dengan Kepala Bidang Ekonomi
Kreatif memikki target 200 Orang dan terealisasi 0 Orang. Maka
dalam hal ini kategori capaian kinerja belum Berhasil dengan

capaian sebesar 0 %,
Tabel 2.1.1
Pencapaian Kinerja
Tribulan |l Tahwn 2024
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
(1) °m_ {3 4 _5=4/3)

Meningkatnya Jumnlah pelaku ekanomi
Pengembangan kreatif yang berkembang 200 0
Kapasitas  Pelaku | kapasitasmya orang orang 0%
Ekonomi Kreatif

» Berdasarkan Rencana Aksi sampai dengan Tribulan |l tahun
2025 Seksi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dengan Kepala Bidang Ekonomi
Kreatif memiliki target 0 Orang pelaku Ekonomi Kreatif yang
dibina dan tersalkisasi 0 Orang pelaku Ekonomi Kreatif yang

dibina. Maka dalam hal inl kalegori capaian kinera Belum
Berhasil dengan capalan sebesar 0%,

Laparen Hineja Balan IV Tribudon 1l Tohun 3005 [48]
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Tabel 2,1.2
Rencana Aksi
Tribsulan Il Tahun 2025
Sasaramn _[:ndliat; =] Target | Realisasi Copaian
e 2) ) (4 | (s=as3)
Meningkatnya Jumlah pelaku ekongmi 1T
Pengembangan kreatil yang berkembang
Kopasitos  Pelaku | kapasitasnya Qorang | 0orang 0%
Ekomeani Kreatil

2.2 Realisasi dengan Tahun Lalu

Bidang Ekonomi Krealif mulai dibentuk tahun 2017, maka untuk

perbandingan realisasi dengan tahun lalu dijelaskan dengan tabel
dibawah ini,

Tabel 2.2.4
Perbandingan Realisasi Kinerja
Tribulan H Tahun 2025

Sasaran Realisasi ]

Kegiatan ""m‘"”l'awm' Toreet [ Th.zez3 | Thozo24 | Thoiozs |
_ @) (5] i6) (]
Meningkainya | Jumlah pelokn
Pengembangan | ekonomi kreatil
Kapasitas vang berkembang .
Pelaku kapasitasnya 200 orang 25 orang | 0 orang
Ekonomi
Ereatif

Z.3Perencanaan Strategis

*+ Berdasarkan Perjanjian Kinerja sampai dengan Tributan Il tahun
2025 Seksl Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Krealif dengan Kepala Bidang Ekenomi
Krealif memiliki target 200 Orang pelaku Ekonomi Kreatif yang
dibina dan terealisasi 0 Orang pelaku Ekonomi Kreakif yang
dibina. Maka dalam hal inl kategori capaian kineda belum
Berhasil dengan capaian sebesar 0 %.

m
Laporan Hinerjo Exelon I Tribudan || Tohun 2025 [47)
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Tabeal 2.31
Perbandingan Reatisasi Klnerga s Akhir Perisde RENSTRA

Target Ti

hnrnnl_ﬂr.hl.ln _hi.lhl_u: 1"’_‘_. A Mealisasd | m’“"w":“

] 2] @ M I5=4/3) |
Meninghkatnya Jumilah pelaky
Pengembangan | ckonomi kreatif
Kapasitas yang berkembang 200 orang 0 orang 0%
Peluku kapasitasnya
Ekonomi B reatil

2.4 Perbandingan dengan Realisasi Kinerja Standar Nasional
Tidak ada perbandingan dengan realisasi kinerja standar nasional.

Tabel 2.4.1
Perbandingan Realksasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
SasaranWeglatan | IndikatorKinerfa | oy | RIS e o)
(1] 2] (2] @ | (5=3/%)
Meningkatnya Jumlah pelaku ekomomi
Penpembangan kreatil vang
Kapasitas berkembang @ orang
Pelakn kapasitasnya
Ekonomi Kreatil

Laporan Kinerja Eielon I
felnd Peninghoton Kopmitos Sumber Doya Monusio Parksssobo
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D. RENCAMNA TINDAK LANJUT
Untuk meningkatkan Kapastas Sumber Daya Manusia Pariwisala dan

Ekonomi Kreatil kepada kelompok masyarakal yang telah mengdul event
diperiukan pemantauan, monitoring dan himbingan barkalanptan Kegiatan
tersebul berlujian menngkatkan semangal mereka datam mempeartain
dan mengembanghan dirl serta mensngkatkan pendapatan
E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG,

| ] Laporan kurang baik

[AA Laporan sudah baik

(] Laporan diperbai

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian ditelt idang

L s s "

Loporon nerjo Euslon IV Tritsiahan Il Teburs 2005 [43]
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BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja Tribulan || Tahun 2025 dapal disimpulkan secara ringkas
eebagail benkul

1. Gecara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Ekonomi
Kreatil berdasarkan Peraturan Bupali Lumajang Nomar 88 Tahun 2016,
telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestnya;

2 Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Peningkatan Kapasdas
Sumber Daya Manusia Pariwisala sesuai dengan TUPOKS! Bidang
Ekomomi Kreatif

Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, terdapat 2 (dua) Target

Kinera dengan 2 (dua) Sasaran yaitu: 1) Teraksananya Peningkatan

Kapasitas  Sumber Daya Manusia Pariwisala dan Ekonomi Kreabf

Tingkat Dasar. 2) Meningkatnya Pengembangan  Kapasitas  Pelaku

Ekonomi Kreatl.

Lumajang, 03 Juli 2025

tahut,
ATASAN LANGSUNG

KEPALA BIDANG EKQONOMI ADYTAMA KEPARIWISATAAN DAN
KREATIF EKONOMI KREAT) AHLI MUDA,

v -

MIP. 18810516 20004 1 014

Loporon Einerio Ewson I Tribsibar 0 Tokbam 2005 |50
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LAPORAN KINERJA ESELON IV
SEKSI PENGELOLAAN SARANA PRASARANA EKONOMI

KREATIF
Tribulan Il

Bagi|
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
alasannya, secara prinsip merupakan kewajban yang melekal dan
perwujudan  skap yang  akuntabel terhadap  kineranya
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal
yang peru disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi,
efekiifitas, dan akuntabiltas Bagian Pengembangan Kinera terhadap
pencapaian kinerja yang lefah diperjanjikan,

Dalam Laporan ¥inerja Trbulan || Tahun 2025 ini disajikan
beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang Ekonomi Kreatif.

Seksi Pengelolaan Sarana Prasarana Ekcnomi Kreatf merspakan
salah salu bagian di Bidang Ekonomi Krealif pada Dinas Parwisata
Kabupaten Lumajang yang ditefapkan berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lumajang Nomor 62 Tahun 2016 tentang persbahan SOTK
dan penjabaran tugas, pokok dan fungsi Dinas Pariwisata Kabuwpaten
Lumajang.

Berdasarkan Pevaturan Gubemur Jawa Timur Momor nomor B9
Tahun 2016, Bidang Ekonomi Kreatif tugas Merencanakan, melaksanakan
dan mengkoordinasikan kegiaian pengembangan ekonomi Kreabf, sarana
prasarana ekonomi kreatif, serta pengembangan sumber daya dan
kelembagaan ekonomi kreatif. Sesuai TUPOKS! Bidang Ekonoma Kreatif,
Seksi Pengelolaan Sarana Prasarana Ekonomi Kreatil mempunyai tugas :
a. Meiaksanakan penyusunan kebijakan feknis pengelolaan sarana

prasarana ekonomi kreakif,
b. Melaksanakan pengelolaan dan peningkatan zona ekonomi kreatif,

e ———————
Lopoean Himerja Belon IV Tribulon i Tahun 3035 (7]
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¢ Melaksanakan pengelolaan sarana prasarana zona krealif sebagai
ruang berekspresi, berpromosd dan inovasi produk ekonomi kreatif,
d Melaksanakan pembentukan wadah promosi dan inovasi produk

ekonomi kreabf.

e  Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan sarana prasarana
ekonomi kreabf,

f. Membenkan saran dan pertimbangan mengenal langkah dan tindakan
yang harus diambil kepada kelala bidang.

9. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Ekonomi Kreatif,

Seksi Pengelolaan Sarana Prasarana Ekonomi Krealif mempunyai
peran penting dalam mendukung keberhasilan sasaran strategis Bidang
Ekonomi Kreatif Dinas Parwisata Kabupaten Lumajang sera dalam
mengkoordinasikan proges penarapan  penyelenggaraan  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi beserta pencapaiannya Pemerintah (SAKIP).

Dipindal dengan CamScanner
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BAB N
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerfa Tribulan || Tahun 2025 yang
ditandatangani anfara Kepala Bidang Ekonomi Kreatif dengan Seksi
Pengelolaan Sarana Prasarana Ekonomi Kreatif adalah dengan
menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) Targel Kinerja dengan
2 (dua} Sasaran yaitu: 1) Meningkatnya Zona Krealf di daerah
Kabupatenfola. 2.) Tersedianya ekosistem ekonomi krealif yang
berkembang

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaan target kinerja yang dihasilkan
Tribwdan I tahun 2025:
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Tribukan || Seksi Pengelolaan Sarana Prasarana
Bidang Ekonomi Kreatif

Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capakan | Keterangan
Stralegis Kinarja
1 2 3 ] =43 6
| Meningkalrya Jumiah Zona
Zona Kreatifdi | Kreati di
daerah daerah inmng | Onang e
Kahunsteniets | Kabupalentiota
Tersedianya Jurnlah
skosistern Ekosisten
ekonomi kreatit | Ekanami Kreatif E o 0%
pkossEiem | ekoasalem
yang yang
berkembang berkembang
Laparan Hinerjo Esslcn Y Tribilon B Tokun 2025 [mW)

fel=l Pengelcloon Sarona Prosaeana Ekancenl Kreatif
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Ta

bel 2.2

Cosf per outcome Tribulan || Seksl Pengelolaan Sarana Prasarana

Bidang Ekonomi Kreatif

“Sasaan ! ik ptor _Anggaran Finerja E hinienidi
No | Kegiatan Kinena Pagu | Heslisasi % T R
Jumiah Zona
Meninghatnya | Kbl di
fona Kreatif di | daerah
1 P Kat rarvkl 1152 600 000 7l 50 O 705 1 a
Kabupateniota | &
! Kreatd
| Tersedianya | Jumiah
ekosistem Ekosistom
| 2 | ehonomi kreatf | Ekonomi 118.794.000 o 8 2 B
| g Ereall yang
| berkembang bersembang

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Evaluasi dan Analisis alas capaian target kinerga masing-masing
indikator-indikator kinerja terhadap sasaran stralegis ini adalah sebagal
berikut

SASARAN STRATEGIS:
Meningkatnya Zona Kreatif di daerah Kabupaten/Kota
Tersedianya ekosistern ekonomi kreatif yang berkembang

Dalam rangka mendorong pelaksanaan penerapan  Peningkatan
Pengembangan dan Revitalisasi Prazarana Kola Kreatf sebagaimana
yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 239 Tahun 2014
tentang Sistern Akuntabdlitas Kinerja Instansi Pemerintah dan lebih lanjut
diatur dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara Nomor
53 Tahun 2015 fentang Pelunjuk Tekniz Perjanjian Kinera, Pelaparan
Kinerja dan Tata Cara Rewu Alas Laporan Kinera, baik di Engkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Timur maupun di ingkungan Pemenintah Daerah
Kabupaten/Kola di Jawa Timur, Dinas Parwisata Kabupaten Lumajang
melalui Seksi Pengelolaan Sarana Prasarana Ekonomi Kreatif di Bidang
Ekonomi Kreatif dalam rangka mewujudkan target kinera yang telah

Lapsoran Minerjo Eulon B
Seksl Pengeloloon Sarana Preverena Blonami Mrectil
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diperjanjikan, setiap tahun telah memberikan fasiitas, pembinaan dan
bimbingan, baik secara kolektif maupun yang bersifat khusus guna
Meningkatnya Zona Kreatl di daerah Kabupaten/¥ota dengan pagu
anggaran Rp 1.182.800.000 dan tercapai Rp 24.500.000 capaian 2,05 %.
Tersedianya ekosistern ekonomi kreatif yang berkembang dengan pagu
anggaran Rp 119.974 000 dan tercapai Rp 0 capaian 0 % Berkut adalah
uraian capaian dari indikator, sebagai berikut

1. Jumlah Zona Kreatif di daerah Kabupaten/¥ota
Pada awal tahun 2017 pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang

terdapal bidang baru yaitu Badang Ekonomi Kreatif, Bidang Ekonomi
Kreatif memiliki ruang krealif yang harus difasilitasi Berikut ini capaian
kinerja pka dianaksis dar -

1.1. Perjanjian Kinerja

* Berdasarkan Perjanjian Kinerja sampai dengan Tribulan Il Geksi
Pengelolaan Sarana Prasarana Ekonomi Kreatif demngan Kepala
Bidang Ekonomi Krealf memiliki farget 1 ruang dan terealisasi 0
ruang. Maka dalam hal ini kategor capaian kinerja belum berhasil
dengan capaian sebesar 0%,

Tabal 1.1.1
Pencapaian Kinerja
Tribulan Il Tahun 2025
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
] 2 ) #) | (5e4/3)_

Menuingkatmya fona Jumlah £ona Kreatif di

Koreatil di daerah daerah Kabupaten'tola {ruang | Oruang 0%
Habupaten®ota Hreail

+ Berdasarkan Rencana Aksl hanya pada Trobulan Il Seksi
Pengelolaan Sarana Prasarana Ekonomi Kreatif dengan Kepala
Bidang Ekonomi Kreatif memiliki target 1 ruang dan ferealisasi 0
ruang Maka dalam hal ini kalegori capaian kinerja belum
berhiasil dengan capaian sebesar (M.

Loxpoeam Kinerja Euslon B Tribidan || Tahum 2035 [H]
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Tabel 1.1.2
Pencapaian Kinerja
Tribulan Il Tahun 2025

Sasaran Indilator Target | Realisasi | Capaian
) (z) (1) (4) (5=4/3)
Meningkatnya Zona | Jumiah Zona Keeadd o
Hreatif di dasrah daseranh Katupateni(ota tréang | ruang 0%
Kabupalen/¥ota Krealit

1.2.Realisasi dengan Tahun Lalu
Bidang Ekonomi Kreatif mulai dibentuk tahbun 2017, akan tetapi
sasaran dan indikator kegiatan masih baru maka unluk
perbandingan realisasi dengan tahun talu masih belum ada.

Tabel 1.2.1
Perbandingan Realisasi Kinarja
Tribwlan | Tahun 2025
Indilcator Realisasi

Sazaran Kegiatan Kegiatan 1‘u-'u T 11-.‘1!:3! .20

1] (2] ] [5] 8] & B |
Menirgkalrya Jumitah Zona
Fona Kreatif di Foraat di
daerah daerah 1 ruang 1 undt 4 undt 1 ruang
Eabupaten/dota | MabupateniKota

Kraatil

1.3.Perencanaan Strategis
Berdasarkan Perencanaan Strategis Seksi Pengelolaan Sarana
Prasarana Ekonomi Kreatif dengan Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
memiliki target 1 nzang dan terealfisasi 0 ruang. Maka dalam hal ind
kategori capaian kinera belum berhasil dengan capaian sebesar

0%,
Tabed 1.3.1
Perbandingan Realisasi Kinerfa s.d Akhir Perpode RENSTRA
Target
Sazaran Keglaton Inditor Kinerfa Akhir | Healisasi | Capakan
HENSTRA
(1) I (3] 14 (5=4/3)

Meninghalmya fona | Jumiah Zona Kreatd o
Kreatil di daerah daerah Kabupaten/Kata 1ruang | Omang 0%
Kabupateniota Freatif
Laparan Hinerja Ewlon W Tribatan B Tabun 2025 [X2]
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1.4, Perbandingan dengan Realisas| Kinerja Standar Nasional
Tidak ada perbandingan dengan realisasi kinerja standar nasional

Tabel 1.4.1
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
_Tribulan |l Tahun 2025 o -
Realisasl | Realisash
Th 2025 | Nastenat | MOH(4/)

Sararan Keglalam tbilenine Kinerja

S | S (AT | [E]] (4__| (5=4/3)
Mennghatnya Zona | Jumnlah Fona Kreabd oi
Kroatif di daerah danrah Kabupaterkota 0 rang

Kabupalen'Fola | Kreald

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk meningkatkan pengembangan Ekonomi Krealif kepada kelompok
masyarakat yang telah mendapat pelatihan diperiukan pembinaan dan
bimbingan berkelanjutan yang meliputi pengembangan kelembagaan,
peningkatan ketrampilan lanjutan, peningkatan design produk  dan
pemasaran. Kegiatan tersebul bertujuan meningkatkan semangat mereka
dalam memperbaiki dan mengembangkan dii sera meningkatkan
pendapatan

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[ Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[ ] Targetdan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian ditelit iulang

E FR Al e oo st i o i e R B 1
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BAB NI
PENUTUP

Laporan Kinera Tribulan |l Tahun 2025 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Ekonomi
Kreatif berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Momor 69 Tahun 20186,
telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Seksi Pengelolaan Sarana
Prasarana Ekonomi Kreatif sesual dengan TUPOKSI Bidang Ekonomi

Krealif

Dalam pencapalan sasaran yang diperjanjikan, terdapat 2 (dua) Target
Kinerna dengan 2 (dua) Sasaran yaitu: 1) Meningkatnya Zona Kreatil di
daerah Kabupaten/Kota. 2) Tersedianya ekosistem ekonomi kreatif yang
berkembang

Lumajang, 03 Juli 2025

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG

KEPALA BIDANG EKONOMI ADYTAMA HEFARMI'ISPLTAAN
KREATIF

‘-.l
LUQMAM AFIFUDIN, S
MIF. 19810516 200604 1 014
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