PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AS’AT, M.Ag
Jabatan : Bupati Lumajang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak‘ Pértama,

Drs. H/AS'AT, MA " EDYIRIANTQ, S.Sos
! _§€7‘_I—g ~Pembina

— NIP. 19620914 198603 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya kualitas Nilai IKM
: 75
pelayanan Kec. Pasrujambe
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase hasil fasilitasi
Fasilitasi dan Koordinasi dan koordinasi yang 100%
Kecamatan Pasrujambe ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase desa yang
keuangan dan pemerintahan menyusun dokumen
desa administrasi 57%
pemerintahan desa tepat
waktu
Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PELAYANAN Rp. 365.414.000 DAU
ADMINISTRASI PERKANTORAN
PROGRAM PENINGKATAN SARANA Rp. 437.920.000 DAU
DAN PRASARANA APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN Rp. 13.413.000 DAU
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp. 55.230.000 DAU
PEMERINTAHAN KECAMATAN
PROGRAM FASILITASI DAN Rp. 310.103.000 DAU
KOORDINASI PEMERINTAHAN
UMUM
PROGRAM PENINGKATAN Rp. 159.620.000 DAU

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA

Pasrujambe, 26 Januari 2018
CAMAT P‘\‘S‘RUJAMBE

. EDY IRIAN’

. S.Sos

Y i ] v -
== Pembina

NIP. 19620914 198603 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pasrujambe

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

/v LU Pihek Kedua, Pihak Pertama,

=7

/,"»’7
' /"’{‘ /'/—",, /
"‘E—B’(IRIANT . S.Sos ~TIKO SAWAQ" YANTO, S.Sos
"= Pembina C_,/;?éﬁata Tk. I

NIP. 19620914 198603 1 014 NIP. 19640705 198603 1 027

Perkin 2018



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN PASRUJAMBE

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya 1. Prosentase Kebutuhan 90%
kualitas pelayanan Penyediaan Jasa administrasi,
dan kegiatan bahan habis pakai dan lain-
administrasi umum, lain yang ada di kantor
kepegawaian, Kecamatan
keuangan kantor 2. Prosentase tingkat kepuasan 92%
Kecamatan aparatur OPD terhadap
Pasrujambe pelayanan administrasi
perkantoran 100%
3. Prosentase kebutuhan sarana
dan prasanan yang terpelihara 95%
4. Prosentase laporan Capaian
Kinerja dan Keuangan yang
tepat waktu
PROGRAM ANGGARAN
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI Rp. 365.414.000
PERKANTORAN
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Rp. 437.920.000
PRASARANA APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN Rp. 13.413.000

SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN

KEUANGAN

P Cama t k::sruj ambe,

i

EDil-I‘R’IAl‘ T0.’S.Sos
pembma
NIP. 19620914 198603 1 014

Perkin 2018

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Sekretaris Ke

matan,

DIYANTO, S.Sos

Penata Tk. I

NIP. 19640705 198603 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANTO
Jabatan : Kasubbag Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Pertama,

-

1SDIYANTO., S.Sos HERMANTO
Penata Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 19640705 198603 1 027 NIP. 19680610 199403 1 018

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya Kualitas | 1. Jumlah dokumen laporan 6 Bendel
administrasi Kasubbag keuangan akhir tahun
Keuaggan Kecamatan |9  jumlah dokumen RKA yang 30 Bendel
Pas.ruj a.mbe. dengan' tersusun
optimalisasi Tupoksi
3. Jumlah rencana program
kerja Sub Bagian Keuangan 2 buku
4. Jumlah bahan koordinasi 7 buah
dalam penyusunan anggaran
5. Prosentase administrasi 920 %
keuangan yang sesuai dengan
peraturan yang berlaku
6. Jumlah dokumen 24 Bendel
Pertangungjawaban keuangan
7. Jumlah Laporan penyusunan 6 Jenis
laporan keuangan ( Laporan
Realisasi Anggaran/LRA,
Neraca dan lain-lain ) yang
tepat waktu
8. Jumlah temuan Inspektorat 5 Temuan
yang ditindaklajuti
PROGRAM ANGGARAN
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 2.130.000
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Rp. 10.045.000
SKPD
Jumlah Rp. 12.175.000

TKO SAWARISDIYANTO. S.Sos
Penata Tk. I

NIP. 19640705 198603 1 027

Perkin 2018

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Kasubbag Keuangan,

HERMANTO

Penata Muda Tk. I

NIP. 19680610 199403 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YESY LUFIANA
Jabatan : Pengelola Data Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMANTO
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pértama,
q
HERMANTO YESY LUFIANA

Penata Muda Tk. I
NIP. 19680610 199403 1 018

Perkin 2017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya Kualitas | 1. Mengumpulkan Data 12 Data
administrasi Kasubbag administrasi keuangan
Keuangan Kecamatan |5  Mebuat Bukti-Bukti SPJ 12 SPJ
Pas.ruja.mbe' dengan' sesuai dengan kegiatan yang
optimalisasi Tupoksi ..
diajukan
3. Mengelompok.an.bahan 48 Bahan
berdasarkan jenis data
administrasi keuangan
4. Mengagenda Berita acara 12 Agenda
Pemeriksaan barang
5. Mengagendakan Berita Acara 12 Agenda
Penerima Barang
6. Membuat Dokumen kontrak 14
sesuai dengan program Dokumen
Kegiatan
7. Mengarsipkan Hasil dari )
12 Arsip
penyusunan SPJ
8. Mencetak Kwitansi setiap 2000
pengajuan keuangan sesuai Cetakan
intruksi atasan
9. Membuat Laporan Daftar 12 Laporan
Transaksi Harian Keuangan
10. Mencetak SPM sesuai dengan 168
pengajuan Cetakan
11. Menyerahkan hasil pekerjaan | 12 Laporan
kepada atasan untuk di
evaluasi

Kasubbag Keuangan,

HERMANTO
Penata Muda Tk. I
NIP. 19680610 199403 1 018

Perkin 2017

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Pengelola Data Keuangan,

YESY/LUFIANA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASRI MAISAROH
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMANTO
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HERMANTO ASRI MAISAROH
Penata Muda Tk. I Pengatur Muda
NIP. 19680610 199403 1 018 NIP. 19791212 201406 2 002

Perkin 2017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya Kualitas Menerima bahan administrasi | 100 Bahan
administrasi Kasubbag keuangan atasan
Keuaggan Kecamatan | o Mengelompokan bahan 100 Bahan
Pas.ruja.mbe' dengan. berdasarkan jenis data
optimalisasi Tupoksi .. )
administrasi keuangan
3. Mer'lgentry anggaran kas per 100 Entrian
kegiatan
4. Mengentry Recana Kebutuhan | 3 gpiirian
Anggaran ke SIPKD
S. Mengentry SPM 168 Entrian
6. Mencetak PAJAK Sesuai 120
dengan permohonan Cetakan
berdasarkan aturan yang
berlaku
7. Mencetak SPJ Bendahara 19 Bendel
8. Mencetak Pengajuan Mamin 12 Cetakan
9. Mencetak Penerima Honor 12 Cetakan
Bulanan
10. Membuat laporan hasil 6 Jenis
pengolahan data keuangan.
11. Membuat Surat Pengantar 12 Kali
Terkait dengan keuangan
12. Menyerahkan laporan kepada
atasan sebagai bahan 12 Kali
evaluasi

Kasubbag Keungan,

HERMANTO
Penata Muda Tk. I
NIP. 19680610 199403 1 018

Perkin 2017

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Pengadmini?rasi Keuangan,

ASRI MAISAROH

Pengatur Muda

NIP. 19791212 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG SUGIANTO, S.Pd
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Pertama,

. SDIYANTO, S.Sos BAMBANG SUGIANTO, S.Pd
Penata Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 19640705 198603 1 027 NIP. 19720605 199802 1 003

Perkin 2017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Terget

Meningkatnya Kualitas
administrasi Kasubbag
Umum dan
Kepegawaian
Kecamatan Pasrujambe
dengan optimalisasi
Tupoksi

10.

11.

12.

13.

Jumlah penyediaan jasa
administrasi, bahan habis
pakai dan lain - lain yang
ada di Kantor Kecamatan
sesuai dengan rencana
Jumlah perlengkapan dan
peralatan sarana aparatur
yang tersedia yang terpenuhi
Jumlah sarana dan
prasarana aparatur yang
terpelihara yang sesuai
dengan rencana

Jumlah rencana program
kerja Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Jumlah bahan dalam
penyusunan rencana kerja
Jumlah Perencanan
Kecamatan yang tembus ke
RPJMD Kab. Lumajang
Jumlah laporan
perencanaan dan kinerja (
Rencana Strategis/Resntra,
Rencana Kerja/Renja,
Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi/LAKIP,
pengukuran Indeks
Kepuasan Masyarakat yang
tepat waktu dan sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Jumlah Buku administrasi
kepegawaian yang sudah
diisi dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
Jumlah pemeliharaan
sarana prasarana
Kecamatan

Prosentase pengelolaan
pengadaan dan inventarisasi
Barang Daerah Kecamatan
Pasrujambe

Jumlah penyusunan
Rencana Kebutuhan Barang
Unit (RKBU) dan Rencana
Pemeliharaan Barang Unit
(RPBU) yang tepat waktu
Jumlah administrasi Barang
Milik Daerah yang
dilaporkan tepat waktu
Jumlah surat menyuran dan
kearsipan yang di agendakan

25 Jenis

21 Item

6 Item

2 Dok

7 bahan

6 Program

5 Bendel

24 Buku

5 Unit

96 %

3 Buku

2 Laporan

2000
Surat

Pelayanan Administrasi dan Operasional

KEGIATAN

Perkantoran

Perkin 2017

ANGGARAN

Rp.

365.414.000




KEGIATAN ANGGARAN

Pembangunan/Pengadaan dan Rehabilitasi Rp. 354.095.000
Sarana dan Prasarana Aparatur
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 1.238.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD / LAKIP
Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Rp. 83.825.000
Prasarana Aparatur

Jumlah Rp. 804.572.000

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Sekretaris Kecamatan, Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

=7

o

IYANTO, S.Sos BAMBANG SUGIANTO, S.Pd

“IKO SAWJQ .
enata Tk. I Penat\a Muda Tk. I

NIP. 19640705 198603 1 027 NIP. 19720605 199802 1 003

Perkin 2017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN ISMAWATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAMBANG SUGIANTO, S.Pd
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAMBA ‘G SUGIANTO, S.Pd DIAN ISMAWATI
Penata Muda Tk. I
NIP. 19720605 199802 1 003

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Terget

Terselenggaranya
Pemeliharaan
Rutin/Berkala Sarana
dan Prasarana
Aparatur

Jumlah penyediaan jasa
administrasi, bahan habis
pakai dan lain - lain yang ada
di Kantor Kecamatan sesuai
dengan rencana

Jumlah perlengkapan dan
peralatan sarana aparatur
yang tersedia yang terpenuhi
Jumlah sarana dan
prasarana aparatur yang
terpelihara yang sesuai
dengan rencana

Jumlah penyusunan
Rencana Kebutuhan Barang
Unit (RKBU) dan Rencana
Pemeliharaan Barang Unit
(RPBU) yang tepat waktu
Jumlah administrasi Barang
Milik Daerah yang dilaporkan
tepat waktu

Jumlah surat menyuran dan
kearsipan yang di agendakan
Jumlah administrasi Barang
Milik Daerah yang dilaporkan
tepat waktu
Mengklasifikasikan surat

Jumlah Surat yang
didistribusikan ke pejabat
yang membidangi

25 Jenis

21 Item

6 Item

3 Buku

2 Laporan

2000
Surat
2 Laporan

2000
Surat

2000
Surat

Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

BAMBANG 'SUGIANTO, S.Pd

NIP. 19720605 199802 1 003

Perkin 2018

Penata Muda Tk. I

Pasrujambe, 26 Januari 2018

DIAN ISMAWATI

Pengadministrasi Umum,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAENAL ABIDIN
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAMBANG SUGIANTO, S.Pd
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAMBANG'SUGIANTO, S.Pd ZAENAL ABIDIN
Penata Muda Tk. I
NIP. 19720605 199802 1 003

Perkin 2017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Terget

1 | Meningkatnya Kualitas
administrasi Kasubbag
Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Pasrujambe
dengan optimalisasi
Tupoksi

. Jumlah penyediaan jasa

administrasi, bahan habis
pakai dan lain - lain yang
ada di Kantor Kecamatan

. Jumlah Dokumen Renja

SKPD

. Jumlah dokumen LAKIP

SKPD yang tersusun tepat
waktu

. Jumlah Dokumen yang

digunakan dalam
pengukuran Indeks
Kepuasan Masyarakat yang
tepat waktu dan sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

. Jumlah Buku administrasi

kepegawaian yang sudah
diisi dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

. Jumlah Surat terkait

Kasubbag Umum yang
ditindaklanjuti

. Jumlah Laporan Rutin

Kepegawaian yang
dilaksanakan dan sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku

25 Jenis

5 Bedel

5 Bedel

5 Buku

6 Item

24 Buku

200 Surat

12 Kali

Kasubbag Umum d

BAMBANG SUGIANTO, S.Pd

Kepegawaian,

Penata Muda Tk. I
NIP. 19720605 199802 1 003

Perkin 2017

Pasrujambe, 26 Januari 2018

ZAENAL ABIDIN

Pengelola Kepegawaian,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EC. SISWANTO
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

"Pmak Kedua, Pihak Pertama,

{ \/ ) 7 L‘L—-—""—.
EDY IR/I ADNTQ, S.Sos Drs. EC. SISWANTO
\M«/f‘aribma Renata Tk. I

NP: 71-‘:96209’14 198603 1 014 NIP. 19630305 199602 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TERGET

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan
Musrenbang Kecamatan,
Desa, dan Kelurahan

Jumlah peserta yang hadir dalam
musrenbang

100
Orang

Meningkatnya Kualitas
administrasi Kasi
Ekonomi Pembangunan
Kecamatan Pasrujambe

10.

11.

Jumlah bahan penyusunan
program dan kegiatan Seksi
Ekonomi dan Pembangunan
sebagai program kerja.
Jumlah koordinasi dengan
kepala desa dalam rangka
menyusun konsep kebijakan
di bidang Ekonomi dan
Pembangunan;

Jumlah konsep kebijakan di
bidang Ekonomi dan
Pembangunan sesuai
masukan dari desa;

Jumlah koordinasi dengan
kepala desa dalam rangka
pelaksanaan kegiatan
Ekonomi dan Pembangunan
di desa ;

Jumlah Desa yang paham
petunjuk teknis pelaksanaan
kegiatan Ekonomi dan
Pembangunan;

Jumlah evaluasi
pelaksanaan
penyelenggaraan Ekonomi
dan Pembangunan desa se
kecamatan Pasrujambe
Jumlah evaluasi
penyelenggaraan Ekonomi
dan Pembangunan sebagai
bahan laporan kepada
atasan.

Jumlah analisa potensi
desa, pembangunan sarana
prasarana desa, sarana
prasarana ekonomi,
pendidikan, kesehatan,
pertanian, pengairan dan
sosial lainnya dengan
bawahan.

Jumlah Pembinaan Kepada
bawahan terhadap
pemanfaatan hasil-hasil
perekonomian dan
pembangunan

Memeriksa hasil pembinaan
peningkatan pelaksanaan
pembangunan yang
dilakukan bawahan.
Memeriksa hasil pembinaan
dan pengembangan terhadap
golongan ekonomi

2 Laporan

14 Kali

2 Buku

14 Kali

7 Desa

7 Desa

12 Kali

1 Kali

200 Kali

4 Kali

12 Kali
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12.

13.

14.

15.

lemah /keluarga miskin yang
dilakukan bawahan.
Menganalisakan dan
pengkoordinasian penyiapan
sarana/prasarana
perekonomian dan
pembangunan.

Jumlah fasilitasi
pelaksanaan
penyelenggaraan
Musrenbang tingkat desa
sesuai intruksi dari atasan.
Jumlah bimbingang
terhadap bawahan dalam
membuat laporan
penyelenggaraan
Musrenbang tingkat
Kecamatan agar optimal.
Jumlah Pemeriksaan hasil
penghimpunan dan
pengolahan data
perekonomian dan
pembangunan dari Desa.

24 Kali

7 Kali

2 Kali

12 Kali

Kegiatan

Anggaran

Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan, Rp. 8.495.000

Desa, dan Kelurahan
Jumlah

carieat Basrujambe

g \/ /7

DY IRIAN’YO S.Sos
N embina
L. 19620974 198603 1 014

==

bt

NI
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Rp. 8.495.000

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Kasi Ekbang,

,'/‘L_-—-""—-‘

rs. EC. SISWANTO

Penata Tk. I

NIP. 19630305 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGITO
Jabatan : Pengolah Data Ekonomi Dan Pembangunan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EC. SISWANTO
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua,
\ ,
) ﬂﬂ-lbx___’———-
,z
l

Drs. EC. SISWANTO
Penata Tk. I Pengatur Muda
NIP. 19630305 199602 1 001 NIP. 19660413 200701 1 021

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TERGET

Meningkatnya Kualitas
administrasi Kasi
Ekonomi
Pembangunan
Kecamatan
Pasrujambe

10.

11.

12.

13.

14.

Mengumpulkan data Ekonomi
dan Pembangunan serta
mencatatnya berdasarkan
laporan.

Mengumpulkan bahan
penyusunan program dan
kegiatan Seksi Ekonomi dan
Pembangunan sebagai
program kerja dari atasan
Mengolah hasil Pengumpulan
bahan penyusunan program
dan kegiatan Seksi Ekonomi
dan Pembangunan sebagai
program kerja dari atasan
Mengolah hasil Penyusunan
konsep kebijakan di bidang
Ekonomi dan Pembangunan
sesuai masukan dari desa
dari atasan

Mengolah hasil Penyusunan
konsep bahan pelaksanaan
evaluasi penyelenggaraan
bidang Ekonomi dan
Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku dari atasan;
Mengolah hasil Penyusunan
konsep hasil evaluasi
penyelenggaraan Ekonomi
dan Pembangunan dari
atasan;

Mengolah hasil pelaksanaan
penyelenggaraan Musrenbang
tingkat desa sesuai intruksi
dari atasan

Melaporkan hasil
pengelolahan data Ekonomi
dan Pembangunan
Mengarsipkan hasil dari
pengelolahan data Ekonomi
dan Pembangunan.
Mengagendakan Surat masuk
terkait Ekonomi dan
pembangunan

Mengetik Konsep dari atasan
terkait Ekonomi dan
Pembangunan

Membuat laporan Raskin
Sesuai dengan intruksi dari
atasan

Membuat Laporan Harga
sembako sesuai dengan
intruksi dari atasan
Membuat Laporan
semesteran Terkait Raskin

2 Laporan

253
Bahan

253
Bahan

14 Kali

14 Kali

14 Kali

1 Kali

12 Kali

12 Bulan

200 Surat

200 Surat

12 Kali

12 Kali

2 Kali
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TERGET

15. Mengentri Portal musrenbang
sesuai dengan usulan yang di
ajukan oleh instansi terkait

3 Kali

NIP. 19630305 199602 1 001

Perkin 2018

Kasi Ekbang,

|l

.\ﬁ}ﬂﬂv 1 h _—
‘f

l

Drs. EC. SISWANTO
Penata Tk. I

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Pengolah Data Ekonomi Dan

Pembangunan,

Pengatur Muda
NIP. 19660413 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIBISONO
Jabatan : Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

-.Plhak Kedua, Pihak ber\tama,

5l

, S.Sos
P(e'r bma ta Tk. I
NYP 1965')0/ 4 1986031014 NIP. 19610621 198303 1 012

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Terget

Meningkatnya
Kualitas administrasi
Kasi Pemerintahan
Kecamatan
Pasrujambe dengan
optimalisasi Tupoksi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jumlah mayarakat di
Kecamatan Pasrujambe yang
terfasilitasi dalam Kegiatan
Tingkat Kabupaten /
Provinsi/ Nasional
Prosentase kehadiran
peserta koordinasi dan
audensi di Kecamatan
Pasrujambe

Jumlah bahan penyusunan
program dan kegiatan Seksi
Pemerintahan sebagai
program kerja.

Jumah Koordinasi UPT /
Instansi Pemerintah di
wilayah kerjanya terkait
pemerintahan di Desa.
Prosentase penilaian atas
LPJ Kepala Desa.

Jumlah Fasilitasi penataan
desa.

Jumlah desa yang
terfasilitasi dalam
penyusunan peraturan desa.
Jumlah desa yang
terfasilitasi dalam
administrasi desa.

Jumlah kegiatan
Pelaksanaan administrasi
kependudukan.

Jumlah Pelaksanaan
inventarisasi aset daerah
atau kekayaan daerah
lainnya yang ada di wilayah.
Jumlah Pengawasan dan
Pengendalian pelaksanaan
tugas bawahan dengan cara
memberi petunjuk dan
motivasi agar diperoleh hasil
kerja yang optimal dan
disiplin kerja yang tinggi ;
Jumlah koordinasi dengan
kepala desa dalam rangka
menyusun konsep kebijakan
di bidang pemerintahan;
Jumlah Desa yang
terfasilitasi pemuatan
konsep kebijakan di bidang
pemerintahan sesuai
masukan dari desa;

Jumlah koordinasi dengan
kepala desa dalam rangka
pelaksanaan kegiatan
pemerintahan di desa ;
Jumlah Desa yang telah
melakukan teknis

20 Orang

98%

2 Program

14 Kali

100%

7 Kali

7 Desa

7 Desa

12 Kali

1 Kali

24 Kali

14 Kali

4 Desa

14 Kali

6 Desa
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pelaksanaan kegiatan
pemerintahan di desa sesuai
aturan yang berlaku;

16. Jumlah konsep bahan 2 Kali
pelaksanaan evaluasi
penyelenggaraan bidang
pemerintahan sesuai aturan
yang berlaku;

17. Jumlah Pelaksanaan 14 Kali
evaluasi pelaksanaan
penyelenggaraan
pemerintahan desa se
kecamatan Pasrujambe

18. Jumlah konsep hasil 1 Kali
evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan sebagai bahan
laporan kepada atasan.

¢

=7 ub@é
_ EDYARIANTQ, S.Sos

<. M k" Pembina ta Tk. I
NIP. 79620914 198603 1 014 NIP. 19610621 198303 1 012

Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Partisipasi Kegiatan Tingkat Rp. 55.785.000
Kabupaten /Provinsi/Nasional
2. Koordinasi dan Audiensi Unsur Muspika Rp. 70.000.000
dengan Tokoh Masyarakat
Jumlah Rp. 125.785.000
I - Pasrujambe; 26 \ganuari 2018
4 > Camd‘é}?asrujambe, Kasi Pemerintahan,
[/ Py
Il P / R
/

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERIK SUPRAYOGI
Jabatan : Pengelola Data Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIBISONO
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ERIK SUPRAYOGI

NIP. 1960621 198303 1 012

Perkin 2018



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Terget

1. | Meningkatnya 1.
Kualitas administrasi
Kasi Pemerintahan
Kecamatan
Pasrujambe dengan 2.
optimalisasi Tupoksi

Jumlah Pelaksanaan
inventarisasi aset daerah atau
kekayaan daerah lainnya
yang ada di wilayah.

Jumlah Pengawasan dan
Pengendalian pelaksanaan
tugas bawahan dengan cara
memberi petunjuk dan
motivasi agar diperoleh hasil
kerja yang optimal dan
disiplin kerja yang tinggi ;
Jumlah koordinasi dengan
kepala desa dalam rangka
menyusun konsep kebijakan
di bidang pemerintahan;
Jumlah Desa yang terfasilitasi
pemuatan konsep kebijakan
di bidang pemerintahan
sesuai masukan dari desa;
Jumlah koordinasi dengan
kepala desa dalam rangka
pelaksanaan kegiatan
pemerintahan di desa ;
Jumlah Desa yang telah
melakukan teknis
pelaksanaan kegiatan
pemerintahan di desa sesuai
aturan yang berlaku;

Jumlah konsep bahan
pelaksanaan evaluasi
penyelenggaraan bidang
pemerintahan sesuai aturan
yang berlaku;

Jumlah Pelaksanaan evaluasi
pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan desa se
kecamatan Pasrujambe
Jumlah konsep hasil evaluasi
penyelenggaraan
pemerintahan sebagai bahan
laporan kepada atasan.

1 Kali

24 Kali

14 Kali

4 Desa

14 Kali

6 Desa

2 Kali

14 Kali

1 Kali

~Kasi Pemerintahan,

Pepata Tk. I
NIP. 19610621 198303 1 012

Perkin 2018

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Pengelola Data Pemerintahan,

ERIK SUPRAYOGI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UNTUNG
Jabatan : Pengelola Data Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIBISONO
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UNTUNG
Penata Tk. I Pengatur
NIP. 1960621 198303 1 012 NIP. 19660209 200701 1 015

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Terget

1. | Meningkatnya 1.
Kualitas administrasi
Kasi Pemerintahan
Kecamatan
Pasrujambe dengan
optimalisasi Tupoksi | 2.

Jumlah mayarakat di
Kecamatan Pasrujambe yang
terfasilitasi dalam Kegiatan
Tingkat Kabupaten /
Provinsi/ Nasional
Prosentase kehadiran
peserta koordinasi dan
audensi di Kecamatan
Pasrujambe

Jumlah bahan penyusunan
program dan kegiatan Seksi
Pemerintahan sebagai
program kerja.

Jumah Koordinasi UPT /
Instansi Pemerintah di
wilayah kerjanya terkait
pemerintahan di Desa.
Prosentase penilaian atas
LPJ Kepala Desa.

Jumlah Fasilitasi penataan
desa.

Jumlah desa yang
terfasilitasi dalam
penyusunan peraturan desa.
Jumlah desa yang
terfasilitasi dalam
administrasi desa.

Jumlah kegiatan
Pelaksanaan administrasi
kependudukan.

20 Orang

98%

2 Program

14 Kali

100%
7 Kali

7 Desa

7 Desa

12 Kali

_Kasi Pemerintahan,

NIP. 19610621 198303 1 012

Perkin 2018

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Pengelola Data Pemerintahan,

UNTUNG
Pengatur
NIP. 19660209 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDRO SUKANTO, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

=Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
o N
[ Ao A '7%
{ - ‘—": 4 k‘-(”' -~
o iE) IRI’;/NI‘ . S.Sos ENDRO Sm.Pd

Petybina PEnata Tk. I
N!PL“I;?@OQ}HI 198603 1 014 NIP. 19611110 198010 1 002

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Terget

Meningkatnya
Kualitas administrasi
Kasi Pemberdayaan
Masyarakat
Kecamatan
Pasrujambe dengan
optimalisasi Tupoksi
dalam Kegiatan Sosial
Keagamaan,
Monitoring dan
Pembinaan Posyandu
Gerbangmas, BBGRM,
Pemberdayaan
Kesejahteraan
Keluarga (PKK),
Verifikasi, Monitoring
dan Evaluasi Dana
Bantuan Keuangan
Kepada Desa,
Fasilitasi dan
Pendampingan
Pengelolaan Keuangan
Desa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jumlah peserta MTQ yang
mengikuti lomba

Jumlah Posyandu yang
dimonitoring dan dibina
Jumlah pelaksanaan BBGRM
yang termonitoring

Jumlah kegiatan yang pkk
yang terlaksanakan

Jumlah desa yang
terverifikasi

Jumlah Desa dan tenaga
pendamping desa yang
terfasilitasi

Jumlah Rencana Kegiatan
dan Program kerja Seksi
Pemberdayaan Masyarakat
Jumlah Bimbingan terhadap
bawahan dalam
melaksanakan tugas agar
sesuai dengan program kerja
Jumlah Koreksi hasil kerja
bawahan dalam
melaksanakan tugas agar
sesuai dengan program kerja
Jumlah pembinaan lembaga
kemasyarakatan desa.
Jumlah pembinaan program
Pendidikan, generasi muda,
olahraga, PKK, Gerbangmas,
dan Kesehatan sesuai dengan
Rencana Kerja

Jumlah Pembinaan
organisasi sosial, Ormas,
Keagamaan dan LSM sesuai
Rencana kerja

Jumlah
Pembinaan/koordinasi
Program KB

Jumlah pembinaan seksi
Pemberdayaan masyarakat
yang dilaporkan Kepada
atasan

Pelaksanaan pendampingan
oleh TPD — TPD korcam
didesa dalam melaksanakan
program kegiatan sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Jumlah Desa yang
melakukan pengajuan
Anggaran ADD/DD dari desa
sesuai dengan pagu anggaran
Jumlah dokumen frofil Desa
yang diperiksa sesuai dengan
Peraturan yang berlaku

3 Lomba

24
Posyandu

7 Desa
12 Kali
7 Desa

7 Desa

2 Program

12
Bimbingan

20 Kali

7 Kali

12 Kali

4 Kali

2 Kali

3
Pembinaan

8 Orang

7 Desa

7 Desa

Perkin 2018




NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
18. Jumlah Laporan Partisipasi 1 Laporan
dan Keswadayaan
masyarakat dalam
pembangunan desa
19. Jumlah Pemeriksaan hasil 1 Kali
penyusunan buku/data
Seksi Pemberdayaan sesuai
dengan pedoman/Format
20. Jumlah Proposal bidang 15
pemberdayaan sesuai dengan | Proposal
pedoman /format
21. Jumlah Laporan hasil 1 Laporan
kegiatan seksi Pemberdayaan
sesuai dengan program kerja
Kepada atasan
Kegiatan Anggaran
Fasilitasi Kegiatan Sosial Keagamaan Rp. 15.300.000
Monitoring dan Pembinaan Posyandu Rp. 4.775.000
Gerbangmas
Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat Rp. 3.235.000
(BBGRM)
Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) Rp. 36.720.000
Verifikasi, Monitoring dan Evaluasi Dana Rp. 131.040.000
Bantuan Keuangan Kepada Desa
Fasilitasi dan Pendampingan Pengelolaan Rp. 28.580.000
Keuangan Desa
Jumlah Rp. 219.650.000

NIP."

Perkin 2018
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Ef)Y IRIANr , S.Sos

——

cmoma

1'%914 198603 1 014

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Kasi Pemberdayaan Masyarakat,

ENDRO S NTO, S.Pd

Penata Tk. I

NIP. 19611110 198010 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRIBADI
Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRO SUKANTO, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua, ihak Pertama,

ENDRO S TO, S.Pd PRIBADI ' =

Penata Tk. I Pengatur Muda
NIP. 19611110 198010 1 002 NIP. 19660612 200701 1 036
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

Pemeriksaan penyusunan
frofil Desa sesuai dengan
Peraturan yang berlaku
dari atasan.

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya Kualitas Jumlah data Pemerintahan 2 Data
administrasi Kasi yang terkumpul
Pemberdayaan Jumlah kegiatan yang 6 Program
Masyarakat Kecamatan diakomodir kasi
Pasrujambe dengan Pemberdayaan Masyarakat
optimalisasi Tupoksi Mengolah hasil kegiatan 12 Bulan
dalam Kegiatan Sosial pembinaan program
Keagamaan, Monitoring Pendidikan, generasi muda,
dan Pembinaan olahraga, PKK,
Posyandu Gerbangmas, Gerbangmas, dan
BBGRM, Pemberdayaan Kesehatan sesuai dengan
Kesejahteraan Keluarga Rencana Kerja dari atasan.
(PKK), Verifikasi, Mengolah hasil kegiatan 12 Bulan
Monitoring dan Evaluasi organisasi sosial, Ormas,
Dana Bantuan Keuangan Keagamaan dan LSM
Kepada Desa, Fasilitasi sesuai Rencana kerja dari
dan Pendampingan atasan
Pengelolaan Keuangan Mengolah hasil Kegiatan 12 Bulan
Desa Pembinaan/ koordinasi
Program KB dari atasan
Mengolah hasil 12 Bulan
Pemeriksaan pengajuan
Anggaran ADD /DD dari
desa sesuai dengan pagu
anggaran untuk di
tindaklanjuti ke
Dinas/Instansi terkait dari
atasan
Mengolah hasil 7 Kali

Kasi Pemberdayaan Masyarakat,

NIP. 19611110 198010 1 002

Perkin 2018
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ENDRO SUKANTO, S.Pd

Penata Tk. I

Pasrujambe, 26 Januari 2018
Pengelola Data Peberdayaan

PRIBADI
Pengatur Muda
NIP. 19660612 200701 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOHANES SISWO TRIONO S. S.Pd
Jabatan : Pengolah Data Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRO SUKANTO, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDRO SYKANTO, S.Pd JOHANES SISWO TRIONO S. S.Pd

Penata Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 19611110 198010 1 002 NIP. 19681210 200604 1 013

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

pelaksanaan dan hasil
kegiatan kepada atasan
untuk di evaluasi.

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya Kualitas 1. Mengolah hasil 48
administrasi Kasi penyusunan Laporan Laporan
Pemberdayaan Partisipasi dan
Masyarakat Kecamatan Keswadayaan masyarakat
Pasrujambe dengan dalam pembangunan desa
optimalisasi Tupoksi dan Kecamatan agar sesuai
dalam Kegiatan Sosial dengan peraturan yang
Keagamaan, Monitoring berlaku dari atasan
dan Pembinaan 2. Mengolah hasil 15
Posyandu Gerbangmas, Pemeriksaan Pengajuan Proposal
BBGRM, Pemberdayaan Proposal bidang
Kesejahteraan Keluarga pemberdayaan sesuai
(PKK), Verifikasi, dengan pedoman/format
Monitoring dan Evaluasi dari atasan
Dana Bantuan Keuangan | 3. Melaporkan hasil 12 Bulan
Kepada Desa, Fasilitasi pengelolahan data
dan Pendampingan Pemberdayaan Masyarakat
Pengelolaan Keuangan 4. Mengarsipkan hasil dari 300 Arsip
Desa pengelolahan data
Pemberdayaan Masyarakat
5. Meberikan lembar Nota 300
Pengajuan Konsep Dinas DPHD
terkait bidang
Pemberdayaan Masyarakat
6. Mengirimkan Hasil 300 Surat
Tidaklanjut Surat di bidang
Pemberdayaan Masyarakat
sesaui intruksi dari atasan
7. Mengarsipkan Surat keluar | 300 Surat
Bidang Pemberdayaan
Masyarakat
8. Membuat laporan 12 Kali

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Kasi Pemberdayaan Masyarakat,
Masyarakat,

/L

J OHANE&SI

Pengolah Data Pemberdayaan

O TRIONO S. S.Pd

ENDRO SUKANTO, S.Pd
Penata Tk. I
NIP. 19611110 198010 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERTAH, SH
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

-.Plhak Kedua,

uuY IRﬂ/-\lr S.Sos
l—'{C'T bll’la C .
NIP; Jr%a")o/ 4 198603 1 014 NIP. 19630515 198910 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TERGET

Meningkatnya Kualitas
administrasi Kasi
Trantib Kecamatan
Pasrujambe dengan
optimalisasi Tupoksi
dalam Pebinaan dan
Pengendalian
Keamanan Lingkungan
serta Fasilitasi
Paskibra Kecamatan

10.

11.

12.

13.

14.

Jumlah kegiatan
pengendalian keamanan yang
terlaksana

Jumlah linmas yang
mengikuti pembinaan
Jumlah petugas paskibraka
yang terfasilitasi

Jumlah program dan kegiatan
Seksi Ketentraman dan
Ketertiban sebagai program
kerja.

Jumlah Pengawasan dan
Pengendalian pelaksanaan
tugas bawahan dengan cara
memberi petunjuk dan
motivasi agar diperoleh hasil
kerja yang optimal dan
disiplin kerja yang tinggi ;
Jumlah koordinasi dengan
kepala desa dalam rangka
menyusun konsep kebijakan
di bidang Ketentraman dan
Ketertiban;

Jumlah kebijakan di bidang
Ketentraman dan Ketertiban
sesuai masukan dari desa;
Jumlah koordinasi dengan
kepala desa dalam rangka
pelaksanaan kegiatan
Ketentraman dan Ketertiban
di desa ;

Jumlah petunjuk teknis
pelaksanaan kegiatan
Ketentraman dan Ketertiban
di desa sesuai aturan yang
berlaku;

Jumlah evaluasi
penyelenggaraan bidang
Ketentraman dan Ketertiban
sesuai aturan yang berlaku;
Jumlah evaluasi pelaksanaan
penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
desa se kecamatan
Pasrujambe

Jumlah evaluasi
penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
sebagai bahan laporan
kepada atasan.

Jumlah pembinaan
ketentraman dan ketertiban
serta kemasyarakatan
pembinaan ideologi negara
dan kesatuan bangsa.
Jumlah Pengendalian tugas

2 Kali

90%
75 Orang

1 Program

235 Hari

7 Kali

2
Kebijakan

7 Kali

12 Kali

12 Kali

12 Kali

2 Kali

1 Kali

12 Kali

Perkin 2018




NO | SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TERGET

15.

16.

17.

Satuan Polisi Pamong Praja di
Kecamatan

Jumlah Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Keputusan
Kepala Daerah serta
Peraturan Perundang-
undangan lainnya di wilayah
kerjanya.

Jumlah Desa yang
Menghimpun dan pengolahan
data pembinaan/fasilitasi
penataan pengamanan dan
Perlindungan Masyarakat (
LINMAS).

Jumlah monitoring, evaluasi
dan pelaporan kegiatan
pembinaan /fasilitasi,
penataan, pengamanan, dan
perlindungan masyarakat.

2 Kali

7 Desa

12 Kali

Kegiatan

Pengendalian Keamanan Lingkungan
Pembinaan dan Pelatihan Pengendalian

Anggaran

Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

Fasilitasi Paskibra Kecamatan
Jumlah

\,&“1{‘ at fasruj ambe,

“N
4,‘.’

4(" < .b, u

M)Y I/}R;znl\T . S.Sos
erabina
‘\IP 19 20914 198603 1 014

-==
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALI
Jabatan : Pengolah Data Ketentraman dan Ketertiban

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MERTAH, SH
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 26 Januari 2018

Pihak Pertama,
~

g3
ALI

Pengatur
NIP. 19630515 198910 1 004 NIP. 19640413 200701 1 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TERGET

Meningkatnya Kualitas
administrasi Kasi
Trantib Kecamatan
Pasrujambe dengan
optimalisasi Tupoksi
dalam Pebinaan dan
Pengendalian
Keamanan Lingkungan
serta Fasilitasi
Paskibra Kecamatan

10.

11.

12.

Mengumpulkan data
Ketentraman dan Ketertiban
serta mencatatnya
berdasarkan laporan.
Mengumpulkan bahan
penyusunan program dan
kegiatan Seksi Ketentraman
dan Ketertiban sebagai
program kerja dari atasan.
Mengolah hasil Pengumpulan
bahan penyusunan program
dan kegiatan Seksi
Ketentraman dan Ketertiban
sebagai program kerja dari
atasan;

Mengolah hasil Penyusunan
konsep kebijakan di bidang
Ketentraman dan Ketertiban
sesuai masukan dari desa
dari atasan;

Mengolah hasil Penyusunan
konsep bahan pelaksanaan
evaluasi penyelenggaraan
bidang Ketentraman dan
Ketertiban sesuai aturan yang
berlaku dari atasan;
Mengolah hasil Penyusunan
konsep hasil evaluasi
penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
dari atasan.

Mengolah hasil pembinaan
ketentraman dan ketertiban
serta kemasyarakatan
pembinaan ideologi negara
dan kesatuan bangsa dari
atasan.

Mengolah hasil pembinaan
ketentraman dan ketertiban
umum, Perlindungan
Masyarakat ( LINMAS ) dan
pengaturan pedagang kaki
lima.

Mengolah data hasil
pelaksanaan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
kegiatan

pembinaan /fasilitasi,
penataan, pengamanan, dan
perlindungan masyarakat
Melaporkan hasil
pengelolahan data
Ketentraman dan Ketertiban
Mengarsipkan hasil dari
pengelolahan data
Ketentraman dan Ketertiban
Membuat Laporan kejadian di

2 Laporan

150
Bahan

150

Bahan

1

Kebijakan

2 Kali

12 Kali

2 Kali

2 Kali

12 Kali

12 Kali

12 Bulan

5 Kali

Perkin 2018




NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET

wilayah sesuai intruksi
pimpinan

13. Mebuat Laporan Ipoleksosbud 12 Kali
Di wilayah sesuai Intruksi
Pimpinan

14. Membuat Laporan Piket 12 Kali
Pewaian di Wilayah sesuai
dengan intuksi pimpinan

15. Membuat Agenda Surat 1 Kali
Masuk Bidang seksi
Ketentraman dan Ketertiban

Pasrujambe, 26 Januari 2018
, Pengolah Data Ketentraman dan
Ke}@rtliban,

|
A
L
] ALI
Penata Tk. I Pengatur
NIP. 19630515 198910 1 004 NIP. 19640413 200701 1 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. YUSUF AMINULAH, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 19 Pebruari 2018

=Pihgk Kedua, Pihak Pertagna,

N \ | L
“ A5 "/ . j‘--," -~ A7
;-f'fL;DY"IRI@r . S.Sos M. YUSUN AMINULAH, S.Sos
} Petybina Pehata

N!P;“I;?ﬁlf\')%}iél- 198603 1 014 NIP. 19670929 199403 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase pembayaran 100%
administrasi Kasi honor dan upah petugas
Pelayanan Umum pelayanan
Kecamatan Jumlah kegiatan pembinaan 7 Desa
Pasrujambe melalui pelayanan publik yang
optimalisasi Tupoksi dilaksanakan
dalam Implementasi Jumlah rencana kegiatan dan | 2 Buku
Sistem Administrasi program kerja Seksi
Kependudukan Pelayanan Umum yang
(Membangun, disusun dan sesuai tupoksi
Updating, dan Porsentase Desa yang pahan 7 Desa
Pemeliharaan) dan perumusan kebijakan di
Pembinaan Pelayanan bidang Pelayanan Umum
Publik Nilai Indeks Kepuasan 75
Masyarakat
Jumlah Masyarakat yang 120
terlayani dalam pengajuan KK Orang
Jumlah Masyarakat yang 100
terlayani dalam Permintaan Orang
rekomendasi camat
Jumlah Masyarakat yang 48 Orang
terlayani dalam Permintaan
Penandatangan perijinan
Jumlah Masyarakat yang 120
terlayani dalam pengajuan Orang
Pengantar KTP Elekronik ke
Dispenduk
. Jumlah Masyarakat yang 120
terlayani dalam Perekaman Orang
KTP Elektronik
. Jumlah Masyarakat yang 240 KK
terlayani dalam pengajuan KK
ke kecamatan
Kegiatan Anggaran
Implementasi Sistem Administrasi Rp. 40.480.000
Kependudukan (Membangun, Updating, dan
Pemeliharaan)
Pembinaan Pelayanan Publik Rp. 14.750.000
Jumlah Rp. 45.230.000

[

Perkin 2018
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-

EDY IRIANTY. S.Sos

. Peribina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CICI SELFIYAH
Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. YUSUF AMINULAH, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 19 Pebruari 2018

Piha%rtama,

=gy

M. YUSUF AMINULAH, S.Sos CIC}\SELF[YAH
# Penata ’
NIP. 19670929 199403 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1 Terlaksananya 1. Menerima surat pengantar 1200
Pembinaan Pelayanan dari masyarakat terkait Surat
Publik dengan bidang pelayanan
umum
2. Memberikan lembar disposisi 1200
surat pengantar yang Disposisi
diajukan kepada peimpinan
3. Mencatat kedalam buku 1200
agenda surat masuk Catatan
4. Menindaklanjuti hasil 1200
disposisi dari pimpinan untuk | Disposisi
ditindaklanjuti
5. Meneruskan Surat pengantar 1200
sesuai dengan disposisi Surat
pimpinan
6. mencatat kedalam buku 1200
Agenda surat keluar Surat
7. mencatat hasil cetakan kartu 1200
keluarga (KK) kedalam buku Cetakan
Register Kartu Keluarga
8. Mencatat pengajuan Perijinan 500
di buku perijnan Perijinan
9. Mencatat pengajuan Surat 400
rekomendasi yang di ajukan Rekom
kepada atasan
10. Memintakan Tanda-tangan 1000
Kepada Pimpinan Sesuai Pengajuan
dengan disposisi
11. Melaporkan hasil kinerja 12
kepada Atasan untuk di Laporan
evaluasi.
Pasrujambe, 19 Pebruari 2018
Kasi Pelayanan Umum, Pengadminis‘ﬁ Kependudukan,
L h
- |
M. YUSUF AMINULAH, S.Sos CICI
yd Penata <

NIP. 19670929 199403 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENI KUSRINI
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. YUSUF AMINULAH, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 19 Pebruari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| 2
)
M. YUSU‘FJ NULAH, S.Sos
yd Penata

NIP. 19670929 199403 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1 | Meningkatnya Kualitas Melaksanakan pengelolaan 1200
administrasi Kasi dan pemutakhiran data Data
Pelayanan Umum base administrasi
Kecamatan Pasrujambe kependudukan
melalui optimalisasi Menyusun Laporan 12
Tupoksi dalam Bulanan administasi Laporan
Implementasi Sistem kependudukan
Administrasi Laporan Tri wulanan 4 Laporan
Kependudukan peristiwa penting
(Membangun, Updating, kependudukan dan
dan Pemeliharaan) dan administrasi
Pembinaan Pelayanan kependudukan
Publik Mengentri pengajuan KK 1200 KK
(kartu Keluarga ) Sesuai
Intruksi dari Atasan
Mengentri surat pengantar 1200
pengajuan percetakan KTP- | Pengantar
el Ke kabupaten Sesuai
intruksi dari atasan
Mencetak SKPWNI 700
pengajuan Pindah Cetakan
Penduduk sesuai berkas
pengajuan yang di
intruksikan oleh atasan
Mencetak Kartu Keluarga 1200 KK
(KK) sesuai petunjuk dari
atasan
Membuat laporan 12
pelaksanaan dan hasil Laporan

kegiatan kepada atasan
untuk di evaluasi

Kasi Pelayanan Umum,

M. YUSU AMINULAH, S.Sos
~ Penata
NIP. 19670929 199403 1 010

Perkin 2018
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Pengelola Sistem Informasi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARDIANA RATNAFURI, A.Ma.Pd
Jabatan : Pengolah Data Pelayanan Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. YUSUF AMINULAH, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 19 Pebruari 2018
Pihak Kedua, ihlak Pertama,

/ 1
}U[ V\\ /3‘ j 7_:/

MARDIANA RATNAFURI, A.Ma.Pd
‘ Pengatur Tk. I
NIP. 19820311 200604 2 022

Perkin 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN PASRUJAMBE

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TERGET

Meningkatnya Kualitas
administrasi Kasi
Pelayanan Umum
Kecamatan
Pasrujambe melalui
optimalisasi Tupoksi
dalam Implementasi
Sistem Administrasi
Kependudukan
(Membangun,
Updating, dan
Pemeliharaan) dan
Pembinaan Pelayanan
Publik

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mengolah bahan penyusunan
program dan kegiatan Seksi
Pelayanan Umum sebagai
program kerja.

Mengolah konsep Rencana
kegiatan kerja bakti
Mengolah konsep program
kerja pelayanan akte gratis
Mengolah konsep rencana
program kerja terra ulang
Mengolah bahan perumusan
tentang perijinan ke KPT
Mengolah bahan Pengelolaan
tata laksana Pelayanan
Umum Pengumpulan IKM
Mengolah bahan Pengelolaan
tata laksana Pelayanan
Umum Pemberian Pengantar
KK/KTP

Mengolah bahan Pengelolaan
tata laksana Pelayanan
Umum rekomendasi perijinan
Mengolah hasil Koordinasi
Pelaksanaan kerja bakti
kebersiahan jalan

Mengolah konsep kebijakan
di bidang Pelayanan Umum
sesuai masukan dari desa;
Mengolah konsep bahan
pelaksanaan evaluasi
penyelenggaraan bidang
Pelayanan Umum sesuai
aturan yang berlaku;
Mengolah konsep hasil
evaluasi penyelenggaraan
Pelayanan Umum sebagai
bahan laporan kepada atasan
Menerima dan
mengumpulkan bahan dari
responden berdasarkan
prosedur yang ditentukan
untuk tindakan selanjutnya.
Mencatat perkembangan
kegiatan dan permasalahan
data yang terjadi sesuai
prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan
penyusunan rencana kerja.
Menerima dan meneliti
kebenaran data berdasarkan
bahan yang masuk sesuai
prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan yang
akan diprioritaskan.

2
Kegiatan

150
Kegiatan
3 Konsep

1 Renja
235 Bahan

12 Bulan

120
Pengajuan

12 Bulan

1 Laporan

1 Kebijakan

2 Bahan

2 Laporan

120 Bahan

120 Catatan

120 Kali

Perkin 2018




NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
16. Membuat laporan 1 Kali
pelaksanaan dan hasil
kegiatan kepada atasan.
Pasruja , 19 Pebruari 2018
Kasi Pelayanan Umum, Pengolal/Ddta Relayanan Umum,
}/‘\/(j‘ a/
V%
./_/

M. YUSUF ‘ ULAH, S.Sos MARDIANA RATNAFURI, A.Ma.Pd

NIP. 19670929 199403 1 010

Perkin 2018

= Ay
/ Penata

Pengatur Tk. I
NIP. 19820311 200604 2 022




