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PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang Destinasi Pariwisasta terhadap pencapaian
kinerja yang telah diperjanjikan, Dalam Laporan Kinerja Tribulan | Tahun 2024 imi
disajikan beberapa kondisi, balk yang menggambarkan keberhasilan maupun
ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang Destinasi Pariwisata.

Bidang Destinasi Pariwisata merupakan salah satu bagian yang ada di Dinas
Pariwisata Kabupaten Lumajang yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Bupati
Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 tentang perubahan SOTK dan Penjabaran Tugas, Pokok
dan Fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang,

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, Bidang Destinasi
Pariwisata mempunyal tugas merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan
program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata. Dalam melaksanakan tugas
tersebut, Bldang Destinasi Pariwisata mempunyal fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja Bidang Destinasi

b. Penyususnan rencana program kerja dan kegiatan bidang destinasi pariwisata
Pelaksanaan pengelolaan daya tarik wisata;

d. pelaksanaan penyedia layanan jasa usaha pariwisata;

e, pelaksanaan pengelolaan kawasan strategis pariwisata;

f, pelaksanaan pengelolaan destinasi pariwisata;

g pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan peningkatan daya tarik destinasi
pariwisata

h. pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang harus
diambil kepada Kepala Dinas Pariwisata;
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t. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pariwisata.

Struktur Organisasi Bidang Destinasi Panwisata terdin dan beberapa Sub. Kegiatan,
diantaranya :

a  [Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota,

Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/kota,
¢.  Momtoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tank Wisata KabupatenKota,
d  Pengelolaan Kawasan Strategi Pariwisata Kabupaten/Kota;

e Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitast Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan
Destinasi Panwisata Kabupaten/Kota,

f. Monitonng dan Evaluasi Pengelolaan Destinas: Wisata Kabupaten/'Kota,
g Pemberdayaan Masyvarakat dalam Pengelolaan Destmasi Wisata Kabupaten/Kota;

h. Penerapan Destinasi Paniwisata Berkelanjutan dalam Pengelolaan Destinasi Wisata
Kabupaten/Kota;

1. Pembinaan dan Pengawasan Uszha Pariwisata,

Bidang Destinasi Pariwisata mempunyai peran penting dalam mendukung
keberhasilan sasaran strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang serta dalam
mengkoordinasikan proses penerapan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) beserta pencapaiannya. Dengan adanya hal im maka
Bidang Destinasi Pariwisata adalah salah satu dari empat [4) Pilar Pariwisata dengan
Industri Pariwisata yang sekaligus dalam satu bidang Destinasi Pariwisata Kabupaten
Lumajang dengan Seksi Jasa Usaha Pariwisata.
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1  Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kepala
Dinas Pariwisata dengan Kepala Bidang Destinasi Pariwisata adalah dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) Target Kinerja dengan 1 (satu) Sasaran Program
yaitu Meningkatnya Daya Tarik Destinasi Wisata yang Memenuhi Kriteria 3A dengan
indikator kinerja : Persentase Daya Tarik Destinasi Wisata yang Memenuhi Kriteria 3A
{Attruction, Accesbility, Amenities).

2.2 Capaian Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capalan target kinerja vang dihasillkan pada
Tribulan | Tahun 2024:

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama
Tribulan | Tahun 2024

= : "
Sasaran Program | Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 7 3 n 5e4/3 |

 Meningkatnya Daya | Persentase Daya Tarik 25% 0 0 4% i
Tarik Wisata yang Destinasi Wisata yang Daya Maya Tarik |

Memenuhi Kriteria | Memenuhi Kriteria 3A Tarik DPK | DPK

3A il

Tabel 2.2

Cast per outcome Bidang Destinasi Pariwisata
Tribulan | Tahun 2024

No Sasaran/ | Indikator Anggaran Kinerja
| Program Kinerja Pagu Realisasi 1 '-'-ii;iil i Efistensi
1 | Meningkatnya | Persentase t AL —
Daya Tarik Daya Tarik
Wisuts yang Destinasi
Memenuhi Wisata yang
Kriteria JA Memenuhi | .
Kriteria 34 :
| Program ; Peninglkatan Daya Tarik i
| Destinasi Pariwisaia 2.317.854.914 345.395.000 15.2% l
e —  EE——




2.3 Evaluasidan Analisis Kinerja
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran strategis ini adalah sebagai berikut :

SASARAN PROGRAM :
A. Meningkatnya Daya Tarik Destinasi Wisata yang Memenuhi Kriteria 3A

Dalam rangka mendorong kepariwisataan di Kabupaten Lumajang sebagai
implementasi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Lumajang dan dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten
Lumajang yakni Visi ” Terwujudnya Masyarakat Lumajang vang Berdaya Saing, Makmur,
dan Bermartabat * sedangkan Misinya adalah "Mewujudkan perekonomian daerah yang
berkelanjutan berbasis pada pertanian, usaha mikro, dan pariwisata®, Destinasi
Pariwisata adalah salah satu pilar dari 4 pilar Pembangunan Kepariwisataan yaitu
Destinasi Wisata, Industri Pariwisata, Kelembagaan Pariwisata, dan Pemasaran
Pariwisata. Untuk itu dalam kegiatannya Bidang Destinasi Pariwisata mempunyai tugas
yang salah satunya adalah meningkatkan Citra Pariwisata dan adanya penerapan
standar pada Industri Pariwisata, Sehingga dalam kegiatannya bidang destinasi
pariwisata berusaha untuk meningkatkan kualitas pada destinasi pariwisata, untuk
meningkatkan kualitas destinasi pariwisata tercipta indikator kinerja presentase daya
tarik destinasi wisata yang memenuhi kriteria 3A, Dengan anggaran Rp, 2.317.854.914
dan Tribulan | Tahun 2024 terealisasi sebesar Rp. 345.395.000 dengan capaian
15,29%. Berikut adalah uraian capaian dari masing-masing indikator, sebagai berikut -
Al Jumlah Daya Tarik Destinasi Pariwisata yang memenuhi kriteria pada 3A

(Attraction, Acceshility, Amenities)

a. Attraction [DayaTarik)
Merupakan komponen yang signifikan dalam menarik wisatawan.Suaty
daerah dapat menjadi tujuan wisata jika kondisinya mendukung untuk
dikembangkan menjadi sebuah atraksi wisata. Apa yang dikembangkan
menjadi  atraksi  wisata  itulah  yang disebut modal atau  sumber
kepariwisataan.Untuk menemukan potensi kepariwisataan di suatu daerah
orang harus berpedoman kepada apa yang dicari oleh wisatawan. Madal
atraksi yang menarik kedatangan wisatawan itu ada tiga, yvaitu 1) Notura/
Resources (alami), 2) Atraksi wisata budaya, dan 3) Atraksi buatan manusia itu




sendiri. Keberadaan atraksi inilah menjadi alasan serta motivasi wisatawan
untuk mengunjungi suatu daya tarik wisata (DTW).

b.  Accessibility (Aksesibilitas)
Accessibility merupakan hal yang paling penting dalam kegiatan pariwisata.
Segala macam transportasi ataupun jasa transportasi menjadi akses penting
dalam pariwisata, Di sisi lain akses ini diidentikkan dengan transferabilitas,
yaitu kemudahan untuk bergerak dari daerah yang satu ke daerah yang lain,
Jika suatu daerah tidak tersedia aksesibilitas yang baik seperti handara,
pelabuhan dan jalan raya, maka tidak akan ada wisatawan yang
mempengaruhi perkembangan aksesibilitas di daerah tersebut. Jika suatu
daerah memiliki potensi pariwisata, maka harus disediakan aksesibilitas yang
memadai sehingga daerah tersebut dapat dikunjungi.

¢ Amenity (Fasilitas)
Amenity atau amenitas adalah segala macam sarana dan prasarana yang
diperlukan oleh wisatawan selama berada di daerah tujuan wisata. Sarana dan
prasarana yang dimaksud seperti: penginapan, rumah makan, transportasi dan
agen perjalanan. Dengan menggunakan prasarana yang cocok dibangunlah
sarana-sarana pariwisata seperti hotel, atraksi wisata, marina, gedung
pertunjukan, dan sebagainya. Adapun prasarana yang banyak diperlukan
untuk pembangunan sarana-sarana pariwisata ialah jalan raya, persediaan air,
tenaga listrik, tempat pembuangan sampah, bandara, pelabuhan, telepon, dan
lain-lain.

A.2. Perjanjian Kinerja
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Bidang Destinasi Pariwisata, pada
Tahun 2024 memiliki target sebagai berikut :

Tabel A.2.1
Perjanjian Kinerja Bidang Destinasi Pariwisata Tahun 2024

Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi
L Y 2 L& %
Meningkatnya Daya Tarik | Presentase Daya Tarik Destinas| | 25% 1]
Destinasi Wisata yang Wisata yang Memenuhi Kriteria 3A
Memenuhi Kriteria 3A
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lumlah destinasi wisata yang memenuhi kriteria 3A pada tahun 2024 adalah 11
DTW. Berdasarkan rencana aksi Bidang Destinasi Pariwisata mempunyal perjanjlan
kinerja dengan sasaran kegiatan meningkatnya daya tarik destinasi wisata yang
memenuhi kriteria 3A dengan Indikator kinerja presentase daya tarik destinasi wisata
yang memenuhi kriteria 3A dengan capalan sasaran program terdapat pagu anggaran
sebesar Rp. 2.317.854.914 dan terealisasi sebesar Rp. 345.395.000 dan tercapai
15,29 % pada Tribulan .

Tabel A.2.2
Pencapaian Kinerja Bidang Destinasi Pariwisata
Tribulan | Tahun 2024

sSasaran PFrogram Indikator Kinerja Targot Realisasi Capaian (%)
ri—] = ]
| 1 2 3 1 G243
| Meningkatnya Daya Presentase Daya Tarik 25% i 0%, '
Tarlk Destinasi Wisata | Destinasi Wisata yang
yang Memenuhi Memenuhi Kriteria 3A
Kriteria 3A

Berdasarkan Rencana Aksi Bidang Destinasi Pariwisata pada Tribulan I:
Presentase aya tarik destinasi wisata yang memenuhi kriteria 3A, target untuk Tribulan |
tahun 2024 sebanyak 1 Daya Tarik Destinasi Wisata pada Tribulan | tahun 2024
terealisasi sebesar 0 Daya Tarik Destinasi Wisata dengan capaian 0%, Kegiatan tersebut
dilaksanakan sesual dengan time schedule. Sedangkan pagu anggaran Rp.
2.317.854.914 terealisasi pada Tribulan | Rp. 421.839.750 dengan capaian 18,24 %.

A.3. Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Tahun Lalu
Perbandingan Realisasi Kinerja pada tahun 2022 sampai dengan tahun
2024 dapat dilihat pada Tabel A.2.3 di bawah ini



Tabel A.2.3. Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Tribulan | Tahun 2024

REealisasi
Sasaran Program Indikator Kinerfa | Target
Th. 2024
Th. 2022 Th. 2023 Tribulan|
1 2 3 4__ 5 [

Meningkatnya Daya  Fresentase Daya
Tarik Destinasi Wisata Tarik Destinasi
yang Memenuhi Kriteria | Wisata yang 1 100% 100% 0%,
IA Memenuhi Kriteria .

3A .

Berdasarkan Tabel A.2.3. menunjukkan bahwa capaian realisasi
Meningkatnya Daya Tarik Destinasi Wisata yang Memenuhi Kriteria 3A dari
tahun 2022 sebesar 100% konstan pada tahun 2023 sebesar 100%. Pada tahun
2024 sampai dengan Tribulan | realisasi kinerja sebesar 0%. Diharapkan untuk
realisasi kinerja tahun 2024 dapat terealisasi dengan baik sampai dengan akhir
Tribulan IV.

A.4. Perencanaan Strategis

Berdasarkan perencanaan strategis kinerfa bidang destinasi pariwisata

pada tahun 2024 memiliki target :

Presentase daya tarik destinasi wisata yang memenuhi kriteria 3A [Attraction,
Accesbility, Amenities) dengan target sebanyak 1 daya tarik destinasi wisata
dengan kriteria fasilitasi pengelolaan daya tarik wisata dan jasa usaha pariwisata,
pengelolaan destinasi pariwisata dan pengelolaan kawasan strategi pariwisata
dengan serapan anggaran 18,24% pada Tribulan .

2.4 Rencana Tindak Lanjut

Akan dilakukan pendataan dan observasi lapangan untuk mengetahui
Destinasi Wisata yang memenuhl kriteria pada 3A (Attraction, Accesbility,
Amenities) sampai dengan Tribulan ke |, indikator kinerja terealisasi Daya Tarik
Destinasi Wisata dengan capaian 0%, Diharapkan kegiatan Bidang Destinasi
Pariwisata bisa segera tercapal sesual dengan jadwal vang sudah di tentukan.

T T e e —
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2.5 Tanggapan Atasan Langsung
I:I Laporan kurang baik
:I Laporan sudah baik
- Laporan diperbaiki
J:I Target dan realisasi diteliti ulang
|:f Capaian diteliti ulang

[T vain-lain
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja pada Tribulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

L. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten
Lumajang berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang No. 8 Tahun 2021, telah dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

Z  Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari target sasaran program yang
ditetapkan akan dilaksanakan pada tribulan selanjutnya mengingat saat ini masih
dalam tahap pelaksanaan dengan progress penyerapan anggaran sudah tercapai
18,24 %.

3. Tidak ada kendala dalam realisasi anggaran dan pencapaian target kinerja untuk
Tribulan 1. Pada tribulan ini belum ada realisasi kegiatan karena masih pada thap
pengajuan anggaran dan perencanaan. Untuk realisasi kegiatan akan dimulai pada
tribulan selanjutnya.

4. Untuk pengembangan DTW Rawa Krasak hanya akan dilaksanakan FGD dan
pendampingan karena terkendala Self Blocking

5. Anggaran pemeliharaan obyek wisata Pemandia Alam Selokambang dikurangi
karena terkendala Self Blocking

Mengetahui, Lumajang, 04 April 2024
ATASAN LANGSUNG

KEFALA DINAS PARIWISATA KAHUPATEN KEPALA BIDANG DESTINASI PARIWISATA

LUMAJANG /

. Lin TARMA PUTRA,S.S

NIP. 19690703 199602 2 (K12 NIP. 19910128 201507 1 001
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EAPORAN KINERJIA KOORDINATOR
PENGELOLAAN DAYA TARIK WISATA
Tribulan | Tahun 2024

BARI
PENDAHULUAN

Pertanggung jawaban kinerja suatu unil instansi pemenntsh kepada atasannya, secara
prnsip merupakan kewajiban vang melekat dan perwujudan sikap vang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal vang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Kematan Pengelolaan Dava Tark Wisata terhadap pencapmian kincrja vang  telah
diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tribulan | Tahun 2024 ini disajikan beberapa kondisi,
baik vang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinera
Koordinator Kegiatan Pengelolaan Dava Tarik Wisata

Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata merupakan salah satu kegiatan vang ada
pada Bidang Destinasi Pariwisata di Dinas Pariwisats Kabupaten Lumajang vang ditetapkan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 08 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Scrta Tata Kerja Dinas Pariwisata,

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 Kegiatan Pengelolaan
Dava Tank Wisata mempunvai tugas sebagai berikut

a. Menyusun rencana kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata;
Menyusun penctapan daya tanik wisata;
Menyusun rencana pengembangan dava tarik wisata,
Melaksanakan pengembangan dava tarik wisata;
Monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan daya tarik wisata;

~@ a0 o

Membenkan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang harus
diambil kepada Kepala Bidang Destinasi Panwisata;

g Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Destinasi
Pariwisata

Kegiatan  Pengelolaan Daya Tarik Wisata mempunyai peran penting  dalam
mendukung keberhasilan sasaran strategis Dimas Pariwisata Kabupaten Lomajang serta datam

Loponie Kinerio Tribudon | Tahun 2024 10
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mengkoordinasikan proses pencrapan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
beserta pencapaiannya Pemerintah (SAKIP)

Lapaan Kineria Tribuskan | T 2024 W
Hoordinotar DEMGELOLAAN DANVA TARIM WNSATA
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BABII
ARUNTABILITAS KINERJA
2.1 Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang ditandatangani antam Kepala
Bidang Destinasi Pariwisata dengan Koordinator Pengelolaan Dava Tarik adalah dengan
menyatakan dan menjanjikan akan mewujudkan Sasaran kematan yaitw Menmgkatnya
Pengelolaan Daya Tarik wisata Kabupaten / Kota

1.1 Capaian Kinerja
Berkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja vang dihasilkan pada Tribulan |

tahun 2024
: Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Tribulan | Tahun 2024

Sasaran Kegintan Indikmtor Kinerja | Target Renlisasi ] Capaian
Terfaksananya Monnonng | Jumlah Laporan hasil pelaksanaan =t i T | 5 TS |
dan Evaluasi Pengelolaan Monitoring dan evaluas: Laporan
Eﬂ T‘“'".J""'; isatn Pengelolaan Daya Tarik Wisata

| H-lhq:ﬂt_gi'}{ull
::“MTnvl N Jumdah Cvang Pengelols Daya Tank il 0 0%
gembangan Dava Wisnta Unggul IMkembangka Cnun
| Wisata KabupatenKota e e ’ ¥
Sesuni deogan Tahapan
{Rimtizan, Berkembang,
| Pemantapan, Revitalisasi) o
Tabel 2.2
Coxf per onfcome
Tribulan | Tahun 2024

Mo Sazaren Prigram Endikcmior H1h.l:|-l *: Pagn EE-" ;“l“. S T 7 I.J:;-E_‘:: Efiucm:
I | Terinksamanya | Terlaksananya - - =

Pengelolann Dava | Pengelalain |

Tank Wisata | [Dava Tank =

Kabupaten / Kaota Winatn i 5 1178

Kabupaten !
I Kixa i A ——]
1

Peningkatan  Dava

Tarik Destinasi 86 200 0040 15300000 (17,75 ‘

Fanwisaia L
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1.3}  Evaluasi dun Analisis Kinerja

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikatos
kinera tlerhadap sasaran pada kegiatan pengelolaan daya tark wisata secara anggaran
mengalami Perubahan Anggaran Kegiatan pada tribulan | Kegiatan pada Pengelolaan Dava
Tank Wisata TA. 2024,

SASARAN KEGIATAN:
Meningkatnys Pengelolaan Daya Tarik Wisaia Kabupaten / Kota

Sejalan dengan perkembangan Daya Tarik Wisata di Indonesia dan dunia pada
umumnya, Dava Tark Wisata di Kabupaten Lummang juga telah  menunjukkan
perkembangan yang signifikan setelah Desa Wisata terbentuk pada 21 kecamatan tahun 2014,
Hal 11 menunjukkan bahwa masvarakat telah memiliki puradipma baru bahwa pariwisata hisa

dijadikan sebagar sektor vang dapat menyokong perekonomian mereka. Munculnya parn
pelaku pariwisata merupakan hal vang positif atas kesadaran masyarakat dalam mendukung
pengembangan kepanwisataan khususnva di Kabupaten Lumajang Dengan anggaran Rp.
B6.200.000 pada Tribulan | Tahun 2024 terealisasi Rp. 15.300,000 dengan capaian 17,75%.
Angpgaran dan Realisasi serapan tersebut terdin dan

Tabel 2.2
Pagu dan Reslisasi Tribulan 1 Tahun 2024
= Efisie
Sasaran ¢ Kegiatan | Indikator Kinerja Lo _:'Hjuﬁlmr! Km:_-" _ nsi
: Reslisasi | % | T | R | %
| Terlakszananys fumlah  Laporan  hasil '
Monitoring dan | pelaksanaan  Monitoring
| Evalussi Pengelolaan | gun evaluasi Pengelotaan | 61200000 | 15300000 | 25 18 | s [z778
Daya Tank Wisata | Dwya Tarik Wisata g
kanipaten s ota Kal S otk
| Torlaksananys | hnﬁ;h_ffm_tél"ugdnh =3
; mﬁﬁm Daya | Daya Tarik Wisaa |
| Unggulan yang
Eoabupaten Kot I
Sesuas dengan Thinam 25 000,000 0 0 0| 0| o
Tahapan (Rintisan, |
Berkembang, |
| Pemantagan,
Revitakisasi) = =
kegiatan ; Pengelolaan Daya Tarik Wisaia
Kabupaten/iots B6.200.000 | 15300.000 | 17.75
I
1 opoven Kireric Frtbiskar | Talwm 2024 17
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Berikut adalah araian capaian dan masing-masing imdikator, sebaga berikut -

n ik Wi habupaten/k

1. Jumlah Lokasi Dayva Tarik Wisata kabupaten/kota
Daya Tank Wisata dijclaskan scbagai scgala scsuatu vang memibiki keumkan,
kemudahan, dan nila yang berupa keanekaragaman kekayaan alam, budaya, dan hasil
buatan manusia vang menjadi sasarun atau kunjungan wisatawan, Syarat-svarat Untuk
Daerah Daya Tank Wisata a) What to see. D1 tempat tersebut harus ada objek dan
atraksi wisata yang berbeda dengan vang dimiliki daerah lain. Dengan kata lain daerah
tersebul harus memiliki dayva tank khusus dan atraks: budaya vang dapat dyadikan
“entertmnment” bag wisatawan, 'What to see meliput pemandangan alam, kegiatan,
kesemian dan atraks: wisata. Maksodnva adalah sesuato vang menank untuk dihhat b)
What to do. Di tempat tersebul selain banyak yang dapat dilihat dan disaksikan, harus
disedinkan fasilitas rekreas) vang dapat membust wisatmwan betah tngeal lama
ditempat itu. Maksudnva adalah sesuatu aktivitas vang dapat dilakukan di tempat itu. ¢)
What to buy. Tempat tujuan wisata harus tersedia fasilitas untuk berbelanja terutama
barang souvemr dan kerajinan rakyvat sehagm oleh-oleh untuk di bawa pulang ke tempat
asal. d) What to amved Di dalamnya termasuk akseshilitas, bagaimana kita
mengunjung daya tark wisata terscbut, kendaraan apa yang akan digunakan dan
berspa lama tiba ketempat tujuan wisala tersehut ¢} What to stay  Bagaimana
wisatawan akan tingggal untuk sementara selama dia berhibut. Diperlukan penginapan-
pengnapan baik hotel berbintang atau hotel non berbuntang dan sebagmnya.
2. Jumlah Perencanaan Pengembangan Dayva Tarik Wisata
Perencanaan pengembangan Daya Tank Wisata Kabupaten/Kota yang sudah ditetapkan
untuk dapatnya bisa terhubung maspun terkoneks: antar masing-masing Dava Tank
Wisata vang sudah memiliki konsep tema guna saling mendukung dalam menciptakan
perkembangan dan pertumbuhan perekonomian panwisata bersinergitas.,
Strategi pengembangan mengacu pada 3A vaitu
a. Atraksi meliputs alam, budava dan buatan.
b. Akses meliput infrastrukiur transportasi dan infrastrukiur informas.
c. Amenitas meliputi sarana umum, fasilitas umum, f(asilitas panwisata, investasi.
Ketersedisan amenitas sehagal sarana penunjang pariwisata merupakan salah satu
fakior pendukung keberhasilan pengembangan daya tank wisata, contoh fasilitas
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pendukung pariwisata yaitu - rumah makan, wr bersih, tempat parkir, toilet dan lam-
lain.
3. Monitoring dan evaluasi pengelolasn Daya Tarik Wisata
Daya Tank Wisata dijelaskan scbagni segala sesuatu vang memiliki keunikan,
kemudahan, dan nilm yang berupa keanekaragaman kekayaan alam, budaya, dan hasil
buatan manusia yang menjadi sasaran atsu kunjungan wisatowan. Kegiatan Monitoring
dan Evaluas: Pengeloaan Dava Tarik Wisata Kabupaten/Kota difokuskan pada wilayah
KSPN, karcna wilayah terschut schagai prioritas pengembanganpariwisata nasional

24  Rencana Tindak Lanjut
Sektor daya tank wisata sebaga sasaran wisatawan untuk berkunjung baik

sendiri, kelompok dan atau keloarga difasilitasi sarana dan prasarana untuk kebutuhan
wisatawan yang berkumjung dan bisa menctap dolam suatu kawasan vang menjadi
destinasi (dacrah tujuan) wisata vang berdaya saing dengan memperkenalkan potensi
masing-masing daya tanik wisata dalam wilavah KabupatenKota yang dimibiki dan
masing-masing dava tank wisata Kabupaten/Kota, untuk [Dinas Panwisata dan
Kebudavaan Kabupaten Lumajang akan melakukan penetapan dan  rencana
pengembangan dengan menjaga keanfan lokal dengan menerbitkan dasar regulasi
peraturan vang dapatnva membantu dalam pemenuhankemudahan mitra kerja antar
pemenniah dan pengelola daya tank wisata

2.5 Tanggapan Atasan Langsung
:[ Laporan kurang baik
:l Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
:l Target dan realisasi ditelitt ulang
:l Capasan diteliti ulang

:l Lain-lain
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BABIN
PENUTUP

Laporan Kmena Trbulan | Tahun 2024 dapmt disimpulkan secara ringkas sehagai
benkut
[. Secara umum pelaksanaan gas pokok dan fungsi Seksi Kerjasama Kepariwisataan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, telah dapat dilaksanakan
schagaimana mestinya,
2. Kegatan akan dilaksanakan pada triwulan berikutnya

Mengetahui, Lumajang, 03 April 2024
ATASAN LANGSUNG

Kepala Bidang Destinas: Panwisata RDINATOR

‘ATL S5
018201101 2¢

NIF. 19910128 201507 1 001
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LAPORAN KINERJA KODORDINATOR
PENGELODLAAN KAWASAN STRATEGI PARIWISATA
Tribulan 1 Tahun 2024

BARI
PENDAHULUAN

Pertanggungiawaban kinerja suatu unit instansi pemeninizh kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap vang akuntabel terhadap
kinenanva. Pertanggungjawaban im disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga uniuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Panwisata terhadap pencapaian kinerja vang telah
diperjanpikan. Dalam Laporan Kinerja Tribulan | Tahun 2024 im disapikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian Kinerja
Kegatan Pengelolaan Kawasan Strategs Panwisata.

Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata merupakan salah satu kegiatan
vang ada pada Bidang Destinasi Panwisata di Dinas Paniwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Lumajang yang ditctapkan berdasarkan Peraturan Bupan Lumajang Nomor & Tahun 2021
tentang perubahan SOTK dan Penjabaran Tugas, Pokok dan Fungsi Dinas Pariwisata dan
Kebudavaan Kabupaten Lumajang.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, Kegiatan Pengelolaan
Kawasan Strategis Panwisata mempunyail tugas sebagai berikut

a. menyusun rencana kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata;
b. menyusun perencanaan kawasan Strategis Panwisata
€. menyusun penctapan Kawasan Strategis Panwisata;

-

melaksanakan pengembangan Kawasan Strategis Parrwisata;

¢. melaksanakan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana dalam pengelolaan
Kawasan Strategs Parrwissta,

. melaksanakan pemberdayaan masyarakal dalam pengelolaan Kawasan Strategis
Parvwisain,

g melaksanakan penerapan destinas: pariwisata berkelanjutan;

h. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan Pengelolaan Kawasan Siralegis

Parrwisata;

e —
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i memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan timdakan vang haros
diambil kepada Kepala Bidang Destinasi Pariwisata,

). melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Destinasi
Pariwisata,

Pengelolaan  Kawasan Strategis Pariwisata mempunyai peran  penting  dalam
mendukung keberhasilan sasaran strategis Dinas Paniwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Lumajang serta dalam mengkoordinasikan proses pencrapan penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi beserta pencapaiannya Pemerintah (SAKIP)

— e e e e,
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA
2.1 Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang ditandatangam antara kepala
Bidang Destinasi Panwisata dan Koordinator Pengelolaan Kawasan Stratems Panwisata
adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewuudkan sasaran  kegiatan  yaitu

meningkatkan pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupatenbota

1.1  Capaian Kinerja
Berikut adalah ningkasan atas capaian target kinerja vang dihasilkan Tribulan | Tahun
2024:

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Paniwisata
Tribulan | Tahun 2024

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
"1 | Terlaksananya Jumlah Kawasan Stratess 1 KSPK [ R
Pengelolaan Kawasan | pariwisata kabupaten kota
Strategis  Pariwisaty | vang di kelols
Kabupaten / Kota | ;
Tabel 2.2
Cost per ouwlcome
Tnbulan | Tahun 2024
a ; Efimacn:
Kl ] |
Mo Susaran’ Program Indskator Bnersa l Anggaran T ]
= i Pag Realmasi % | T R | %
I | Terlaksananva Juminh Cirang
Peningkatan Pengelola |
Kapasatas Pengebola | Pariwisats Siategss
Kawasan Sirategis | Kabupaten/Kota 15 000, (s 0 0 84 i i
Pariwisata yang
KabupatenKota Dikembangkan
| yang dikembangkan | 1 | -
Terlak sanarrya Jumlah Laporan
Monitoring dan | Hasl Monitorng
Evaluasi dan Evaluasi
Pengelolann Pengelolaan 61200000 | 15300000 | 25 3 1 (33,13
Erwmsan  Strafegis | Kawssan Stanegs |
Pariwissta Pastwisala
KabupatenKota Kabupaten/Kotn |l |
Progrum
Terluk wsnatiya
Pengelolann
“amapniegpl™ . T, 2AM), (HH) 153400, i 0.4
Pariwisnts |
| Kabupaten / Kota il e |
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2.3 Ewaluasi dan Analisis Kinerja
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator
kinerja terhadap sasaran kegiatan ini adalah sebagai benkut

SASARAN KEGIATAN:
Meningkatnya Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten / Kota

Kegiatan meningkatkan pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupaten / kota |
vaitu dengan adaya indikator kinerja sebagan benkut

. Jumlah Kawasan Strategis Panwisata Kabupaten yang direncanakan

2. Jumlah Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten yang dikembangkan

3. Jumlah Sarana prasarana Kawasan Strategs Pariwisata Kabupaten yang
tersedia

4 Jumish Kawasan Strategis Panwisata Kabupaien yang dimomitoning dan
dikelola

Dengan anggaran Rp. 76,200,000 pada Trbulan | Tahun 2024  terealisas
Rp.15.300,000 dengan capaian 20,8 %, Anggaran dan Realisasi serapan tersebut terdini dan

Tabel 2.3
Pagu dan Realisasi Tribulan | Tahun 2024

. i Anggarn Kinerja | . !
i REE'ME'“ Indikator Kinerja i S -,_E m TR [ % II'_I'lslenn
b | Terlaksananya | Junlah Kawasas 76200000 15300000 | 200% |3 1 |33

Pengetolaan Strategis pariwisata 1

Kawasan kabupaten kota yang di

Strategis kelola

| Pariwisats

Knbupaten  /

Kota I

- . 1 | ‘.'-I
Kegiatan  Pemingkatan Pengelolann Kawasan 76.200.000)  15.300.000 whiy

Strategis Parmwisats Kabupaten [ Kois

Berikut adalah uraan capaian dart masing-masing indikator, sebagai berikut
wasan St i Pariw Kabu

1. Jumlah Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Kawasan Strategi Pariwisata

Kabupaten/Kota
— o —_— = e B e e ——!
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Dengan adanya kegiatan pengembangan & wilayah maka dibutubkan monitoring dan
evaluasi terkant dengan pengelolaan kelembagaan dan kondisi terkimi dan kegiatan-
kegiatan yang sudah dilakukan oleh pemerintah, Pada tahun 2024 sebagian besar
kegiatan  Monitoring  dan  Evaluasi  Pengeloman  Kawasan  Strategis
PanwisstaKabupaten/Kota difokuskan pada wilayah KSPN, karena wilayah tersebut
sebagai prioritas pengembangan pariwisata nasional Program Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota dilakukan pada TA 2024
olch Pemerintah Kabupaten melalui Dinas Pariwisata dan Kebudayaan, dengan betanja
beban upah tenaga administrasi.

2.4 Rencana Tindak Lanjut
Pada Trbulan | tahun 2024 target kegiatan yang dapat terlaksana berupa kegiatan rutin
belanja jasa Admimstras: tenaga kantor ( upah pegawai bulanan ) untuk kegiatan yang
belum terlaksana akan dilaksanakan pada Tribulan selanjutnya sesumi dengan target
vang masth ada di kegiatan pengelolaan kawasan strategis pariwisata.

1.5 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbanki

Target dan realisasi diteliti ulang
Cupaian ditelit ulang

Lain-lain

Huooaa
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BAB I
PENLTUP

Laporan Kinerga Tribulan 1 Tahun 2024 dapat disimpulkan secara nngkas sebaga
bertkut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Seksi Pengelolaan Kawasan Strategs
Panwisata pada Dinas Panwisata Kabupaten Lumajang berdasarkan Pernturan Bupati
Lumajang No. 8 Tahun 2021,

2 Pencapaian sasaran kegistan vang diperjan)ikan sasl rm terdapat pagu anggaran schesar
Rp. 76.200.000 dan terealisasi schesar Rp. 15.300.000 dan tercapasr 20.1% dan seluruh
besaran pagu anggaran

Mengetahu, Lumajang, 03 Apnl 2024
ATASAN LANGSUNG

Kepala Bidang Destinasi Panwisata Advatama Kepanwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli

N —

DHARMA PLUTRA
NIP. 19910128 201507 1 001
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LAPORAN KINERIA KOORDINATOR
JASA USAHA PARIWISATA
Tribulan I Tahun 2024

BARI
PENDAHULUAN

Pertanggung jawaban kinenja suatu umit instansi pemenniah kepada atasannya, secam
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwwjudan sikap vang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban mi disampatkan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal vang
periu disempurnakan, juga untuk menggambarkan chisiens:, efcktifitas, dan skuntabailias
Kegiatan  Pengelolaan Jasa Usaha Panmwisata terhadap pencapman kmena yang telah
dipeganpikan. Dalam Laporan Kinena Tnbulan | Tahun 2024 i disagikan beberapa kondisi,
bak vang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapatan Kinerja
Koordinator Kegatan Pengelolaan Jasa Usaha Panwisata

Kematan Pengelolaan Jasa Usaha Pariwisata merupakan salah satu kegiatan vang ada
pada Bidang Destinasi Panwisata di Dinas Pariwisata Kabupaten Lumajang vang ditetapkan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 08 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uradan Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dimas Pariwisata

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 Kegatan Pengelolaan
Jasa Usaha Pariwisata mempunyai tugas sehagai berikun -

Menyusun rencana kegiatan Pengelolaan Jasa Usaha,
Menvusun standarisas: jasa usaha panwisaia;

Memberikan layanan rekomendasi jasa usaha;

Fasilitasi investas: pariwisata,

Momitormg, evaluas: dan pelaporan pengelolaan jasa usaha;

~ 0 a0 0w

Membenkan saran dan pertimbangan mengena langkah dan tindakan vang harus
diambil kepada Kepala Bidang Destinas: Panwisata;

g@. Melaksanakan tugas-fugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Destinasi
Panwisata

Kegiatan Pengelolaan Jasa Usasha Panwisata mempunyan peran penting  dalam
mendukung keberhasilan sasaran strategis Dinas Parrwisats Kabupaten Lumajang serta datam

e — e ———— e e e e ———
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mengkoordinasikan proses penerapan penyelenggnraan Sistem Akuntabihitas Kinerja Instans:

beserta pencapaiannya Pemernintah (SAKIP).

Loponmm Kineria = Tribudon § Tafwn 2024 32
Hoordinotor PEMGEL QLAAN TDLUD




BABTI
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja

Sehagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2024 vang ditandatangami antara Kepala
Bidang Destinasi Pariwisata dengun Koordinator Pengelolaan Jasa Usaha Paniwisals adalah
dengan menvatakan dan menjaniikan akan mewujudkan Sasaran kegiatan yaitu Memingkatnya
Pengelolaan Jasa Usaha Parnwisata (JUP).

1.1 Capainn Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja vang dihasilkan pada Tribulan |
tahun 2024

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Kegiatan Pengelolaan Jasa Usaha Pariwisata
Trbulan | Tahun 2024

Sasaran Kegintan Indakator Kinerja Target Rialisasi Capaian

Tersedinnys Lavanan | Jumlsh Dokumen Layanan Fasilitasi 130 5] 26,92 %
Fasilitnsi Konsultasi Konsultasi  Pendaftaran Perizinan Dhokumen

Pendaflaran Perizinan | ferusahn Sektor Pariwisata ditingkat
Benusshn Sektor il ingk

Prariwinate & Tinghat | o> o
| Kab/Kota z ! .
Meningkatnyn Usnha | Porsemtase  Usaha  Pariwisata  yang A% [ i
Pariwisaty dan mememshi Standar '
Ekonomi Kreatil o
Tabel 2.2
{ gl pecr nfcomme
Tribulan | Tahun 2024
- ; ¢ A n Kner | Efimens
Son Frgrun | o Kinee |y R ]
Penetspan Tanda | Terlaksananyn '
Daflas Usaha | Penetapan ,
Parwisata Dagrah | Tanda Daftar
KabupiienKoin | LFeahn I M i} i}
Parrwisain
L | Duera
Kahupaten/Kota —
Prosgrum
| Meningkainve
Llsaha Parmaisain s 01 R0 00 40 (N 9,14
dan Eknnuimi
Kreanif
e ——— e e e e e e——————m——mmaie . onn o
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2.3 Evaluasi dan Analisis Kinerja
Evaluasi dan Analisis stas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator

kinerja terhadap sasaran pada kegiatan pengelolaan Jasa Usaha Pariwisata secara angpumn

mengalami Perubahan Anggaran Kegiatan pada tnbulan | Kegiatan pada Pengelolaan Jasa
Usaha Pariwisats TA 2024

 SASARAN KEGIATAN:

Secjalan dengan perkembangan industn panwisata di Indonesia dan dumia pada
umumnya, jasa usaha panwisata di Kabupaten Lumajang juga telah menunjukkan
perkembangan yang signifikan setelah Desa Wisata terbentuk pada 21 kecamatan tahun 2014
lalu melalw Peraturan Bupan Lumajang No. 79 Tabun 2014 tentang Penetapan Destinasi
Wisatn Satu Kecamatan Satu Dess Wisata. Hal im menunjukkan bahwa masvarakat telah

memiliki paradigma baru bahwa jasa usaha panwisata bisa dijadikan sebagai sektor vang
dapat menyokong perekonomian mereka Tumbuhnya para pelaku jasa usaha pariwisata
merupakan hal yang positif atas kesadaran masyarakat dalam mendukung pengembangan
kepariwisataan khususnya di Kabupaten Lumajang. Dengan anggaran Rp. 106.600.000 pada
Tribulan | Tahun 2024 terealisasi Rp. 20.400.000 dengan capaian 19,14 %. Anggaran dan
Realisas: serapan tersebut terdin dan ¢

Snsaran f Keipatan

Tabel 2.2

Pagu dan Realisasi Tribulan | Tabhun 2024

Indikator Kinerja

Anggaran

|F.r.m

] Kinerja | nsi

Pagu

Realisasi

Tersedianya Layanan
Fasilitus: Konsuliasi
Pendafiaran
Perizinan

Beruaala Sekior
Pariwizsstn di Tingka
| Kah'Kota

| Jumilah Dokumen Layanan
- Fasilias Konsulusi
Pendatinran

Perinen Berusaha Sekior
Parrwisata ditingkar
KahKinia

Meningkainyn Usaha
PFarmwisain dan
Ekonomi Ereatil

200 00, 000

Persentase Lisahn
Parvwisata yang memeniihi
Slandar

Kegiatan : Penetapan Tanda Daftar Usaha
Pariwinin duernh  KabapaienKaoin

Kegintan : Peninghkatan Usaha Pariwisats

kabupatenkots Va

ng Memenuhi Standar

20,400,000

5100, 000

£, 100, 000

To

tal Anggaran ;

RALRE LTI

5,100,080

Laparan Kinera
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Berikut adalah uraian capaan darr masing-masing mdikator, sehagar berikut -

k

2.4

intan P T riwisata kabu

Jumlah Pembinaan dan Pengawasan Usaha Pariwisain

[¥imas Parwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang schagui leading secror dalam
pengembangan kepanwisstaan di Kabupaten Lumajang memihka peran dan andil
dalam membina dan mengawasi pelaku jasa usaha pariwisata vang schagan besar
berasal dan sektor swasts / masyarakat mengingat banvek masyarakat pelaku jasa
usaha panwisata i Kabupaten Lumajang belum memliki Tanda Daftar Usaha
Panwisata (TDUP) diganti dengan NIB. Disamping iu dalam upava pemngkatan
kapasitas pelaku jasa usaha parwisata dalam melavam wisatawan maka mercka sangat
perlu untuk dibina. Schingga pada akhirmya berdampak pada peningkatan kunjungan
wisatawan di Kabupaten Lumajang Berkaitan dengan hal tersebut di atas Dinas
Parmwisata dan Kebudavaan telah melaksanakan kegiatan pembinaan pelaku jasa usaha
pariwisata di Kabupaten Lumajang dengan sasaran |3 Bidang Jasa Usaha Panwisata
vartu sebagm benkut |

1) Jasa Transportas: Wisata,

21 Jasa Perjalanan Wisata,

31 Jasa Makanan Dan Minuman:

4) Penvedigan Akomodasi,

5) Penyelenggaraan Kegiatan Hiburan Dan Rekreas:,

61 Penyelenggaraan Pertemuan, Perjalanan Insentif, Konferensi, Dan Pameran;

7} Jasa Informasi Pariwisata;

8)  Jasa honsultan Panwisata;

9) Jasa Pramuwisata,

10} Wisata Tirta;

11y Spa

Rencana Tindak Lanjut
Sektor jasa usaha partwisata berperan penting dalam mendukung kepanwisataan

di Kabupaten Lumajang Untuk memngkatkan daya saing global maka para pengusaha
jasa usaha pariwisata di Kabupaten Lumajang perlu memiliki TDUP sebagni dokumen
resmi usahanva. Lintuk 1tu Dinas Parwisata dan Kebudavaan Kabupaten Lumapang nkan
tetap melakukan kegiatan sosiahisasi dan pembinoan terhadap jasa usaha pariwisata

B e —
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dengan harapan semvua jasa usaha parwisata memiliki TDUP. Para pelaku jasa usaha
pariwisatn dapat meningkatkan kapasitasnya dalam melavam wisatawan.  Sehingga

sesunt dengun sasaran kegiatan pada Bidang Destinasi vakn Memingkatnva Pengelolaan
Jasa Usaha Panwisata Kabupaten /| Kota

2.5 Tanggapan Atasan Langsung
[:: Laporan kurang bak
[ | Laporan sudah baik
[:" Laporan diperbaiki
[ ] Targer dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteliti alang

[:] Lamn-lamn
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BAB 1N
PENUTUP

Laporan Kinerja Tribulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut
| Secara umum pelaksanaan (ugas pokok dan fungsi Seksi Kerjasama Kepariwisaloan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumagang Nomor 8 Tahun 2021, telah dapat dilaksanakan
sehagaimana mestinya,
2 Ada twmbahan program Pemingkatan Usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif vang
memenuhi standar

3. Kegtan akan dilaksanakan pada triwulan berikutnya

Mengetahui, Lumajang, 03 April 2024
ATASAN LANGSUNG

KEFALA DINAS PARIWISATA KOORPINATOR

NIP. 19910128 201507 1 001
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LAPORAN KINERJA KOORDINATOR
PENGELOLAAN DESTINASI PARIWISATA
Tribulan | Tahun 2024

BAR I
PENDAHULUAN

Pertanggungawaban kinerja suaty unit instansi pemenntah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanva. Pertanggungjawaban im disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal vang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Kepiatan Pengelolaan Destmasi  Pamwisata  terhadap pencapaman kmerja yang  telah
dipenjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Trbulan | Tahun 2024 imi disajikan beberapa kondisi,
baik vang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapmian Kinerja
Kegatan Pengelolaan Destinasi Panwisata.

Kegiatan Pengelolaan Destinasi Panwisata merupakan salah satu kegiatan vang ada
pada Bidang Destinasi Pariwisata di Dinas Panwisata Kabupaten Lumajang vang ditetapkan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisast, Uratan Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dimas Parmwisata

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, Kegiatan Pengelolaan
Destinasi Pariwisata mempunyai tugas sehagai berikut
a  Menyusun rencana kerja seksi pengelolaan destinasi,

b. Menyusun penetapan destinasi pariwisata;

o

Menyusun perencanaan destinasi panwisata,

d Melaksanakan pengembangan destinas: panwisaia,

e Melaksanakan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana dalam pengelolaan
destinasi paniwisata;

Melaksanakan pemberdayaan masvarakat dalam pengelolaan destinasi pariwisata;
Melaksanakan penerapan destinasi paniwisata berkelanjutan,

|

Memonitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan destinasi panwisata;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan vang harus diambil
kepada Kepala Bidang Destinasi Pariwisata,

1. Melaksanakan tugas-tugas lam vang diberikan olch Kepala Bidang Destinasi Parrwisata

T—— e P
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kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kom mempunyai peran pentimg

dalam mendukung keberhasilan sasaran sitmtegis Dinas Panwisata dan  Kebudavaan
Kabupaten Lumajang serta dalam mengkoordinasikan proses penerapan penyelenggearaan

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi beserta pencapatannya Pemerintah { SAKIP)

Lepraren Kimavio Tribuskory | T 2024 24
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja

Sebagmimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Destinasi Pariwisata dan Koordinator Kepiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisala
adalah dengan menyatakan memjanjikan  akan mewujudkan  sasaran  kegiatan  yaity
meningkatnya destinasi pariwisata vang dikelola.

2.2 Capaian Kinerja
Benkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja vang dihasilkan pada Tribulan |

Tahun 2024
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kegratan Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Tribulan | Tahun 2024
Sasarun Kegistan Inichkator Kinerja Targa Realizan Capaian
Sub Kegnitan Jumiah Sarana dan Prasaruna (40 0 0%
PengadaanPemclihara | Pengelolaan Destinasi Pariwisata Unit
an/Rehabilitasi Sarana Kabupaten/Kota yang Tersedia dan
dan Prasarans d.lllm . | Terpelitara
Pengelolaan Destinasi
Pariwisaia
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan I 0 0%
Manitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Dokumesn
Evalunsi Pengelolaan Panwisats Kabupaten/K |
Dinya Tarik Wisata - -
Kabupaten/Kota _ =
Sub Kegintan Jumlah Laposan Hasil Pembesdavasn 4 i} 0%
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Laporan
M“&‘""::‘m".i Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Pariwisatn
Kabapaten®ota

S
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Tabel 2.2

Cost per outcome
I'ribulan 1 Tahun 2024
| r : ; v ’ . *
[ Indikador Angaaran [ Kna Efisienm
P I . - : { oLl ] f
| 0 | Shidien/Progeam | ineqs | —Pagu | Reslassi [ &% | T | R | %
I | Terfaksananya
| A Jurmilah
Pengelalaan ;
Destinasi Destinasi z il i
I J’.JI-'IWJH.JLI Pariwisata
| Kabupaten |/ Kota | yang dikelola | ;
i Program
Piemgebuluan [
Destinas| 2135054914 IHG95 000 | 14,93
| Pariwisats
| Kabupaten / Kow | i 1

2.3  Evaluasi dan Analisis Kinerja

Kegiatan pada Pengelolan Destinasi Pariwisata Kabupaten/'Kota TA. 2024 terfokus pada
pengembangan destinasi pariwisata yang lenniegrasi. Evaluasi dan analisis atas capaian target
kinerja masing-masing indikator kine rja terhadap sasaran strategms i adalah sebagai benkut

SASARAN KEGIATAN:
DESTINASI PARIWISATA YANG DIKELOLA

Kegiatan pengelolaan destinasi panwisata kabupaten/kota vang dikelola terdin darni 4A_ variu
| Atraksi meliputi alam, budava, buatan
2. Akses meliputi infrastruktur transportas) dan infrastruktur informasi
3. Amenitas meliputi  sarana  umum. tasilitas uwmum, fasilies parwisaty
investasi, Ketersediman  amenitas sehagni - sarana penuniang  pariwisata
merupakan salah sat faktor pendukung keberhasilan pengem
4. bangan dava tank wisata. Contoh fasilitas pendukung panwisita vaitu rumah
makan, air bersih, tempat parkir, toilet, dan lain-lain
5. Ancilliary meliputi lembaga pengelola destinasi wisata. Lembaga tesebut akan
menjach bermanfiat bag wisatawan karena mereka akan di mudahkan dengan
berbagai lavanan seperti informasi, keamanan  dan berbaga lavanan lainnya
Dengan anggaran Rp. 2.135.054.914 pada Tribulan | Tahun 2024 terealisasi Rp.
JIB.695.000 dengan capaian 14,93 %, Anggaran dan Realisas: serapan tersebut terdini dari

Laporon Kinero Tribuden § Tahon 2034 258
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Pagu dan Realisasi Tribulan | Tahun 2024

Anggaran Kinerja Efismansi |
_anmfl{mlm Indikator Kinerja ~Pagu Reakisasi % | TIR| %
Sub Kegintan Jumiah Sarana dan
PengadnanPemclihara | Prasarana
an/Rehabilitasi Sarand | pengelolaan
dan Prasarana dalam i, 15,5
Pengslolaan Deatinasi | DCWimasi Pariwisats | 4991991064 | 308.285.000 ( g | 3| 9| O
Pariwisats Kabupsies/Kota yasg
KabupstenKota Tiersode oa
b _Terpelihara |
Sub Kegatan Jumlah Dokumen ' -
Mmﬁwrflrlu dan Hasil Monitoring dan 71
Evaluasi Pengelolaan | pygjyasi Pengelolian | 43,900,000 10,510,000 “l1]o]o
Daya Tarik Wishtn | pegings Pariwisata 5
“'h“""f" e Katupasen/Kota
Subr Kegiatan Jumlah Laporan
Pemberdayaan Hasil Pemberdayaan
Muasyarakat dalam | \agyarakat dalam
Pengelolaan Destingsi | po 109.163.750 o LA I
Pariwasata Destinasi Pariord
Kabupaten/k.om -

Kabupaten/Kots
_ 14,9
Total Anggaran : 2.135.054.914 | 318695000 | 4

Berikut adalah urnian capaian dan masing-masing indikator, sebagai berikut -

1. Jumlah Sarana
Kabupaten/Kota yang Tersedia dan Terpelihara

dan Prasarana Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Sarana dan prasarana pariwisata yang lancar merupakan salah satu indikator

perkembangan pariwisata. Sarana/prasarana diartikan sebagai proses tanpa
hambatan dari pengadaan dan peningkatan hotel, restoran, tempat hiburan dan
sehagainya serta prasarana jalan dan tranportasi yang lancar dan terjangkau oleh
wisatawan. Prasarana (infrustuctures) adalah semua fasilitas yang dapa
memungkinkan proses perekonomian berjalan dengan lancar sedemikian rupa,
sehingga dapat memudahkan manusia untuk dapat memenuhi kebutuhannya.
Sarana kepariwisataan (tourism infrustructure] adalah semua fasilitas yang
memungkinkan agar prasarana kepariwisataan dapat hidup dan berkembang
serta dapat memberikan pelayanan pada wisatawan untuk memenuhi kebutuhan
mereka yang beraneka ragam. Sarana wisata merupakan kelengkapan daerah
tujuan wisata yang diperlukan untuk melayani kebutuhan wisatawan dalam

menikmatl perjalanan wisatanya.

e — e e e .
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Dacrah Kabupaten Lumajang dan pembangunan infrastruktur / fasilitas penunjang

destinas) panwisata,

Tabel 2.4
Obyek Wisata yvang Dikelola oleh Pemerintah Daerah
NO | NAMA OBYEK WISATA C DESA

I | PA SELOKAMBANG PURWOSONG ]
1 | WATER PARK | KEDUNGIAJANG

3 | RANU KLAKAH DAN RANU | TEGALRANDU DAN RANL
| PAKIS | PAKIS

4 REST AREA [ DAN 1T _BH | ARGOSAR]

2. Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi

Pariwisata Kabupaten/Kota

Destinasi Panwisata Kabupaten Lumajang yang sudah ditetapkan akan menjadi arah
pembangunan dan kebijakan untuk pengembangan yang terencana dan berkonsep
schingga daya tarik serta sumber daya alam maupun manusianya juga bertumbuh
sciring peningkatan dan pengembangan dacrah prioritas. Kegiatan monitoring dan
evaluasi dilakukan sebagai kegiatan pengawasan dari kegiatan perencaan dan
pengembangan destinasi pariwisata kabupaten schingga lebih mudah dalam hal
pengarahan dan terkonsep serta sejalan dengan pengambangan destinasi pariwisata

nasional

3. Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Pemberdayaan masyarakal dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten' Kota
merupakan suatu sub-kegiatan yang dilakukan oleh pemenniah dalam mengembangkan
dan memberdayvakan kondisi masyarakat secara aktif dan berdasarkan Prinsip-prinsip
keadilan sosial. Peran pelaku usaha pariwisata pada destinasi parwisata membutuhkan
beberapa pelatihan dan peningkatan kapasitas sebagai pengembangan manajemen
pengelola sesuai standar yang di butuhkan Destinasi Pariwisata yang di kelola Diengan
adanya Sumber daya vang optimal akan memngkatkan tata kelota dan dava saing bagi
Destinast Panwisata. Pengelola tetap dituntut untuk berinovasi dan kreatif dalam
meningkatkan kunjungan wisatawan selain dukungan dari Pemerintah Daerah melalui
kerjasama pengelolaan barang milik dacrah sebagai fasilitas penunjang vang bertujuan

untuk membantu meningkatkan nilai  ekonomi dan  sekior panwisata. Tujuan

pemberdayaan masyarakat pada destinasi pariwisata adalah suatu  proses untuk

m

Laporar Kinerio
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meningkatkan kemampuan masyarakat. Oleh karena itu, kegiatan pemberdayaan
ini harus diarahkan agar dapat merubah kehidupan mereka menjadi lebih baik
Perencanaan dalam kegiatan pemberdayaan ini harus bisa mengusahakan mereka
untuk mempunyai kesempatan mengakses sumber-sumber ekonomi. Salah saty
cara yang bisa digunakan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia’ pelaku
usaha pariwisata adalah dengan cara harus ikut serta berpartisipasi dan berperan akuf
dalam membangun destinasi pariwisata pada wilayah yang ditinggali

4. Jumlah Lokasl yang Menerapkan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota
Penerapan  destinasi  panwisata berkelanjutan merupakan konsep berwisata yang
memberikan dampak terhadap lingkungan, sosial, budaya dan ekonomi. Pengelolaan
scbuah destinasi pariwisata harus mengacu pada pencrapan pada xustainable tourism
karena hal i akan berdampak secara langsung pada kelestarian lingkungan.
Pemenntah Daerah bisa membantu dalam pembentukan aturan/ regulasi penerapan
sebuah destinasi pariwisata vang berkclanjutan schingga pengembangan pariwisata di
masa yang akan datang akan lebih mengutamakan pada kelestarian lingkungan

24  Rencana Tindak Lanjut
Scksi Pengelolaan Destinasi Pariwisata menvesuaikan Kinerja sesuai dengan Tugas,
Pokok, dan Fungsi yang ada dalam Bidang Destinasi Pariwisata.

15 Tanggapan Atasan Langsung
D Laporan kurang bak
[ ] Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
D Target dan realisasi diteliti ulang
[ 1 Capaian diteliti ulang

J:I Lamn-lamn ..
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BAB 111
PENUTUP

Laporan Kinerja Tribulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara nngkas schagal

bernkut:

it

Secars umum pelaksanaan fugas pokok dan fungsi Seksi Kegasama hepanwisalaan
berdasarkan Peraturan Bupat Lumajang Nomor 8 Tahun 2021, telah dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinvi,

. Pelaksanoan pengembangan Desa Pakel dan Sumber Takir dittzdokan sepenuhnya karena

terkendala Self Blocking.

Ada penvusutan anggaran untuk pelaksanaan pengembangan wisata Rawa Krasak karena
terkendala Self Blocking,

Dalam pencapman sasarman yang diperjanjikan dan 4 (empat) fargel yang ditetapkan
dengan 1 (satu) sassran kegiatan sudah cukup berhasil diwwjudkan dengan bk,

Mengetahui, Lumajang, 03 April 2024
ATASAN LANGSUNG

KEPALA BIDANG DESTINASI PARIWISATA Hﬂ_ﬁRﬂIHﬁTGH
A
) ”‘“ﬁa
-—'___—ﬁ ]
b 7
MY ERN ¥ M
NI 19910128 2001507 1 (01 NIP. 19771018 200100 T 004

M
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LAPORAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN | TAHUN 2024

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemernntah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja di obyek wisata terhadap penProsentase kinerja yang
telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerga Tahun 2024 ini disajikan kondisi
keberhasilan maupun ketidakberhasilan penProsentase kinerja sebagal petugas
Koordinator Obyek di Obyek Wisata Water Park.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara
petugas Koordinator Obyek di Obyek Wisata Water Park dengan Kepala Seks|
Pengelolaan Destinasi Panwisala adalah dengan menyatakan menjanjikan akan
mewujudkan target kinerja dengan sasaran kegiatan yaitu meningkatnya pelayanan
kepariwisataan di obyek wisata meliputi
1. Jumlah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemenntah kabupaten yang
dijaga
2 Jumiah keindahan obyek wisata yang dikelola oleh pemenintah kabupaten yang
dijaga
3. Jumlah keamanan obyek wisata yang dikelola cleh pemerintah kabupaten yang
dijaga

2.2. Prosentase Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas Prosentase target kinerja yang dihasilkan
pada tahun 2024

— = e ——r—— e L S —
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Tabel 2.2.1 Prosentase Kinerja
Prosentase Kinerja Sebagai Koordinator Obyek
di Obyek Wisata Water Park

| Sasaran | . _ s
| Kegiatan | Indikator Kinerja | Target RHHlIBﬂEI_. Pmsantas:a I-{ﬂiafr?arEan_
Tersedia dan 1. Jumiah Sarana
Terpeliharanya dan Prasarana
Sarana dan Pengelolaan
Prasarana dalam L'Ies.tlr!nm 90 Unit | 8 Unit | 26.66%
| Pengelolaan Parniwisata
[estinasi Kabupaten/kK ot
Pariwisata a vang Tersedia |

| Kubupante/Kota | dan Terpelihara |

== = S

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

[ ] Laporan kurang baik

[ ] Laporan sudah baik

[ ] Laporan diperbaiki

f:l Target dan realisasi ditelifi ulang

[ 1 Prosentase diteliti ulang

[ ] Lain-lain ..o R
7 — Trbwln/laniom 48
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BAB It PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2024 dapat disimpulkan secara nngkas bahwa dalam

penProsentase sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasil
dwujudkan dan dilaksanakan dengan baik

Mengetahui, Lumajang, 03 Apnl 2024
Atasan Langsung
Koordinator Obyek Wisata
virrd
STP BUD!
NIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 19730602 201001 1 001
e ————— — — —
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LAPORAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN | TAHUN 2024

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenntah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja masing-masing staf di Bidang Destinasi Parwisata
lerhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan Dalam Laporan Kinerja
Tahun 2024 ini disajikan kondisi keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja sebagal tenaga kerja bulanan pada Dinas Parwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Lumajang.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang. Bidang Destinasi Pariwisata
memiliki 3 (tiga) seksi, yatu . Seksi Pengelolaan Destinasi Pariwisata, Seks
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata dan Seks! Pengelolaan Daya Tark
Wisata dan Jasa Usaha Pariwisata.

Penjabaran tugas dan Seksi Pengelolaan Destinasi Pariwisata merupakan
furunan tugas secara teknis dar Bidang Destinas: Panwisata yang pelaksanaannya
dilapangan dibantu oleh staf Kinerja staf pada Seksi Pengelolaan Destinasi
Pariwisata harus sinergi dengan Kepala Seks! Pengelolaan Destinasi Parwisata
dengan tujuan terpenuhinya target kinerja Seksi Pengelolaan Destinasi Panwisala.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara
pelugas administrasi umum Bidang Destinasi Pariwisala dengan Kepala Seksi
Pengelolaan Destinasi Panwisata adalah dengan menyatakan menjanjikan akan
mewujudkan targel kinera dengan sasaran kegiatan yailu meningkatnya
ketersediaan data kegiatan pengelolaan destinasi panwisata kabupaten/kota.

—m—m——mm e ————
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1. Jumlah data kebutuhan barang di obyek wisala yang dikelola pemerintah
kabupaten,

2 Jumiah pendistnbusian kebutuhan barang di obyek wisata yang dikeloia
pemenntah kabupaten;

3 Jumlah laporan monitoring dan evaluasi pemanfaatan/penggunaan fasilitas
pendukung parnwisata milik pemerintah kabupatan,

4. Jumlah kegiatan penyusunan administrasi LKJ.

2.2. Capaian Kinerja

Berikut adalah nngkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
tahun 2024:

Tabel 2.2.1 Capaian Kinerja
Capaian Kinerja Sebagal Petugas Administrasi Umum
di Bidang Destinasi Parwisata

If::;’;’r“ Indikator Kinerja Target = Realisasi | Capaian | Keterangan
Tersedia dan Jumiah Sarana dan 4 | 1 25%
Terpeliharanya | Prasarana Laporan = Laporan
Sarana dan Pengelolaan Destinasi
Prasarana Parwisata
dalam Kabupaten/Kota yang
Pangelolaan Tersedia dan
Destinasi Terpelihara
Pariwisata
Kabupaten/Kota .

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ 1 Laporan kurang baik
[ | Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteliti ulang

[:[ T S
e = e e, e e Eee— ==
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BAB Il PENUTUP
Laporan Kinena Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam

pencapaian sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 03 April 2024
Alasan Langsung

Tenaga Administrasi

‘ (osf

$.STP KASIATI
NIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 19711115 200701 2 014
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LAPORAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN | TAHUN 2024

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja di obyek wisata terhadap penProsentasekinerja yang
telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinera Tahun 2024 ini disajikan kondisi
keberhasilan maupun ketidakberhasilan penProsentasekinerja sebagai petugas
administras! loket di Obyek Wisata Ranu Pakis

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara
petugas administrasi loket di Obyek Wisata Ranu Pakis dengan Kepala Seksi
Pengelolaan Destinasi Pariwisata adalah dengan menyatakan menjanjikan akan
mewujudkan target kinerja dengan sasaran kegiatan yaitu meningkatnya petayanan
keparwisataan di obyek wisata meliputi
1. Jumlah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
2. Jumiah keindahan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
3. Jumiah keamanan obyek wisata yang dikelola cleh pemenntah kabupaten yang
dijaga

2.2, Prosentase Kinerja
Berikut adalah ringkasan atas Prosentase target kineria yang dihasilkan
pada tahun 2024
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Tabel 2.2.1 Prosentase Kinerja
Prosentase Kinerja Putugﬁflﬂiqiah'asi Loket di Obyek Wisata Ranu Pakis

SEEHI'HI.{ P ;
Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Prosentase | Keterangan

Tersedindan | Jumiah Sarana dan
Terpeliharanya | Prasarana
Rigiis de Pengelolaan ‘

Prasarana dalam Destinas) Panwisata

Kabupaten/Kota | -
I Penge]nljmn vang Tersedis dan | 10 Unit | 2 Unit 20%
Deestinasi Terpelihara
Panwisata ‘ I ‘

Kabupaten Kot

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[ ] Laporan sudah baik
I:l Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteiiti ulang
[ ] Prosentasediteliti uiang

[ ] Laindain ................ R R
e e—————
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BAB It PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam

penProsentasesasaran yang diperjanjkan, target kinena tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 03 April 2024
Atasan Langsung
Felugsjdmmmlmsn Loket
L
ARMA MAT YASIN
NIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 18710209 200701 1 012
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LAPORAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN | TAHUN 2024

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit nstans’ pemenntah kepada
alasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan
sikap yang akuniabe!l terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja di ocbyek wisata terhadap Prosentasekinerja yang telah
diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2024 ini disajikan kondisi keberhasilan
maupun ketidakberhasilan Prosentasekinena sebagai petugas administrasi loket di
Cbyek Wisata Ranu Pakis

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Penanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara
petugas administrasi loket di Obyek Wisata Ranu Pakis dengan Kepala Seksi
Pangelolaan Destinasi Panwisata adalah dengan menyatakan menjanjkan akan
mewujudkan target kinerja dengan sasaran kegmatan yaitu meningkatnya pelayanan
kepanwisataan di obyek wisata meliputi :
1. Jumlah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemenntah kabupaten yang
dijaga
2. Jumlah keindahan obyek wisata yang dikelola oleh pemenntah kabupaten yang
dijaga
3 Jumiah keamanan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga

2.2. Prosentase Kinerja
Benkut adalah ringkasan atas Prosentase target kinerja yang dihasilkan

pada tahun 2024
- — e ————— s ———
Laparar Kinera Fribuiom | Fohun 2024 58

JABATAN FUNGSIONAL UMUM (PHS)

—



Tabel 2.2.1 Prosentase Kinerja
Prosentase Kinerja Petugas Administrasi Loket di Obyek Wisata Ranu Klakah

e e

 Sasaran _ o : i _
!- _Kegiatan | 'ndkatorKineda | Target | Realisasi ‘ e Hﬂtemnﬂﬂn_:
Tersedia dan " Jumlah Sarana dan +— |
Terpeliharanys | Prasarana
Sarana dan Fengelolnan
Prasarana dalam | DeStinasi FI”“”"FHIIE
Fenpelolaan kuabupaten/Kota 4 Berkas 1 Berkas 258,
i vang Tersedia dan
Destinasi Terpelihara
Pariwisata
| Kabupaten/Kota [ |

23. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[ ] Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
|| Prosentasediteliti ulang

T T T T T T T N T e —
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BAB It PENUTUP

Laporan Kinena Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam

penProsentasesasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik

Mengetahui, Lumajang, 03 Apnl 2024
Atasan Langsung Petugas Penanggung Jawab Kebersihan
r_.l !{MJTFF
{ |
MISTARI
NIP. 19910128 210507 1 001 NIP. 19710112 189403 1 008
ST T ———— R ——— - - e — T E e
Laporarn Kineri Tribider: | Tohur 2024 58

JABATAN FUNGSIOMAL UMUM (DMS)

e —— e — s




LAPORAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN | TAHUN 2024

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja sualu unil instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang meiekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja di obyek wisata terhadap pencapaian kinena yang telah
dipenanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2024 ini disajikan kondisi keberhasilan
maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja sebagai koordinator portir depan dan
kebersihan kolam di obyek wisata Pemandian Alam Selokambang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara
koordinator portir depan dan kebersihan kolam di obyek wisata Pemandian Alam
Selokambang dengan Kepala Seks: Pengelolaan Destinasi Parwisata adalah
dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan target kinerja dengan sasaran
kegiatan yaitu meningkatnya pelayanan kepanwisataan
1. Jumlah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang

dijaga

2. Jumlah Penjagaan Portir obyek wisala Selokambang

2.2, Capaian Kinerja
Berkut adalah nngkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
tahun 2024
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Tabel 2.2.1 Capaian Kinerja

Capaian Kinerja Sebagal Koordinator Portir Depan Dan Kebersihan Kolam

di Obyek \Hﬁs.ata_P&maru:lran Alam S&Inl:amhang_ -

Capaian | Keterangan :

| Pariwisata
| Kabupaten/Kota ‘

| Sasaran . -5 "
| Kegistan | '"dikalorKineqa | Target | Realisasi
 Tersedindan | Jumlah Sarana dan ' '

Terpelihnranya | Prasurana Pengelolaan

Sarana dan Eﬂa;tinﬂl' P':Crmihm |

Prasarana dal Rabupaten/hota yang

P =T.;u " | Tersedia dan 40 Unit | 10 Unit 25% |

eNECIOlAN | Terpelihara
Destinas i

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[ ] Laporan sudah baik
I: Laporan diperbaiki
[ | Target dan realisasi diteliti ulang
] Capaian diteliti ulang

[ ] Laindain ...

e
Laporan Kinerka
IABATAM FUNCSIOMAL UMUK [PRS)
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BAB Il PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam

pencapaian sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasil dwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahui, Lumajang, 03 April 2024
Atasan Langsung

Petugas Penanggung Jawab Kebersihan

il 4

-
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LAPORAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN | TAHUN 2024

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja imi disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinera di obyek wisata terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan. Dalam Laporan Kinera Tahun 2024 ini disajikan kondisi keberhasilan
maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja sebagai koordinator parkir di Obyek
Wisata Pemandian Alam Selokambang.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara
petugas koordinator parkir di cbyek wisata Pemandian Alam Selokambang dengan
Kepala Seks: Pengelolaan Destinasi Parnwisata adalah dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan target kinera dengan sasaran kegiatan yaitu
maningkatnya pelayanan kepanwisataan
1. Jumiah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
2. Jumlah keindahan obyek wisata yang dikelola oleh pemenntah kabupaten yang
dijaga
3. Jumiah keamanan obyek wisata yang dikeiola cleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
2.2. Capaian Kinerja

Benkut adalah ringkasan atas capaian target kinerna yang dihasilkan pada
tahun 2024

TITEETTTTET T T T T T e e e, e T W T T RCRTES TR
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Tabel 2.2.1 Capaian Kinerja
Capaian Kinerja Sebagai Koordinator Parkir
_ di Obyek Wisata Pemandian Alam Eﬂlﬁkambaﬂ

E::iaﬂ r;r:‘ Indikator Kinerja Il Target ' Realisasi | Capaan Ket |
Tersedadan | Jumish Sarana ' ' | —
Terpeliharanya dan Prasarana
Sarana dan Pengelolaan
Prasarana E:;i:::;ﬂ '
dakam Habupataﬂfﬁut 40 Unit 10 Lirat 25% |
Pengelolaan ayang
Destinasi Tersedia dan
Pariwisata Terpehhara

| Kabupaten/Kota | | |

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[ ] Laporan sudah baik
[ | Laporan diperbaiki
[_] Target dan realisasi diteliti ulang
[ | Capaian diteliti ulang

|:| Lainlain ................

—— St
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BAB Iit PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam

pencapaian sasaran yang diperanjikan, target kinera tersebutl berhasil diwujudkan
dan dilaksanakan dengan baik.

Mengetahul, Lumajang, 03 April 2024
Alasan Langsung
Penanggung Jawab Parkir

RI HARMA PUTRA, 5.STP NURUDIN
NIP. 19810128 201507 1 001 NIP. 19710601 200701 1 017
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LAPORAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL UMUM
TRIBULAN | TAHUN 2024

BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Laporan Kinerja ini disampaikan untuk
mengevaluasi hasil kinerja di obysk wisata terhadap penProsentase kinerja yang
telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2024 ini disajikan kondisi
keberhasilan maupun ketidakberhasilan penProsentase kinerja sebagai petugas
koordinator lapangan area segitiga ranu di Obyek Whsata Ranu Klakah

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
2.1. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara
petugas administrasi di obyek wisata Ranu Klakah dengan Kepala Seksi
Pengelolaan Destinasi Pariwisata adalah dengan menyatakan menjanjikan akan
mewujudkan target kinerja dengan sasaran kegiatan yaitu meningkatnya pelayanan
kepanwisataan di obyek wisata meliputi
1. Jumlah kebersihan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
2. Jumlah keindahan obyek wisata yang dikelola oleh pemenntah kabupaten yang
dijaga
3. Jumiah keamanan obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah kabupaten yang
dijaga
4. Jumlah laporan bulanan obyek wisata yang harus dibuat
2.2. Prosentase Kinerja

Berikut adalah ringkasan atas Prosentase target kinerja yang dihasilkan
pada tahun 2024:

R b e s e e e — e e L BT S ST
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Tabel 2.2.1 Prosentase Kinerja
Prosentase Kinerja Sebagai Petugas Koordinator Lapangan Area Segitiga Ranu
di Obyek Wisata Ranu Klakah

KE:;:E: Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Prosentase | Keterangan

Terpeliharanva | Prasarana

| Sarana dan Pengelolaan
| Prasarana dalam Drestinas: Parwisata !

P Kabupaten/Kota 20Umit | 5 Unit 25%
| Pengelolaan yatg Tersedin dan
Destinasi | Terpelihara
- Pariwisata .
| Kabupaten/kota |

2.3. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
[ | Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Prosentase diteiiti ulang

[ Lain-lain .
T T ——— e
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BAB Ill PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas bahwa dalam
penFrosentase sasaran yang diperjanjikan, target kinerja tersebut berhasil
diwujudkan dan dilaksanakan dengan baik

Mengeiahui, Lumajang, 03 Apnil 2024
Atasan Langsung Petugas Koordinator Lapangan

SAWIR
NIP. 19910128 201507 1 001 NIP. 18700616 200701 1 021
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