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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Jabatan : CAMAT PRONOJIWO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML

Jabatan : BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

H. THORIQUL HAQ, M.ML

Pihak Pertama,

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN PRONOJIWO

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target

1. Meningkatkan kualitas pelayanan

Kecamatan

Nilai IKM 100%

2. Meningkatnya kualitas fasilitasi

dan koordinasi Kecamatan

Persentase hasil fasilitasi dan

koordinasi yang ditindaklanjuti

100%

3. Meningkatnya akuntabilitas

keuangan dan pemerintahan desa

Persentase desa yang menyusun

dokumen administrasi

pemerintahan desa tepat waktu

100%

PROGRAM Anggaran Ket

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 403.508.760 DAU

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur

Rp. 100.682.500 DAU

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja

Rp. 5.240.000 DAU

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan

Kecamatan

Rp. 333.300.000 DAU

TOTAL Rp.    842.731.260

Lumajang, Januari 2019

BUPATI LUMAJANG

H. THORIQUL HAQ, M.ML

CAMAT PRONIJIWO

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO
NIP. 19621104 198803 1 006

+



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AGOENG PAMERDI SEMBODO., MM

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Pihak Pertama,

Drs. AGOENG PAMERDI SEMBODO., MM



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. Meningkatkan kualitas pelayanan

Kecamatan

Nilai IKM 100 %

2. Meningkatnya Sarana dan

Prasana bagi aparatur

Nilai IKM 100 %

3. Meningkatnya pengembangan

sistem pelaporan capaian kinerja

dan keuangan

Nilai IKM 100 %

Program Anggaran Ket

1. Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Rp. 403.508.760 DAU

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur

Rp. 100.682.500 DAU

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp. 5.240.000 DAU

Jumlah Rp.   509.431.260

Lumajang, Januari 2019

CAMAT PRONOJIWO

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO
NIP. 19621104 198803 1 006

SEKRETARIS CAMAT
Kecamatan Pronojiwo

Drs. AGOENG PAMERDI S., MM
NIP. 19670604 199302 1 001

+



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI SUGINI

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Jabatan : CAMAT PRONOJIWO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Pihak Pertama,

SRI SUGINI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Peningkatan pelayanan administrasi pada

masyarakat

Persentase pelayanan yang

diproses tepat waktu

100%

Kegiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan pelayanan administrasi pada

masyarakat

Rp. 20.000.000,- APBD

Lumajang, Januari 2019

CAMAT PRONOJIWO

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO
NIP. 19621104 198803 1 006

KASI YANMUM
Kecamatan Pronojiwo

SRI SUGINI
NIP. 19631214 198603 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUJI WALUYO, SP

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Jabatan : CAMAT PRONOJIWO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Pihak Pertama,

MUJI WALUYO, SP



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya keberdayaan
masyarakat

Jumlah kelompok masyarakat

yang diberdayakan, jumlah

orang yang diberdayakan

7 Kegaiatan

Kegiatan Anggaran Ket

1. Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan

Masyarakat

Rp. 137.490.000 DAU

Lumajang, Januari 2019

CAMAT PRONOJIWO

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO
NIP. 19621104 198803 1 006

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Kecamatan Pronojiwo

MUJI WALUYO, SP
NIP. 19611207 198603 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO BUDI SANTOSO

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Jabatan : CAMAT PRONOJIWO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Pihak Pertama,

EKO BUDI SANTOSO



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Fasilitasi dan Koordinsi
Bidang Pemerintahan

Jumlah desa yang menyuaun

dokumen RKPdesa tepat

waktu, jumlah desa yang

menyusun dokumen APBDes

tepat waktu

6 Desa

Kegiatan Anggaran Ket

1. Fasilitasi dan Koordinasi bidang Pemerintahan Rp. 164.510.000 DAU

Lumajang, Januari 2019

CAMAT PRONOJIWO

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO
NIP. 19621104 198803 1 006

KASI PEMERINTAHAN
Kecamatan Pronojiwo

EKO BUDI SANTOSO
NIP. 19731104 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TOTOK SUPRAYITNO

Jabatan : KASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Jabatan : CAMAT PRONOJIWO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Pihak Pertama,

TOTOK SUPRAYITNO



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terselenggaranya
Penyelenggaraan Musrenbang
Kecamatan,
Desa, dan Kelurahan

Persentase keterpenuhan unsur

dalam Musrenbang, Jumlah

usulan yang difasilitasi, Jumlah

kegiatan sosial yang terfasilitasi,

jumlah kegiatan monev

pembangunan yang dilaksanakan

60 orang (40

orang laki – laki,

20 orang

perempuan)

Kegiatan Anggaran Ket

1. Fasilitasi dan Koordinasi Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

Rp. 2.300.000 DAU

Lumajang, Januari 2019

CAMAT PRONOJIWO

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO
NIP. 19621104 198803 1 006

KASI EKBANG
Kecamatan Pronojiwo

TOTOK SUPRAYITNO
NIP. 19670329 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUGANI

Jabatan : Plt. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Jabatan : CAMAT PRONOJIWO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO

Pihak Pertama,

MUGANI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Pengendalian

Keamanan Lingkungan

Jumlah koordinasi terkait

ketentraman dan ketertiban

masyarakat, Jumlah peserta

sosialisasi keamanan dan

ketertiban masyarakat

22 orang

Kegiatan Anggaran Ket

1. Fasilitasi dan Koordinasi Ketentraman dan

Ketertiban Masyarakat

Rp. 9.000.000 DAU

Lumajang, Januari 2019

CAMAT PRONOJIWO

Drs. SOEHENDRO BOEDI PRASETYO
NIP. 19621104 198803 1 006

Plt. KASI TRANTIB
Kecamatan Pronojiwo

MUGANI
NIP. 19660410 200701 1 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGOENG PAMERDI SEMBODO., MM

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Drs. AGOENG PAMERDI S., MM

Pihak Pertama,

GUNAWAN, S.Sos



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Pelayanan Administrasi
dan Operasional Perkantoran

Jumlah penyediaan administrasi

dan operasional perkantoran

12 bulan

2. Meningkatnya Pembangunan/ Pengadaan
dan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Aparatur

Jumlah sarana dan prasarana

yang tersedia, Jumlah sarana dan

prasarana aparatur yang

terpelihara

10 item

3. Meningkatnya Pemeliharaan rutin/
Berkala Sarana dan Prasarana Aparatur

Jumlah sarana dan prasarana

yang tersedia, Jumlah sarana dan

prasarana aparatur yang

terpelihara

30 item

4. Meningkatnya Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD/ LAKIP

Jumlah dokumen LAKIP 10 bendel

Kegiatan Anggaran Ket

1. Pelayanan Administrasi dan Operasional Perkantoran Rp. 403.508.760 DAU

2. Pembangunan/ Pengadaan dan Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Aparatur

Rp. 38.500.000 DAU

3. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Sarana dan Prasarana
Aparatur

Rp. 62.182.500 DAU

4. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD/ LAKIP

Rp. 1.180.000 DAU

Jumlah Rp.    505.371.260

Lumajang, Januari 2019

CAMAT PRONOJIWO

Drs. AGOENG PAMERDI S., MM
NIP. 19670604 199302 1 001

Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Kecamatan Pronojiwo

GUNAWAN, S.Sos
NIP. 19611023 198603 1 007

+



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGOENG PAMERDI SEMBODO., MM

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Drs. AGOENG PAMERDI S., MM

Pihak Pertama,

KUSIADI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) SKPD

Jumlah Dokumen Rencana Kerja
dan Anggaran SKPD

30 bendel

2. Meningkatnya penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun

Jumlah  Laporan Keuangan
Akhir Tahun

6 bendel

Kegiatan Anggaran Ket

1. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA) SKPD

Rp.    3.070.000 DAU

2. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 990.000 DAU

Jumlah Rp.    4.060.000

Lumajang, Januari 2019

SEKRETARIS CAMAT
Kecamatan Pronojiwo

Drs. AGOENG PAMERDI S., MM
NIP. 19670604 199302 1 001

Plt.KASUBAG KEUANGAN
Kecamatan Pronojiwo

KUSIADI
NIP. 19680515 200701 1 059

+



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PRAYITNO KASIAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUGINI

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

SRI SUGINI

Pihak Pertama,

PRAYITNO KASIAN



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
1 2 3 4

1
Meningkatkanya pelayanan
administrasi kepada
masyarakat

Jumlah laporan admnistrasi

kependudukan yang tersusun

6 Laporan dari 6

desa

2
Jumlah laporan pelayanan

umum lainnya yang tersusun

6 Laporan dari 6

desa

Lumajang, Januari 2019

Kepala Seksi
Pelayanan Umum

Kecamatan Pronojiwo

SRI SUGINI
NIP. 19631214 198603 2 014

Pengadministrasi Umum
Seksi Pelayanan Umum
Kecamatan Pronojiwo

PRAYITNO KASIAN
NIP. 19690419 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PRIONO

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUGINI

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

SRI SUGINI

Pihak Pertama,

PRIONO



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
kependudukan

Jumlah masyarakat yang

melakukan perekaman E-

KTP

3000 Orang

2 Jumlah KTP yang tercetak 3000 KTP

3
Jumlah masyarakat yang

mengajukan KK
3600 KK

4
Jumlah KK yang tecetak 3600 KK

Lumajang, Januari 2019

Kepala Seksi
Pelayanan Umum

Kecamatan Pronojiwo

SRI SUGINI
NIP. 19631214 198603 2 014

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Seksi Pelayanan Umum
Kecamatan Pronojiwo

PRIONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARUM SARAS PERTIWI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUGINI

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

SRI SUGINI

Pihak Pertama,

ARUM SARAS PERTIWI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
kependudukan

Jumlah masyarakat yang

melakukan perekaman E-

KTP

3000 Orang

2 Jumlah KTP yang tercetak 3000 KTP

3
Jumlah masyarakat yang

mengajukan KK
3600 KK

4
Jumlah KK yang tecetak 3600 KK

Lumajang, Januari 2019

Kepala Seksi
Pelayanan Umum

Kecamatan Pronojiwo

SRI SUGINI
NIP. 19631214 198603 2 014

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Seksi Pelayanan Umum
Kecamatan Pronojiwo

ARUM SARAS PERTIWI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHMI MUBAROK

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUGINI

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

SRI SUGINI

Pihak Pertama,

FAHMI MUBAROK



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
kependudukan

Jumlah masyarakat yang

melakukan perekaman E-

KTP

3000 Orang

2 Jumlah KTP yang tercetak 3000 KTP

3
Jumlah masyarakat yang

mengajukan KK
3600 KK

4
Jumlah KK yang tecetak 3600 KK

Lumajang, Januari 2019

Kepala Seksi
Pelayanan Umum

Kecamatan Pronojiwo

SRI SUGINI
NIP. 19631214 198603 2 014

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Seksi Pelayanan Umum
Kecamatan Pronojiwo

FAHMI MUBAROK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROOSALITHA ARISDAYANTI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJI WALUYO, SP

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

MUJI WALUYO, SP

Pihak Pertama,

ROOSALITHA ARISDAYANTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROOSALITHA ARISDAYANTI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJI WALUYO, SP

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

MUJI WALUYO, SP

Pihak Pertama,

ROOSALITHA ARISDAYANTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROOSALITHA ARISDAYANTI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJI WALUYO, SP

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

MUJI WALUYO, SP

Pihak Pertama,

ROOSALITHA ARISDAYANTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROOSALITHA ARISDAYANTI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJI WALUYO, SP

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

MUJI WALUYO, SP

Pihak Pertama,

ROOSALITHA ARISDAYANTI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya fasilitasi
dan koordinasi
pemberdayaan masyarakat

Jumlah data keluarga miskin

penerima Zakat

1 Dokumen dari 6

desa

2
Jumlah proposal Posyandu

Gerbangmsa

1 Dokumen dari 6

desa

3
Jumlah pelaporan SPJ

Posyandu Gerbangmas

1 Dokumen dari 6

desa

4
Jumlah data keluarga

penerima RTLH

1 Dokumen dari 6

desa

5 Jumlah data profil pasar desa
1 Dokumen dari 6

desa

6
Jumlah data program jalin

matra

1 Dokumen dari 6

desa

7
Jumlah data peserta program

nikah massal

1 Dokumen dari 6

desa

8
Jumlah data peserta program

kithan massal

1 Dokumen dari 6

desa

9
Jumlah data kegiatan lomba

desa

1 Dokumen dari 6

desa

Lumajang, Januari 2019

Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat

Kecamatan Pronojiwo

MUJI WALUYO, SP
NIP. 19611207 198603 1 014

Pengadministrasi Umum
Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kecamatan Pronojiwo

ROOSALITHA ARISDAYANTI,
NIP. 19850402 201406 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS PURWANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO BUDI SANTOSO

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

EKO BUDI SANTOSO

Pihak Pertama,

AGUS PURWANTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS PURWANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO BUDI SANTOSO

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

EKO BUDI SANTOSO

Pihak Pertama,

AGUS PURWANTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS PURWANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO BUDI SANTOSO

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

EKO BUDI SANTOSO

Pihak Pertama,

AGUS PURWANTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS PURWANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO BUDI SANTOSO

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

EKO BUDI SANTOSO

Pihak Pertama,

AGUS PURWANTO



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya fasilitasi
dan koordinasi bidang
pemerintahan

Jumlah desa yang terfasilitasi
dalam pembuatan Perdes

6 Desa

2 Jumlah data kependudukan
yang diterima

6 Desa

3 Jumlah data perangkat desa 6 Desa

4 Jumlah pembinaan
administrasi desa

6 Desa

5 Jumlah pembuatan laporan
perkembangan mutasi tanah

6 Desa

6 Jumlah data pemasukan PBB
ke Desa

6 Desa

Lumajang, Januari 2019

Kepala Seksi Pemerintahan
Kecamatan Pronojiwo

EKO BUDI SANTOSO
NIP. 19731104 199402 1 002

Pengadministrasi Umum Seksi Pemerintahan
Kecamatan Pronojiwo

AGUS PURWANTO
NIP. 19620810 198508 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI JULIATI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTOK SUPRAYITNO

Jabatan : KASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

TOTOK SUPRAYITNO

Pihak Pertama,

DWI JULIATI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI JULIATI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTOK SUPRAYITNO

Jabatan : KASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

TOTOK SUPRAYITNO

Pihak Pertama,

DWI JULIATI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI JULIATI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTOK SUPRAYITNO

Jabatan : KASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

TOTOK SUPRAYITNO

Pihak Pertama,

DWI JULIATI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI JULIATI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTOK SUPRAYITNO

Jabatan : KASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

TOTOK SUPRAYITNO

Pihak Pertama,

DWI JULIATI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasarab Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya fasilitasi
dan koordinasi bidang
Perekonomian dan
Pembangunan

Monitoring dan Evalusi

Raskin Desa

6 Laporan

2

Penyusunan rencana

pengembangan Kecamatan

dalam satu tahun anggaran

1 Laporan

3

Penyusunan perencanaan dan

pelaksanaan desa wisata dan

desa penyangga

1 Laporan

4

Pengumpulan data dan

pelaporan perkembangan

harga sembako

1 laporan

Lumajang, Januari 2019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUGANI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUGANI

Jabatan : Plt. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

MUGANI

Pihak Pertama,

MUGANI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUGANI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUGANI

Jabatan : Plt. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

MUGANI

Pihak Pertama,

MUGANI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUGANI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUGANI

Jabatan : Plt. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

MUGANI

Pihak Pertama,

MUGANI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUGANI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUGANI

Jabatan : Plt. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

MUGANI

Pihak Pertama,

MUGANI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Uraiam Tugas Target
1 2 3 4

1
Meningkatnya fasilitasi
dan koordinasi
ketentraman dan ketertiban
masayarakat

Pelaporan kejadian gangguan

ketentraman dan ketertiban
6 Desa

2

Pelaporan kegiatan

pengendalian ketentraman dan

ketertiban wilayah

6 Desa

Lumajang, Januari 2019

Plt. Kepala Seksi
Ketentraman dan Ketertiban

Kecamatan Pronojiwo

MUGANI
NIP. 19660410 200701 1 038

Pengadministrasi Umum
Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kecamatan Pronojiwo

MUGANI
NIP. 19660410 200701 1 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PASTI RAHAYU

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,      Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

PASTI RAHAYU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PASTI RAHAYU

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,      Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

PASTI RAHAYU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PASTI RAHAYU

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,      Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

PASTI RAHAYU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PASTI RAHAYU

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,      Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

PASTI RAHAYU



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya pelayanan
administrasi dan
operasional perkantoran

Jumlah surat masuk teregistrasi 2500 surat

2 Jumlah surat keluar yang
teregistrasi

2500 surat

3 Jumlah dokumen masuk yang
teregistrasi

100 dokumen

4 Jumlah dokumen keluar  yang
teregistrasi

50 dokumen

5 Jumlah surat yang terdistribusi
sesuai disposisi

2500 surat

Lumajang,      Januari 2019

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Pronojiwo

GUNAWAN, S.Sos
NIP. 19611023 198603 1 007

Pengadministrasi Persuratan
Kecamatan Pronojiwo

PASTI RAHAYU
NIP. 19620309 198003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARDYAH AYU PERMATASARI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

MARDYAH AYU PERMATASARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARDYAH AYU PERMATASARI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

MARDYAH AYU PERMATASARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARDYAH AYU PERMATASARI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

MARDYAH AYU PERMATASARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARDYAH AYU PERMATASARI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

MARDYAH AYU PERMATASARI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya pelayanan
administrasi dan
operasional perkantoran

Jumlah surat masuk teregistrasi 2500 surat

2 Jumlah surat keluar yang
teregistrasi

2500 surat

3 Jumlah dokumen masuk yang
teregistrasi

100 dokumen

4 Jumlah dokumen keluar  yang
teregistrasi

50 dokumen

5 Jumlah surat yang terdistribusi
sesuai disposisi

2500 surat

Lumajang,      Januari 2019

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Pronojiwo

GUNAWAN, S.Sos
NIP. 19611023 198603 1 007

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Kecamatan Pronojiwo

MARDYAH AYU PERMATASARI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALFAN SALIM

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

Pihak Pertama,

ALFAN SALIM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALFAN SALIM

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

Pihak Pertama,

ALFAN SALIM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALFAN SALIM

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

Pihak Pertama,

ALFAN SALIM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALFAN SALIM

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

Pihak Pertama,

ALFAN SALIM



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Terjaganya Keindahan dan
Kebersihan Kantor

Jumlah kebutuhan bahan -
bahan untuk kebersihan yang
disediakan;

12 bulan

2 Persentase kebersihan seluruh
ruangan di dalam kantor

100%

3 Persentase kebersihan seluruh
ruangan di halaman kantor

100%

Lumajang,       Januari 2019

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Pronojiwo

GUNAWAN, S.Sos
NIP. 19611023 198603 1 007

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Kecamatan Pronojiwo

ALFAN SALIM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISTARI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISTARI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISTARI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISTARI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Terjaganya Keindahan dan
Kebersihan Kantor

Jumlah kebutuhan bahan -
bahan untuk kebersihan yang
disediakan;

12 bulan

2 Persentase kebersihan seluruh
ruangan di dalam kantor

100%

3 Persentase kebersihan seluruh
ruangan di halaman kantor

100%

Lumajang,       Januari 2019

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Pronojiwo

GUNAWAN, S.Sos
NIP. 19611023 198603 1 007

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Kecamatan Pronojiwo

MISTARI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NGADI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

NGADI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NGADI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

NGADI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NGADI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

NGADI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NGADI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,       Januari 2019

Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.Sos

Pihak Pertama,

NGADI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya keamanan
dan ketentraman kantor

Menjaga kantor pada malam

hari
12 bulan

2
Jumlah pengontrolan

lingkungan kantor
12 bulan

3

Jumlah kejadian – kejadian

penting selama masa jaga

malam yang dilaporkan

12 laporan

Lumajang,       Januari 2019

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Pronojiwo

GUNAWAN, S.Sos
NIP. 19611023 198603 1 007

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Kecamatan Pronojiwo

NGADI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUKMINI

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

Pihak Pertama,

RUKMIMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUKMINI

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

Pihak Pertama,

RUKMIMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUKMINI

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

Pihak Pertama,

RUKMIMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUKMINI

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

Pihak Pertama,

RUKMIMI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya pelayanan
administrasi dan
perkantoran bidang
keuangan

Jumlah barang milik daerah
yang tercatat ke dalam Kartu
Inventaris Barang (KIB), Kartu
Inventaris Ruangan (KIR),
Buku Inventaris (BI) dan Buku
Induk Inventaris (BII) sesuai
kodefikasi dan penggolongan
barang milik daerah;

310 item

2
Jumlah laporan semester dan
tahunan barang inventaris;

4 dokumen

3

Jumlah pencatatan barang
milik daerah yang
dipelihara/diperbaiki ke dalam
kartu pemeliharaan;

310 item

Lumajang, Januari 2019

Plt. Kasubag Keuangan
Kecamatan Pronojiwo

KUSIADI
NIP. 19680515 200701 1 059

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Kecamatan Pronojiwo

RUKMINI
NIP. 19701004 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSIADI

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSIADI

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSIADI

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSIADI

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya pelayanan
administrasi dan
perkantoran bidang
keuangan

Jumlah penyetorkan uang/surat
berharga

50 berkas

2 Jumlah penarikan yang
tercatat;

12 bulan

3 Jumlah pembayaran atas
tagihan­ tagihan;

12 bulan

4 Jumlah pembutan Buku Kas
Umum (BKU);

12 bulan

5 Jumlah daftar rekapitulasi
pajak yang terbayarkan;

12 bulan

6 Jumlah laporan yang tersusun
secara berkala;

12 bulan

Lumajang, Januari 2019

Plt. Kasubag Keuangan
Kecamatan Pronojiwo

KUSIADI
NIP. 19680515 200701 1 059

Bendahara
Kecamatan Pronojiwo

KUSIADI
NIP. 19680515 200701 1 059



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOYOK HERI WAHYUDI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOYOK HERI WAHYUDI

Jabatan : TENAGA KERJA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak Kedua,

KUSIADI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
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Nama : KUSIADI

Jabatan : Plt. KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 3

1

Meningkatnya pelayanan
administrasi dan perkantoran
bidang keuangan

Jumlah bahan penyusunan
program dan kegiatan
Kasubag Keuangan sebagai
program kerja yang
terkumpul.

6 dokumen

2 Jumlah kelengkapan laporan
fungsional Keuangan yang
terhimpun.

12 berkas

3 Jumlah kelengkapan
pertanggungjawaban belanja
yang terhimpun

30 berkas

4 Jumlah daftar kelengkapan
pengajuan gaji pegawai yang
terhimpun.

12 dokumen

5 Jumlah kelengkapan laporan
Keuangan yang terhimpun

5 berkas

6 Jumlah kelengkapan laporan
akuntabilitas kinerja yang
terhimpun

5 berkas

7 Jumlah transaksi belanja
yang tercatat

24 kegiatan

8 Jumlah bahan penyusun
perencanaan anggaran

1 dokumen

Lumajang, Januari 2019
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