CASCADING TAHUN 2018

Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan
Kabupaten Lumajang



Cascading Kinerja

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang

Kepala Daerah

Kepala OFD >

i

Kepala Bidang
Kebudayaan

Kepala Seksi
Sejarah dan
Purbakala

Jabatan
Fungsicnal
Umum / Staf

Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Sasaran | Terpeliharanya Budaya Daerah ]
Indikator | Persentase Budaya Daerah yang
| dilestarikan

| Sasaran Pelestarian Budaya Daerah

Indikator 1. Persentase Budaya Bersifat Benda Yang
Dilestarikan _ |

Program | Program Pengelolaan Kekayaan Budaya |

Sasaran Meningkatnya Cagar Budaya Daerah Yang

Dilestarikan

Indikator | Persentase Situs dan Peninggalan Sejarah |
| Purbakala yang dilestarikan |

Kegiatan
1. Pengeloiaan dan pengembangan pelestarian
peninggalan sejarah purbakala, museum dan
peninggalan bawah air
2. Pemeliharaan rutin/berkala bangunan bersejarah _
| Sasaran _ |
I

| 1. Meningkatnya peninggalan sejarah purbakala dan
- museum yang dilestarikan

2. Meningkatnya monumen yang dilestarikan

Indikator

| 1. Jumlah kawasan cagar budaya yang dilestarikan

2 Jumlah situs cagar budaya yang dilestarikan

' 3. Jumlah benda cagar budaya yang dilestarikan

Indikator Kinerja
1. Jumlah laporan registrasi dan inventarisasi koleksi
museum

2. Jumlah laporan hasil monitoring kebersihan kawasan,

- situs dan peninggalan cagar budaya

' 3. Jumlah laporan hasil lomba museum dalam rangka
menumbuhkembangkan rasa cinta dan peduli akan
peninggalan sejarah purbakala

4. Jumlah laporan pameran yang dikuti sebagai|
pengenalan museum daerah ditingkat regional/provinsi |

9. Jumlah laporan keikutsertaan pameran museum skala
nasional sebagai ajang pengenalan dan sarana belajar
peninggalan sejarah purbakala

6. Jumlah laporan hasil monitoring kebersihan monumen




Cascading Kinerja

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang

Kepala Daerah

Kepala Bidang
Kebudayaan

4
e
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Kepala Seksi Adat

Budaya

Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Sasaran Terpeliharanya Budaya _Daerah ;
Indikator Persentase Budaya Daerah yang
dilestarikan

| Sasaran | Pelestarian Budaya Daerah ]
Indikator 1. Persentase Budaya Bersifat Tak Benda
yang Dilestarikan

Program Program Pengembangan Nilai Budaya

Sasaran Meningkatnya adat budaya yang |

| dilestarikan |

Indikator | Persentase ritual adat budaya daerah yang |
 dilestarikan

Kegiatan

1) Pelestarian dan aktualisasi adat budaya daerah _

2) Pemantauan dan evaluasi peleksanaan program |
pengembangan nilai budaya

Sasaran

1) Meningkatnya Ritual Adat Desa Yang Dilestarikan

2) Meningkatnya Pendataan Potensi Nilai Budaya

Indikator

1) Jumlah Ritual Adat Desa yang dilestarikan
2) Jumlah NIOK/NIK Yang Masih Aktif
3) Jumlah laporan pendataan cagar budaya

Indikator Kinerja

1) Jumilah laporan hasil monitoring ritual adat budaya

2) Jumlah hasil koordinasi dengan pemerintah desa terkait |
pelaksanaan ritual adat -

3) Jumlah laporan hasil verifikasi kegiatan ritual adat |
budaya

4) Jumiah laporan hasil pemantauan kegiatan Festwai
Jharan Kencak

9) Jumlah laporan hasil kegiatan adat budaya



ACER
Textbox
Kepala Seksi Adat Budaya


Cascading Kinerja

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang

Kepala Daerah>

Kepala OPD

3

|

Kepala Bidang

Kebudayaan

Kepala Seksi
Seni Budaya

Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Sasaran Terpeliharanya Budaya Daerah .
Indikator Persentase Budaya Daerah yang |
dilestarikan

Sasaran Pelestarian Budaya Daerah :
Indikator 1. Persentase Budaya Bersifat Tak Benda |
yang Dilestarikan |

Program Program Pengelolaan Keragaman Budaya
Sasaran Meningkatnya Seni dan Budaya Yang
| Dilestarikan

Indikator 1. Persentase kesenian yang dilestarikan

2. Persentase alat kesenian yang dipelihara

Kegiatan
 Fasilitasi perkembangan keragaman budaya daerah

Sasaran

Meningkatnya Even Seni Budaya Yang Diselenggarakan

didalam dan diluar Daerah

Indikator

1. Jumlah Even gelar seni budaya yang diselenggarakan
didalam daerah

2. Jumlah even gelar seni budaya yang diselenggarakan
diluar daerah

Indikator Kinerja

1) Jumliah kesiapan lightting pada even seni budaya

2) Jumlah SDM pelaku seni yang terlatih

3) Jumlah karya seni musik tradisional yang ditampilkan

Jumlah hasil dokumentasi pada even seni budaya

Jumlah aransemen musik dan recording yang disiapkan

Jumlah laporan hasil pemantauan persiapan dan

mendampingi seniman Kabupaten Lumajang pada

acara pagelaran kesenian di luar daerah (Jatim Specta |

Carnival)

' 7) Jumlah laporan hasil pemantauan persiapan dan
mendampingi seniman Kabupaten Lumajang pada |
acara pagelaran kesenian di dalam daerah (Menari |
diatas awan, FKKS, Festival Semeru, Pekan Budaya,
Parade Seni Budaya Daerah)

8) Jumlah hasil dokumentasi kegiatan dalam bentuk foto
dan video

4
5
G

Lo i



ACER
Textbox
Kepala Seksi Seni Budaya


Cascading Kinerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

| Sasaran | Meningkatnya Wisatawan
Kepala Daerah> Indikator Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan |
_ Wisatawan |
| Sasaran [ Meningkatnya Jumlah kunjungan wisatawan
Kepala OPD | Indikator | 1. Jumlah kunjungan wisatawan nusantara
| 2. Jumlah kunjungan wisatawan
|___mancanegara -

Program | 1. Program Pengembangan Pemasaran |
. Pariwisata ‘
2. Program Pengembangan Kemitraan

Pemasaran Pengembangan Promosi Keparwisataan

Sasaran 1. Meningkatnya Pemasaran Potensi |
_ |  Kepariwisataan
Kepala Bidang 2. Meningkatnya Kerjasama dalam rangka
indikator | 1. Jumlah Potensi Kepariwisataan yang
' Dipasarkan

2. Jumlah Kemitraan atau Kerasama
dengan Stakehoder Pariwisata

Kegiatan
1. Pengembangan Jaringan Kerjasama Promosi Pariwisata

keriasama oleh Masyarakat Luas

Indikator

1. Jumlah Kerjasama dengan Para Stakeholder dalam
rangka promsi pariwisa

2. Jumlah penyelenggaraan/dukungan/mengikuti even
kepariwisataan diselenggarakan

3. Jumlah jenis media promosi pariwisata yang Tercetak

Indikator Kinerja
1. Jumlah kerjasama dengan stakeholder kepariwisataan

guna meningkatkan  Kunjungan  wisata  dan
memperkenalkan Lumajang khususnya di  bidang
kepariwisataan dan budaya

Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

2. Jumlah mempromosikan potensi wisata yang
dilestarikan

3. Jumlah pameran yang diikuti didalam dan diluar daerah
dalam rangka memperkenalkan potensi pariwisata.

2. Promosi Wisata Daerah di Dalam dan Di Luar Negeri
Sasaran
Kepala Seksi 1. Mepingkatnyg Promosi  Kepariwisataan  Beserta
. — Jaringan Kerjasamanya o | _
2. Meningkatnya Informasi Kepariwisataan yang Dikenal



ACER
Textbox
Jabatan Fungsional Umum / Staf


Cascading Kinerja

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang

Kepala Daerah

Kepala OPD

Kepala Bidang
Pemasaran

Kepala Seksi
Data dan
Informasi

Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

)
)
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Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Sasaran | Meningkatnya Wisatawan

Wisatawan

Indikator | Persentase Penmgkatan Jumlah Kunjungan “

Sasaran | Meningkatnya Jumlah kunjungan wisatawan _

Indikator | 1. Jumlah kunjungan wisatawan nusantara

' 2. Jumlah kunjungan wisatawan
| | _mancanegara
| Program [ 1. Program Pengembangan Pemasaran |
i Pariwisata
! 2. Program Pengembangan Kemitraan ]
Sasaran 1. Meningkatnya Pemasaran Potensi |
Kepariwisataan I

2. Meningkatnya Kerjasama dalam rangka |
Pengembangan Promosi Keparwisataan

Indikator | 1. Jumlah Potensi Kepariwisataan yang'

Dipasarkan
2. Jumlah Kemitraan atau Kerjasama
dengan Stakehoder Pariwisata

Kegiatan

1. Peningkatan Pemanfaatan Teknologi Informasi dalam
Pemasaran Pariwisata

2. Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Program
Pengembangan Pemasaran Pariwisata

3. Pengembangan Informasi Kepariwisataan

| Sasaran

1 Meningkatnya Data dan Informasi Kepariwisataan

! Indikator

f‘r. Jumiah Publikasi Informasi Pariwisata Melalui Media

Online dan Offline
| 2. Jumlah Data Kunjungan Wisata ke Lumajang beserta |
__Fakior Pendukungnya

lndlkatnr Kinerja
Jumiah publikasi Infomasi kepariwisataan pada media
sosial
Jumiah pemantauan dan pendataan kunjungan wisata
dan akomodasi kepariwisataan
Jumilah penyebar luaskan informasi kepanw&sataan
secara offline



ACER
Textbox
Kepala Seksi Data dan Informasi


Cascading Kinerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

| _ Sasaran Meningkatnya Wisatawan ' '
Kepala Daerah Indikator Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan
Wisatawan

Sasaran Meningkatnya Jumlah kunjungan wisatawan
Indikator 3. Jumlah kunjungan wisatawan nusantara
4. Jumilah kunjungan wisatawan
| ___mancanegara

Kepala OPD

" Program | 3. Program Pengembangan Pemasaran
| Pariwisata

Sasaran | 3. Meningkatnya Pemasaran F‘cntensii
> ' Kepariwisataan E

| 4. Program Pengembangan Kemitraan
3
| Kepala Bidang 4. Meningkatnya Kerjasama dalam rangka |
Pemasaran _ | Pengembangan Promosi Keparwisataan |
Indikator | 3. Jumlah Potensi Kepariwisataan yang '
. Dipasarkan
4. Jumlah Kemitraan atau Kerjasama
_ | dengan Stakehoder Pariwisata |
Kegiatan i
1. Koordinasi dengan Sektor Pendukung Pariwisata
2. Pengembangan Sumber Daya Manugia dan
Profesionalisme Bidang Wisata |
Kepala Seksi Sasaran '
Kelembagaan 1. Meningkatnya Peran SDM  dalam  Lembaga |
dan SDM Kepariwisataan
Kepariwisataan 2. Meningkatnya SDM Pariwisata Yang Ahli
Indikator
1. Jumlah Hasil Koordinasi dengan sektor Pendukung .
Pariwisata ,
2. Jumlah SDM Pelaku Pariwisata Yang Bersertifikat
Jabatan Indikator Kinerja
Fungsional . 1. J:g;hm;:ggdmam dengan pelaku wisata dan para
Usnym / Stal 2. Eumiah pembinaan dan pelatihan dalam meningkatkan
Sumber Daya Manusia Kepariwisataan


ACER
Textbox
Kepala Seksi Kelembagaan dan SDM Kepariwisataan


Cascading Kinerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Kepala Daerah

Kepala OPD

Destinasi
Pariwisata

Kepala Bidang >

Kepala Seksi
Pengembang
Destinasi
Pariwisata

)

1

Sasaran Meningkatnya Wisatawan |
| Indikator Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan
| | Wisatawan -
| Sasaran Meningkatnya Jumlah Destinasi wisata yang
g berstandar kepariwisataan
| Indikator | Jumlah daya tarik wisata yang memenuhi |
I | standart kepariwisataan |
Program | Program pengembangan destinasi |
 pariwisata S
Sasaran | 1) Meningkatnya Obyek Wisata Yang Bisa |
dikunjungi
2) Meningkatnya Jasa usaha Pariwisata
Yang Berijin
Indikator | 1) Jumlah ODTW Yang Bisa Dikunjungi
| 2) Persentase  Jumilah  Jasa Uszha
| Pariwisata Yang Terdaftar TDUP
| Kegiatan
| Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
 Pariwisata O
' Sasaran

Meningkatnya Sarana dan Prasarana Obyek Wisata?
Yang memadai

| 2. Meningkatnya Pengelolaan Desa Wisata

' 3. Meningkatnya pengelolaan kepariwisataan daerah
 Indikator
1.

Jumlah Sarpras Obyek Wisata Yang Terbangun
' 2. Jumlah Desa Wisata yang Mempunyai Masterplan
3. Jumiah dokumen RIPPARKAB

" Indikator Kinerja

1

Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

)

2.

>

by B2 L

Jumiah pembukuan restribusi pendapatan dari obyek

wisata

Jumlah pemantauan dan monitoring terhadap
pembangunan sarana dan prasarana di obyek wisata
Jumlah pelaporan pendapatan secara E-Finance di
obyek wisata

Jumlah pengontrolan tenaga kerja di Obyek Wisata
Jumlah pengontrolan kebersihan di obyek wisata
Jumiah pengelolaan lahar parkir di obyek wisata
Jumlah pelayanan loket diobyek wisata

Jumlah pengoperasian permainan di obyek wisata




Cascading Kinerja

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang

Kepala Daerah>

Kepala OPD

Kepala Bidang
Destinasi
Pariwisata

Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

Kepala Seksi
Jasa Usaha
Pariwisata

Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Sasaran | Meningkatnya Wisatawan |
Indikator | Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan |
. Wisatawan
Sasaran | Meningkatnya Jumlah Destinasi wisata yang |
| berstandar kepariwisataan
Indikator | Jumlah daya tarik wisata yang memenuhi
standart kepariwisataan
| Program | Program pengembangan destinasi
| paniwisata S s
Sasaran | 3) Meningkatnya Obyek Wisata Yang Bisa
. dikunjungi
4) Meningkatnya Jasa usaha Pariwisata
|___Yang Berijin ]
Indikator | 3) Jumlah ODTW Yang Bisa Dikunjungi
| 4) Persentase  Jumlah  Jasa Uszha
_! Pariwisata Yang Terdaftar TDUP
Kegiatan
Pengembangan, sosialisasi dan penerapan serta
pengawasan standarisasi |
| Sasaran

1. Meningkatnya Usaha Jasa Pariwisata Yang Berstandar

2. Meningkatnya Jasa Usaha Pariwisata Yang Terdaftar

Indikator

1. Jumlah Pelaku Jasa Usaha Pariwisata
Mendapatkan Pembinaan dan Sosialisasi

2. Jumlah dokumen Raperda TDUP

3. Jumlah data pelaku jasa pariwisata yang terinventarisir

Yang |

Indikator Kinerja g
usaha |

1. Jumlah monitoring perijinan pelaku jasa
pariwisata

2. Jumlah analisa pengajuan perijinan tanda daftar usaha
pariwisata

3. Jumlah kesiapan sarana dan prasaran pelaku ;asau
usaha pariwisata -

4. Jumlah kesiapan bahan materi pelatihan pelaku jasa |
usaha pariwisata




Cascading Kinerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Sasaran Meningkatnya Wisatawan

Kepala Daerah Indikator Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan |

Wisatawan

Sasaran Meningkatnya Jumlah Destinasi wisata yang

Kepala OPD berstandar kepariwisataan

| Indikator | Jumiah dajra tarik wisata yang memenuhi |
' standart kepariwisataan |

e | pariwisata :
Kepala Bidang Sasaran | 5) Meningkatnya Obyek Wisata Yang Bisa |
Destinasi . dikunjungi
Pariwisata ' 8) Meningkatnya Jasa wusaha Pariwisata

Yang Berijin

) Jumlah ODTW Yang Bisa Dikunjungi
) Persentase Jumlah Jasa Usaha
Pariwisata Yang Terdaftar TDUP

> Program | Program pengembangan destinasi |

U)'f.h

' Kegiatan
' 1. Pemeliharaan Rutin/ berkala Sarana dan Prasarana

| Dipelihara_ |
Indikator Kinerja

1. Jumlah data analisis pengembangan destinasi wisata dan Jumlah
pamantauan dan pelayanan kunjungan wisatawan di har liour

Obyek Wisata
Sasaran
Kepala Seksi 1 Menmgkatnyaﬁar&na dan Prasarana Obyek Wisata
Pengelolaan | _Yang e
e ' Indikator
Destinasi 1. Jumlah Dewi Yang Layak menerima Bantuan BKK i
Pariwisata | 2. Jumlah Sarana dan Prasarana Obyek Wisata yang |

2. Jumlah belanja alat listrik dan elektronik yang tersedia
3. Jumlah belanja zalat kebersihan dan bahan pembersih yang
Jabatan tersedia
S 4. Jumiah belanja kimia yang tersedia
Fungsional 5. Jumlah dokumentasi kebutuhan peningkatan di obyek wisata
Umum / Staf &g Jumlah pajak air tanah yang terbayar
7. Jumlah tenaga kerja bulanan dan harian yang terbayar
8. Jumlah elektric generating set yang terpelinara
2. Jumlzh alat permainan air yang terpelinara
{ 10. Jumlah obyek wisata yang terpelihara |
| 11. Jumlah pemantauan dan monitoring desa wisata penerima BKK |
bidang infrastruktur pariwisata
12. Jumlah rekomendasi pencairan dana BKK bidang infrastruktur |

pariwisata !

e




Cascading Kinerja

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Sasaran | Meningkatnya Wisatawan )

Indikator | Persentase Peningkatan Jumiah Kunjungan
Wisatawan

J i
Kepala Daerah>

Sasaran Meningkatnya industri ekonomi kreatif yang

Kepala OPD é berdaya saing
| Indikator Persentase jumlah industri ekonomi kreatif |
| | yang mampu bersaing |
~ Program | Program Pengembangan Ekonomi Kreatif |
; Sasaran | Meningkatnya Jenis Sub Sektor Ekonomi |
Kepala B | :
Eipi aml. 'Ef'”gti . | Kreatif (16 sub sektor) yang Berkembang
sl el Indikator | 1) Jumlah Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang
. Berkembang
' 2) Persentase Jenis Sub Sektor Yang
Berkembang
| Kegiatan - .
. Pengembangan SDM dan kelembagaan untuk menuju f
Kepala Seksi Profesionalisme di Bidang Ekraf 2
Pengembangan  Sasaran |

Ekonomi Kreatif

' Meningkatnya SDM dan Kelembagaan

Indikator
Jumlah SDM Pelaku Industri Ekraf yang bersertifikat

Indikator Kinerja
1) Jumlah kelompok ekraf yang didata

2) Jumlah kelompok ekraf yang dikelompokkan

3) Jumiah bahan pelatihan ekraf yang disiapkan

4) Jumliah peralatan pelatihan ekraf yang disiapkan

Jabatan
Fungsional |
Umum / Staf ;

i

10



Cascading Kinerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

| Sasaran | Meningkatnya Wisatawan
Kepala Daerah | Indikator | Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan

| Wisatawan

| Sasaran Meningkatnya industri ekonomi kreatif yang
Kepala OPD : berdaya saing

Indikator Persentase jumlah industri ekonomi kreatif |
yang mampu bersaing ;

Kepala Bidang

Ekoromi Koat Kreatif (16 sub sektor) yang Berkembang

Berkembang
4) Persentase Jenis Sub Sektor Yang

Program Program Pengembangan Ekonomi Kreatif |
Sasaran Meningkatnya Jenis Sub Sektor Ekonomi |
f .
[
' Berkembang

|
Indikator 3) Jumlah Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang ‘

| Kegiatan
| Fasilitasi pengembangan Ekraf

Kepala Seksi Sasaran
Sarana dan

Prasarana

Meningkatnya Fasilitasi Penyelenggaraan even Industri |
Ekonomi Kreatif =

Indikator
Jumlah Fasilitasi Pada Ewven |Industri Ekraf yang
| Diselenggarakan

Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

1) Jumlah pelaku ekraf yang dipantau
2) Jumlah dokumentasi kegiatan even industri ekraf
3) Jumlah produk olahan makanan ekraf yang disiapkan

4) Jumlah produk kriya ekraf yang disiapkan
5) Jumlah produk fashion ekraf yang disiapkan

11



Cascading Kinerja

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Kepala Daerah> e
| Wisatawan |

Sasaran | Meningkatnya Wisatawan
Indikator Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan

Sasaran | Meningkatnya industri ekonomi kreatif yang
berdaya saing

Kepala OPD > |

Indikator | Persentase jumiah industri ekonomi kreatif |
_ yang mampu bersaing .

Program | Program Pengembangan Ekonomi Kreatif 4

Sasaran | Meningkatnya Jenis Sub Sektor Ekonomi |
 Kreatif (16 sub sektor) yang Berkembang |

Kepala Bidang
Ekonomi Kreatif

Indikator 5) Jumlah Sub Sekior Ekonomi Kreatif yang
Berkembang

' B) Persentase Jenis Sub Sektor Yang
Berkembang

Kegiatan
Inventarisasi dan Analisa Bidang Ekonomi Kreatif

Sasaran
Meningkatnya Data Pelaku dan Potensi Industri Ekonomi
Kreatif

Indikator :
Jumlah Data Pelaku dan Potensi Industri Ekraf yang

. Terdapat dalam Buku Katalog

Kepala Seksi
Pengembangan
Kelembagaan
dan Sumber
Dava Ekraf

Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

Indikator Kinerja

1. Jumiah pelaku industri ekonomi ekraf yang didata
2. Jumlah data Industri ekraf yang didata

3. Jumlah Industri ekraf yang dikelompokkan

12



Cascading Kinerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

|__Sasaran| | Terpeliharanya Budaya Daerah
Kepala Daerah> | Indikator Persentase budaya daerah yang ;
| | dilestarikan i
 Sasaran |l | Meningkatnya Wisatawan ]
Kepala Daerah> Indikator | Persentase peningkatan jumlah kunjungan_'
wisatawan
> Sasaran | Pelestarian budaya daerah
Kepala OPD Indikator | 1) Persentase budaya bersifat benda yang
5 dilestarikan
| 2) Persentase budaya bersifat tak benda
| i yang dilestarikan
| Sasaran Il | Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan |
Kepala OFD > ' Indikator 1) Jumlah kunjungan wisata nusantara
l 2) _Jumlah kunjungan wisata mancanegara |
> Sasaran lll | Meningkatnya jumlah destinasi wisata yang |
Kepala OPD TIN—— berstandart kepariwisataan
! Indikator Jumlah daya tarik wisata yang memenuhi |
. standart kepariwisataan !
| Sasaran IV | Meningkatnya industri ekonomi kreatif yang
Kepala OPD > | berdaya saing
Indikator Persentase jumlah industri ekonomi kreatﬁ
| yang mampu bersaing |
Program | Program  Peningkatan Pengem_tnghgan
>  Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Sekretaris | Keuangan
Sasaran : Meningkatnya Laporan - Laporan Dinas
| Yang Tersedia :
Indikator | Persentase Pemenuhan Pelaporan Kinerja |
| dan Keuangan
| Kegiatan
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikthisar
Kepala Subbag Realisasi Kinerja OPD / SAKIP
Sirmaain i 2 Penyusulnan Irapc_:ran Keuangan Semesteran dan
Prognosis Realisasi Anggaran
Pelaporan 3. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
4, Penyusunan Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat .
5. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) OPD |

13


ACER
Textbox
Sekretaris


Jabatan
Fungsional
| Umum / Staf

Sasaran
1. Meningkatnya Ketersediaan Dokumen SAKIP

Prognosis Realisasi Anggaran
3. Meningkatnya Ketersediaan Laporan CALK
4. Meningkatnya Ketersediaan IKM
| Meningkatnya Ketersediaan Dokumen RKA

2. Meningkatnya Ketersediaan Laporan Semesteran dan

 Indikator
| 1. Jumlah Laporan SAKIP yang disusun
Anggaran Yang Disusun
3. Jumlah Laporan Keuangan CALK yang Disusun
4. Jumlah Laporan IKM yang Disusun
5. Jumlah Dokumen RKA yang Disusun

2. Jumlah Laporan Semesteran dan Prognosis Realisasi

Indikator Kinerja

' 1) Jumiah Dokumen Renstra Yang disusun

| 2) Jumlah Usulan Musrenbang dan KUAPPAS yang

| Disusun

3) Jumlah Dokumen Renja Yang Disusun

4) Jumlah Dokumen IKU dan IKI Yang Disusun

5) Jumlah Dokumen PK Yang Disusun

6) Jumlah LKj Administrator yang Terkumpul

7) Jumiah Laporan LKj Dinas Yang Disusun

8) Jumlah dokumen pengukuran kinerja OPD yang
disusun

9) Jumlah Laporan IKM yang Tersedia

10) Jumlah Dokumen RKA yang Tersedia

11) Jumlah LHP yang Disusun

12) Jumlah LPPD yang Disusun

13) Jumlah LKPJ yang Disusun

14) Jumlah SOP yang Disusun
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Cascading Kinerja

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Kepala Daerah

Kepala Daerah>

Kepala OPD

Sasaran | | Terpeliharanya Budaya Daerah !

Indikator | Persentase budaya daerah yang |

| dilestarikan B |

Sasaran Il | Meningkatnya Wisatawan |

Indikator Persentase peningkatan jumlah kunjungan '

wisatawan |

Sasaran | | Pelestarian budaya daerah |
Indikator 1. Persentase budaya bersifat benda yang

dilestarikan

. 2. Persentase budaya bersifat tak benda |
yang dilestarikan

Sasaran Il | Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan

Kepala DF‘D>

Indikator | 1. Jumlah kunjungan wisata nusantara
| 2. Jumlah kunjungan wisata mancanegara |

Kepala OPD

Sasaran Il | Meningkatnya jumlah destinasi wisata yang
berstandart kepariwisataan

Indikator | Jumlah daya tarik wisata yang memenuhi |
standart kepariwisataan |

Kepala OPD

Sasaran IV | Meningkatnya industri ekonomi kreatif yang |
berdaya saing i

Indikator Persentase jumlah industri ekonomi kreatif
yang mampu bersaing

Program | Program  Peningkatan  Sarana  dan |
_ . Prasarana Aparatur i

Sasaran I ‘Meningkatnya Pemenuhan Sarana dan |
| Prasarana Aparatur |

Indikator | Persentase Pemenuhan Sarana Prasarana
| Aparatur

Kepala Subbag
Umum dan

Kegiatan _
1. Pembangunan / Pengadaan dan Rehabilitasi Sarana |
dan Prasarana Aparatur

2. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Sarana dan Prasarana |
Aparatur

Kepegawaian

>
>

Sasaran

' 1. Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur Yang

Memadai

2. Meningkatnya Sarana dan Prasarana dalam Menunjang |
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ACER
Textbox
Sekretaris


Jabatan
Fungsional
Umum / Staf

l

Beban Kerja

i
2

— e |

indikator

Jumiah Sarana dan Prasarana Yang Tersedia
Jumlah Sarana dan Prasarana Yang Dipelihara

| Indikator Kinerja

: &

2

3.

9.

| 10.

| 11,

Jumlah Pendistribusian barang sesuai dengan |
peraturan yang berlaku -
Jumlah penyusunan laporan barang persediaan!
tahunan '
Jumlah acara mutasi/hibah/distribusi barang ‘
Jumlah penyimpanan dan pencatatan persediaan |
barang .
Jumlah penyiapan akomodasi dan kebutuhan |
kerumahtanggaan pada setiap acara rapat atau |
pertemuan dinas lainnya :
Jumlah Pemeliharaan Komputer dan Printer yang
dilaksanakan

Jumlah Pemeliharaan Alat Pendingin |
Jumlah STNK Kendaraan Dinas Operasional Yang
Terbayar '
Jumlah Jasa KIR Kendaraan Dinas Operasional Yang
Terbayar

Jumlah Belanja Jasa Servis dan Penggian Suku
Cadang

Jumlah Bahan Bakar Minyak dan Pelumas Yang Terbeli |
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Cascading Kinerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang
Urusan Kebudayaan Tahun 2018

Sasaran |
Kepala Daerah ‘ Indikator

.l...T'EFPE_'mé?anya Budaya Daerah

| Persentase budaya daerah yang |
 dilestarikan |

| Meningkatnya Wisatawan

Sasaran ]
Kepala Daerah | Indikator

Persentase peningkatan jumlah kunjungan
| wisatawan |

Pelestarian budaya daerah |

| Sasaran |
Kepala OPD Indikator

1) Persentase budaya bersifat benda yang |
| dilestarikan !
' 2) Persentase budaya bersifat tak benda |
| yang dilestarikan

Sasaran ]

Kepala OPD Indikator

Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan |
1) Jumlah kunjungan wisata nusantara '
2) Jumiah kunjungan wisata mancanegara |

Sasaran I

Kepala OPD

Meningkatnya jumlah destinasi wisata yang
| berstandart kepariwisataan ]

Indikator

Jumlah daya tarik wisata yang memenuhi
standart kepariwisataan -

Meningkatnya industri ekonomi kreatif yang ‘
berdaya saing B
Persentase jumlah industri ekonomi kreatif‘
yang mampu bersaing !

Program

Sekretaris

Sasaran

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Meningkatnya Kelancaran  Administrasi
Perkantoran

Indikator

Sasaran IV
Kepala OPD |
| Indikator

Persentasi Tingkat Pemenuhan Felayananj
Administrasi Perkantoran I

1. Pelayanan Administrasi dan Operasional Perkantoran

Keuangan

| Sasaran

g 3. Penyusunan laporan anggaran akhir tahun _

| Kegiatan -
Kepala Subbag> 2. ;’r?;g:rs;nnan laporan semesteran dan prognosis realisasi |

E 1. Meningkatnya Kelancaran Administrasi dan Operasional |

. Perkantoran ,
' 2. Meningkatnya laporan semesteran dan prognosis |

|  realisasi anggaran
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Jabatan
Fungsional
Umum [ Staf

3

Meningkatnya laporan CALK

Indikator

| 1.

2

3.

Jumlah Pelayanan Administrasi dan Operasional
Perkantoran Yang Dilaksanakan

Jumlah laporan keuangan dan semesteran dan prognosis |
yang disusun

Jumiah laporan keuangan akhir tahun yang disusun

' Indikator Kinerja

i

Jumlah berkas SPP dan SPM yang diajukan

2. Jumlah berkas laporan pajak yang disusun
' 3. Jumlah berkas laporan realisasi fisik dan keuangan |
' yang disusun
4. Jumlah pelaporan hasil kegiatan rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi keluar daerah yang disusun
5. Jumlah pelaporan kegiatan pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas operasional yang disusun
6. Jumiah pelaporan hasil kegiatan penyusunan laporan
keuangan semesteran dan prognosis realisasi anggaran |
yang disusun '
7. Jumlah pelaporan hasil kegiatan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun yang disusun
8. Jumlah entri efinance buku kas umum yang disusun
| 8. Jumiah Honorarium Pengadaan Barang dan Jasa yang
Terbayarkan .
| 10. Jumlah Honorarium Penanggung Jawab Pengelola
3 Keuangan yang Terbayarkan
| 11. Jumlah  Honorarium Pengurus Barang Yang
Terbayarkan
12. Jumlah Honcrarium Penerima Hasil Pekerjaan Yang
Tebayarkan
13. Jumlah Uang Lembur PNS Yang Terbayarkan
- 14. Jumlah Jenis ATK Yang Tersedia
' 15. Jumlah Upah Tenaga Kerja Bulanan yang Terbayar
+ 16. Jumlah Jenis Jasa Kantor Yang Terbayar bersih yang |
Tersedia
| 17. Jumlah Jenis Jasa Kantor Yang Terbayar
I 18. Jumlah Premi Asuransi Kesehatan yang Terbayar
19. Jumlah Premi Asuransi Ketenagakerjaan yang Terbayar |
20. Jumlah Jenis cetak dan Penggandaan Yang Tersedia
I 21. Jumlah Mamin Tamu dan Rapat Yang Tersedia g
| 22. Jumlah Tambahan Upah Tenaga Kerja Bulanan '
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