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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Allah SW'T, atas rahmat dan karunia-Nya
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Triwulan I Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Lumajang Tahun Anggaran 2022 dapat disusun dan terselesaikan dengan
baik, dan disampaikan tepat waktu sebagaimana ketentuan yang telah ditetapkan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Triwulan I Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang Tahun 2022 im merupakan
manifestasi pelaksanaan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan
Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 17 Tahun 2021,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai dokumen Laporan Organisasi
Perangkat Dacrah yang memuat rangkuman hasil pelaksanaan program/ kegiatan dalam satu
tahun anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang Melalw
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) OPD pula diharapkan dapat memberikan
kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemenntah maupun mitra kenja.

Lumajang., April 2022

_Plt. KEPALA DINAS
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Triwulan 1 Tahun Anggaran 2022 ini disusun sebagai wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ini disusun sesuai Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dan
Peraturan Bupati Lumajang No. 6 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan
Kinerja.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagai nstansi pemerintah wajib untuk
menyusun Laporan Kinerja. Dalam rangka mewujudkan tercapainya Visi dan Misi Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang perlu adanya tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra), adapun sasaran yang ingin dicapai
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang pada Tahun 2022 mempunyai
1 (satu) tujuan, 3 (dua) sasaran dan 4 (empat) indikator sasaran utama. Pengukuran
keberhasilan atau kegagalan dalam capaian setiap sasaran. Laporan Kinerja ini dimaksudkan
sebagai berikut:

1. Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja adalah untuk memantapkan kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang lebih akuntabel dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang serta keberhasilan dalam
mewujudkan visi, misi, dan tujuan dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang lebih
baik dengan penyelenggaraannya sciring dalam perwujudan pelaksanaan sistem
pertanggungjawaban kinerja yang lebih jelas, tepat, terukur dan legitimate dalam
mendukung profesional kinerja pelayanan ;

b

Rahwa penyusunan Laporan Kinerja ini telah melibatkan tim yang dibentuk oleh Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang Tahun 2022 ; serta

3. Penyusunan Laporan Kinerja ini masih mengacu pada Renstra Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang, dikarenakan perubahan Renstra Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang baru diresmikan perubahannya tanggal 11
Maret 2022,

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TW. |
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KAB.LUMAJANG TA 2022



1.1

BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Terselenggaranya kepemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan
prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan
mencapai tujuan serta cita-cita bangsa, dalam rangka pengembangan dan penerapan
sistem yang tepat, jelas, terukur dan legimate, sechingga penyelenggaraan pemenntahan
dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Sehubungan dengan
hal tersebut, untuk mempercepat diadakan reformasi birokrasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan diatur dalam TAP MPR RI No. XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dani Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, dan Undang-
undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme.

Pemerintah telah menertibkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah, di dalam
Peraturan Presiden tersebut mewajibkan setiap Instansi Pemerintah scbagai unsur
penyelengpara Pemerintah Negara untuk mempertanggungawabkan
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan
para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur
dengan sasaran/target kinerja vang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah vang disusun secara periodik. Hal ini juga didukung dengan Peraturan
Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemenntah. Penyusunan laporan kinerja
instansi pemerintah juga diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 tentang
Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja. Hal imi merupakan bagian dari Implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah
Kepemerintahan vang baik bersih dan berwibawa (Good Governence and Clean
Croverment) di Indonesia.

Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang berfungsi untuk
mengetahui kemampuan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagai unsur
pelaksana teknis Pemenintah Daerah di bidang pekerjaan umum dan bidang pertanahan
vang mempunyai tugas melaksanakan dan menyclenggarakan scbagian urusan
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1.2

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang pekerjaan umum dan bidang
pertanahan, Berdasarkan pemahaman tersebut di atas maka Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang mempunyai kewajiban untuk melaporkan pertanggungjawaban tentang
hasil kegiatan atau pelaksanaan pekerjaan di bidang pekerjaan umum dan bidang
pertanahan yang menjadi tanggung jawabnya kepada Bupati.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Laporan Kinerja Triwulan T Instansi Pemerintah Dinas Pekeraan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang Tahun 2022 dimaksudkan sebagai
penjabaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang yang
terwujud dalam tingkat keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai
dengan program dan kebijakan vang telah ditetapkan.

Tujuan penyusunan penyusunan Laporan Kinerja Triwulan | Dinas Pekerjaan
Umum dan Tala Ruang Kabupaten Lumajang Tahun 2022 adalah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik. Selain sebaga bahuan
evaluasi akuntabilitas kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjP) diharapkan
dapat bermanfaat dalam rangka

1. Menjadi motivasi untuk dapat melaksanakan tugas umum pemerintahan dan
pembangunan secara baik dan benar, vang didasar kepada peraturan perundang-
undangan yang berlaku, kebijakan vyang ftransparan, dan dapat
dipertanggungjawabkan :

2, Menjadikan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagai instansi yang
akuntabel, sechingga dapat berperan secara efektif, efisien dan ekonomis |

3. Menjadikan massukan dan umpan balik dari pihak-pihak yang berkepentingan
dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Pckerjaan Umum dan Tata Ruang

Kabupaten Lumajang beserta jaringannya guna membantu pelayanan kepada

masyarakat yang lebih baik ;

4. Meningkatkan kredibilitas terhadap pemberi wewenang ; seria

Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagalan dalm melaksanakan tugas,

schingga tugas-lugas akan dapat dilaksanakan lebih elektif-efisien dan

responsive terhadap lingkungannya.
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1.3 Isu —isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum

dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang merupakan kondisi yang perlu diantisipasi

karena hal tersebut bisa menghambat pelavanan kepada masyarakat. Berikut isu-

isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata

Ruang :

Belum meratanva penyediaan kualitas layanan jalan kabupaten tiap kecamatan
dalam kondisi mantap ;

Belum optimalnya pemenuhan aksesibilitas jalan menuju pusat kegiatan
khususnya daerah pesisir, tertinggal dan terisolir dalam wilayah kabupaten ;
Belum optimalnya penyediaan jarngan irigasi untuk lahan pertanian sesuai
denpan kewenangan, baik Kabupaten, Provinsi dan Pusat dalam wilayah
Kabupaten ;

Masth lemahnya sistem informasi/database jaringan irigasi untuk
mengoptimalkan perencanaan, pembangunan dan pemeliharaan jaringan irigasi ;
Belum optimalnya penanganan jalan dan drainase skala perkabupatenan dan
pedesaan sehingga menghambat aksesibilitas jalan menuju pusat fasilitas umum
dan masih banyak terjadi genangan ; serta

Belum maksimalnya proses perencanaan, pemanfaatan tata tuang  dan
pengendalian tata ruang,
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BABI
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, Rencana Strategis
merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemenntah agar mampu
menjawab lingkungan strategis lokal, regional, nasional dan global serta tetap berada
dalam tatanan sistem manajemen nasional. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang Tahun 2018 — 2023 adalah dokumen
perencanaan tentang program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang Tahun 2018 sampai dengan Tahun 2023,
dengan berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai melalui visi, misi, tujuan dan sasaran
strategis.

Visi adalah cara pandang jauh ke depan kemana instansi pemenintah harus dibawa
agar dapat cksis, antisipasif, dan inovatif atau dengan kata lain visi merupakan suatu
gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan berupa cita dan citra yang
dInginkan oleh instansi pemerintah.

Visi merupakan gambaran keadaan masyarakat Kabupaten Lumajang di masa
depan yang akan dicapai. Visi Pemerintah Kabupaten Lumajang adalah mewujudkan
masyarakal Lumajang yang berdaya saing, makmur, dan bermartabat serta tugas pokok
dan fungsi yang diemban oleh Dinas Pekenaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Lumajang, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang mendukung Visi Kepala
Daerah dalam P-RPJMD 2018 — 2023 yaitu : “Terwujudnya Masyarakat Lumajang
yang Berdaya Saing, Makmur dan Bermartabat™.

Dilihat dari visi vang telah dibuat dan ditetapkan, selanjutnya dibutuhkan konsep
yang jelas, sistematis, dan strategis. Konsep tersebut akan terangkum dalam pernyataan
yang menjelaskan tentang langkah-langkah yang akan dilaksanakan di masa datang
sebagai hasil dan interpretasi visi. Pemyataan-pemyataan inilah yang disebut sebagm
misi. Misi menjelaskan secara lebih jelas dari nilai umum yang dimiliki oleh visi,
sehingga misi seringkali dinyatakan sebagai langkah-langkah dalam mewujudkan visi
yang telah ditetapkan oleh Kepala Daerah, maka visi tersebut didukung oleh 3 (tiga) Misi
sebagai berikut :

1. Mewujudkan perckonomian daerah yang berkelanjutan berbasis pada pertanian,
usahan mikro, dan pariwisata.
2. Pemenuhan kebutuhan dasar untuk mewujudkan masyarakat yang lebih sejahtera dan

mandiri.
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3. Reformasi birokrasi yang efektif, profesional, akuntabel, dan transparan untuk
mewujudkan pemerintahan yvang baik, benar, dan bersih (Good and clean governance)
yang berbasis teknologi informasi.

Dari 3 (tiga) Misi Kepala Daerah tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang sebagai salah satu OPD di Kabupaten Lumajang berkewajiban mendukung Visi
Pemerintah Kabupaten Lumajang khususnya, dimana Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang mendukung dalam misi pertama yaitu “Mewujudkan perekonomian dacrah
yang berkelanjutan berbasis pada pertanian, usahan mikro, dan pariwisata™.

2.2 Tujuan dan Sasaran

Tujuan organisasi merupakan merupakan penjabaran atau implementasi dan

pernyataan misi yang mempunyai makna :

1. Merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu sampai
tahun berakhir Renstra ;

2, Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan vang ingin
diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi : serta

3. Meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah sasaran dan strategi
organisasi berupa kebijakan, program operasional dan kegiatan pokok organisasi

gelama kurun wakiu Renstra.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang mendukung misi
pertama RPIMD “Mewujudkan perekonomian daerah yang berkelanjutan
berbasis pada pertanian, usahan mikro, dan pariwisata®™, dalam misi tersebut
terdadpat 2 (dua) tujuan, yaitu :

1. Meningkatkan percepatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan :
serta

2. Meningkatkan pelestanian fungsi lingkungan hidup dan pengendalian bencana.

Dari 2 (dua) tujuan RPIMD tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
masuk dalam tujuan pertama yaitu “Meningkatkan percepatan pertumbuhan
ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan”, dimana indikator tujuannva adalah
Persentase Pertumbuhan Ekonomi (%), dalam tujuan RPIMD ini memiliki beberapa
sasaran dimana Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang mendukung dalam sasaran
“Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Daerah”, dimana indikator sasarannya yaitu
Indeks Layanan Infrastruktur. Sedangkan dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang, tujuan harus selaras dengan RPJMD, dimana tujuan Dinas Pekerjaan
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2.3

e e R TR e e

Umum dan Tata Ruang pada Renstra selaras dengan sasaran Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang di RPIMD awal. Sasaran adalah hasil yang ingin dicapai secara nyata
oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang spesifik dan terukur. Oleh karena itu,
dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat keberhassilan
pencapaian sasaran yang akan diwujudkan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagai salah satu OPD di Kabupaten
Lumajang diwajibkan mendukung visi dan misi Kepala Dacrah serta selaras dengan
tujuan dan sasaran yang ada di RPJMD, oleh karena itu Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Lumajang menetapkan tujuan dan sasaran serta indikatornya
sehagai berikut

Tujuan : Meningkatnya Layanan Infrastruktur Daerah
Indikator Tujuan : Indeks Layanan Infrastruktur
Sasaran - 1. Meningkatnya Kualitas Jalan dan Jembatan ;

2. Meningkatnya Ketersediaan Air Trigasi untuk Pertanian
pada Sistem Irigasi yang Sudah Ada ;

3. Meningkatnya Pemanfaatan Ruang Sesuar Rencana Tata
Ruang.

Strategi dan Kebijakan

Strategi adalah cara untuk mencapal tujuan dan sasaran organisasi yang
dijabarkan kedalam kebijakan-kebijakan dan program-program. Strategi adalah
merupakan faktor terpenting dalam proses percncanaan strategi, sebab strategi
merupakan suatu rencana yang menyeluruh dan terpadu mengenai upaya mewujudkan
tujuan dan sasaran dengan memperhatikan ketersediaan sumber daya organisasi dan
keadaan lingkungan vang dihadapi. Kebijakan adalah ketentuan-ketentuan yang
ditetapkan untuk dijadikan pedoman, pegangan, atau petunjuk dalam pelaksanaan tata
kelola pemerintahan yang baik dalam prakteknya mengbadapi rintangan. Tuntutan
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan serta Pengelolaan Administrasi
Organisasi Perangkat Daerah yang baik dan bersih, dengan mengedepankan
profesionalisme. Demikian juga pelayanan administrasi kepada seluruh perangkat
daerah sangat diperlukan kecepatan, ketepatan, dan akuntabilitas dalam rangka
peningkatan kinerja aparatur,

2.4 Rencana Kerja Tahunan 2022

Uraian priontas pembangunan yang tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang kemudian diturunkan dalam
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target kinerja untuk pencapaian sasaran jangka pendek (tahunan). Target pencapaian

tahunan merupakan bagian dari target yang lebih strategis seperti pencapaian target
jangka menengah 5 tahunan. Tabel dibawah ini berisi indikator dan target kinerja untuk

setiap sasaran pada tahun 2022, Setiap sasaran telah dirumuskan dalam indikator dan

target kinerja yang spesifik dan terukur.

Tabel 2.1
Rencana Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang tahun 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (“4)
] f2) i )
| | Meningkatnya Kualitas Jalan | - Persentase Panjang 85.10
dan Jembatan Kabupaten Jalan Kondisi Mantap _
- Persentase Jumlah 90,77
Jembatan Kondisi Baik
- 2 | Meningkatnya Ketersediaan | - Indeks Kinerja Irigasi 90,86
Adr Irigasi untuk Pertanian
Pada Sistem Inigasi yang
Sudah Ada —=ad
3 | Meningkatnya Pemanfaatan - Prosentase Cakupan Wilayah 71,06
Ruang Sesuai Rencana Tata yang Sesual dengan Rencana
Ruang Tata Ruang

Pada Tahun Anggaran 2022, pencapaian sasaran di dalam Rencana Kinena
Tahunan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang melaksanakan 7 program dan 16

kegiatan, yaitu :

Tabel 2.2

Program dan Kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Tahun 2022

MNo.

Program

Kegiatan

(¢1]

12

3}

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah

Administrasi Keuangan Peranghkat
Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Peranglcat Diaerah

Admimistrasi Kepegawaian Perangkat
Dracrah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

Pemmjang Urusan Pemerintah Dacrah

e

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TW. |

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KAB.LUMAJANG TA 2022




Fﬂli}’ﬂdj;au Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2 PrugEmn Pengelolaan Sumber Daya
Air

Kegiatan Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan

Sckunder pada Daerah Irigasi yang

Luasnya di Bawah 1000 Ha dalam |
(satu) Dacrah Kabupaten/Kota

3. | Program Penyelenggaraan Jalan

Kegiatan Penyelengpgaraan Jalan
Kabupaten/Kota

4, | Program Penataan Bangunan Gedung

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian lzin Mendirikan Bangunan
(TMB) dan Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung

5. | Program Pengembangan Jasa 3
Konstruksi

Penyelenggarasn Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi

Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa
Konstruksi Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota s

6. | Program Penyelenggaraan Penataan
Ruang

Penetapan Rencana Tata Ruang whayah
(RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang
(RRTR) KabupatenKota

Koordinasi dan Sinkronisas
Perencanaan Tata Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

7. | Program Redistribusi Tanah, serta
Ganti Kerugian Program Tanah
Kelebihan Maksimum dan Tanah
Absentee

Penetapan Subjek dan Ohjek
Redistribusi Tanah serta Ganti Kerugian
Tanah Kelebihan Maksimum dan Tanah
Absentee dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota
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3.1

BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Kinerja dalam Laporan Kinerja Instansi Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang tidak terlepas dan rangkaian
mekanisme fungsi planning yang sudah berjalan mulai dari Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja) dan Peganjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Lumajang, tidak terlepas dari pelaksanaan pembangunan itu
sendiri sebagai fungsi ccruating dari perencanaan yang sudah dibuat. Di akhir
kegiatan terdapat fungsi eva/uating dimana semua pelaksana program dan kegiatan
harus disampaikan ke dalam sebuah bentuk pertanggung jawaban pengguna seluruh
sumber daya manajemen pendukung dibandingkan dengan target yang telah
ditetapkan.

Pertanggungjawaban kinerja pelaksanaan pembangunan sifainya terukur.
Terdapat standar pengukuran antara yang diukur dengan piranti pengukurannya.
Dalam pertanggung jawaban piranti vang diukur adalah kegiatan, program, dan
sasaran untuk mehhat sejauh mana kegiatan, program, dan sasaran dilaksanakan tidak
salah arah dan perencanaan yang telah dibuat.

Pengukuran Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja yang mencakup penetapan indikator dan
capaian kinerjanya digunakan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan dan program yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis
yang diterjemahkan dalam rencana kerja. Adapun pengukuran kinerja dilakukan
dengan cara membandingkan target settap indikator kinerja sasaran dengan
realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan akan diketahui selisih atau celah kinerja
(performance pap). Selanjutnya berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan
evalusasi guna mendapatkan strategi yang tepat untuk peningkatan kinerja dimasa
yang akan datang (performance improvement),

Pengukuran capaian kinerja program dan kegiatan di Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang digunakan dalam setiap kegatan
disesuaikan dengan sifat kegialan masing-masing, schingga kegiatan - kegiatan
tersebut dapat diukur pencapaiannya yang mendukung pada pencapaian indikator
program.

Capaian indikator dan target Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Lumajang Tahun 2022 adalah scbagai berikut :
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Tabel 3.1

Pencapaian Kinerja Triwulan | Tahun 2022

Kinerja TW I Tahun 2022

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Ket.
(Vo) {%a) {%)

] 2 £3) ) {5

1 | Meningkatnya - Persentase 85,10 88.80 104,35 Realisasi ini
kualitas Jalan dan panjang merupakan
Jembatan Kabupaten jalan  kondisi realisasi pada

mantap | I® Tahun 2021, |
- Persentase 90.77 TRE2 86.83 sedangkan survey
Jjumlzh untuk mengukur
Jembatan realisasi kinerja
kondisi batk dilakukan pada

2 | Meningkatnya - Indeks kinerja | 90,86 78,63 86,54 awal Tahun 2023
Ketersediaan air irigasi
irigasi untuk
pertanian pada sistem
irigasi yang sudah
m —

3 | Meningkatnya - Prosentase 71,06 67,58 95,10 Realisasi ini
pemanfaatan ruang cakupan merupakan
sesual Rencana Tata wilayah vyang realisasi pada
Ruang sesuai  dengan Tahun 2021

rencana tata
= Sl

3.2 Realisasi Anggaran
Anggaran merupakan bentuk fanggung jawab dari Pemerintah Kabupaten

Lumajang dalam mendukung pelaksanaan program dan Kegiatan Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan. Target kinerja serta anggaran yang tersedia dituangkan dalam
perjanjian kinerja yang telah dibuat antara Kepala Dinas Pendidikan dan Kcbudavaan

dengan Bupati Lumajang. Berikut adalah anggaran vang merupakan tanggung jawab

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk mengelolanya secara transparan, efektif,

dan akuntabel sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2022,
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Triwulan T Tahun 2022
merupakan perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan pengolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang berdasar pada akuntabilitas.
LKjIP juga disusun karena perannya sebagai alat kendali, penilai kualitas kerja dan sebagai
pendorong perwujudan CGood Governance. Dilain pihak, LKjIP juga merupakan media
pertanggung jawaban kepada publik yang dapat digunakan sebagai alat introspeksi dan
refleksi terhadap pelaksanaan tugas dan tanggungjawab

Demikian beberapa hal yang dapat saya sampaikan dalam LkjIP Triwulan | Tahun
2022 Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang semoga dapat
memberikan kejelasan terhadap gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang. Semoga Tuhan Yang Maha
Esa senantiasa meridhoi dan memberikan petunjuk kepada kita, sehingga kita senantiasa
memiliki kekuatan dan kemampuan untuk tulus dan ikhlas bersama-sama membangun
Kabupaten Lumajang dalam rangka mewujudkan visi dan misi daerah menuju
peningkatan pelayanan dan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Lumajang.

Pit. KEPALA DINAS

PE%‘?;E?A DAN TATA RUANG

(&)

. NIP:- 19810817 201001 1 032
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