
BAB -  I PENDAHULUAN  

Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Mempunyai tugas 

 Menyusun rencana kegiatan dan program kerja seksi pemberdayaan masyarakat; 

 Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang pemberdayaan masyarakat dan desa/ kelurahan; 

 Melaksanakan pembinaan/pemantapan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan; 

 Memfasilitasi penyelenggaraan pendidikan usia dini; 

 Membina kegiatan program pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan, peranan wanita serta kesehatan masyarakat; 

 Memfasilitasi penyelenggaraan program keluarga berencana; 

 Memfasilitasi penanggulangan masalah sosial; 

 Mencegah dan penanggulangan bencana alam dan pengungsi; 

 Memfasilitasi kegiatan organisasi sosial, organisasi kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat (PSM); 

 Memantapkan pola keterpaduan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan; 

 Meningkatkan partisipasi dan keswadayaan masyarakat dalam pembangunan desa/kelurahan; 

 Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja seksi pemberdayaan masyarakat dan desa; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB – II  AKUNTABILITAS KINERJA  

2.1. Perjanjian Kinerja 

No. Sasaran Kegiatan  
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3        4 

1 Meningkatnya Koordinasi dan fasilitasi 
dalam rangka pemberdayaan 
masyarakat 

Jumlah masyarakat yang terbina Pemberdayaan 665 orang 

 

Kegiatan Anggaran 
 

Keterangan 
 

1. Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan masyarakat 
 

186.610.000,00  

 
Jumlah 

186.610.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Capaian Kinerja 

 

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
Keterangan 

1 2 3 4 5=4/3 6 

Meningkatnya koordinasi dan 

fasilitasi dalam rangka 

Pemberdayaan Masyarakat. 

Jumlah masyarakat yang terbina 

pemberdayaan 

238 orang  238 orang 100 %  

 

 Tabel Cost per outcome 

No 
Sasaran/ Program/ 

Kegiatan*) 
Indikator Kinerja 

Anggaran Kinerja 
Efisiensi 

(%) P R 
C 

(%) 
T R % 

1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9=8/7 10=9-6 

1. Meningkatnya 

koordinasi dan fasilitasi 

dalam rangka 

Pemberdayaan 

Masyarakat. 

Jumlah masyarakat yang 

terbina pemberdayaan 

186.610.000 185.496.800 99,40 %  238 orang  238 orang 100 % 0,6 % 

 

 



2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

 

 Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi 

Kinerja SKPD/LAKIP dalam pelaksanaannya anggaran ini dilaksanakan 

100% untuk lembur penyusunan : 

1. Renstra. 

2. Renja. 

3. Laporan LAKIP/SAKIP 

4. Perjanjian Kinerja 

5. Rencana Kerja (Renja) 

6. Laporan LPPD/LKPJ 

7. Pengukuran Kinerja 

8. LkjIP dll. 

 

Dari anggaran Rp. 186.610.000. dapat terealisasi sebesar Rp. 

185.496.800 ( 99,40 %) angka ini menunjukkan kategori BAIK  

 Dalam penyusunan Pelaporan penyusun masih memerlukan dukungan 

data dari semua pihak agar kualitas pelaporan mendekati sempurna. 

Dari segi anggaran ada efesiensi sebesar Rp. 1.113.200 (0,6 %) dari 

dekorasi, penggantian transport, Makan dan minum rapat, pakaian 

kegiatan tertentu, perjalanan dinas dalam daerah, juri/wasit, hadiah uang 

tunai, cetak dan penggandaan/penjilidan, serta jasa instruktur/tenaga 

ahli. 

 

2.4. RencanaTidakLanjut 

 

Rencana Tindak anjut dari pelaksanaan semua kegiatan yang ada pada Kasi 

Pemberdayaan masyarakat yakni Fasilitasi dan koordinasi Pemberdayaan 

masyarakat sudah terlaksana dengan baik, hal ini akan tetap dipertahankan 

dan hal – hal yang kurang baik dalam pelaksanaanya akan lebih ditingkatkan 

lagi dalam pelaksanaannya. 

 

2.5. Tanggapan Atasan Langsung 

   ........................................................................................................................ 

   ........................................................................................................................ 

   ........................................................................................................................ 

   ........................................................................................................................ 

Memuat tanggapan (disposisi) atasan langsung atasa laporan kinerja yang telah disusun. Ruang 

untuk memuat tanggapan (disposisi) dapat juga disiapkan, dimanaberupapilihan_pilihan 

disposisi.  

Contoh: Format 



RUANGAN DISPOSISI/ TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG  

 Laporan kurang baik 

 Laporan sudah baik 

 Laporan diperbaiki 

 Target dan realisasi diteliti ulang 

 Capaian diteliti ulang 

 Lain-lain  

 

BAB III PENUTUP  

Dari pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang ada pada Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

sudah dilaksanakan dengan baik dalam pelaksanaan fungsi penyusunan Rencana 

Kerja, Pelaksanaan Kinerja maupun dalam penyusunan Pelaporannya. 
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