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KATA PENGANTAR

Puji sukur kami
lah sehingga Tahun
dapat diselesaikan
Kabupaten Lumay

panjatkan kehadirat Ilahirobbi karena atas hidayah-Nya
2018 SKPD Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
dan disusun sesua harapan dan selaras dengan RPJMD
ang, penyusunan Laporan Akuntabilitas Kineja Instans:
Pemerintah (LAKIP) Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang telah
dilakukan sesuai dengan tahapan analisa Internal, maupun eksternal secara
memadai yang mendukung tercapainya tujuan dan sasaran yang hendak di
Capai Pemerintah Kabupaten sesuai RPJMD 2015 - 2019 khususnya yang
menyangkut kinerja pelayanan di SKPD Kelurahan Tompokersan Kecamatan
Lumajang. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP),

Dengan segala keterbatasan, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP} ini tidak akan mungkin seclesai tanpa bantuan d’an
berbagai pihak dan lembaga instansi terutama SKPD yang dahxm
melaksanakan tugasnya berada dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) ini masth banyak kekurangan, oleh ka;r;na
itu knitik dan saran positif sangat kami harapkan dalam rangka mcww:uu an
kesempurnaan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (LAKIP) 1.

Lumajang, 01 Februan 2019
RSAN
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BAR 1
PENDAHULUAN

1

“Apotan Akuntabulitas Kinerja Instans: Pemerintah (LAKIP) merupakan media
Presentation & Disctosure sejauh mana insfansi pemernntah berjalan sesua
dengan perencanaan stratepi dan tuntutan perubahan yang ada di tengah
Masvarakat sesuian dengan Sistemy Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah

(BARIE)  sebagar  Akuntabilitas  (Accountability) Penyclenggaraan  pengawasan
Urusan Pemerntahan,

LATAR BELAKANG

Terselenggaranya  pemerintahan  yang bak  (Good  Governance) merupakan
pragyurat bagi setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarukat dan
mencapal tujuan serta cita-cita bangsa, dalam rangka pengembangan dan
penerapan  sistem yang  tepat, jelas, terukur dan legitimate, schingga
penyelenpparaan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab scrta bebas dari
Korupsi, kolusi dan nepotisme.

Sehubungan dengan hal terscbhut diatas, sebagai  perwujudan
pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi orgamsasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka disusunlah Laporan
Kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi,
tyuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dalam rangka mewujucdkan hal tersebut, perlu ditunjang dengan Satuan Kerja
Perangkat Dacrah yang handal, dalam hal ini Kelurahan Tompokersan
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang telah ditetapkan berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15 Tahun 2016, tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Lumajang.

Selain memenuhi tuntutan untuk akuntabilitas, hal terpenting dari latar
belakang penyusunan laporan akuntabilitas ini adalah keinginan yang kuat dan
Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dengan
terwujudnya tiga pilar tata pemerintahan yang baik yaitu akuntabilitas,
partisipasi, dan transparansi penyelenggaraan pengawasan internal
pemerintahan.

Oleh karena itu Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang berkewajiban mempertanggungjawabkan semua kegiatan yang telah
dilaksanakan. Pertanggungjawaban tersebut salah satunya disajikan dalam
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP} Kelurahan
Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Kelurahan Tompokersan Kecamatan
Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2018 adalah sebagai penjabaran Misi
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Kelurghan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang yang
temu,fud dalam tingkat keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan
sesuai dengan program dan kebijjakan yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
penyelengaraan pengawasan memiliki dua tujuan. Pertama, laporan akuntabilitas
kinerja merupakan sarana Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang untuk pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh
pemangku kepentingan (stakeholder. Kedua, laporan akuntabilitas kinefja
merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja sebagai upaya untuk
memperbaiki kinerja dimasa datang atau dalam upaya peningkatan kinerja secara
berkelanjutan (continous improvement) organisasi baik dalam bentuk regulasi,
distribusi, maupun alokasi sumber daya yang dimilki Kelurahan Tompokersan
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2018.

GAMBARAN UMUM

Pemerintahan Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang juga mengacu pada Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dalam
kaitannya dengan RPJM Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019 dengan tujuan
untuk mempertajam Visi dan Misi serta penyelarasan Tujuan, Strategi, Kebijakan,
Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD.

Dalam melaksanakan tugasnya SKPD Kelurahan Tompokersan Kecamatan
Lumajang mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah tentang
Penjabaran Tugas dan Fungsi Organisasi Kelurahan di Kabupaten Lumajang dan
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

C.1. KONDISI KEPEGAWAIAN
a. Berdasarkan Jabatan

Jumlah jabatan struktural di Kantor Kelurahan Tompokersan ada 5 dan
telah terisi, dengan rincian sebagai berikut :

No. Nama Jabatan
tl. ABDILAH IRSYAD, S.STP Lurah

2. | JUWITO Sekretaris Kelurahan
L-3. TOYIBA Kasi Pemerintahan

4. | URIFAH Kasi Pelayanan Umum
5. | MENOT MARYONO Staf

Sumber : Data Kepegawaian Kantor Kelurahan Tompokersan Tahun 2018

b. Berdasarkan Sumber Daya Manusia

Jumlah Pegawai Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang berdasarkan Tingkat Pendidikan pada Tahun 2018, dapat dilhat

pada table berikut :
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Tabet 1.1
Jumlah FNH dan TRK Kelutahan Tompokersan Kecamatan Lumajung
Nopvlasatkan Tinghat Feadidihan
Tabun 2018

Status Kepoguwalan

1
No Pendidl L
: . "y han — i ceng | THK ! Jumlah | e
T | 5 R 7
2 AMP , | | 1 Q
. '
X RMA/HMY ! ) | ' ’ 11 73
LR X % ! l ,_ 0
SE 3 i | 1 | 2 A 20
n =2 | f } o
JUML AR s ‘ 1 0 1s i 1o
. i ¢ '

Dihhat dan tonghat petadubikan dapat dyelaskan bahwan Pepawm heturahan
Tompoketsan hecamatan Limagang habupaten Lumagang dalam pelaksanaan
s pokok dan fungsunyva dalam funest Admunastrast Koordmasy, dimana
jainlah pegawan pada jengang pendadihan S dengan jumlahy 3 orang (207,
SMA S SMER dengan pumlah 1 ovang (7.3%0), dan 8D dengan pumlahy 3 orang
(el

Jumlah Pegawan helurahan Tompokersan Kecamatan Lamaang Kabupaten

Lumagang  bendasarkan Panghat/Golongan pada tahun 2018, dapat dililhat
pauda tabel Benkut

Tabel 1.2
Jumlah Pegawal Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Berdasarkan Tingkat Golongan

Tahun 2018
;No.jg Golongan | S;,':;‘ Ke?cg“g;:; Jumlah
:. 1. ;Golongan I 1 I -
:.2 ‘:Golongan 11 R - 1]
3 Golemgmn lm | 4 L -} 4
BN e e ——

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilhat jumlah Pegawal pada Kelurahan
Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang didominasi olch
golongan ruang 3 sebanyak 4 orang, dan golongan ruang, 1l sebanyak 1 orang,
dengan demikian Pegawai di Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang terbanyak pada golongan IIL.
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MY { " . . .
Disamping pendidikan formal, Pegawa Kelurahan Tompokersan Kecamatan

Lumajang Kabupaten Lumajang telah mengikuti penduchikan struktural, data
sclenghapnya dapat dilthat pada tabel berkut

Tabel 1.3
Pegawai Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Yang Telah Mengikuti Pendidikan Struktural

Tahun 2018

...... S ——————
No. Tingkat Diklatpim Jumlah
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ S
i 1 ) I o - -
(2. | I $
. -

4 I \ A 4 ‘

Jumlah 4 ) J

Pegawai Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang telah memperoleh jabatan berdasarkan eselonnya dapat dihhat
pada tabel berikut :

Tabel 1.4
Pegawal Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Berdasarkan Eselon

Tahun 2018

No. Tingkat Eselon Jumlah
1. II a -
2. Ib -
3. Illa -
4. Imb g
S. IV a 1
6. Vb 3
Jumlah 4

Disamping dukungan sumber daya manusia, dukungan sarana dan
prasarana dalam upaya mencapai tujuan yang telah ditetapkan, Kelurahan
Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang memiliki Sarana

dan Prasarana sebagai berikut:

C.2. KONDISI SARANA DAN PRASARANA

Untuk menunjang tugas-tugasnya, personel di SKPD Kelurahan
Tompokersan Kecamatan Lumajang ditunjang dengan sarana dan prasarana

yang cukup baik ruang kerja, meja / kursi kerja, peralatan komputer, printer,
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kendaraan dinas roda dua, tempat parkir, meja / kursi tamu dan lain-lain
sebagaimana tercantum dalam daftar inventaris barang.

Kantor Kelurahan Tompokersan sampai dengan saat ini menempati gedung
yang terletak di Jalan Achmad Yani No. 10 Lumajang. Gedung Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga (PKK) yang berada di Kelurahan Tompokersan saat ini
dalam keadaan rusak berat sehingga hal ini dapat menghambat pelaksanaan

kegiatan.

Tabel 1.5
Data Sarana dan Prasarana Milik Kelurahan Tompokersan
Kecamatan Lumajang
Berdasarkan Jenis, Jumlah dan Kondisi

Tahun 2018
' Kondisi Barang
No Jenis Barang / Nama Barang ;‘::‘::: Baik f:;?:g %:::tk
1 | Sepeda Motor Honda WIN 1 v - -
"_2__1_Sepeda Motor Mega Pro 1 v - -
3 | Sepeda Motor YAMAHA MX King 1 v - -
_4 Mesin Potong Rumput 2 v - =
i 5 | Lemari Besi i N - _
6 | Mesin Ketik 1 v - -
7 | Brankas 1 v - -
8 | Rak Arsip 1 ¥ . -
9 | Filling Cabinet 3 v - -
10 | Lemari Arsip (Kaca) 1 v - -
11 T Papan Pengumuman white board 2 ¥ - -
12 | Proyektor 1 N . -
13 | Lemari kayu 7 v % :
14 | Rak Buku Kayu 2 ¥ % -
15 | Kursi Besi Pelayanan 2 v = -
16 | Meja Kursi Tamu 1 v 5 -
.—1;_1P Meja Rapat 1 v - -
h18 Kursi Rapat 4 v - -
L}Q Télevisi / TV 3 V' - =
| 20 | Tape Karaoke 1 v - <




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
LURAH TOMPOKERSAN KECAMATAN LUMAJANG

KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2018

}— Jumlah Kondisi Barang
i No Jenis Barang / Nama Barang Barang | pary ~ Kuarang T Rusak |
S, 1 S SCTS TN S -_JL___._l.’a__i.k._,, - ,n_._.-Be,r@t —
] Hm)ml Q‘ystcm ] j v %
, : l S o O | T _— [ I
[ 22 | Kamem 2 v - -
bacis oo '[ e e a2 SN — S | S —————
23 Knmpuier 10 6 - 4
e o B —— e ._*L_ -—
’.?,4 i Laplop 2 1 - 1
25 l l‘rmlcr 13 7 - 6
— i SRS IR T s = “1
2("- AL Umt 3 \ - _
b = N “S— — 1
27 1) \Aqa Kerja 13 * *f - -
28 | Meja Tamu 1 v - -
S . -
29 ku rsi Ker_;a 11 v - -
30 Ku rsi Tamu Ruangan Pejabat F‘.c;elon 1 v - -
3 1 Buﬁct 1 A - B
’32 ienerator 1 v - -
'3’3 Neon Box 1 v - -
33 Air Cooler 1 v - -
C.3. KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI
C.3.1 Tugas Pokok dan Fungsi
Tugas pokok dan fungsi Kelurahan berdasarkan Peraturan Bupati
Lumajang Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan, rincian
tugas pokok dan fungsi dari masing-masing jabatan dalam struktur
organisasi Kelurahan adalah sebagai berikut :
1. Lurah

Lurah sebagaimana dalam Pasal 5 ayat (1) huruf a, mempunyai tugas :
a. melaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan;
b. melaksanakan pemberdayaan masyarakat;
c. melaksanakan pelayanan masyarakat;
d. memelihara ketenteraman dan ketertiban umum,;
e. memelihara sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan umum;
f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat;

g. melaksanakan tugas lain

perundang-undangan.

sesuai dengan ketentuan peraturan
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2. Sekretariat

a Sexretanat Kelurahan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) huruf
b, mempunyal tugas merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan
dan mengendaliakan kegiatan penyusunan program, administras: umum
dan kepegawaian, keuangan scrta membenikan pelayanan  tekmis
admimistratif  dan  fungsional kepada semua unsur di  hngkungan
Kelurahan.

b. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Sekretanat Kelurahan, mempunyai fungsi :

1. perumuskan dan penyusunan rencana kegiatan Sekretanat Kelurahan;

2. penghimpun rencana Kegiatan scksi-scksi sebagar bahan rencana
kegratan Kelurahan;

3. pelaksanaan koordinasi rencana opéerasional kegiatan 10 Kelurahan,;

P

. pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan perlengkapan dan
keprotokolan;

. pelaksanaan koordinasi penerapan ketatausahaan dan kearsipan;
pembenan informasi dan hubungan masyarakat;

. pelaksanaan monitoring dan evaluasi;

® N o w

. pemberian saran dan pertimbangan kepada Lurah;
9. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah.
3. Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Pemerintahan sebagaimana dimaksud dalam Pasal S ayat (1) huruf
¢, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana program kerja Seksi Pemerintahan;

b. melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang
pemerintahan;

c. melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kelurahan;

d. melaksanakan pembinaan administrasi kependudukan, tenaga kepa dan
catatan sipil;

e. melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban serta Satuan
Perlindungan Masyarakat,

f. melaksanakan pembinaan dibidang pertanahan;

g. menyelenggarakan pemungutan Pajak Bumi dan Bangunan Perkotaan
Pedesaan (PBB-P2);

h. melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pemerintahan,;
i. memberikan saran dan pertimbangan kepada Lurah;

j. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah.
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4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Sekst Pemberdayaan dan Pembangunan Masyarakat sebagaimana dimaksud
dalam Pasal S ayat (1) huruf d, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana program kerja Seksi Pemberdayaan dan Pembangunan
Masyarakat;

b. melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang

Pemberdayaan dan Pembangunan Masyarakat;

memantapkan lembaga kemasyarakatan Kelurahan;

memantapkan pola keterpaduan pembangunan Kelurahan melalui
penyelenggaraan Musrenbangkel;

e. meningkatkan partisipasi dan pendayagunaan masyarakat dalam
pembangunan Kelurahan,;

f. mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/ fasilitast bidang
perekonomian, pendidikan, kesehatan, keluarga berencana dan keluarga
scjahtera;

g. mengkoordinasikan penyiapan sarana perekonomian dan pembangunan;

h. menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan;

i. melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

j. memberikan saran dan pertimbangan kepada Lurah;

k. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah.

5. Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) hurufe,
mempunyai tugas :

a0

a. menyusun rencana program kerja Seksi Pelayanan Umum;

b. melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang
Pelayanan Umum;

c. menyelenggarakan pembinaan pelayanan kebersihan, keindahan,
pertamanan dan sanitasi lingkungan;

d. menyelenggarakan pembinaan sarana dan prasarana fisik pelayanan
umum;

melaksanakan pelayanan perijinan;
melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pelayanan Umum;

memberikan saran dan pertimbangan kepada Lurah;

I

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah.

C.3.2 Struktur Organisasi SKPD

Struktur Organisasi SKPD Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
adalah berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 86 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan, adalah sebagai berikut :
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LURAH
SEKRETARIAT
KELURAHAN
SEXSI TATA | B ke SEKSI PELAYANAN
PEMERINTAHAN DESA UMUM

D. DASAR HUKUM

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kelurahan Tompokersan
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2018, dilandasi dasar hukum,
sebagai berikut :

1. Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih

dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisime;

2. Undang Undang Nomor 17 Tahum 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

4. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional {SPPN);

5. Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan

Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah Kepada Masyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
pengendalian dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana

®No

10.

11.

12.
Penyusunan,

Pembangunan Daerah;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
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14. Instruksi Presiden RI Nomor S5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

15. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

16. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/
8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (sebagaimana Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 589/1X/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah); yang telah
disempurnakan sebagaimana Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2015-2019 Pemerintah
Kabupaten Lumajang;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

20. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan.

SISTEMATIKA

Laporan Kinerja Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2018 disusun berdasarkan Keputusan
Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 239/IX/6/8/2003 tanggal 25 Maret
2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (sebagaimana telah diatur oleh Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 589/1X/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah) yang telah disempurnakan
sebagaimana Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Adapun Laporan Kinerja Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2018 disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, Gambaran
Umum, dasar Hukum, dan Sistematika sehingga substansi pada bab-
bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB II : PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Bab ini menjelaskan tentang Perencanaan Strategis yang berisikan
Visi, Misi dan Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program serta
Perjanjian Kinerja.
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BAB III : AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menjelaskan Pengukuran Capaian Kinerja, Capaian Kinerja,
Akuntabilitas Keuangan dan Permasalahan serta Strategi Pemecahan
Masalah.

BAB IV : PENUTUP
LAMPIRAN - LAMPIRAN
1. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2015 - 2019.
? 2. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2018.
3. PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2018,
4, PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN (PKK)} TAHUN 2018.
5. PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN (PPS) TAHUN 2018.
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BAB I1
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Terselenpgaranya  tata  kelola pemerintahan yang, biuk (yood  government
governancy)  pada  penyelenggaraan  pengawasan ntertial pemermtahuin
mesupakan  dukungan yang utama  dalam  pencapaan tupaan i nakaran
Pemetintah Kabupaten Lumajang Kewnjiban peaoyusunan peiencanahn Siratepk
helurahan Tompokersan Kecamatan Lumagang, disusun schagu alat kendinli dan
tolak ukur bag Kelurahan Tompokersan  Kecamatan  Lumaang, Kabupaten
Lumagang dalam penyclenggarann pengawasan.

PERENCANAAN STRATEGIS

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, Rencana Strategis
merupakan langkah awal yang harus dilnkukan oleh instansi pemerintah agar
mampu menjawab lingkungan strategis lokal, regional, nastonal dan global serta
tetap berada dalam tatanan sistem manajemen nasional,

Rencana Strategis Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2015 - 2019 adalah dokumen
perencanaan  tentang program dan  kegiatan  yang akan dilaksanakan oleh
Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2015
sampai dengan Tahun 2019, dengan berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai
melalui Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategs.

VISI

Visi merupakan cara pandang, wawasan yang dicita-citakan dalam rangka
mencapai tujuan yang diinginkan yang mana dalam mencapai tujuan dimaksud
dituntut memiliki upaya antisipatif, inovatif, kreatif serta produktif. Selain itu Visi
adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan, berisikan
cita dan citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui proses refleksi dan
proyeksi yang digali dari nilai-nilai luhur yang dianut oleh seluruh komponen
stakeholder’s. Pernyataan visi tersebut dilandasi pada nilai-nilai yang melekat
didalam perilaku kehidupan keseharian masyarakat Kabupaten Lumajang.

Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang sebagai
salah satu dari Pemerintah Kabupaten Lumajang, dalam menetapkan Visinya
tentu mengacu pada Visi Kabupaten Lumajang dan memperhatikan fungsi serta
tugas pokoknya, Visi sebagaimana yang telah ditctapkan dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 1 Tabhun 2014, tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang Tahun
2015-2019, yaitu:

SMEWUJUDKAN MASYARAKAT LUMAJANG YANG SEJAHTERA
DAN BERMARTABAT”

Memperhatikan  Visi Kabupaten Lumajang tersebut serta dengan
memperhatikan perubahan paradigma dan peranan Administrasi pada Kelurahan
Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang pada masa yang akan
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datang, maka Visi Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang Tahun 2015-2019, adalah :

“TERWUJUDNYA PERENCANAAN DAN KOORDINASI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DALAM PELAYANAN
KEFPADA MASYARAKAT YANG EFISIEN, EFEKTIF DAN
AKUNTABEL DI KELURAHAN TOMPOKERSAN".

Sedangkan Visi dari Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang mengedepankan konsep sebagai berikut :

“TERWUJUDNYA PERENCANAAN DAN KOORDINASI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DALAM PELAYANAN
KEPADA MASYARAKAT YANG EFISIEN, EFEKTIF DAN
AKUNTABEL DI KELURAHAN TOMPOKERSAN".

MISI

Misi adalah merupakan pondasi penyusunan Renstra. Pemyataan misi
menunjukkan dengan jelas sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh
instansi pemerintah. Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan maka setiap

instansi pemerintah harus mempunyai misi yang jelas, terukur dan sekaligus
merupakan persyaratan guna menetapkan tujuan dan sasaran yang akan
diwujudkan.

Atas dasar itu, maka sesuai dengan Visi, Tugas Pokok dan Fungsi serta

kewenangan yang ada, ditetapkan Misi Kelurahan Tompokersan Kecamatan
Lumajang Kabupaten Lumajang sebagai berikut :

- Mewujudkan perencanaan yang partisipatif dan sesuai dengan skala prioritas;
- Menyelenggarakan pemerintahan yang dinamis ditunjang dengan kemampuan
aparat yang professional;

- Melaksanakan pembinaan masyarakat sebagai upaya pemberdayaan bersama
antara pemerintah dan masyarakat.

TUJUAN

Tujuan adalah merupakan implementasi atau penjabaran dari misi dan
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi dimasa
mendatang. Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai dalam jangka waktu
1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Dalam kerangka rencana strategik, tujuan akan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan program dan Kegiatan, dalam
rangka merealisasikan misi.

Dengan berlandaskan misi yang telah ditetapkan, maka Kelurahan
Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang untuk masa tahun
2015 - 2019 menetapkan tujuan dengan rumusan sebagai berikut :

- Menciptakan pemerintahan yang dinamis didukung aparat yang professional
sehingga dapat memberikan pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan
standar pelayanan publik dan standar operasional prosedur yang telah
ditetapkan,
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- Membangun dan Memberda
RT/RW, dan PKK serta lemb

- Membangun aspirasi,
pembangunan,

yakan kelembagaan masyarakat terutama LKMD,
aga lainnya;

kreatifitas dan kemandirian masyarakat dalam

E. SASARAN

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran menggambarkan
hal yang ingin dicapai melalui tindakan — tindakan yang akan dilakukan untuk
mencapai tujuan. Oleh karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat
memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan.

Sasaran adalah hasil yang ingin dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah
dalam rumusan yang spesifik dan terukur. Oleh karena itu dalam sasaran

dirancang pula indikator Sasaran, yaitu ukuran tingkat keberhasilan pencapaian
sasaran yang akan diwujudkan.

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh Kelurahan Tompokersan
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang ditetapkan sasaran sebagai berikut :
1. Aparat dan segenap masyarakat Kelurahan Tompokersan;

2. Lembaga — lembaga sosial kemasyarakatan di Kelurahan Tompokersan;
3. Wilayah dan Lingkungan Kelurahan Tompokersan.

Tabel 2.1
Rumusan Tujuan dan Sasaran
No TUJUAN SAS
URAIAN INDIKATOR
1. | Membangun aspirasi, | Tercapainya Terwujudnya
kreatifitas dan | pelaksanaan program/usulan
kemandirian musrenbang pembangunan di
masyarakat dalam wilayah Kelurahan
pembangunan Tompokersan
2. | Menciptakan Terpenuhinya Terwujudnya
pemerintahan yang | penerima manfaat | pendistribusian raskin
dinamis didukung | raskin dari titik distribusi ke
aparat yang professional titik bagi
sehingga dapat
memberikan pelayanan
kepada masyarakat
sesuai standar
pelayanan public dan
standar operasional
prosedur yang telah
ditetapkan
3. | Tertib administrasi | Terpenuhinya kinerja | Meningkatnya tertib
perkantoran aparatur yang cakap administrasi kantor
dan terpenuhinya
operasional kantor
4. | Disiplin aparatur Terpenuhinya sarana (1. Terwujudnya belanja
dan prasarana modal, barang dan
jasa untuk
peningkatan sarana
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dan prasarana

aparatur

2. Terwuyjudnya !
pakaian khusus
han-han tertentu

3. Terpenuhinya

penginman aparatur

dalam rangka

Diklat/Sosialisasi/Bi

Peningkatan SDM Tercapainya  aparat |1. Terwujudnya aparat
yang terampil dalam yang siap pakai
bidangnya 2. Dokumen pelaporan
capaian kKinerja dan
keuangan, Calk,
pelaporan keuangan
semesteran dan
prognosis realisasi
anggaran

3. Dokumen RKA SKPD |

| Membangun dan | Lembaga-lembaga 1. Meningkatnya
memberdayakan social keamanan dan

| kelembagaan kemasyarakatan di| kenyamanan

| masyarakat terutama | Kelurahan lingkungan

LKMD, RT/RW, dan |Tompokersan 2. Meningkatnya

PKK serta lembaga kinerja RT/RW dan

lainnya ternguglnya
monitoring serta
pembinaan pada
Posyandu
Gerbangmas Siaga

3. Meningkatnya
keterlibatan / partisip
asi masyarakat
dalam pelaksanaan
pembangunan

4. Meningkatnya
kegiatan kelompok
PKK Dasa Wisma,
RT, RW dan TP.PKK
Kelurahan

Kebijakan untuk mewujudkan birokrasi yang profesional dalam
penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik dalam prakteknya
menghadapi  rintangan. Tuntutan penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan serta Pengelolaan Administrasi Organisasi Perangkat Daerah
yang baik dan bersih, dengan mengedepankan profesionalisme. Demikian juga
pelayanan administrasi kepada seluruh perangkat daerah sangat diperlukan
kecepatan, ketepatan dan akuntabilitas dalam rangka peningkatan kinerja
Aparatur. Oleh karena itu masih terbatasnya sarana dan prasarana yang ada,
Pemerintah Kabupaten Lumajang secara terus menerus berupaya
melaksanakan kajian dan analisa dalam merumuskan kebijakan serta
meningkatkan sumberdaya aparatur sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan
dengan mengedepankan pelayanan Pemerintahan dan tak kalah pentingnya
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prlavanan pubhk

Yang merupak
Pemermntahan. e

fujuan utama penyelenggaraan

Ada bebe :

T 'apa  masalah utama yang dapat menghambat keberhasilan

o c 3 - 3
peny EEAraan Frmrrmiahan, terbatusnya sumber daya aparatur sedikat
ha jalannya roda Pemeriniahan ysng selama im

menjadi tumpuan untuk mewujudkan kinerja yang bwa berpengaruh dalam
penyelengparaan birokrag;

banyak akan mMempengary

Strateg adalah cara untuk me
dyabarkan kedalam kein
adalah merupakan fakt
sebab strateg merupik

ncapat tujuan dan sasaran ofrganisas: yang
akan - kebyakan dan program - program Sireteg
T terpenting dalam proses perend anaan Strategn,

an suatu rencana yang menyeluruh dan terpadu
mengenal upava mewipudkan tuyuan dan

sanaran dengan memperhatikan
ketersedian sumber daya organinas) dan kea

daan hngkungan yang dihadapi

Penjabaran pertama dan
ketentuan

petunjuk
keterpadu

strateg adalah kelujaksan, yeitu ketentuan -

yang ditetapkan untuk dyadikan  pedoman, pegangan  atau
dalam pelaksanaan program dan kegatan, guna kelancaran dan
an dalam perwujudan sasaran, tujuan dan misi organisass

Penjabaran selanjutnya adalah berupa program ymtu kumpulan kegatan
yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil vang dilaksarnakan

olch instansi pemerintah guna mencapal sasaran tertentu sesuar dengan
indikator sasaran yang akan ditetapkan.

Atas dasar arti dan makna strategi tersebut dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran, Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang 5 ( hma ) Tahun kedepan ( 2015 - 2019 ) ditetapkan
strategi berupa kebyakan umum dan program sebagai benkut :

Pemerintah harus dapat membenkan pelayanan prima kepada masyarakat
terutama pelayanan teknis admirustratif, peningkatan kesejahteraan dan
kemandirian serta keamanan dan kenyamanan masyarakat.

Kelembagaan sosial yang ada harus mampu menampung aspirasi,
pendapat, serta mewujudkan cita-cita masyarakat melalui Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) kepada pemenntiah Kelurahan

= Meningkatkan potensi dan kemampuan yang ada di lingkungan melalui
kegiatan gotong royong dalam Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat
(BBGRM) dan Gerakan Membangun Masyarakat Sehat {GerbangMas).

F. KEBIJAKAN UMUM

Kebijakan - kebjakan yang ditetapkan oleh Kelurahan Tompokersan
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang untuk mewujudkan tujuan yang
hendak dicapai dalam kurun waktu S ( bma } tahun kedepan, maka strategi dan
kebijjakan yang akan ditempuh Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang pada tahun 2018 adalah :

1. Pelaksanaan kegiatan Musrenbang Kelurahan melibatkan RT RW, PKK.
LKMD dan unsur masyarakat lainnya;
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2. Pendistnbusian beras raskin tepat sasaran;

Pelayanan kepada warga/stakeholder efektif, efisien, akuntable dan akurat;

4. Pengadaan penunjang pelayanan dan pemeliharaan;

5. Pengadaan seragam hari-hari tertentu;

6. Pengiriman aparatur mengikuti Bintek /Diklat/Sosialsasi/
Workshop/Seminar;

7. Penyusunan dan pelaporan LAKIP, Laporan Tengah Tahunan dan Laporan
Akhir Tahun tepat sasaran;

8. Penyusunan dan pembuatan SPJ Keuangan sesuai dengan rencana dan time
schedule;

9. Pengaktifan piket Linmas dan Pos gardu RW;

10. Peningkatan kualitas kinerja RT/RW diwilayah masing-masing;
11.Peningkatan keterlibatan kader PGM Siaga;

12. Peningkatan keterlibatan masyarakat dalam kegiatan BBGRM;
13.Peningkatan kualitas dan kuantitas kegiatan PKK

G. PROGRAM SATUAN KERJA

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah atau masyarakat yang di koordinasikan
oleh instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh
alokasi anggaran.

Program yang telah ditetapkan oleh Kelurahan Tompokersan Kecamatan
Lumajang Kabupaten Lumajang untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang
hendak dicapai 5 ( lima ) tahun kedepan sebagai berikut :

- Program pelayanan administrasi perkantoran.

- Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur.

- Program fasilitasi dan koordinasi pemerintahan umum.

- Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan

keuangan. .

Strategi Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran diwyjudkan dalam bentuk kebijakan-
kebijakan dan program, kebijakan merupakan arah untuk dijadikan pedoman,
pegangan dan petunjuk dalam melaksanakan program dan kegiatan guna
tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran.

Apabila dikaitkan dengan pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Lumajang, pada
dasarnya kegiatan Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang adalah sebagai “penunjang” program pembangunan daerah yang dapat
memberikan kontribusi pencapaian arah dan sasaran dalam pengukuran tingkat
kesuksesannya.

Sejalan dengan Visi Kabupaten Lumajang Tahun 2015 - 2019, yaitu
“Terunfudnya Masyarakat Lumaqjang yang Sejahtera dan Bermartabat*
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Terwufudnya Perencanaan pan EKoordinasl Penyelenggaraan

Yyanan Kepada Masyarakat Yang Efisten, Efekt{

Dan Akuntabel di Kelurahan Tompokersan”.

yang dirancang Kelurahan Tompokersan Kecamatan
ang, terdiri darj :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program ini bertujuan untuk mewujudkan bantuan administrasi terhadap
keberhasilan penyelenggaraan urusan administrasi perkantoran secara
Optimal.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur

Program ini bertujuan untuk memberikan dukungan sarana dan
prasarana bagi aparat pemerintah yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan sehingga tercapai effektivitas dan effisiensi, terlaksananya
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

Program Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Umum
Program ini bertujuan untuk meningkatkan terlaksananya :

- Pengendalian Keamanan Lingkungan,;

- Peningkatan Kapasitas dan Pemberdayaan Lembaga RT/RW;

- Monitoring dan Pembinaan Posyandu Gerbangmas;

- Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM);

~ Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK]);

- Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan, Desa, dan Kelurahan;
~ Koordinasi dan Fasilitasi Program Rastra.

Pencapaian tujuan dan sasaran dapat dilihat pada table dibawah ini :
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[No. | PROGRAM

e = S e ) o i

" 2. | PENINGKATAN SARANA DAN a. Pembangunan/Pengadazan dan ‘

LAPORA
lUR:: : UNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH
OMPOKERSAN KECAMATAN LUMAIANG
KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2018
-‘h\_‘*’_q——
PERJANJIAN KINERJA — I

Perjanjian  Kinerja
Kabupaten Lumajang Kelurahan

Tompokersa Lumajan
Aparatur Negara dan Refq berdasay n Kecamatan 1ajang

Kan Perat :
‘ . : rmasi Bj . uran Menteri Pendayagunaan
20]4 tentdng Petunjuk Tekh:::z] Pfilliokrgs; Repubhk lndonesi Nomor 53 lahun
Cara Reviu atas Laporan Kiners flanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
pernvataan komitmen oy €rja Instansj Pemerintah,pada dasarnya adalah
mencapal kinerja yang je § mMerepresentasikan tekad dan janji untuk
empérjti;; da{" terukur dalam rentang waktu satu tahun
ang Sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus er 25 . .

akuntabilitas, Ual?s;;zﬁasn kxnelja.antara lain adalah untuk meningkatkan
komitmen antara pener 1 dan kinerja aparatur, sebagai wujud nyala

Ma amanah dan pemberi amanah, sebagai dasar

ebagai dasar : Tja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur, dan
!S(iner%a Tahun ;(f Ebﬁgiﬂa;ewa';d atau penghargaan dan sznksi, Perjanjian
Lumajang , sebagai berikut :a.n ompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten

da Tah
Pada Tahun Anggaran 2018, Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang

Kj\at;l{paten Lumajang melaksanakan 4 Program dan 11 Kegiatan, yang terdiri
a 2

Tabel 2.3
Program dan Kegiatan
Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang
Tahun 2018

D e

‘ KEGIATAN

S e St |

1 2 ' 3 !
1. | PELAYANAN ADMINISTRASI a Pelayanan Administrasi dan ‘—’#1

PERKANTORAN Operasional Perkantoran

4

PRASARANA APARATUR Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Aparatur

b. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Sarana dan Prasarana Aparatur

PENINGKATAN PENGEMBANGAN Penyusunan Rencana Kerja dan
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA | Anggaran (RKA) SKPD
DAN KEUANGAN

FASILITASI DAN KOORDINASI a. Pengendalian Keamanan

PEMERINTAHAN UMUM Lingkungan

b. Peningkatan Kapasitas dan
Pemberdayaan Lembaga RT/RW

c. Monitoring dan Pembinaan
Posyandu Gerbangmas

d. Bulan Bhakt Gotong Royong
Masyarakat {BBGRM) J




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
LURAH TOMPOKERSAN KECAMATAN LUMAIANG
KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2018

| e Pﬂmlmrdayam-k‘e::ej;mteraan #":
Keluarga (PKR) ;
Penvelenggaraan Musrenbang !
| ! Kecamatan, Desa. dan Kelurahan

| ' g Koordinasi dan Fasihtasi Program |
. SN - ;. '

Lo

[PRS———
]

Keseluruhan program dan kegiatan tersebut, dialokasikan anggaran schesar

Rp 1.151.989.600,- anggaran tersebut terdid dari Belanja Langsung Rp
1.151.989.600,-.




LAPORAN AKUNTABILTAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH
LURAH TOMPOKERSAN KECAMATAN LUMAJANG
KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2018

BAB I11
AKUNTA.B!LITAS KINERJA

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

ditetapkan dals isi . sual dengan sasaran maupun tujuan yang
fietapkan caam Visi dan Misi. Pengulcuran kinerja adalah merupakan hasil dari
penilaian sistematik dan dida

sarkan pada indikator kineja kegiatan berupa
masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan

dan kinerja sasaran, dengan memanfaatkan data pencapaian kinerja hasil

pelaksanaan program dan kegiatan, Kinerja kegiatan merupakan tingkat
pencapaian target dari masing-

o masing kelompok indikator kinerja kegiatan.
Kinerja sasaran merupakan tingkat pencapaian masing-masing indikator sasaran.

Pengukuran tingkat pencapaian sasaran didasarkan pada data hasil pencapaian
hasil pengukuran kinerja kegiatan.

Pengukuran capaian kinerja kegiatan di Kelurahan Tompokersan Kecamatan
Lumajang Kabupaten Lumajang, telah menggunakan indikator kuantitatif, hal int
dilakukan supaya lebih terukur dan mudah dievaluasi, penetapan indikator yang
digunakan dalam setiap kegiatan disesuaikan dengan sifat kegiatan masing-
masing, sehingga kegiatan-kegiatan tersebut dapat diukur pencapaiannya.

Selanjutnya pengukuran kinerja kegiatan dan kinerja sasaran pada Kelurahan
Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang pada Tahun 2018,

parameter penentuan Keberhasilan/ketidakberhasilan menggunakan skala
sebagaimana berikut:
Nilai Capalan Kinerja
No Pemberian Atribut
% Keterangan Persentase
Delapan puluh lima persen
1. 85% s.d 100% sampai dengan seratus persen Sangat Berhasil
atau lebih
Tujuh puluh persen
2. 70% s.d <85% sampai kurang dari Berhasil
delapan puluh lima persen
Lima puluh lima persen
3. 55% s.d <70% sampai kurang dari Cukup Berhasil
tujuh puluh persen
o D1 bawah
4. X<55% } lima puluh lima persen Tidak Berhasil

Berdasarkan pelaksanaan program/kegiatan Kelurahan Tompokersan
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang pada Tahun 2018, diperoleh

pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) antara lain sebagaimana tersaji dalam
tabel berikut :



LAPORAN AKUNTABILTAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
LURAH TOMPOKERSAN KECAMATAN LUMAJANG
KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2018

' ‘l"-f-n\'ﬁj udn;\a h pr-ogra-ml / usulan

pembangunan di wilavah Kelurahan : o
_Tompokersan __ | ’
“Terwujudnya pendistribusian ragignT
 dari tiuk distribusi ke titik bagi L

— e ——— . |
Meningkatnya  tertib  administrasi | B T——
l_kantor dan terpenuhinya operasional | o
| kantor
. Terwujudnya belanja modalm‘

dan jasa untuk peningkatan sarana | %
_dan prasarana aparatur
' Dokumen RKA SKPD

mAgﬁ'ifﬁgkathya hA_i'(eamanan dan &
' kenyamanan lingkungan " | 95 99.74 100

|
I
rmz‘ﬁ;gkamya kinerja Ii’I‘T/ RW dan = ey —————— '1
f : , .
! terwujudnya monitoring serta &
| pembinaan pada Posyandu ¢ 95 100
| Gerbangmas Siaga
Meningkatnya Keterlibatan/partisipasi “_'T T
masyarakat dalam pelaksanaan % 95 100 100

|

|

f

NS (I ——

|

i

] !
|

!
4

i

i

95 99.80

____TM__
}

i _.L. NO—
‘:
i

% 95 90.28 | 100

| Meningkatnya kegiatan kelompok PKK
Dasa Wisma, RT, RW dan TP.PKK EC 95 100 100

| Kelurahan
=

JUMLAH 96.66

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Akuntabilitas keuangan tahun 2018 merupakan tingkat pencapaian target dari
masing-masing indikator keuangan yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana kinerja, pengukuran akuntabilitas keuangan didasarkan pada data hasil
pengukuran kinerja keuangan.

Kegiatan-kegiatan, jumlah dana APBD dan pengeluaran dana yang
dilaksanakan Kelurahan Tompokersan, disajikan dalam tabel berikut :

Tabel 3.2

Anggaran dan Realisasi Belanja Tidak Langsung dan
Belanja Langsung
Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun

2018
0 Tl S
I BELANJA LANGSUNG 1.151.989.500 1.147.269.013 4.720.587 99,59
o PROGRAM PELAYANAN 243.161.600 240.805.013 2.356.587 99,03
ADMINISTRASI PERKANTORAN s
a. Pelayanan Adminustrasi dan 243.161.600 230.803.013 2.356.587 99,03

26




llli?um‘iA :gm“!ums KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
MPOKERSAN KECAMATAN LUMAJANG
KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2018

.
Fr 5 < e e g5 ot i i e - -
R o B
Opeeamniuial Poik WO
2. PROGRAM PENINGKATA
SARANA DAN PRASARANb.JA
APARATUR
APARAT 76.492 000 76.338.000 154.000 99,80
a crnbangunan/Pengadaan g
Rebiabldas: Sarana dan R
!>i .mxl ﬁrm,.',\mrauu- 63.000.000 62.875.000 125000 <80
b Permmetharaan R’utm/l}erkala
Sar=na dan Prasarar . 5
&n Frasarana Aparatur 13.492.000 13.463.000 20000 9979
3. PROCRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN K]
L R NERJA 4.186.000 4.156.000 30.000 99,28
a. Penyusunan Rencana Key
e | ane 12 dan
Anggaran (RKA} SKPD 4.186.000 4.1506.000 30.000 9928
s PROGRAM FASILITASI DAN
. KOORDINASI PEMERINT
UMUM AHAN 828.150.000  825.970.000 2.180.000 99.74
a. Pengendalian Keamanan
Lingkungan 47.290.000 47.290.000 o 100
b, Peningkatan Kapasitas dan
Pemberdayaan Lembaga RT /RW 355.600.000 255.600.000 © 1oo
c. Momitoring dan Pembinaan
Posyandu Gerbangmas 393.090.000 393.090.000 0 100
d. Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat (BBGRM) 3.420.000 3.420.000 o 100
e. Pemberdayaan Kesejahteraan
Keluarga (PKK) 15.000.000 15.000.000 o 100
f. Penyelenggaraan Musrenbang )
Kecamatan, Desa, dan Kelurahan L SO © 10
g Koordinasi dan Fasilitasi Program :
eetrs 6.540.000 4.360.000 2.180.000 66,067
JUMLAH 1.151.989.600 1.147.269.013  4.720.587 99,59

Dari hasil perhitungan yang telah dilaksanakan, diperoleh hasil pengukuran
Akuntabilitas Keuangan pada Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang mencapai 99,59%, ini dinilai bahwa tingkat akuntabilitas
keuangan sangat efisien dan efektif.

PERMASALAHAN DAN STRATEGI PEMECAHAN MASALAH

Berdasarkan pencapaian Indikator Kinerja Utama yang telah dilaksanakan
pada tahun 2018 bahwa akuntabilitas Kinerja yang di peroleh Kelurahan
ebesar 96.66% dan dapat dikategorikan Sangat Berhasil, namun
alahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Lumajang Kabupaten Lumajang, antara lain

Tompokersan s
terdapat beberapa permas
Kelurahan Tompokersan Kecamatan

.

4. Masih rendahnya kesadaran SKPD tentans pentingnya Laporan Kinerja;

b. Kurangnya komitmen terhadap Akuntal?iiitas Kin-erja; o
¢. Kurangnya tindak lanjut perbaikan hasil evaluasi Laporan Kinerja.
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——

Dari dentifikasi terhadap .

Tompokersan Kecamatan Luma.cmasalﬂh&n vang dihadapi olch Kelurahan

alam ran {
d'reDtapkan beili(zsan:{ewujucikan lercapainya tujuan dan sasaran vang telah
l, bupaten Lu ; ' an.Rmstra Kelurahan Tompokersan Kecamatan Lumajang
Kabupz -Hmajang Tahun 2015-2019, maka strategi dan kebijakan vang

ditempuh Kelurahan Tom .
pokersan Ke o : A ten Lumajang
pada tahun 2018, antara lain : camatan Lumajang Kabupa

a. g;t{r;)llr;gkatan evaluasi/pemantauan pelaksanaan tupoksi pada masing-masing

b. Semu.a SKPD harus memenuhi Standar Pelayanan Publik;
c¢. Pembinaan dan Monev,
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BABIV
PENUTUD

Laporan Kinerja
Lumar;aﬂg TahmlxTj 20K1:urahan Tompokersan Kecamatan Lumajang Kabupaten
dan kegiatan dalam m:;:.-u%akan Pertanggungjawaban pelaksanaan progral';1
Ju ; : a
Daerah yang ditetapkan tim kan Rencana Pembangunan Jangka Meneng

@ tahunan, d; - Menteri
Pendayagunaan Aparatur Ne » disusun berdasarkan Peraturan

Hasil yang diperoleh darq Pengukuran Sasaran Kinerja Tahun 2018 masih
banyak kendala yang meémerlukan upaya perbaikan dan komitmen bersama
untuk t.erus menerus lebih meningkatkan kinerja agar penecapaian kinerja yang
telah direncanakan dapat dilaksanakan dengan baik terlebih lagi manfaat dan

dampaknya dapat dirasakan langsung, oleh karena itu perlu dilaksanakan
penyempurmaan strategi di masa yang akan datang .

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Tahunan Kelurahan Tompokersan
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2018 ini dapat digunakan
sebagai bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan
dilaksanakan tahun berikutnya. Disadari bahwa dalam penyusunan Laporan
Kinerja Tahunan Instansi Pemerintah ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh

karena itu saran dan masukan demi perbaikan penyusunan di tahun mendatang
sangat kami harapkan,

LRSYAD, S.STP
02 200602 1 002




