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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala
rahmat dan hidayah Nya Penyusunan laporan Kinerja Kepala Dinas Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lumajang Tahun 2022 dapat diselesaikan.

Laporan ini merupakan informasi Kinerja Kepala Dinas Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, yang di dalamnya
merupakan gambaran capaian kinerja selama kurun waktu Tiga Bulan (Tri
Bulan II), Laporan ini juga menjabarkan akan keberhasilan maupun ketidak
berhasilan dalam Penyelenggaraan Program dan Kegiatan sebagaimana
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2021- 2023.

Demikian Laporan Kepala Dinas Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak ini disusun, semoga bermanfaat untuk
perbaikan perencanaan, penilaian dan perbaikan pelaksanaan program dan
kegiatan, peningkatan kinerja serta penilaian kinerja untuk tahun

berikutnya.

Lumajang, Januari 2023

KEPALA DINAS SOSIAL,
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. DASAR HUKUM

Penyusunan Laporan Kinerja Kepala Dinas Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Tahun 2022,
dilandasi dasar hukum yaitu pada pasal 4 Peraturan Bupati Lumajang
Nomor|6 Tahun 2018 yang mengamanatkan bahwa pejabat eselon III
berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
Kepala| Dinas. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah
paling lambat 10 hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Kepala Dinas Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2

mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah di bidang sosial, dan bidang pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak, mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana program kerja tahunan dan lima tahunan
Dinas;

b. perumusan, penetapan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang
perlindungan anak dan pelayanan rehabilitasi sosial, perlindungan
dan | jaminan sosial, penanganan, pemberdayaan sosial dan
kepahlawanan, serta pemberdayaan perempuan dan kesetaraan
gender;

c. pengoordinasian pelaksanaan program di bidang perlindungan anak
dan pelayapan rehabilitasi sosial, perlindungan dan jaminan sosial,
penanganan, pemberdayaan sosial dan kepahlawanan, serta
pemberdayaan perempuan dan kesetaraan gender;,

d. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang perlindungan anak dan

e. pelayanan rehabilitasi sosial, perlindungan dan jaminan sosial,
penanganan, pemberdayaan sosial, dan kepahlawanan serta

pemberdayaan perempuan dan kesetaraan gender;
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f. pelaksanaan pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang
perlindungan anak dan pelayanan rehabilitasi sosial, perlindungan
dan| jaminan sosial, penanganan pemberdayaan sosial dan
kepahlawanan, serta pemberdayaan perempuan dan kesetaraan
gender;

S

pengelolaan kawasan tertentu dengan ditetapkan Keputusan Bupati;

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan menyusun laporan
pelaksanaan tugas Dinas; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.
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2.1 PERJ

Kabu

BAB 1II
AKUNTABILITAS KINERJA

JIAN KINERJA

erjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani oleh Kepala
Dinas| Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

aten Lumajang adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanfian Kepala Dinas

hak

anak (PHA)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Meningkatnya peran serta Indeks Pembangunan 88.15%
perempuan dalam Gender
pembangunan
2. | Meningkatnya Jumlah PPKS Persentase PPKS Mandiri 15.84%
mangiri secara ekonomi dan secara ekonomi dan fisik
fisik
3. | Meningkatnya Pemberdayaan |Indeks Pemberdayaan 59.20%
Gender
Perempuan
4. | Meningkatnya Kesejahteraan | Persentase PPKS yang 83%
PPKS terpenui kebutuhan
dasarnya
5. | Meningkatnya jumlah dan Persentase Peningkatan 84%
peran (PSKS) Jumlah PSKS yang
berperan dalam
penanganan PPKS
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target |
1. | Meningkatnya pemenuhan Persentase pemenuhan 100%
fasilitasi kebutuhan fasilitasi kebutuhan
operasional perkantoran operasional perkantoran
2. Menﬁlngkatnya Persentase ARG pada 20%
pengarusutamaan gender dan | Belanja APBD
pemberdayaan perempuan
3. | Meningkatnya peningkatan Persentase penurunan 5%
kualitas keluarga perceraian
Persentase penurunan 100%
pernikahan usia anak
Persentase cakupan 100%
penurunan KDRT
4. | Meningkatnya pemenuhan Persentase kelembagaan 100%

yang memfasilitasi hak

anak
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5. | Meningkatnya perlindungan Persentase Anak yang 3%
khusus anak memerlukan Perlindungan
Khusus
6. | Meningkatnya perlindungan Persentase Jumlah 60%
perempuan Perempuan Korban
Kekerasan yang
terfasilitasi
7. | Meningkatnya PSKS yang Persentase PSKS yang 84%
mendapatkan pemberdayaan | mendapatkan
| sosial pemberdayaan sosial
8. | Meningkatnya PPKS yang Persentase PPKS yang 83%
mendapatkan rehabilitasi mendapatkan rehabilitasi
kesejahteraan sosial kesejahteraan sosial
9. | Meningkatnya PPKS yang Persentase PPKS yang 83%
mendapatkan perlindungan mendapatkan
dan jaminan sosial perlindungan dan jaminan
sosial
10. | Meningkatnya Korban Persentase Korban 100%
Bencana Yang Mendapat Bencana Yang Mendapat
Penanganan Penanganan
11. | Meningkatnya Taman Makam | Prosentase Taman Makam 62%
Pahlawan yang dikelola sesuai | Pahlawan yang dikelola
standart kemensos sesuai standart kemensos

2.2CAPAIAN KINERJA
Dalam kurun waktu satu tahun anggaran yaitu bulan Juli sd

bulan September 2022, dari indikator kinerja utama yaitu:

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kepala Dinas

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Meningkatnya Indeks 88.15% Menunggu -
peran serta Pembangunan data dari
perempuan dalam | Gender BPS
pembangunan
Meningkatnya Persentase PPKS 15.84% 16.96% 107.07
Jumlah PPKS Mandiri secara %
mandiri secara ekonomi dan
ekonomi dan fisik | fisik
Meningkatnya Indeks 59.20% Menunggu -
Berberdayans Pemberdayaan data dari

Gender BPS
Perempuan
Meningkatnya Persentase 83% 84.56% 101.88
Kesejahteraan PPKS yang %
PPKS terpenui
o kebutuhan
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| PPKS yang

yang

dasarnya
Meningkatnya Persentase 84% 85.48% 101.76
jumlah dan peran | Peningkatan
(PSKS) Jumlah PSKS
yang berperan
dalam
penanganan
PPKS
Meningkatnya Persentase 100% 96% 96%
pemenuhan pemenuhan
fasilitasi fasilitasi
kebutuhan kebutuhan
operasional operasional
perkantoran | perkantoran
Meningkatnya Persentase ARG 20% 20% 100%
pengarusutamaan | pada Belanja
gender dan APBD
pemberdayaan
perempuan
Meningkatnya Persentase 5% 5% 100%
peningkatan penurunan
kualitas keluarga | perceraian
Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%
pemenuhan hak kelembagaan
anak (PHA) yang
memfasilitasi
hak anak
Meningkatnya Persentase Anak 3% 3% 100%
perlindungan yang
khusus anak memerlukan
Perlindungan
Khusus
Meningkatnya Persentase 60% 60% 100%
perlindungan Jumlah
perempuan Perempuan
Korban
Kekerasan yang
B terfasilitasi
Meningkatnya Persentase 84% 72.18% 85.92%
PSKS yang PSKS yang
mendapatkan mendapatkan
pemberdayaan pemberdayaan
sosial sosial
Meningkatnya Persentase PPKS 83% 100% 120%
PPKS yang yang
mendapatkan mendapatkan
rehabilitasi rehabilitasi
kesejahteraan kesejahteraan
sosial sosial
Meningkatnya Persentase PPKS 83% 88.9% 108%
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mendapatkan mendapatkan
perlindungan dan | perlindungan
jaminan sgsial dan jaminan
sosial
Meningkatnya Persentase 100% 99.52% 99.52%
Korban Bencana | Korban Bencana
Yang Mendapat Yang Mendapat
Penanganan Penanganan
Meningkatnya Prosentase 62% 65% 104.83
Taman Makam Taman Makam %
Pahlawan yang Pahlawan yang
dikelola sesuai dikelola sesuai
standart standart
kemensos kemensos

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana

tertuang pada tabel 2.2 diatas, maka dibutuhkan anggaran. Dibawah

ini

tabel 2.3 akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang

mendukung tercapainya target kinerja termasuk pagu anggaran dan

realisasi anggarannya.
Tabel 2.3
> Cost per Outcome Kepala Dinas
Anggaran Kinerja
No Sa.sar;n/ rogr Il.::;kator Foge Target Efﬁsil
am egiatan erja arge en-s;
/ & Tahun | Realisas | S2P% | Tanun | ROUS | o,
2022 i 2022
1 Menin, ya | Indeks Data Data
peran se; Pembangunan 88.15 BPS BPS
perempu Gender - - - % bel belu | -
dalam eum | m
rilis os
pembangunan rilis
2 | Menin, ya | Persentase PPKS
Jumlah PPKS Mandiri secara 15.84 16 J 107
mandiri secara | ekonomi dan - - - % 96. % 07%; -
ekonomi dan fisik
fisik
3 Menin ya | Indeks Data Data
P Pemberdayaan 59.20 BPS
emberdgyaan | Gender - - - % BPS belu -
belum
Perempu rilis m
rilis
4 | Meningkatnya | Persentase
Kesejahteraan | PPKS yang o
PPKS terpenui . . . 83% | 84. | 101. .
kebutuhan 56 88%
dasarnya
5 | Meningkatnya | Persentase
jumlah d Peningkatan
peran (PSKS) J“ml‘;‘,h PSKS 84% |85. | 101 ]
z:lnagn erperan - - - 48 0 76
penanganan
PPKS
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Anggaran Kinerja
No Sa.sa.r;.nf pr:gr It:il;kator e - 2 Effisi
am/ kegiatan erja arge : en-si
¢ g " Tahun Realisas c;:za Tahun R::':“ %
2022 i 2022
6 Meningkatnya | Persentase
pemenuhan pemenuhan
fasilitasi fasilitasi 4.703.243 | 4.501.3 | | 100 )
kt:butu.han kebutu-han, .163 31.892 96 ﬁ) o o 96 o 96 % 0 %
operasional operasional
perkantoran perkantoran
7 | Meningkatnya | Persentase ARG
pengarusutam | pada Belanja
aan gender APBD 8.355.000 8.355.0 100 20% 20 100 0%
dan 00 Yo %o
pemberdayaan
perempuan
8 Meningkatnya | Persentase
peningkatan penurunan
kualitas perceraian 0 0 0 % 5%, 5 o llEJO =
keluarga Yo
9 Meningkatnya | Persentase
pemenuhan kelembagaan
hak anak yang 0 0 0% | 100% | 100% | 100 | .
(PHA) memfasilitasi 9
hak anak
10 | Meningkatnya | Persentase Anak
perlindungan | yang 3,400,00
khusus anak memerlukan 5,400,000 63 % 3% 3% 1(?0 37%
Perlindungan 0 o
Khusus
11 | Meningkatnya | Persentase
periindunlgan Jumlah
perempuan Perempuan o 60 100
| Korban 0 0 0% 60% % o o
Kekerasan yang
terfasilitasi
12 | Meningkatnya | Persentase
PSKS yang PSKS yang =
mendapatlisi | mendapatican 2.287.255. | 2.259.26 | 98,78 | g0, 15 o 860 | 4aa
pemberdayaan | pemberdayaan 400 5.250 b 18 2% 6%
sosial sosial
13 | Meningkatnya | Persentase PPKS
PPKS yang yang
mendapatkan mendapatkan 4,204,710 | 3,489,3 82.9 83% 100 120 37.0
rehabilitasi rehabilitasi ,860 64,100 8% Yo Yo 2
kesejahteraan | kesejahteraan
sosial sosial
14 | Meningkatnya | Persentase PPKS
PPKS yang yang
mendapatkan mendapatkan 19.456.51 | 18.907. » & 88. | 108 -
perlindungan perlindungan 4.198 189.250 7% S3% 9 % Yo 1%
dan jaminan dan jaminan
sosial sosial
15 T\f[eningkamya Persentase 784.900.
Korban Korban Bencana | 784.992.0
Bencana Yang | Yang Mendapat 000 100% | 100% 959- % 99;52 0‘.;18
Mendapat Penanganan 00 2 v “
Penanganan
16 | Meningkatnya | Prosentase
Taman Makam | Taman Makam
Pahlawan yang | Pahlawan yang 101.163.0 | 100.877. | 4., 62% 65 104. 14.8
dikelola sesuai | dikelola sesuai 71 500 % 83% | 3%
standart standart
kemensos kemensos
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2.3.EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama tribulan IV (empat)
tahun anggaran 2022, maka evaluasi dan analisis kinerja Kepala Dinas
terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Strategi yang digunakan dalam mencapai target kinerja yang telah
tercapai sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Strategi yang digunakan Waktu
1| Meningkatnya Program Mengoptimalkan anggaran yang tersedia | 3 bulan
Penunjang Urusan dengan berpatokan dengan standar harga
Pemerintah Daerah yang sudah ditentukan
Kabupaten/Kota
2| Meningkatnya Jumlah ~ 1.Meningkatkan Rehabilitasi Sosial | 3 bulan
PPKS mandiri secara melalui optimalisasi indikator-

indikator SPM

2.Meningkatkan perlindungan dan
jaminan sosial melalui
optimalisasi kuantitas dan
kualitas verval data DTKS

3.Meningkatkan penanganan bencana
melalui peningkatan kemampuan
dan keterampilan dalam
kesiapsiagaan menghadapi
bencana alam

4.Meningkatkan pemberdayaan Sosial
melalui Optimalisasi Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial
(PSKS) dan bantuan dari berbagai
pihak yang ada dan optimalisasi
kapasitas kelembagaan

5. Meningkatkan Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan
Mengoptimalkan penanganan
Taman Makam Pahlawan
berdasarkan Peraturan Menteri
Sosial Republik Indonesia Nomor:
23 Tahun 2014

ekonomi dan fisik

3 | Meningkatnya peran serta 1.Mengoptimalkan Anggaran 3 bulan
perempuan dalam Responsif Gender
pembangunan 2.Mengoptimalkan Kegiatan PUG

3.Banyak kasus terkait kekerasan
terhadap perempuan dan anak
yang tidak dilapoprkan sehingga
angka riil dilapangan sulit
diketahui

4.Kurangnya upaya pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak

5.Masih rendahnya peran perempuan
dalam partai politik, pemerintahan
dan lembaga perekonomian
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4 Meningkatnya 1.Meningkatkan Rehabilitasi Sosial 3 bulan
Kesejahteraan melalui optimalisasi indikator-
PPKS indikator SPM

2.Meningkatkan perlindungan dan
jaminan sosial melalui
optimalisasi kuantitas dan
kualitas verval data DTKS

3.Meningkatkan penanganan bencana
melalui peningkatan kemampuan
dan keterampilan dalam
kesiapsiagaan menghadapi
bencana alam

5 Meningkatnya jumlah dan 1.Meningkatkan pemberdayaan Sosial | 3 bulan

peran (PSKS) melalui Optimalisasi Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial
(PSKS) dan bantuan dari berbagai
pihak yang ada dan optimalisasi
kapasitas kelembagaan

2. Meningkatkan Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan
Mengoptimalkan penanganan
Taman Makam Pahlawan
berdasarkan Peraturan Menteri
Sosial Republik Indonesia Nomor:
23 Tahun 2014

6 Meningkatnya 1. Mengoptimalkan Anggaran 3 bulan

Pemberdayaan Perempuan Responsif Gender
2.Mengoptimalkan Kegiatan PUG

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

1.Dilakukan rapat staf setiap awal bulan untuk mengevaluasi kinerja
bulanan setiap bidang sehingga akan lebih cepat diketahui dan
diatasi apabila ada hambatan-hambatan yang mempengaruhi
pencapaian kinerja;

2.Untuk mendorong pencapaian kinerja Program Pemberdayaan Sosial
agar Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan lebih
aktif memantau dan mengevaluasi kinerja PSKS yang sudah
mendapatkan fasilitasi dari Dinas Sosial P3A;

3.Target untuk pengelolaan TMP untuk Tahun 2023 agar ditingkatkan
menjadi 70%;

4 Meminta Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial untuk
meningkatkan kinerjanya terutama terhadap capaian graduasi PKH
yang hanya tercapai 3,58% dari target yang sudah ditentukan
sebesar 5%. Untuk meningkatkan capaian kinerja graduasi PKH (
PPKS mandiri secara ekonomi) agar dilakukan kerjasama dengan
aparat Kecamatan, Desa, Tokoh agama dan tokoh masyarakat agar

selalu memberikan penyuluhan tentang pentingnya KPM PKH yang
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secara ekonomi sudah mampu mandiri untuk mengundurkan diri
dari program PKH, sehingga bantuannya bisa dialihkan kepada yang
lebih berhak;

S.Untuk meningkatkan kualitas data PPKS mandiri secara fisik setelah
dilakukan updating data disabilitas taun 2022 ternyata banyak
penyandang disabilitas yang belum mendapatkan Bansos. Kepala
Bidang Perlindungan Anak dan Pelayanan Rehabilitasi Sosial
berkoordinasi dengan Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan
Sosial untuk mengajukan penyandang disabilitas yang belum
mendapatkan bansos dengan bekerja sama dengan pihak Desa dan

Kecamatan.
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2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG DISPOSISI/TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain
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BAB III
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahunan 2022 Sekretariat Dinas Sosial

Kabupaten Lumajang Tahun 2022 dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Dinas
sesuai Peraturan Bupati Lumajang Nomor 9 Tahun 2022 telah dapat
dilaksanakan;

2.Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan telah berhasil
diwujudkan dengan baik

Lumajang, Januari 2023

KEPALA DINAS SOSIAL,




