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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala
rahmat dan hidayah Nya Penyusunan laporan Kinerja Sekretariat Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lumajang Tahun 2022 dapat diselesaikan.

Laporan ini merupakan informasi Kinerja Sekretariat Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lumajang,
yang di dalamnya merupakan gambaran capaian kinerja selama kurun
waktu empat Bulan (Tri Bulan IV), Laporan ini juga menjabarkan akan
keberhasilan maupun ketidak berhasilan dalam Penyelenggaraan Program
dan Kegiatan sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2021- 2023.

Demikian Laporan Kinerja Sekretariat Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lumajang ini disusun,
semoga bermanfaat untuk perbaikan perencanaan, penilaian dan perbaikan
pelaksanaan program dan kegiatan, peningkatan kinerja serta penilaian

kinerja untuk tahun berikutnya.

Lumajang, 02 Januari 2023
SEKRETARIS

—

Dra. NINIS LEGIWINARSI
NIP. 19640617 199603 2 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. DASAR HUKUM

Penyusunan Laporan Kinerja Sekretaris Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lumajang Tahun 2022, dilandasi dasar hukum yaitu pada Peraturan
Bupati Lumajang Nomor 9 Tahun 2022 yang mengamanatkan bahwa
pejabat eselon III berkewajiban untuk membuat laporan kinerja
triwulanan kepada Kepala Dinas. Adapun batasan pelaporan kinerja
dimaksud adalah paling lambat 10 hari kerja sejak berakhirnya periode

triwulanan.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lumajang merupakan unsur
pelaksana membantu dan bertanggungjawab atas pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya kepada Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lumajang
sebagaimana amanat Peraturan Bupati Lumajang Nomor 9 Tahun
2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial.

Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (1) huruf a, mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan, mengoordinasikan dan mengendalikan
kegiatan penyusunan program, administrasi umum dan
kepegawaian, keuangan serta memberikan pelayanan teknis
administratif dan fungsional kepada semua unsur di
lingkungan Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Sekretariat mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana kerja Sekretariat;

b. pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran

dan perundang-undangan;
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c. pengelolaan dan pelayanan administrasi umum,
kerjasama, dan hubungan masyarakat;

d. pengelolaan urusan rumah tangga;

e. pengelolaan administrasi kepegawaian, pembinaan dan
peningkatan karier pegawai;

f. penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan
serta pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran;

g. penyusunan rencana dan  pelaksanaan Sistem
Pengendalian Intern;

h. penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan dan
peralatan serta pelaksanaan keamanan dan kebersihan
Dinas;

i. pemeliharaan dan pengadaan sarana dan prasarana;

pengelolaan barang milik/kekayaan daerah;

e
.

k. pelaksanaankoordinasipenyelenggaraantugas-tugas
bidang;

1. pelaksanaanmonitoringdanevaluasiorganisasidan
ketatalaksanaan;

m. pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala
Dinas;dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Sekretaris dengan Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Lumajang adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Penanganan
dan Pemberdayaan Sosial

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Program Penunjang | Persentase Pemenuhan | 100%
Urusan Pemerintah Daerah | Fasilitasi Kebutuhan
Kabupaten/Kota Operasional Kantor
2. | Meningkatnya Perencanaan, | Persentase fasilitasi dokumen | 100%
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perencanaan, Penganggaran,
Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja
3. Meningkatnya Administrasi | Persentase fasilitasi | 100%
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
4. | Administrasi Umum Perangkat | Persentase fasilitasi | 100%
Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Persentase fasilitasi penyediaan | 100%
Pemerintahan Daerah jasa  penunjang operasional
kantor
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase fasilitasi | 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan | Pemeliharaan  Barang  Milik
Daerah Daerah Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah
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2.2CAPAIAN KINERJA
Dalam kurun waktu satu tahun anggaran yaitu bulan Oktober
sd bulan Desember 2022, dari indikator kinerja utama yaitu

Persentase Pelaksanaan Pengadaan Barang/jasa sesuai aturan.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Sekretariat

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Meningkatnya Persentase 100% 96% 96%
Program | Penunjang | Pemenuhan
Urusan |Pemerintah | Fasilitasi
Daerah Kebutuhan
Kabupaten/Kota Operasional Kantor
Meningkatnya Persentase fasilitasi 100% 100% 100%
Perencanaan, dokumen
Penganggaran, dan | Perencanaan,
Evaluasi Kinerja | Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Meningkatnya Persentase fasilitasi 100% 98.68% 98.68%
Administrasi Administrasi
Keuangan Perangkat | Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Umum | Persentase fasilitasi 100% 94.03% 94.03%

Perangkat Daerah Administrasi

Umum  Perangkat

Daerah
Penyediaan Jasa | Persentase fasilitasi 100% 77.15% 77.15%
Penunjang  Urusan | penyediaan jasa

Pemerintahan Daerah | penunjang

operasional kantor

Pemeliharaan Barang | Persentase fasilitasi 100% 92.97% 92.97%
Milik Daerah | Pemeliharaan
Penunjang Urusan | Barang Milik

Pemerintahan Daerah | Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Daerah
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Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana

tertuang pada tabel 2.2 diatas, maka dibutuhkan anggaran. Dibawah ini

tabel 2.3 akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

tercapainya target kinerja termasuk pagu anggaran dan realisasi

anggarannya.
Tabel 2.3
» Cost per Outcome Sekretariat
Anggaran Kinerja
Sasaran/program Effisi
No | prpgra Indikator kinerja
/ kegiatan Pagu Target en-si
Capai Realisa
Tahun Tahun %
Realisasi | an si
2022 2022
1 | Meningkatnya Persentase
Program Pemenuhan
‘Penunjang Fasilitasi
. 4.703.24 | 4.501.33 10
‘Urusan Kebutuhan 96 % % | 96 %| 96 % 0%
. 3.163 1.892 0
Pemerintah Operasional Kantor
Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Meningkatnya Persentase fasilitasi
Perencanaar, dokumen
‘Penganggaran, Perencanaan, 12.167.5 | 12.162.3 | 99.95 | 10
. % | 100 %] 100% | 0.05%
dan Evaluasi | Penganggaran, dan 00 50 % 0
Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja
Dacrah
3 | Meningkatnya Persentase [fasilitasi
Administrasi Administrasi 3.429.62 | 249.692, 10 98.6 98.68 | 97.96
0.72% Y% %!
" Keuangan Keuangan 5.917 212 0 8 % %
Perangkat Dacrah | Perangkat Dacrah
4 | Administrasi Persentase (asilitasi
Umum Pchngkat Administrasi Umum | 214.079. 147.701. | 69.00 | 10 o 94.0 o 94.03 | 25.03
Daerah Perangkat Daerah 534 800 % |o | 3 TV e %
5. | Penyediaan | Jasa | Persentase fasilitasi
Penunjang penyediaan jasa
) 757.384. | 79.161.1 1045 | 10 77.1 77.15 | 66.7
Urusan penunjang % _ %l
. . 352 71 Y% 0 5 % %
Pemerintahan opcrasional kantor
Dacrah
6. e s Persentase fasilitasi
Pcmcliharaan .
. Pemeliharaan
Barang Milik | .
. ) Barang Milik
idaerah Penupjang . 289.985. 107.760. | 37.16 | 10 929 92.97 | 55.81
Daerah Penunjang % %
Urusan 860 565 % 0 7 % %
Urusan .
Pemerintahan
Pemcrintahan
Dacrah
: Daerah
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2.3.EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama tribulan IV (empat)
tahun anggaran 2022, maka evaluasi dan analisis kinerja Sekretariat
terhadap upaya pencapaian target kinerja yang berhasil dicapai
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Strategi yang digunakan dalam mencapai target kinerja yang telah
tercapai sebagai berikut :

No | Indikator Kinerja Strategi yang digunakan Waktu

1 Persentase Pemenuhan | Belanja sesuai dengan anggaran | 3 bulan
Fasilitasi Kebutuhan | yang tersedia dan standar harga
Operasional Kantor barang yang telah ditetapkan

2 Persentase fasilitasi 3 bulan

dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja

3 Persentase fasilitasi 3 bulan
Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

4 Persentase fasilitasi 3 bulan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

5 Persentase fasilitasi 3 bulan
penyediaan jasa

penunjang operasional

kantor
6 Persentase fasilitasi 3 bulan
Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana
tertuang dalam perjanjian kinerja tahun 2022, maka perlu adanya
upaya-upaya secara terus menerus dan berkelanjutan sebagai berikut :
1.Meminta arahan dan petunjuk dari Atasan Langsung termasuk
menginformasikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi
dalam pencapaian target kinerja, sehingga didapatkan solusi;

2.Aktif berkoordinasi dengan OPD terkait usulan
program/kegiatan/sub kegiatan yang ada di Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lumajang .

3.Aktif berkoordinasi dengan OPD Melaksanakan Rekonsiliasi Data
SiRUP tiap Tribulan, agar sinkronisasi data rencana PBJ dapat

diinput sesuai dengan pagu belanja langsung masing-masing OPD;
2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG DISPOSISI/TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

/ Laporan kurang baik

\// Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain
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BAB III
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahunan 2022 Sekretariat Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lumajang Tahun 2022 dapat disimpulkan sebagai berikut :
1.Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat
sesuai Peraturan Bupati Lumajang Nomor 9 Tahun 2022 telah dapat
dilaksanakan;

2.Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan telah berhasil
diwujudkan dengan baik

3.Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian target
adalah melalui :
a.Memberikan arahan terkait pelaksanaan kegiatan kepada Kasubag

Umum dan Kepegawaian

b.Memberikan arahan terkait pelaksanaan kegiatan kepada Jabatan

Fungsional Perencana dan Analis Keuangan Pusat dan Daerah.

Lumajang, Januari 2023

Mengetahui, SEKRETARIS
KEPALA DINAS SOSIAL,

M-

Dra. NINIS LEGIWINARSI
NIP. 19640617 199603 2 002 NIP. 19660504 199702 2 001




