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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN KLAKAH
KABUPATEN LUMAJANG 2018

BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara rngkas
dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana
kena yang ditetapkan dalam rangka Pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)serta merupakan bentuk
akuntabilitas atau pertanggungjawaban dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas
penggunaan anggaran

Tujuan pelaporan kinerja adalah memberikan informasi yang terukur
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh organisasi, sebagai
upaya untuk perbaikan yang berkesinambungan bagi Instansi
Pemerintah dalam rangka peningkatan kinerjanya.

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Klakah Kabupaten
Lumajang Tahun 2018 berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
dan memuat realisasi kinerja Pemerintah Kecamatan Klakah Kabupaten
Lumajang Tahun 2018 yang merupakan tahun keempat dari RPJMD
Kabupaten Lumajang tahun 2015-2019.

B. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016
fentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka
selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi Kecamatan ditetapkan
melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tanggal 10
Nopember 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan mempunyai
tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan umum,
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LAFORAN KINERIA INSTANSL PEMERINTAN
KECAMATAN KIAKAN
KABUFATEN LUMAIANL 2010

pelavanan l\"l““\ ﬂﬂi\ ]WI\\IWHHVG‘GH R uluﬂ e e lliulultmllllul-ml
gebAGIAN Lrsan pameintanan yang i sl olel Bupall
Dalam menyelangoarakan ligas sabagainia dinaketd pamel

mampunyal ngsi
1) penyusunan rancana heija Kaoamalan,

2) parumusan kebijakan teknie pelaksanaai tisan parianintahar
umum,  pelayanan  publik, - pembardayaan meayaiakal, - dan
pelaksanaan sebagian urusan pamarintahan yany dillmpalikan

oleh Bupali,
3) pelaksanaan urusan pamerintanan umum,
4) pembinaan dan pangawasan pelaksanaan kegiatan,

5) pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintalian  yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat keoamatan,

8) pangoordinasian upaya penyalenggaraan  ketenlraman tlan
Ketartiban umum,

7) pengoordinasian penerapan dan penagakan peraturan daeral
dan paraturan bupati,

8) pengoordinasian keglatan pambaerdayaan masyarakat lingkup
perekonomian dan pambangunan,

9) pengoordinasian  pemeliharaan  prasarana  dan  sarann
pelayanan umum,

10)pengoordinasian kegiatan pembardayaan masyarakat,
11)pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum,

12)pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan
umum yang dilimpahkan Bupati, dan

13)pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesual
dengan tugas dan fungsinya.

Susunan Organisasi Kecamatan berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN KLAKAH
KABUPATEN LUMAJANG 2018

Daerah, maka susunan organisasi Kecamalan Klakah Kabupater
Lumajang terdiri dari
1 Camal
2. Sekretaris Camat,
1. Sub Bagian Umum,
2 Sub Bagian Keuangan,
3. Seksi Tata Pemerintahan,
4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umurm,
5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat,
6. Seksi Perekonomian dan Pembangunan,
7. Seksi Pelayanan Umum

8 Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun  struktur organisasi Kecamatan KlakahKabupaten
Lumajang dapat dilihat pada gambar 2.1

[ KELOMPOK JABATAN

FUNGSIONAL SEKRETARIAT

SUB BAGIAN
UMUM

s |

SEKSL SEKSI SEKSI SEKSI
TATA KETENTRAMAN PEMBERDAY AAN PEREKONOMIAN

PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN MASY ARAKAT DAN
UMUM DAN DESA PEMBANGUNAN

Sedangkan Uraian Tugas dan Fungsi masing-masing Organisasi
Kecamatan dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka

PELAY ANAN
UMM

selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi Kecamatan ditetapkan
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KECAMATAN KIAKAN

\ / LAPORAN KINEIIA INSTANSI PEMERINIAL
KADUPATEN LUMAJANG 2011

melalul Paraturan Bupall |umajang Nomor B0 Falin 2016 tanggal 10

Hminan () genilaanl {hiplent )

Nopambar 2016 teniang Padidiban,

Tugas dan | ungel serta Tala Jaija Kacamalal dan fCalii mlheart

1. Camal

Camal  mampunyai  lLgas
ahlan oleh Dupall seetal bt b

imalakaanakar  ewanangar

Pemerintahan  yang  dilimg fest it

1 dan lugan panmarintaian lalnnya fyspchaanat el

wilayah, fabutuhat
Dalam  melalkaanakan [Liganys

peraturan perundang - undangan
yalalil

Camal barada di bawah dan berlangaung jawab kepada Dupall 1
lesf al il

Sekrelaris Daerah. Selanjulnya untulk melaksanakan 1Hgas

Camat mempunyal fungsi
Menyelenggarakan urisan pamarintahan umurm,

‘
b Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan manyarakal,

¢. Mengkoordinasikan upaya penyalanggarant katoriaman  dan
ketartiban umum,

d. Mengkoordinasikan penerapar dan penagakan poralirar Daernl
dan Peraturan Bupati,
a. Mengkoordinasikan  pemeliharaan prasarana  dan - sarna

pelayanan umum,
f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pomarintahan yarg

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkal kecamalan,

g. Melakukan pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kagiatan
desa atau kelurahan,

h. Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pamarintahan yang
menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja pemerintah daerah kabupaten yang ada di kecamatan,

i Melaksanakan sebagaian kewenangan Bupati yang dilimpahikan,

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oloh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya;

2. Sekretaris
Sekretariat (Sekretaris Camat) mempunyal tugas mambantu

Camat dalam menyelenggarakan urusan perencanaa, umum, keuangan
dan memberikan pelayanan teknis administratif dan fungsional kepada
semua unsur di lingkungan Kecamatan berdasarkan pedoman dan

——————— e et
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LAPORAN KINEIIA INSTANSE FEMERINTAN
KECAMAIAN KLAKAN
KARIPATEN (UMAIANG 2018

Kobijakan yang ditetapkan oleh Camat Utk malakannakan igas

waraabul Hokietanal marmpunyal ngs sehngal Lotk

A Matyusun feficana progEam kafja qakralarial kecamstan

B Manghinpun  Fancani kogintan  soksl gaksl vobage bahan

renoana kegiatin kecarmatan,
¢ Palaksanaan koordinasl rencand optasional keygitan kocarmatan

A Polakuanann urusan umum, kapegawaian, kauangan, porlongrapan

dan keprolokolan,

o Pangkoordinasian  penerapan Lotatausahiaon,  Adminislras

kauangan dan kehumasan,
{ Penyajian informasi dan hubungan masyarakat,
0 Pelaksanaan monitornng dan ovaluas kegiatan kauakrotariatan,
I Pemberian saran dan pertimbangan kapadn Camat,
| Polaksanaan fungst lain yang diberikan olah Camat,
Tugas-Augas kosokrotariatan tersobul nolanjutnya {orbag dalam 2 (dua)
Sub Bagian yang ada di Sokratariat, yaitu - Sub Bagian Urmum dan Sub

Bagian Keuangan

1. Sub Baglan Umum

Sub Bagian Umum mempunyal tugas membaniu Sekretaris
melaksanakan urusan umum, perlengkapan, kepegawaian, pelayanan
administrasi dan rumah tangga kecamatan. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Umum mempunyai fungsi

a Menyusun rencana program kerja sub bagian umum dan
kepegawaian,

b Menyusun dan Penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan
rencana program dan kegiatan kecamatan;

¢. Menyusun perencanaan dan pengembagan kecamatan;

d. Menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana Strategis/
Renstra, Rencana kerja/Renja, Laporan akuntabilitas  kinerja
instansi/ Lakip, Pengukuran indeks kepuasan masyarakat dan lain -
lain);

@ Melakukan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan
kecamatan,

S ————————————— et
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Scanned by CamScanner



o Rencana pemelinaraan daray unt (RPEUL

| Nelakuhan adminatas darang ik deeren

K Nielaksanahan Surst menyurat dan kearsian

| Mestsansian e Aejaama Dubungen masyarkal G
Keprotokolan

2 Sub Bagian Revangan
melsksanakan usulan keuangan dan Melaksanakan penstausanasn
sdnistas keangen Aecamatan UNRA - melsksanalen RS
sobagaumana dimaksud Sub Bagien Keuangen mempunyas Rings

& Menyusun rencana program kena sub dagian keuangan

b Melakukan penyiapan bahan keordinas: dalam  penyusunan
anggaran.

¢ Melakukan pengeloiaan administras: keuangan

d. Melakukan Panyiapan pertangaunQamatan.

o Melakukan penyusunan laporan keuangan (Laporan realsas:
anggaran/ LRA. Neraca dan kan - lain)

{ Melakukan penyiapan bahan pemantauan tndak lanit laporan
hasil pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan gant
gl

g Memberikan saran dan pertimbangan kepade  seretans

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh sekretars

iR T )
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN KLAKAH
KABUPATEN LUMAJANG 2018

a Menyusun rencana kegiatan ~dan program  kerja  S6KS!

pemerintahan;
b Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakar

di bidang pemerintahan;
¢ Memfasilitasi pembinaan kerukunan hidup bermasyarakal,

d. Mengkoordinasikan UPT/Instansi pemerintah di wilayah kerjanya

e Memfasilitasi penyelenggaraar pemilihan kades dan BPD,
f Memfasilitasi pelaksanaan pengambilan sumpah/ janji dan
pelantikan Kades, anggota dan pimpinan Badan permusyawaralan

desa di wilayah kerjanya,

g. Melaksanakan penilaian atas laporan pertanggungjawaban kepala

desa;
h. Memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan
penyelesaian perselisihan antar desa,
i. Memfasilitasi penataan desa/kelurahan,
j. Memfasilitasi penyusunan peraturan desa, |
k. Memfasilitasi administrasi desalkelurahan,

| Melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan;

m.Melaksanakan inventarisasi asset daerah/kekayaan daerah

lainnya yang ada di wilayah kerjanya;

n. Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja seksi
pemerintahan;

0. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat,

p. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh camat,

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas

membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan ketentraman dan

ketertiban umum. Untuk melaksanakan tugas dimaksud, Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja seksi ketentraman

dan ketertiban
b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan peruimusan kebijakan

di bidang ketentraman dan ketertiban;

#
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\ J LAFOKAN KINEKJA INSTANSI PEMERINTAN
KECAMATAN KLAKAN
KABUPATEN LUMAJANG 201

O Melaksanakan pembinaan  ketentaman  dan kalartiban serta
Wity akatan  pombinaan  deologl Nagara dan  Kesaluan
Haigea

i Manighoording dan angendalikan tgas gatuan polisi pamong
i i Kecamatan,

@ Mambing dan memfasilitas ketentraman dan ketertiban umum,
Parlindungan Masyarakat (1inmas) dan per igaturan pedagang kak
fifvia,

[ Menegakkan dan pelaksanaan peraluran daerah dan keputusan
kpala daeral) serla poraturan perundang -~ undangan lainnya di
wilayal kejanya,

0 Mangkoordinasikan  penyusunan bahan pembinaan/ fasiitasi
panalaan pengamanan dan perlindungan masyarakal (Linmas),

I Manghimpun dan pengolahan data pembinaan / fasilitas penataan
keamanan dan perlindungan masyarakat (Linmas),

i Melaksanakan monitoring, evaluasi  dan pelaporan  kegiatan

pembinaan/ fasllitasl, penataan, pengamanan dan perlindungan

masyarakal,
| Memberikan saran dan portimbangan kepada Camat,
K Melaksanakan (ugas ~ (ugas lain yang diberikan oleh Camat,

4. Soksl Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Geksl Pemberdayaan Masyarakal dan Desa mempunyai lugas
membantu Camat dalam menylapkan pahan perumusan kebijakan,
polaksanaan,  evaluasi  dan pelaporan urusan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa  Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud, seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai
fungsl |
n Menyusun rencana  kegiatan dan program kerja  seksi
pemberdayaan masyarakat,
b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan
dibidang Pemberdayaan masyarakat di desa/kelurahan;
¢. Melaksanakan pembinaan/pemantapan lembaga kemasyarakatan
desa/kelurahan;
d. Memfasilitasi penyelenggaraan pendidikan usia dini;

W
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LAPORAN TINERIA INITANG PEMERINTAH
CECAMATAN TACAF
CABUPATEN LUMAJANG 2013

& Membira egatan progam  penddian  gererzs U2
Veolarvagean kebudByaan kegraminaan pErarE wAE W3

f Menfasiitzs penysiengperaen DT (i gz HETEE

3 Merfasitzs cerargpuanca "2tz o

" Mienoegah dan perargpuiancan bercane aam San pErgEy
Merfzsitas @patan sosE OGENS3ES eTESyEH AT O
ertags seacayz menywaz LSV

| Memertagkan polz keterpaduan pemDerdzyzan TESyEEE
szl rzrar

« Menrghsiar parispss o2 keseaceyzan TesyEeE = of
cerarguran d2sa weluranan
Mezoorian peicksanaan Wges dan pogEm &g 55
pETDertayaEn TESya I 02N 0252

= Merperican saran dan perimbangan kepacz Cama

n Meizksaraican tugas — ugas lan yang diberikan oen Carme

£ Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Seksi Perskonomian dan Pembangunan mermpunya  tugEs
membarty Camal dziam menyapean Danan perumusan wSDiaear
celcksanzan evaluzs den pelaporan wusen Perskonomian C20
Perbangunan Uniuik meisksanakan wges sebagamans OmaesuC
2 Menyusun rencanz keng kegsian dan prOgiEam KEE SSRS
b Melzksanakan koordnas penyiapan Dahan perumusan «elizean
@ bidang perekonomian dan pembangunan
¢ Meisksanzikan anglisz poiensi desa. pembangunan sarana dan
prasarana desa. saana prasaang  ekonomi.  pendidican
kesehaian perianian. pengaran can socal annys
d Mengkoordinasian penyusunan bahan pembnaan/ fasitas
penngkaian pemanfastan hasi- hasi  perskonomian  can
pembangunan. ;
e Melgksanskan  pembinzan  peningkaian  pelaksaraan |
LeToEngIE
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\ l CARORAR KINERIA INSTANSE FEIERINIAN
UECAMATAN KIAKAN
WARUPATEN LIMAJANG 016

[ Melakbanakar paimbiiaan i ergermbalgan 161hae); MA g
ARONOI il aliad g riskin

(0 Menganalisakan  dan  pengkonninasian (Al f1iafyiel)  SBIB0OE /
[ aBa[Ar (i ekonomian an permbangunsn

1y Mengkoordinasiin, penyiapan Aar e yelerggaria i SSeIeNg

finghl kiscamatan,

| Menghimpun — dan  pergolahan  dats  perekonomial e
pismbangunan,

| Mamantapkan stiukiur perekonomiar sy akal dosal keluanan

K Moningkatkan pendapatan miasyarakial dasa/veluranan

| Melaporkan  polaksanaan lugas dan  prograrm kerjs  SeHS)
perakonomian dan pembangunarn,

m Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat

i Molaksanakan (ugas ~ lugas lain yang diberikan oleh Camat

6, Soksi Polayanan Umum
Soksi Pelayanan Umum mempunyal lugas membantu Camat
dalam menylapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi
dan pelaporan urusan Pelayanan Umum, Unluk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, Seksi Pelayanan Umum mempunyai fungsi
a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pelayanan
umum,
b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan
di bidang pelayanan umum;
¢. Melaksanakan pengelolaan tata laksana pelayanan umum yang
meliputi pengaturan penerapan standar pelayanan umum,
pengumpulan dan analisa data indeks kepuasan masyarakat,
pemberian legalisasi, rekomendasi, perijinan, KTP dan KK
d. Mengkoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan
perijinan sesuai prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;
e. Menyelenggarakan pengaturan dan evaluasi tata ruang dan
prosedur tetap dalam rangka kepuasan masyarakat,
f. Menyelenggarakan pembinaan kebersinhan, keindahan pertamanan
dan sanitasi lingkungan;
g. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

#
Halaman 11
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN KLAKAH
KABUPATEN LUMAJANG 2018

N Melaksanakan tugas - lugas lain yang diberikan oleh Camat

B 180 STRATEGIS

isu Strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat
Shoaakan oang yang mempunyal nilar kelayakan, strategis dan
mendesak untuk dicankan jalan keluamya serta memeriukan analisis
trhadap berbagal dimenst yanQ berpengaruh  (dipengaruhi - dan
mempengauiy) untuk ity pertu dicankan alternative pemecahannya

Beberapa isu strategis yang dianggap penting dan berpengaruh
sorta terkal dengan pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi
Kecamatan Klakah, adalah sebagai benkut

1 Masih tingginya [enis gangguan keamanan, kenyamanan dan
ketertiban i masyarakat

2 Rendahnya kepedulian masyarakat terhadap peraturan-peraturan
yang berlaku,

3 Rendahnya sumber daya aparatur pemeritah;
4 Rendahnya pendapatan petani dan produktifitas pertanian;

§ Rendahnya sumber daya masyarakat dalam menangkap peluang-
paluang bisnis,

& Masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya
Administrasi Kepandudukan;

C. SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA
Laporan Kinerja Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang Tahun
2018 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Patunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Adapun Laporan Kinerja Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang
Tahun 2018 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

Halaman 12
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N LAPORAN KINERJA INSTANSI FEMERINTAN
/ KECAMATAN KLAKAHN

KABUPATEN LUMAJANG 2018

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinena dan lata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintal

Adapun Laporan KinerjaKecamatanKlakahKabupaten Lumajang 1ahin

2018 disusun dengan sistemalika sebagal barnkul

BAB | : PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan Latar Belakang, Maksud dan 1 ujuan

Gambaran Umum, dasar Hukum, dan Sistematika Panulisan

BAB Il : PERENCANAAN STRATEGIS DAN PERJANJIAN KINI RJA
Bab ini menjelaskan tentang Perencanaan Stiatags  yany
benisikan Visi, Misi dan Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Frogram
serta Perjanjian Kinera

BAB Il : AKUNTABILITAS KINERJA
Bab ini menjelaskan Pengukuran Capaian Kinera, Capaian

Kinerja, Akuntabilitas Keuangan

BAB IV : PENUTUP
LAMPIRAN - LAMPIRAN

1. MATRIKS RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2015 2010
2. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATANSKPD TAHUN 2018
3. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

I ——————— =t
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AR LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN KLAKAH

KABUPATEN LUMAJANG 2018

BAB I
PERENCANAAN STRATEGIS DAN PERJANJIAN KINERJA

Bahwa dalam melaksanakan kegiatan kecamatan tahun 2012 ini
didasarkan pada Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019 dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul Rencana
strategis mengandung Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program
dan kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan

A. Rencana Strategis

1. Visi

Visi merupakan gambaran umum tentang kondisi ideal yang
diinginkan pada masa mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf
Kantor Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang Visi harus mampu
memperlihatkan gambaran keseluruhan apa yang dicapai secara jelas
ringkas, mudah diingat, memberi inspirasi, sebagai titik temu, memiliki
fleksibilitas dan kreatifitas dalam melaksanakannya. Visi harus
memenuhi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :

1. Dapat dibayangkan (imaginable) oleh pimpinan dan staf;

2. Memiliki nilai yang diinginkan (desirable);

3. Memungkinkan untuk dicapai (achiecable);.

4. Terfokus pada permasalahan utama;,

5. Berwawasan jangka panjang (5 s/d 25 tahun) dan tidak
mengabaikan perkembangan,

6. Dapat dikomunikasikan dan dimengerti oleh stakeholder;

Berdasarkan kriteria tersebut, maka ditetapkan visi Kantor
Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang dengan mengikuti Visi
Kabupaten Lumajangadalah :

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG
YANG SEJAHTERA DAN BERMARTABAT"
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2. Misi

Misi merupakan pemandu dalam mencapai visi dengan
menawarkan keunggulan seperti peningkatan hasil yang lebih baik
inovasi dan flesibelitas serta meningkatkan gairah / semangat bagi
Pimpinan dan seluruh staf unit kerja. Misi merupakan beberapa lujuan
antara untuk mencapai Visi Misi juga merupakan akumulasi dari
sasaran program strategik, dimana program-program  sirategik
dilaksanakan untuk mencapai visi dan misi.

Sejalan dengan visi Kabupaten Lumajang, maka Kabupaten
Lumajang adalah Mewujudkan pemerintahan yang efektif, bersih, dan
demokratis melalui penyelenggaraan pemerintahan yang profesional,
aspiratif, partisipatif dan transparan serta mendorong terciptannya

ketentraman dan ketertiban dalam kehidupan bernegara, berbangsa
dan bermasyarakat

3. Tujuan

Untuk merealisasikan pelaksanaan misi Kecamatan Klakah perlu
ditetapkan tujuan pembangunan kecamatan yang akan dicapai dalam
kurun waktu lima tahun ke depan. Tujuan pembangunan kecamatan ini
ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program pembangunan
kecamatan secara umum.

Kecamatan Klakah untuk lima tahun ke depan menetapkan tujuan
yakni Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik.

4. Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan pencapaian
sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan
Klakah selama kurun waktu lima tahun sesuai dengan kewenangan
yang diberikan oleh Bupati Lumajang kepada Kecamatan Klakah,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam

e —————
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Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkal Daerah serta Peraturan Bupati Lumajang Nomor
86 Tahun 2016 tanggal 10 Nopember 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan
yang menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan
lugas fungsi serta mandat (core business) yang diemban. IKU dipilih
dari seperangkat indikator kinerja yang berhasil diidentifikasi dengan
memperhatikan proses bisnis organisasi dan kriteria indikator kinerja
yang baik. IKU perlu ditetapkan oleh pimpinan Kementerian/Lembagal
Pemerintah Daerah sebagai dasar penilaian untuk setiap tingkatan
organisasi.

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang 2015-2019 adalah
sebagai berikut:

1) Meningkatnya kualitas pelayanan Kecamatan

a. Nilai IKM
2) Meningkatnya kualitas fasilitasi dan koordinasi Kecamatan

a. Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
3) Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa

a. Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi

pemerintahan desa tepat waktu.

5. Strategi mencapai tujuan dan sasaran

Untuk mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran perencanaan
strategis tahun 2015 - 2019 telah ditetapkan langkah-langkah sebagai
berikut :

a. Kebijakan

1. Meningkatkan kualitas pelayanan Kecamatan

Meningkatkan kualitas pelayanan kecamatan melalui penerbitan
regulasi tingkat OPD, Penyediaan sarana dan prasarana
penunjang pelayanan serta kegiatan sosialisasi dan bimbingan
teknis kepada Aparatur Pemerintahan Desa tentang pelayanan.
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2. Meningkatkan kualilas fasilitasi dan koosdinas) Kecanmalan
a Mendorong mewujudkan pembangunan Kecamatan Kk
yang lerintegrasi dan mengakomodic aspiasi mas ksl

melalui pengembangan perencanaan pembangunan iy
bersifal partisipasif

b Meningkatkan ketaalan masyarakal dalam  adminis as

kependudukan malalul peningkatan pelayanan yang mioda
capal dan barkualiias

¢ Meningkatkan budaya tertib dan paluh terhadap peratuan

d  Meningkatkan pelayanan perjanjian melalu pemberntikarn
unit pelayanan terpadu dan penetapan slandari pelayanar
publik yang fransparan dan akuntansi

. Meningkatkan kualitas pemberdayaan masyarakal yang akif
dan partisipatif

3. Meningkatkan akuntabilitas keuangan dan pemerintahan dess
Kebijakan untuk mencapai tujuan ini adalah
a. Meningkatkan peran serta Aparatur Kecamatan dalanm

proses akuntabilitas keuangan desa

b. Meningkatnya kesadaran Aparatur Pemerintahan esa
dalam menyajikan laporan keuangan yang dapal
dipertanggungjawabkan.

c. Meningkatkan kualitas koordinasi dan fasilitasi antara
Aparatur  Pemerintah  Kecamatan dengan  Aparatur
Pemerintahan Desa tentang akuntabilitas keuangan dan

pemerintahan desa.

b. Program
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

e ————————————————— e
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4 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
5. Program Fasilitas dan Koordinasi Pemerintahan Umum

6. Program Peningkatan Administrasi Pemerintahan Desa

B.  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Penanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
Instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
dsertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja merupakan
perwujudan komitmen dan kesepakatan atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia sehingga terjadi kesinambungan kinerja setiap tahunnya
Adapun Perjanjian Kinerja Kecamatan Klakah Tahun 2018 adalah pada
tabel 2.1 berikut;

Tabel 2.1
( |
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas pelayanan i

A matan Nilai IKM Kecamatan 75
2 Meningkatnya kualitas fasilitasi dan |Persentase hasil fasilitasi dan 100 %
" |koordinasi kecamatan koordinasi yang ditindaklanjuti >

. i Persentase desa yang menyusun
a kM:m:ch:lgy;i akl:nn;?ibr::gﬁ: b desa dokumen administrasi pemerintahan 100 %
oy e desa tepat waktu

Untuk mencapai sasaran strategis sebagaimana tersebut di atas
diwujudkan dalam 6 program antara lain :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

et ————— e e
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5 Program | aelitas dan Koordinasi Pemerintahan Umum
6 Program Peningkatan Administrasi Pemerintahan Desa

Sbanned by Cam§canner



o

KECAMATAN KIAKAN
KABUPATEN |UMAJANG 2010

m* LAPORAN KINERIA INSTANSE PEMERINTAN

AR Il
AKUNTARILITAS KINERJA

A, CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilal kelarhaalan e
.\Ggagalan pﬂln'\sanﬂn” '\“[."alﬂ” Beaual |Il_?ll wan l"”l-" A, anaalan yond

telah ditetapkan dalam rangka  mewujudian el dain viel ialans
pemerintah

Kecamatan Klakah melaksanakan pengukuran kinerja terhadayp
Indikator  Kinerja  Utama (IKU)  maupun indikator  kinetja  sasarar
strategis organisasi yang telah ditetapkan dalam dokumen erjanjian
Kinerja Kecamatan Klakah Tahun 2018

Berikut disampaikan cara  pengukuran capainn - kinerja  yang
dikaitkan dengan realisasi dalam pencapaian dan largelnya, serla skaln
pengukuran dan predikat kinerja sebagai berikut

1. Kondisi capaian kinerja yang menunjukan semakin tinggi realisasi
menggambarkan pencapaian yang semakin baik

Realisasi Kinorja
% Capaian Kinerja = - x 100 %
Targel Kinerja

Sedangkan skala pengukuran dan predikat kinerjn adalah sebagal

berikut:
- Capaian Kinerja 95% s/d 100% = Sangat borhasil

- Capaian Kinerja 80% s/d 85% = Berhasil
- Capaian Kinerja 50% s/d 80% = Cukup berhasil

- Capaian Kinerja < 50% = Tidakberhasi

Capaian Indikator Kinerja Utama dapat dilihat pada tabel 3.1 sebaga
berikut:

B
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BAB 1l
AKUNTABILITAS KINERJA

A.  CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja dhgunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaian yany
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi instans
pemerintah

Kecamatan Klakah melaksanakan pengukuran kinerja terhadap
Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun indikator kinerja sasaran
strategis organisasi yang telah ditelapkan dalam dokumen Parjanjian
Kinena Kecamatan Klakah Tahun 2018

Berkut disampaikan cara pengukuran capaian kinerja yang
dikaitkan dengan realisasi dalam pencapaian dan largetnya, serla skala
pengukuran dan predikat kinerja sebagai berikul

1. Kondisi capaian kinerja yang menunjukan semakin linggi realisasi
menggambarkan pencapaian yang semakin baik

Realisasi Kinerja
% Capaian Kineja = ————— x100%
Target Kinerja

Sedangkan skala pengukuran dan predikat kinerja adalah sebagai
berikut:

- Capaian Kinerja 95% s/d 100% = Sangat berhasil

- Capaian Kinerja 80% s/d 85% = Berhasil

- Capaian Kinerja 50% s/d 80% = Cukup berhasil

- Capaian Kinerja < 50% = Tidakberhasi

Capaian Indikator Kinerja Utama dapat dilihat pada tabel 3.1 sebagai
berikut:
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Tabel 31
Tahun 2018 |
Roalisasi | Capaian |

(%)
T an | Nilal IKM
Angka 78 Bass | 11278
pelayanan
Kecamatan
2 [ Meningkaikan | Braseniase hasil fasilitas)
kualitas fasiitas | dan koordinasi yang
% 100% | g7.75% | 97.75%

kecamatan
3 [ Meningkatkan Persentase desa yang
akuntabilitas menyusun dokumen
keuangan dan | administrasi % 100% | 83.33% | 83.33%
1 pemerintahan | pemerintahan desa tepat
_‘: desa waktu
‘. Dari 3 sasaran strategis dengan 3 indikator kinerja, pencapaian
| kinerja sasaran strategis Kecamatan Klakah adalah pada tabel 3.2
% berikut
Tabel 3.2
J [ﬁﬁf Predikat / Jumlah Sasaran /Jumlah lndokato?}
R - Kinerja
|1 [ Sangat Berhasi ! 2 ‘ 2|
i ,_27 Berhasil I 1 [ 1
- |3 | Cukup Berhasi , | ;I
Tidak Berhasil [ ‘
Data Belum Tersedia ] ‘ 7

1 kinerja sasaran beserta jumiah indikator kinerjanya serta
k—lnaja yang diperoleh dapat dirinci pada tabel 3.2 sebagai

e

LR

% ¢~
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Tabel 3 3
No | Sasaran I'Jumiah | Ralarata | <50 | >50 | >80s/d | >95s/d
| | Indikator Capain s/d 80 95 100
i ‘Mpmnukatnya | s [ ] —
Sangat
| Kualitas  pelayanan | 1 112.78
| w Berhasil
| Kecamatan _
E ' Meningkatnya ' | | [ |
; [ kualitas fasilitasi dan | 97 45% Sangat
{ | 1 i
j | koordinas: Berhasil
| |
I - kecamatan |
| * 4 — ————————————————reee —_— — —
'3 | Meningkatnya |
l .
; r akuntabilitas f "
J | 1 | 83.33% | Berhasil
l |

|
.i keuangan dan | | |

’ [ pemerintahan desa i |
|

e | F——— & SRS |
Dari hasil capaian Indikator Utama di atas dapat dijelaskan sebagai

berikut:

» Sasaran 1
‘Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan’

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya kualitas
pelayanan kecamatan’ dengan 1 indikator kinerja yakni nilai IKM
sebesar 112.78% dengan predikat sangat berhasil.

Indikator yang diukur yaitu pada Indeks Kepuasan Masyarakat
dimana pada tahun 2018 berdasarkan hasil survey kepuasan
masyarakat yang dilakukan di Kecamatan Klakah dengan
berbagai pelayanan yang dilakukan seksi pelayanan umum dan

sekretariat diperoleh nilai sebesar 84.58.

o Sasaran 2
‘Meningkatkan kualitas fasilitasi dan koordinasi kecamatan’

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran ‘Meningkatkan
kualitas fasilitasi dan koordinasi kecamatan' dengan 1 indikator
kinerja yakni Presentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang
ditindaklanjuti sebesar ~ 97. 45 % dengan predikat sangat

berhasil.

Ry T
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Il".ﬂ"a“ll vdl!u flllli‘“l fll”ll Ialiillf Hiaasiilishas ) isd gl spied I jand
Lagh s JETE

koordinasl  yang  diindakdanjull  diisig fesda

lerdapal  kaglalan fasilitas)  dai  koGnilnes /iy

T T

ditindaklanjuti sebarnyak 1246 sadangha kogiala s
118 sid v Y4

koordinssl yang sudaly ditinedaklan)id selasygar |

bardasarkan rumus diglas dipsiolel hasil sebesal 97 757

o Sasaran 3
‘Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan pemsriinahien

desa’

Hasil pengukuran capaian lnerja  sasalal IAGr i g st /i

akuntabilitas keuangan dan pemenilahan Gesa  Gengal
indikator kinerna yakni Persenlase desa yang (nenyuss
dokumen administrasi pemerintahan desia lepal wakli S6LE5E
83 33 % dengan predikal berhas|

Indikator yang diukur yailu pada Persefilase G688 /80y
manyusun dokumen adminisiras pemerintahian oass e
waktu dimana pada tahun 2018 lerdapal dus d6ss yany 1Wiss
memenuhi syaral pemenuhan dalam peryusunan Gornss
administrasi pemerintah desa secara tepal wakll Gan (xnus

o
) 41%’

diatas diperoleh hasil capaian sebesar 53 7575

B. EVALUASI KINERJA SASARAN STRATEGIS
Perbandingan realisasi kinerja pada tahun 2017 dan 201% o6rgsn
target kinerja tahun 2019 (tahun terakhir Renstra 2015-20149) adalah

pada tabel 3.4 sebagai berikut:

Tabel 3.4
T Realisasi | Realisasi = Target
INDIKATOR
NO SATUAN | Tahun Tahun Realisasi
KINERJA
2017 2018 Tahun 201%
Ll el Ik Angka | 8253 84,58 %

2 Presentase hasil ' ‘
fasilitasi dan % | 9432% | g775% | 100%

koordinasi yang
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diincaldan)ut J
3 Parsontane dess
YR Mesyusun i

|

dokumen
Y 5% 03.33% | 91%

administras

pamarnintahinn ‘

dosn tepal wakiu |

Faklor-faktor yang mampengaruhi keberhasilan pencapaian kinera

» Adanya dukungan dan komitmen kepala OPD dalam pelaksanaan

program dan kegiatan
» Tersedianya sarana dan prasarana pendukung yang cukup

memadal
» Adanya Koordinasi yang baik antar bagian dan seks|

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian kinerja
Terbatasnya Kuantitas Aparatur Pemerintah Kecamatan Klakah

r
» Terbatasnya SDM Aparatur Pemerintah Kecamatan Klakah
» Terbatasnya Anggaran yang tersedia sehingga lidak bias

mengakomodir kegitan yang direncanakan
» Saranan dan Prasarana yang kurang memadai

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kinerja

sasaran/outcome adalah pada tabel 3.5 sebagai berikut:

Tabel 3.5
| Indikator i L B
Program Kegiatan
Sasaran
Program pelayanan | Pelayanan Administrasi dan
administrasi perkantoran | Operasional Perkantoran
Program peningkatan Pembangunan/Pengadaan dan
sarana dan prasarana Rehabilitasi Sarana dan
Nilai IKM
Prasarana Aparatur

aparatur

Program peningkatan Pemeliharaan Rutin/Berkala

pengembangan sistem Sarana dan Prasarana

pelaporan capaian kinerja | Aparatur

et
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koordinasi yang S o——
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Fasilitasi Paskibra Kecamatan |
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Pembinaan dan Pelatihan
Pengendalian Keamanan dan
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Muspika dengan Tokoh
Masyarakat
Fasilitasi dan Pendampingan
Porseiilase hasi
Program peningkatan Pengelolaan Keuangan Desa
fasilitasi dan -
kaordinasi yang Bdfn'""'ras' Verifikasi, Monitoring, dan
ditincaklani) pemerintahan desa Evaluasi Dana Banluan
Keuangan kepada Desa

C.  REALISASI ANGGARAN
Pada tahun 2018 pagu anggaran Kecamatan Klakah sebesar
Rp1 312 392 000,00- dengan realisasi penyerapan anggaran belanja
langsung Rp1 268,037 304,00- Sehingga diperoleh capaian penyerapan
anggaran sebesar 96 62% dari total anggaran yang dialokasikan. Jika
dilihat dari realisasi anggaran per sasaran, penyerapan anggaran
lerendah yailu pada Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan
pamerintahan desa (94%). Anggaran dan realisasi belanja langsung
tahun 2018 yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan

dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan di Tabel 3.6 berikut

ini .

Tabel 3.6
Pencapaian Kinerja Anggaran Tahun 2018

l_(_i_n_érja [ Anggaran
Sasaran o S |
% Realisasi %

Strateg| Target | Realisasi , Pagu o
Realisasi (Rp) Realisasi

No

Meningkatnya

Kualitas

pelayanan

2 ‘ Kecamatan

- |2 | Meningkatnya

|| kualitas fasilitasi
|| dan koordinasi

75 8458 | 112.78 | 823.422.000 | 800.067.304 | 96.11

100% | 97.75% | 97.75% 279.670.000 | 279.670.000 | 100%

83.33% 94.00%

—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan mansjomen Pemanntahan yang ofeklif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama NARTO, 5H
Jabatan CAMAT KLAKAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 4 Oktober 2018
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