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PENETAPAN PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
PADA TINGKAT KECAMATAN SENDURO

TAHUN 2022
SATUAN ORGANISASI DIATASNYA @ KECAMATAN SENDURO
PREDIKAT KINERJA SATUAN _—
ORGANISASI KEDUDUKAN PEGAWAI
PADA TINGKAT KECAMATAN SENDURO
No PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Jumlah
1 |sanGaT BAIK 1
2 |BAK 11
. 3  |BUTUH PERBAIKAN (Terisi Otomatis)
4 |KURANG (Terisi Otomatis)
5 |SANGAT KURANG (Terisi Otomatis)

TOTAL PEGAWAI

12
POLA DISTRIBUSI SESUAI KUOTA
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN CAPAIAN
KINERJA ORGANISASI BAIK
12
@ w
a
&
4
2
o
SANGAT KURANG KURANG BAIK SANGAT BAIK
2 PERBAIKAN
NO NAMA PEGAWAI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
1 ABDIULAH IRSYAD,S.STP SANGAT B
AIK
2 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM BAIK
— 3 OCH JEMMY,S.
3 Mi LS. Pd BAIK

Dipindai dengan CamScanner
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BAIK
4 |SUYOKO,SAP BAIK
5 |ENI SETIYOWATLSP BAIK
6 |SUPRAYOGI BAIK
7 AMINUDIN, S.Sos BAIK
8 |ANIN ALFIATIN ZAHRO BAIK
9 |ATIM BAIK
10 |RUDI KUSWANTO
11 |SUTIYONO BAIR
12 |ATIK SURYANINGATI BAIE

Dipindai dengan CamScanner




PENI

FAPAN PREDIKAT | A
PADA TINGKAT A" Bl

TAHUN 2022

TUAN ORGANISAS] KECAMATAN SENDURO

PENETAPAN PREDIKAT KINERJA PADA SATUAN ORGANISASI KECAMATAN SENDURO

NO NAMA SATUAN ORGANISAS] DIBAWAHNYA PREDIKAT KINERJA SATUAN ORGANISASI

1 |CAMAT SANGAT BAIK
2 __|SEKRETARIS KECAMATAN DAL
3__|KEPALA SEKSI PEMERINTALIAN -
4 _|KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MSYARAKAT BALL
S KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM o
6 KASUBAG KEUA NGAN DAIK
7__|KASUBAG UMUM DAN KEPRGAWAIAN Bk
8 |PENGADMINISTRASI el
9 _|PENGADMINISTRASI UMUM PEMERINTAHIAN DAIK
10 | PENGADMINISTRASI UMUM PEMERINTAFIAN EQIE
11 |PENGADMINISTRASI UMUM AT
12 |PENGADMINISTRASI UMUM YANMUM

Dipindai dengan CamScanner




FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN I
A. IDENTITAS
1 | NAMA ABDILAH IRSYAD,S.STP
2 | NIP 19870702 200602 1 002
3 | PANGKAT Penata Tingkat I (IIT/d)
4 | JABATAN Camat
5 | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro

B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Istimewa /Bai Perbaikas

C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA

NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 dPra(:fT{r;ta? has-il :;SﬂitaSi 85 85% Sudalh baik
ordinasi yang
ditindak lanjuti PR RRE ke
2 | Rata rata presentase Desa 86 86%
yang menyusun dokumen Sudah baik
Administrasi Pemerintahan pertahankan
Desa yang tepat waktu
3 | Presentase Desa yang 100 100% .
terfasilitasi Pemberdayaan SL;S;&T bzlk
Masyarakat B =
4 | Nilai IKM 92 95% Sudah baik
pertahankan
5 | Indeks RB Kecamatan S 75% Perlu
dimaksimalka
n lagi
Rating Penilaian Kinerja Diatas
Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA
NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Diatas
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Diatas
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Diatas
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Diatas
pimpinan: Ekspektasi
5 | Adaptif Ekspektasi khusus Diatas
pimpinan: Ekspektasi
6 | Loyal Ekspektasi khusus Diatas
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Diatas
pimpinan: Ekspektasi
L Rating Perilaku Diatas Ekspektasi/-Sesuai-Ekspektasit
Pibsowai- ol

Dipindai dengan CamScanner



L Predikat Kinerja Sangat baik/baik/butuh-perbaikan/
kureng(misconduct}/sangatkurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN
a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.
b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

E. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah.
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pengusulan mulai
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh
kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

F. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi
dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset

dari target.
G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA
NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA
1 | Sangat Baik Tidak ada -\]
2 | Baik Tidak ada
3 | Butuh Perbaikan Rendah
4 | Kurang/ Misconduct Sedang
5 [ Sangat Kurang Tinggi
H. REKOMENDASI
NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA
1 Rendah Coaching
2 Sedang /tinggi Mentoring
I. PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 3 / aret 2023
/ PEJABAT PENILAI,
RSYAD,S.STP H. THORIQUL HAQ,M.ML

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN I
A. IDENTITAS
1 | NAMA ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM
2 | NIP 19690530 198903 1 003
3 | PANGKAT Pembina (IV/a)
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan
5 | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro
B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimewa /Bai

C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA
NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 gresintaze_ haslil fasilitasi 100 100% Suidah baik
an koordinasi yan
ditindak L':eu‘ljutiy i pertahasican
2 | Fasilitasi dan koordinasi 86 86%
bidang umum dan Sudah baik
Kepegawaian ditindak pertahankan
lanjuti sesuai
dengantimescadule
Rating Penilaian Kinerja Sesuai
Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA
NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
6 | Loyal Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
Rating Perilaku Diatas-Ekspelktasi/ Sesuai Ekspektasi/
Dit ] Letiia]
Predikat Kinerja Sangat-baile/baik /butuh-perbaikan/
leurang{misconduectl/sangatlcurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN

a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah

pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.

Dipindai dengan CamScanner




b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

E. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih renda,h.
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pengu sulan ‘mu]al
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu divgnflkam ol'eh
kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat

Negara.
F. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi
dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA

1 | Sangat Baik Tidak ada

2 |Baik Tidak ada N

3 | Butuh Perbaikan Rendah

4 Kurang/ Misconduct Sedang

S5 | Sangat Kurang Tinggi

H. REKOMENDASI

NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA

1 Rendah Coaching
Sedang /tinggi Mentoring

I. PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31 Maret 2023

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM
NIP. 19690530 198903 1 003 NIP. 198

b00602 1 002

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN I
A. IDENTITAS
[ [NAMA___ [MOCH.JEMMY,S.Pd
2 | NIP 19651230 198703 1 012
3 | PANGKAT Pembina (IV/a)
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan
5 | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro

B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimewa/ Baik/Butuh Perbaikan/Kurang/Sangat-Kurang

C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA

NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 | Presentase fasilitasi dan 12 bulan | 12 bulan
koordinasi bidang Sudah baik
Pemerintahan yang pertahankan
ditindak lanjuti
2 | Jumlah Desa yang 12 Desa 12 Desa Sudah haile
menetapkan APBDes yang pertahankan
tepat waktu
3 | Jumalah Desa yang 12 Desa 12 Desa ;
menetapkan LPPDes yang Sudah betl
pertahankan
tepat waktu
4 | Persentase jumlah Desa 12 Desa 12 Desa Sudah baik
yang menetapkan RKPDes tahanlc
yang btepat waktu pertahankan
5 | Persentase fasilitasi 12 Desa 12 Desa
penyelenggaraan Sudah baik
Pemerintahan Desa yang pertahankan
sesuai ketentuan
6 | Persentase penyusunan 12 bulan | 12 Desa
laporan bidang Sudah baik
Pemerintahan yang tepat pertahankan
waktu
Rating Penilaian Kinerja Sesuai
Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA
NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
i _ pimpinan: Ekspektasi
5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi

Dipindai dengan CamScanner



Ekspektasi khusus Sesuai '
o pimginan: Ekspektasi
Ekspektasi khusus Sesuai .
i pimginan: Ekspektasi

Rating Perilaku Diatas Ekspektasi/ Sesuai Ekspektasi/
j . 3
Predikat Kinerja Sangat-baik/baik/butuh-perbaikan/
kurang(misconducty/sangatkurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN
a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.
b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

E. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah.
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pengusulan mulai
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh
kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

F. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi

dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO [ NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT |
KESENJANGAN KINERJA
1 Sangat Baik Tidak ada
2 | Baik Tidak ada \
3 | Butuh Perbaikan Rendah
4 | Kurang/ Misconduct Sedang
5 | Sangat Kurang Tinggi
H. REKOMENDASI
NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA
1 Rendah Coaching
Sedang /tinggi Mentoring ]
I. PESERTA DIALOG KINERJA

Lumajang, 31 Maret 2023

MOCH. JEMMY,S.SPd

NIP. 19651230 198703 1 012 NIP. 198 'OI 02 200602 1 002

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN I
A. IDENTITAS
[ 1 [NAMA ENI SETIYOWATI,SP
2 | NIP 19650423 200212 2 001
3 | PANGKAT Penata Tk I (I1I/d)
4 | JABATAN Kepala Seksi Pelayanan Umum
5 | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro

B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Istimewa /Baik/Butuh Perbaikan/Kurang/Sangat Kurang

C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA

NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 |Jumlah fasilitasi kegiatan 12 12 Bulan it Wailk
Pelayanan Kecamatan yang | Bulan pertahankan
dilaksanakan tepat waktu
2 | Prosentase fasilitasi 12 12 Bulan
ge%{iengga{agn Pelayanan | Bulan Sk Badlk
ublik sesuai dengan pertahankan
kewenangan Camat yang
ditindak lanjuti
Rating Penilaian Kinerja Sesuai
Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA
NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
6 | Loyal Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
Rating Perilaku Diatas-Ekspektasi/ Sesuai Ekspektasi/
Dibawah-Ekspektasi
Predikat Kinerja Sangat-baile/baik /butith-perbaikan/
kurang(misconduet}/sangat kurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN

a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah

pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.

Dipindai dengan CamScanner




b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

E. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pen guslulan mulai
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh

kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

F. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi

dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA
1 Sangat Baik Tidak ada
2 | Baik Tidak ada N
3 | Butuh Perbaikan Rendah
s Kurang/ Misconduct Sedang
5 | Sangat Kurang Tinggi
H. REKOMENDASI
NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN |
KINERJA
1 Rendah Coaching
2 Sedang /tinggi Mentoring

[. PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31 Maret 2023

PEJAB

ENI SETIYOWATI,SP
NIP. 19650423 200212 2 001

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN 1
A. IDENTITAS
[ 1 [ NAMA [SUYOKO,SAP
2 | NIP 10650221 198903 1 005
3 | PANGKAT Penata Tk 1 (I11/d)
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
5 | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro

B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

[stimewa /Baik/Butuh-Perbaikan/Kurang/Sangat-kurang

C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA

NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 |Jumalah kegiatan 1 1 Kegiatan
pelaksanaan Kegiatan Sudah baik
Musrenbangcam yang pertahankan
difasilitasi tepat waktu
2 | Jumalah kegiatan 12 Desa 12 Desa
pelaksanaan Musdes Sudah baik
RKPDes yang difasilitasi pertahankan
tepat waktu
3 | Fereentase ool | 20 | 12D T sugan baik
yang bditindak lanjuti bectabanian
<+ Eersexlltasg fasilitasi dan 12 Desa 12 Desa Sudah bail
oordinasi Penyelenggaraan P —
RKPDes yang tepat waktu P
5 | Persentase fasilitasi dan 12 Desa 12 Desa ;
koordinasi Penyelenggaraan SR hegle
yelengs rtahankan
APBDes yang tepat waktu Pe
Rating Penilaian Kinerja Sesuai
Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA
NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
S5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
6 |Loyal Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi

Dipindai dengan CamScanner




Rating Perilaku Piatasksepeltasi/ fSesuaj Ekspektasi/

DibawahSkspelktast :
Predikat Kinerja Sangat-baik/baik /butuh-perbaikan/
kurans{misconduet)/sangaticurang

. PELUANG DAN HAMBATAN

a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.

b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pengusulan mulai
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh
kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi
dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA

1 Sangat Baik Tidak ada

2 | Baik Tidak ada -\j

3 | Butuh Perbaikan Rendah

4 | Kurang/ Misconduct Sedang

o | Sangat Kurang Tinggi

H. REKOMENDASI

L

NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA ‘\

1 Rendah Coaching

2 Sedang /tinggi Mentoring J

PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31 Maret 2023

(e

SUYOKO,SAP ABDIL.
NIP. 19650221 198903 1 005 NIP. 1987

PEJABAT

200602 1 002

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN I
A. IDENTITAS
1 | NAMA SUPRAYOGI
2 | NIP 19671128 198903 1 007
3 | PANGKAT Penata Muda Tk I (I11/b)
4 | JABATAN Kasubag Keuangan
5 | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro
B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Istimewa / Baik/Butuh Perbaikan/Kurang/Sangat Kurang
C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA
NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 | Persentase fasilitasi dan 6 6
koordinasi menyusun Dokume | Dokumen Sudah baik
perencanaan dan kinerja n pertahankan
Kecamatan
2 | Persentase fasilitasi dan 1 1 ;
koordinasi penyusunan Dokume | Dokumen Slitd?]h bil ke
anggaran Kecamatan n
3 | Persentase fasilitasi dan 12 12 Bulan dah baik
koordinasi pengelauaran Bulan e
pertahankan
anggaran Kecamatan
Rating Penilaian Kinerja Istimewa
RATING PERILAKU KERJA
NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
6 |Loyal Ekspektasi Khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Sesuai
- i plmplnan Ekspektasi
Rating Perilaku DiatasEkspektasi/ Sesuai Ekspektasi/
Dibawah Ekspektasi
Predikat Kinerja Sangat-baik/baik/butuh-perbaikan/
kHF&ﬂ-gtmieeendae{-)mngeHmmﬁg

D. PELUANG DAN HAMBATAN
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Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
gf:ftu sulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.

U pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

E. PERMASALAHAN KINERJA

Perl:nasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah
daq target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pengusulan mulai
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh

lgemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
egara.

F. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi
dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA
1 Sangat Baik Tidak ada
2 | Baik Tidak ada N
3 | Butuh Perbaikan Rendah
4 Kurang/ Misconduct Sedang
5 Sangat Kurang Tinggi
H. REKOMENDASI
NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA
1 Rendah Coaching
2 Sedang /tinggi Mentoring

I. PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31 Maret 2023
[y PEJABAT PENILAI,

SUPROYOGI ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM
NIP.19671128 198903 1 007 NIP. 19690530 198903 1 003
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FORMULIR DIALOG KINERJA

A. IDENTITAS

TRIBULAN I

[1 [ NAMA AMINUDIN,S.Sos
2 | NIP 19670710 200701 1 047
3 | PANGKAT Penata Muda (III/a) .
4 | JABATAN Kasubag Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro
B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Istimewa /Baik/Butuh Perbaikan/Kurang/Sangat-Kurang
C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA
NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 | Jumlah fasilitasi dan 12 bulan | 12 bulan
koordinasiumum dan Sudah baik
kepegawaian yang ditindak pertahankan
lanjuti
2 i’(rosentarsg laporan . 12 bulan | 12 bulan Sudah baik
epegawaian yang sesuai pertahankan
dengan ketentuan
3 Eroseni?se Adr;nmstram. 12 bulan | 12 bulan Sudah baik
mumKecamatan sesuai pertahankan
ketentuan
4 | Prosentase pelakasanaan 12 bulan | 12 bulan Siidai baik
kebersihan kantor setiap
hari pertahankan
5 gggggsg ;ir;;?:ggam 12 bulan | 12 bulan Sudai el
dilaksanakan setiap bulan pertahankan
6 | Prosentase adminsitrasi 12 bulan | 12 bulan
persurataan yang Sudah baik
dilaksanakan sesuai pertahankan
ketentuan
7 | Prosentase l_ceglatan 12 bulan | 12 bulan Sudah baik
transportasi yang snkabanle
dilaksanakan setiap waktu p =
8 | Prosentase keprotokolan 12 bulan | 12 bulan .
yang aadilaksanakan tepat Selll.,:l;}?agilk
waktu P -
Rating Penilaian Kinerja Istimewa
RATING PERILAKU KERJA
NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
. pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
: pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
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__S*MEdaptif Ekspektasi khusus Sesuai ]
pimpinan: Ekspektasi
6 | Loyal Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
Rating Perilaku Diatas-Ekspektasi/ Sesuai Ekspektasi/
Dibawah Ekspektasi
Predikat Kinerja Sangat-bailk/baik /butuh-perbaikant
kurang(miseonduct}fsangat-kurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN
a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.
b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

E. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pengusulan mulai
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh

kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

F. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi

dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA
1 Sangat Baik Tidak ada
2 | Baik Tidak ada N
3 Butuh Perbaikan Rendah
4 | Kurang/ Misconduct Sedang
5 Sangat Kurang Tinggi
H. REKOMENDASI
NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA
1 Rendah Coaching
2 Sedang /tinggi Mentoring

I. PESERTA DIALOG KINERJA

PEJABAT PENILAI,

AMINUDIN,S.Sos ABDUL H H FUADI,SH.MM
NIP.19670710 200701 1 047 NIP. 19690530 198903 1 003

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA

. IDENTITAS

TRIBULAN I

| NAMA

ANIN ALFIATIN ZAHRO

| NIP

19810420 200701 2 007

PANGKAT

Pengatur Tk I(I1/d)

1
2
3
4 | JABATAN
5]

Penagadministrasi Umum

UNIT KERJA

Kecamatan Senduro

. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimewa/Baile/Butuh Perbaikan/Kurang/Sangat Kurang

. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA

NO KINERJA

TARGET | REALISASI

UMPAN BALIK

1
koordinasi Anggaran

| Persentase Fasilitasi dan

Keuangan Kecamatan yang
dilaksanakan tepat awaktu

5
dokume
n

S dokumen

Sudah baik
pertahankan

dokumen anggaran
Kecamatan

Persentase pelaksanaan

2
dokume
n

2 dokumen

Sudah baik
pertahankan

Persentase laporan
' keuangan Kecamatan
sesuai prosedur

5
dokume
n
laporan

S dokumen
laporan

Sudah baik
pertahankan

. Rating Penilaian Kinerja

Istimewa

RATING PERILAKU KERJA

| NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
'. : PIMPINAN
[ 1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
' | Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
- pimpinan: Ekspektasi
"4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
: e TR Ekspektasi
|5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
; __ | pimpinan: | Ekspektasi
6 | Loyal Ekqpcktam khusus Sesuai
b |puoplhant | Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Sesuai
N— pimpinan: | Ekspektasi
Rating Perilaku Diatas-E kspek{am/ ‘Sesuai Bkspektast /
__| Pibawah-Ekspektasi
Predikat Kinerja Sangat-baik /baik /butuh-perbaikan/
kurang{miseonduet}fsangat-kurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN

a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah

pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.
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b. Waktu en
pengusul:;ang;f}l;lan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
S karena pengerjaan yang terburu-buru.

PERMASALAHAN KINERJA
Permasalahan kine

dari target, hal ters
dari PD pengusul

rja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah
ebut terjadi karena panjangnya ranatai pengusulan mulai
emenriue kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh
ndagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

STRATEGI PENYELESAIAN

U}'ltuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi

dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA

1 Sangat Baik Tidak ada

2 | Baik Tidak ada N

3 Butuh Perbaikan Rendah

4 | Kurang/ Misconduct Sedang

5 Sangat Kurang Tinggi

H. REKOMENDASI

NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA

1 Rendah Coaching
Sedang /tinggi Mentoring

I. PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31\Maret 2023

Q PEJABAT PENILAI,

ANIN ALFIATIN ZAHRO SUPRAYOGI
NIP.19810420 200701 2 007 NIP. 19671128 198903 1 007

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN I
A. IDENTITAS
1 | NAMA ATIK SURYANINGATI
2 | NIP 19831219 201406 2 002
3 | PANGKAT Pengatur Muda Tk I(I/b)
4 | JABATAN Penagadministrasi Umum Pemerintahan
S | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro
B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimewa/Baik/Butiuh-Perbaiken/Kurang/Sangat Kurang

C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA
NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK

1 [Jumlah Administrasi 12 bulan | 12 bulan .
Umum yang dilaksanakan Su&a}flasii
sesuai dengan ketentuan .

2 | Jumlah Administrasi 12 bulan | 12 bulan Sudak baik
pelayanan yang rtahankan
dilaksanakan pera

Rating Penilaian Kinerja [stimewa

RATING PERILAKU KERJA

NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
6 | Loyal Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
Rating Perilaku Diatas-Ekspektasi/ Sesuai Ekspektasi/
Dibawah-Ekspektasi
Predikat Kinerja Sangat-baik/baik /butuh-perbaikan/
kurang{misconduet}/sangat kurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN
a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.
b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

E. PERMASALAHAN KINERJA
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Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendahl
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai per}gus'ulan .mulal
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh

kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

F. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-burt_x maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi

dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA

1 Sangat Baik Tidak ada

2 | Baik Tidak ada N

3 | Butuh Perbaikan Rendah

4 | Kurang/ Misconduct Sedang

) Sangat Kurang Tinggi

H. REKOMENDASI

NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA

1 Rendah Coaching

2 Sedang /tinggi Mentoring

I. PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31 Maret 2023

L'C

ATIK SURYANINGATI
NIP.19831219 201406 2 002

PEJABAT PENILAL,

ENI SETIYOWATI,SP
NIP. 19650423 200212 2 001
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FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN I
. IDENTITAS
1 | NAMA ATIM
2 | NIP 19810420 200701 2 007
3 [ PANGKAT Pengatur Tk I(II/d)
4 | JABATAN Penagadministrasi Umum Pemerintahan
S | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro

. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Istimewa/Baile/Butuh-Perbaikan/Kurang/Sangat Kurang

. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA
NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 | Jumlah bahan dan 4 data 4 data
perumusan Sudah baik
kebijakan,rencana pertahankan
kerja,perjanjian kerja
2 |J umla}h data hasi_l . 12 data 12 data Sudih badk
pembinaan koordinasi/
et pertahankan
fasilitasi
3 | Jumlah adata potensi desa 12 12 bendel Sudah baik
bendel pertahankan
4 |J urnlr:_th adata hasil 1_2 1_2 Stdak Ba
pembinaan kegiatan | kegiatan e bebainteon
/koordinasi/fasilitasi P
5 Jumla}} quumen RKPDes 12 . k12 Sl Baile
vang diarsipkan tepat dokume okumen pertahankan
waktu n
Rating Penilaian Kinerja Istimewa
RATING PERILAKU KERJA
NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
6 | Loyal Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektam khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
Rating Perilaku Bia-tee—Ekspektam/ Sesum Ekspektasi/
Predikat Kinerja Semg&t—baak/ baik /butuh-perbailant
kurang(miscondueti/sangat kurang
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D. PELUANG DAN HAMBATAN
a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satva.
b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan vang terburu-buru.

E. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pengusulan mulai
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh

kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Nepara.,

F. STRATEGI PENYELESAIAN
Untuk menghindari proses pengusulan vang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jJauh hari sebelum dibuka aplikasi

dari Kemendagri sehingga harapannnva realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

‘ NO | NILAI KINERJA | ANALISIS | PREDIKAT
{ _ | KESENJANGAN | KINERJA

i 1 | Sangat Baik | Tidak ada .

[' 2 | Baik ' Tidak ada : v

'3 ‘ Butuh Perbaikan Rendah i

[ 4 | Kurang/Misconduct | Sedang PR——

| 5 | Sangat Kurang | Tinggi l

H. REKOMENDASI

| NO | KESENJANGAN | REKOMENDASI | PILIHAN

\ | KINERJA ' '

:I 1 i Rendah 1 Cz)dcl;;‘lg :

[2 ]_1-3(‘(1:_1-:_1_@;!1}-@*-“*_"I\‘ign_tbring___!_ B

I. PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31 Maret 2023
PEJABAT PENILAI,

L

MOCH. JEMMY,S.SPd
NIP.196512127200701 1 050 NIP. 19651230 198703 1 012
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FORMULIR DIALOG KINERJA

TRIBULAN I
A. IDENTITAS
1 | NAMA RUDI KUSWANTO
2 | NIP 19761208 200901 1 006
3 | PANGKAT Pengatur (II/c)
4 | JABATAN Penagadministrasi Umum
5 | UNIT KERJA | Kecamatan Senduro

B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
[stimewa/Bai i

C. PREDIKAT KINERJA
RATING KINERJA

NO KINERJA TARGET | REALISASI | UMPAN BALIK
1 | Jumlah dokumen ABDES 12 12 .
s Sudah baik

yang dihimpun tepat waktu dok:llme dokumen pertahankan

2 | Jumlah dokumen LPPDes 12 12 ;
yaang dihimpun tepat dokume | dokumen Seudah] aﬁiﬂ;
waktu n P

3 | Jumlah dokumen LPPDes 12 12 ;
yaang dihimpun tepat dokume | dokumen Suda]h blaclk
waktu n pe e

Rating Penilaian Kinerja Istimewa

RATING PERILAKU KERJA

NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS UMPAN BALIK
PIMPINAN
1 | Berorientasi Ekspektasi khusus Sesuai
Pelayanan pimpinan: Ekspektasi
2 | Akuntabel Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan. Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
4 | Harmonis Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
6 | Loyal Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
7 | Kompeten Ekspektasi khusus Sesuai
pimpinan: Ekspektasi
Rating Perilaku Diatas-Ekepektasi/ Sesuai Ekspektasi/
Dibawah-Ekspektasi
Predikat Kinerja Sangat-baik/baik /butuh-perbaiken/
kurang(misconduetl/sangatleurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN

a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.

b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses

pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.
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E. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah.
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai perllgus'l?lan mulm
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh

kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

F. STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu—burg maka :'.:l.kaI?
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi

dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

G. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA

NO | NILAI KINERJA ANALISIS PREDIKAT
KESENJANGAN KINERJA
1 | Sangat Baik Tidak ada
2 |Baik Tidak ada N
3 | Butuh Perbaikan Rendah
4 | Kurang/ Misconduct Sedang
S | Sangat Kurang Tinggi
H. REKOMENDASI
NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN
KINERJA
1 Rendah Coaching
2 Sedang /tinggi Mentoring

I. PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31 Maret 2023

PEJABAT PENILA],

RUDI KUSWANTO

MOCH. JEMMY,S.SP4
NIP.19761208 200901 1 006

NIP. 19651230 198703 1 012

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA
TRIBULAN |

A. IDENTITAS

[ 1| NAMA | SUTIYONO 1
2 INIP 10680511 201001 1 001 ]
| 3 | PANGKAT | Pengatur (11/c) |
f 4 | JABATAN . Penagadministrasi Umum Pemerintahan :
| 5 UNIT KERJA | Kecamatan Senduro |

B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Istimewa/Baitk/Butuh-Perbatkan/hurang/Sangat kurang

C. PREDIKAT KINERJA

~ RATING KINERJA _ _ _

1 NO KINERJA TARGET = REALISASI | UMPAN BALIK
‘ 1 LJumlah pelaksanaan 12 12 Sudals bl
i

pembinaan administrasi kegiatan keglatan pertahankan
desn ‘ ) |
| 2 | Jumlah kegiatan kerja 12 12 1
? ' sama antar | kegiatan = kegiatan Sudah baik
desa/kecamatan/kabupate | pertahankan
[n ' I
' 4 l |
[ 3 | Jumalah laporan [ 12 desa 12 desa E o
| I pembinaan LINMAS yvang i - | SmemR
S i | | pertahankan
[ | terbina | !
[ 4 !Jumalah kegiatan | 12desa | 12desa | y
| o | | S i a1k
| | penjaringan Perangkat I | h‘m!‘;lj hifl,h
| | Desa yang kosong | | | periaRgnAn
' : Rating Penilaian Kinerja ; lstimewsn ]'
RATING PERILAKU KERJA
| NO | PERILAKU KERJA EKSPEKTASI KHUSUS ‘ UMPAN BALIK
| . PIMPINAN |
| 1 | Berorientasi 'Tc".f;;p_("ktasi khusus ) iScstﬁii
:l  Pelayanan ______ pimpinan: | Ekspektasi
| 2 :.«\kunmbcl Ekspektasi khusus ‘Sesuai
. . |
- - ___/pimpinan: ~ Ekspektasi
3 | Kolaboratif Ekspektasi khusus ' Sesuai
- . .pmpnan: | Ekspektasi
i 4 | Harmonis Ekspektasi khusus ' Sesuai R
[ : pimpinan: | Ekspektasi
- 5 | Adaptif Ekspektasi khusus Sesuai
| _pimpinan: Ekspektasi
—— . pektasi
6 iLo_\al E_ksp_ektam khusus Sesuai
A (V— pimpinan: Ekspektasi
7 | K i N _H_?_____,_______
'| Kompeten ! E}csg:ktas: khusus Sesuai
. : _ | pimpinan: Ekspektasi
Rating Perilaku [ Biatas-Ekepektasi/ Sesuai Ekspektasi/
. Dibawah-Ekspektasi
Predikat Kinerja Sangat-baik/baik/butuh-perbaikany
= | kureng{miseonduetjfsangat-kurang

D. PELUANG DAN HAMBATAN
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a. Adanya aplikasi SLKS online dari Kemendagri dapat mempermudah
pengusulan dan dokumentasi Satya Lancana Karya Satya.

b. Waktu pengusulan yang berubah-ubah dapat menghambat proses
pengusulan SLKS karena pengerjaan yang terburu-buru.

. PERMASALAHAN KINERJA

Permasalahan kinerja terjadi karena realisasi pengusulan SLKS lebih rendah
dari target, hal tersebut terjadi karena panjangnya ranatai pengusulan .mulal
dari PD pengusul kemudian diverifikasi oleh BKD lalu diverifikasi oleh

kemendagri dan terakhir verifikasi oleh Sekretariat Militer di Sekretariat
Negara.

STRATEGI PENYELESAIAN

Untuk menghindari proses pengusulan yang terburu-buru maka akan
dibuat surat edaran pengusulan SLKS jauh hari sebelum dibuka aplikasi

dari Kemendagri sehingga harapannnya realisasi SLKS tidak jauh meleset
dari target.

. ANALISIS KESENJANGAN KINERJA
| NO | NILAI KINERJA 1 ANALISIS PREDIKAT |
|| | KESENJANGAN KINERJA
1 | Sangat Baik | Tidak ada
2 | Baik | Tidak ada \
'3 | Butuh Perbaikan | Rendah .
4 | Kurang/Misconduct | Sedang F. |
5 | Sangat Kurang | Tinggi ' |
H. REKOMENDASI
NO | KESENJANGAN REKOMENDASI PILIHAN '
| KINERJA |
1 Rendah | Coaching 1
2  Sedang /tinggi ' Mentoring |

I

PESERTA DIALOG KINERJA
Lumajang, 31 Maret 2023

PEJABAT PENILALI,

SUTIYONO MOCH. JEMMY,S.SPd
NIP.19680511 201001 1 001 NIP. 19651230 198703 1 012
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PENILAIAN SKP 2022 BAGI KEPALA PERANGKAT DAERAH YANG PEJABAT PENILAI
KINERJA ADALAH BUPATI

NAMA ABDILAH IRSYAD, S.STP
JABATAN : CAMAT SENDURO
NO INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI %
1 |Indeks kepuasan masyarakat 83 9500% 114.46%

NO

JENIS PENILAIAN

HASIL PENILAIAN

CAPAIAN ORGANISASI

ISTIMEWA

RATING HASIL KERJA

DI ATAS EKSPEKTASI

RATING PENILAIAN KERJA

DI ATAS EKSPEKTASI

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN,

CHOIRUL MAS'UD]Q S.AP

NIP. 19670731 19930¢ 1002
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