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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Drs. ARIF SUKAMDI
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama HANIFAH DYAH EKASIWI, SE

Jabatan Plt. Asisten Administrasi Sekda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

IHAK PERTAMA

ANIPAH DYAH EKASIWI, SE Drs. AREF SQKAMD]
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19600505 198503 2 005 NIP. 19720204 199101 1 001

r



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

JUMLAH

EN ADMINISTRASI
TEN LUMAJANG

HANIFAH DYAH EKASIWI, SE

Pembina Utama Muda
NIP. 19600505 198503 2 005

Rp. 1.215.000.000

Lumajang,

No. -S_ésg_fan .Prqg;am!l{egiatan Indikator Kinerja fﬁf&é_t"
(1) (2) | — (3) 4)
1. | Meningkatnya Nilai SKM Pegawai Nilai SKM | 80 %
| 5 Meningkatnya Kebutuhan sarana dan | Persentase sarana dan prasarana st
.| prasarana yang memadai | yang layak e c
3 Meningkatnya Kualitas Kelembagaan, Milai kenaikan indeks Reformasi 5
Ketatalaksanaan dan Standarisasi Kinerja | Birokrasi
No. Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 371.051.800 APBD (DAU)
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 89.725000 APBD (DAU)
Aparatur
3. Reformasi Birokrasi Rp. 754 223100 APBD (DAU)

Januari 2019

KERALA BAGIAN ORGANISASI

KABUPATEN LUMAJANG

Drs. ARIF SUKAMD!

Pembina Tingkat |
NIP. 19720204 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang efektif transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah imi

Nama AKSANUL INAM, S Sos:
Jabatan Pelaksana Harian Kasubag Kelembagaan Bagian Organisasi Setda

Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ors. ARIF SUKAMDI

Jabatan Kepala Bagian Organisasi Setda. Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lumajang,  Januar) 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Urs. ARIF SUKAMDI AKSAZ AM, S Sos
Pembina Tingkat | Penata

NIF 19720204 195101 1 001 NIP. 19830807 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

i Sasaran Kegi:;i:_m Indikator Kinerja . Target
- (2) | N -
Meningkatnya | Jumlah OPD vyang disosialisasikan 65 OPD
Kelembagaan OFD untuk melakukan anjab, Evjab dan |

| Beban Kerja .
Jumlah  OPD vyang mengusulkan 5 0PD
| dilakukan perubahan kelembagaan

Kegiatan Anggaran
Kelembagaan : Rp. 1989.382.100.-
JUMLAH Rp. 199.382.100,-

Lumajang, Januari 2019

KEPALARAGIAN ORGANISASI PELAKSANA HARIAN KASUBAG
SETDA KABLUPATEN LUMAJANG KELEMBAGAAN BAG ORGANISASI
Drs ARIF SUKAMDI AKSANU?A AM, S Sos

FPembina Tingkat | Fenata

NIP- 19720204 199101 1 001 NIP. 19830807 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama AKSANUL INAM, 5 Sos
Jabatan Kasubag Standansasi Kinerja Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ors ARIF SUkKAMDI

Jabatan Kepala Bagian Organisas Setda Kabupaten Lumajang

Selaku-atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad| tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. ARIF SUKAMDI AKSAﬁ .S Sos
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19720204 199101 1 001 NIP. 19830807 2010011 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan_ Indikator Kinerja Target |
(2) | (3) 4
Meningkatnya Akuntabilitas | Jumlah Laporan Kinerja OPD disusun 54 OPD |
Kinerja sesual ketentuan
Jumiah OPD yang menyusun risalah 54 OPD
budaya kerja
- Jumlah Perjanpan Kinerja Kepala OPD 54 OFD
yang disusun sesual ketentuan dan
selaras dengan dokumen perencanaan
Kegiatan Anggaran
Standarnsasi Kinerja : Rp 240 526 000 -
JUMLAH Rp. 240.526.000,-

Lumajang., Januari 2019

KEPALA BRGIAN ODRGANISASI KASUBAG STANDARISASI KINERJA
SETDA KABNPATEN LUMAJANG BAGIAN ORGANISAS! SETDA,
L—TA
Drs. ARIF SUKAMDI AKSANUK INAM, S Ses
Pembina Tingkat | Penata

NIFP 19720204 189101 1 001 NIP. 19830807 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kaml yang bertandatangan di bawah ini

Nama ADMA TEGUH PAMBUDI S STP
Jabatan Kasubag Tata Laksana Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama Drs. ARIF SUKAMDI

Jabatan Kepala Bagian Orgamisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi
Lumajang. Januarn 2019

HAK KEDUA PIHAK PARTAMA

Drs. ARIF SUKAMDI ADMA TEGUH F—“'"_‘l BUDI, 8 STP
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIF 19720204 199101 1 001 NIF. 19920131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja i | Target i
(2) _ (3) ! (4) |
Menmingkatnya Pelayanan Jumiah OPD yang ditina pelayanan 35 0QFPE |
Publik publiknya .
Jumlah OPD yang dibina TND-nya 63 OPD

Kegiatan Anggaran
Tata Laksana Rp. 314 315000 -
JUMLAH Rp. 314.315.000,-

KEPALA\BAGIAN DRGANISASI
SETDA UPATEN LUMAJANG

Drs ARIF SUKAMDI
Pembina Tingkat |
NIP. 19720204 199101 1 001

Lumajang,  Januan 2019

KASUBAG. TATA LAKSANA
BAGIAN ORGAKNSAS| SETDA

ADMA TE@UH PAYIBUDI S STP
PenAta Muda Tingkat |
NIP 19920131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20189

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - YOGA NOER ICHSAN, 8 STP

Jabatan Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama CAKSANUL INAM, S Sos
Jabatan Kasubag Standarisasi Kinerja Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Lumajang

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian winerja darn perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januar 2018

PIHAK KEDUA

775

AKSANUL INAM, S Sos
Penata
NIP, 19830807 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja : Target
(2) (3) , (4)
Meningkatnya tertity Jumiah Laporan Kinerja OPD yang di 63 OPD
administrasi pelaporan analisa

Lumajang. Januari 2019

KASUBAG STANDARISASI KINERJA ANALIS LAPORAN
BAGIAN ORGANISAS| SETDA AKUNTABILITAS KINERJA
Penata engt A

NIP. 19830807 201001 1 016 NIP 1994/0%9 201609\1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama EFFENDY AGUNG WICAKSONO

Jabatan Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ADMA TEGUH PAMBUDI, 5 STP

Jabatan . Kasubag Tata Laksana Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjan ini, dalam rangka mencapa larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari peranjian in dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi
Lumajang, Januarn 2019

PIHAK FIHAK PERTAMA

ADMA TEGUH PAYIBUDI, S STP EFFENDY AGUNG WICAKSONO
Penatd Muda Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |

NIP 19920131 201406 1 001 NIP. 19800528 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISAS| SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

' No. | F;;asaran Kegiatan . _Im_:lilzaior Ifii-:—erja - Target
(1) (2) | 3) @
1 | Meningkatnya Nilai PMPRB | Jumlah OPD yang mempunyal RB 50PD
|2 | Menmingkatnya pemahaman | Jumlah OPD yang menerapkan TND | B30PD
OPD tentang TND sEslal ketentuan

Lumajang, Januari 2019

KASUBAG. TATA LAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA BAG. ORGANISASI

ADMA TEGUH PAMBWDI, 5 .8TP EFFENDY AGUNG WICAKSONO

Penata Mjida Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19920131 201408 1 001 NIP 19800529 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemernntahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini

Nama INNE RINDAHSAR|

Jabatan Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama ADMA TEGUH PAMBUDI, 5 TP

Jabatan Kasubag Tata Laksana Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lumajang, Januar 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

| =

ADMA TEG BUDI, 8. 8TP INNE BHSARI
Penatd Muda‘l’ingkat I Pengatur

NIP. 18920131 201406 1 001 NIP. 19831130 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja . Target
S (2) . R ) I . (4)
| Meningkatnya Terib Persentase data yang memenuhi syarat | 100 %

Administrasi Kepegawalan  kelengkapan data pegawal (data
pegawai yang lengkap / update)

Lumajang, Januar 2019

KASUBAG TATA LAKSANA PENGADMINISTRAS! UMUM
BAGIAN ORGANISAS|I SETDA

\Vazs

ADMA TEGUH PRMBUDI, S STP INNE RINDAHSARI
Pendta Muda Tingkat | Pengatur

NIP 18920131 201406 1 001 NIP 19831130 201001 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan, dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama FEBR| NIAMATUL MUFIDAH

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama AKSANUL INAM, S Sos
Jabatan Kasubag Standarisasi Kinerja Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Lumajang, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
,/ﬂﬁ%
——
AKSANUL INAM, S Sos FEEBRI NIAMATUL MUFIDAH
Fenata

NIP 19830807 201001 1016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Keiﬁalan . Indikator Kinerja _Targe_t
- (2) _ (3) - | (4).
Meningkatnya Terlib Jumlah OPD yang menyusun Laporan | 63 0FD
Administrasi Pelaporan Kinerja i
. L |
Jumlah Perjanjian Kinerja OPD yang 630PD |

disusun sampai dengan staf

Lumajang, Januan 2019

KASUBAG STANDARISASI KINERJA TENAGA KERJA UPAH BULANAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA

I
———

AKSANUL INAM, S Sos FEBRI NIAMATUL MUFIDAH
Penata

NIP 19830807 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNama CABDILLAH IBROHIM SOLEH

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama AKSANUL INAM, 5.50s
Jabatan Kasubag Standarisasi Kinerja Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinera darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,/ Jdanuan 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

ARSANUL INBM. 5 Sos ABDILLAH JBROHIM SOLEH
Fenata _
NIP 19830807 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan ' Indikator Kinerja . Target
. (2) N | L4
Meningkatnya Akuntabilitas | Jumlah OPD yang mempunyai KBK 10.0RD
Kinerja

Lumajang, Januari 2019

KASUBAG STANDARISASI KINERJA TENAGA I{ERJA UPAH BULANAN
BAGIAN ORGANISAS| SETDA

AKSANUL INAM, & Sos ABDILLAH ‘1BRDHIM SOLEH
Penata
NIP. 19830807 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manaemen Pemernntahan yang efektif transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawabh ini

Nama YENNY HERAWATI

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama ADMA TEGUH PAMBUDI 5 5TP

Jabatan Kasubag. Tata Laksana Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerna tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Lumajang, Januar 2019

PIHAK KEDUA PIHAK RTAMA

ADMA TEGUENPAMBUDI, S STP YENNY HERAWATI
Penata Muda Tingkat |
NIP,. 19920131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

' Sasara;Kegiagn. _ : ~ Indikator Kinerja . Target
| (2 | (3) (9
Meningkatnya tertib Jumiah Dokumen SPJ mamin 12
administrasi keuangan dokumen
Jumlah dokumen SPJ Honor tenaga = 12
| upah bulanan dokumen
| +
| Jumlah dokumen laporan 12
pelaksanaan pembangunan dan dokumen
pengelolaan keuangan .
Jumlah dokumen LRA 1 dokumen
' Jumlah dokumen Catatan Atas ' 1 dokumen

Laporan Keuangan (CALK)

Lumajang, Januari 2019

KASUBAG TATA LAKSANA TENAGA KERJA UPAH BULANAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA

ADMA TEGUFMRAMBUDI, S STP YENNY HERAWATI
Penafa Muda Tingkat |
NIP 18820131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf transparan, dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in .

Nama KHOIRUL HAMZAH

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ADMA TEGUH PAMBUDI, S STP
Jabatan Kasubag Tata Laksana Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Lumajang, Januari 2019

PIHAK PIHAK PER[TAMA

ADMA TEGYH PAMBUDI, S.STP KHOIRUL HAMZAH
Penath Muda Nngkat |
NIP 19820131 207406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN ORGANISASI SETDA

KABUPATEN LUMAJANG
 Sasaran Kegiatan . ~ Indikator Kinerja "~ Target
. (2). . . (3) _ 4
Meningkatnya Pelayanan Jumlah OPD yang menyusun SOP 63 OPD

Prima pada tiap-tiap OPD sesual dengan ketentuan

Lumajang, Januar 2019

KASUBAG TATA LAKSANA TENAGA KERJA UPAH BULANAN
BAGIAN ORGANISAS| SETDA.

BUDI, 8 §TP KHOIRUL HAMZAH
Penata Muda Tingkat |
NIP 18920131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf transparan, dan

akuntabel serta beronientas| pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama C DIANA ISMANIASIH

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ADMA TEGUH PAMBUDI. S.STP

Jabatan Kasubag Tata Laksana Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lumajang, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

j
ADMA TEGYH PAMBUDI, S STP DIANA ISMANIASIH

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19920131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

 Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja . Target |
| (2) (3) , (4)
Meningkatnya tertib Jumlah surat masuk dan surat keluar 2 000 surat
administras: persuratan dengan cara mencocokkan tujuan dan
asal surat :
Jumlah surat masuk dan surat Keluar 1.500 surat

yang terdaftar pada buku pengendalian

Lumajang, Januari 2019

KASUBAG TATA LAKSANA TENAGA KERJA UPAH BULANAN

BAGIAN DRG% SASI SETDA
‘i

ADMA TEQUH PAMBUDI, S STP DIANA ISMANIASIH
Penala Muda Tingkat |
NIP. 18920131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama BEYAN AJ] WIBOWO

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADMA TEGUH PAMBUDI, 5.5TP

Jabatan Kasubag Tata Laksana Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pembernian penghargaan dan sanks

Lumajang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA

g8

ADMA TEGUH PAMBUDI, §.STP BRYAN AJI WIBOWO
Penala Muda Tingkat |
NIP. 19920131 201406 1 001

PIHAK KEDUA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISAS| SETDA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran K;z-gia-ltan . Indikator Kinerja .~ Target
(2) | (3) @
Meningkatnya kualitas Presentase perlengkapan dan peralatan 100%
sarpras kantor | kanter yang dipelihara

Lumaiang, Januar 2019

KASUBAG TATA LAKSANA TENAGA KERJA UPAH BULANAN
BAGIAN ORGANISAS| SETDA.

ADMA TEGUH PANGUDI, S 5TP BRYAN AJlI WIBOWO
Penatd Muda Tingkat |
NIP. 18520131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managemen Pemerintahan yang efektf, transparan, dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
MNama BAN| RIZKY PAMUNGKAS

Jabatan Tenaga Kena Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ADMA TEGUH PAMBUDI. S STP

Jabatan Kasubag Tata Laksana Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beran)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perenicanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad| langgungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Lumajang, Januar 2019

PIHAK KEDUA

ADMA TE MBUDI, S STP
Penata Muda Tingkat |
NIP 19920131 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SETDA

KABUPATEN LUMAJANG
Sasaran Kegiatan i Indikator Kinerja Target
. (2) o e o
Meningkatnya kebersihan Jumlah Kendaraan dinas yang dirawat | 1 Mobil

pada kendaraan dinas

Lumajang, Januarn 2018

KASUBAG. TATA LAKSANA TENAGA KERJ
BAGIAN ORGANIBASI SETDA.

PAH BULANAN

ADMA TEGUH PAMBUDI, 5 STP BANI RIZKY PAMUNGKAS
Periata Muda Tingkat |
NIP. 19920131 201406 1 001




