


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN ROWOKANGKUNG

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN/KINERJA | TARGET
| 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas pelanyanan Kecamatan | Nilai SKM . 75

Rowokangkung
2 | Meningkatnya Kualitas Fasilitasi dan Persentase hasil fasilitasi dan 100
Koordinasi Kecamatan Rowokangkung koordinasi yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan Persentase desa yang menyusun 89
pemerintahan desa dokumen administrasi pemerintahan
desa tepat waktu
PROGRAM DAN ANGGARAN
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelanyanan Administrasi Perkantoran Rp. 314.904.5G0 APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. ©69.788.000 APBD
Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 11.319.000 APBD

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Penyelenggraan Pemerintahan
Kecamatan

Jumliah

Rp. 465.988.500 APBD

Rp. 862.000.000

Lumajang, Januari 2019
CAMAT ROWOKANGKUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUDIBYO _
Jabatan » Pengadministrasi Umum Kasubag Umum & Kepegawaian Kecamatan
Rowokangkung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SHOIRIN, S Ap. MM

Jabatan : Kasubag Umum & Kepegawaian Kecamatan Rowokangkung
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
Pi edua, Pihak Pertama,
b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » SUPRIYATIN
Jabatan » Kasubag Keuangan Kecamatan Rowokangkung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » AGUS SETYAWAN, SE
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Rowokangkung
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
Pi/h\ak kedua, Pihak Pertama,

PRIYATIN
NIP. 19651121 199302 1 003 NIP.19670602 199403 2 006









Sasaran

Indikator Kinerja

 Target

Mengetik rencana
kegiatan dan program
' Seksi Trantib

Mengetik naskah dinas
sesuai konsep dan tata
naskah

Memperbaiki kembali
hasil ketikan sesuai hasil
penyempurnaan

Menghimpun hasil
pengolahan data
pembinaan/ fasilitas
penataan pengamanan
dan Perlindungan
Masyarakat ( LINMAS )

Mengetik laporan hasil
monitoring kegiatan
pembinaan/ fasilitasi,
penataan, pengamanan
dan perlindungan
masayarakat

Melaksanakan tugas lain
yang diberikan oleh
atasan

Tertib Administrasi | 1 kali

250 lembar

187 lembar

121 data

| } 154 laporan

6 tugas

Pihak kedua,

Lumajang,

Januari 2019

Pihak Rertama,

NTD 109141

"TAMNTYMY 4 M4 4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL HAMID
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Rowokangkung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF EFENDI, S STP
Jabatan : Camat Rowokangkung -
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak kedug, Pihak Pertama,
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NIP.19830310 200112 1 002

P. 19620102 198503 1 014




































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADITYA WIJANARKO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kasi Yanmum Kecamatan Rowokangkung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : » RUKANAH, SH
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Rowokangkung
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua gkan 'melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
gL
— /—}' -

RUKANAH, SH ADITYA WIJANARKO
NIP. 19611122 198203 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » SAMSUL ARIFIN
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Kecamatan Rowokangkung

Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF EFENDI, S STP
Jabatan : Camat Rowokangkung
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

NIP. 19830310 200112 1 002






