PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUJO SUMANTO, SE, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 06 SEP %019
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) 4
1. | Meningkatnya pemenuhan | Persentase pemenuhan kebutuhan | 100 %
kebutuhan administrasi | administrasi perkantoran
perkantoran
2. | Meningkatnya sarana dan | Prosentase sarana dan prasarana| 100 %
prasarana aparatur yang | aparatur yang memadai dan layak
memadai dan layak
3. | Meningkatnya dokumen | Prosentase dokumen pelaporan | 100 %
pelaporan capaian kinerja dan | capaian kinerja dan keuangan
keuangan yang disusun yang disusun
Program Anggaran

1. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN Rp

848.151.943,00

2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA Rp 386.328.010,00
APARATUR
3. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM Rp 32.694.000,00

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

Pit. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

DINAS PERANAWAN oD, m
Al
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PUJO SUMANTO, SE, MM.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ATIEK INDAH KURNIASIH, S.KM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJO SUMANTO, SE, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 06 SEP 2019

Pih ei? ihak Pertama,

oo

PUJO SUMANTO, SE, MM. ATIEK INDAH KURNIASIH, S.KM
NIP. 19 20618 198503 1 007 NIP. 19850313 201001 2 031




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) @
Meningkatnya pelayanan Jumlah jenis pelayanan
Administrasi dan administrasi dan operasional 29 Jenis
operasional Perkantoran perkantoran
2. | Meningkatnya sarana dan | Jumlah sarana dan
prasarana aparatur yang prasarana aparatur yang 12 Unit
disediakan disediakan
3. | Meningkatnya sarana dan Jumlah sarana dan
prasarana aparatur yang prasarana aparatur yang 75 Unit
dipelihara dipelihara |
Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Administrasi dan operasional Rp. 848.151.943,00
Perkantoran
2. Pembangunan / Pengadaan dan Rehabilitasi Rp. 201.673.010,00

Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Rp. 184.655.000,00
Prasarana Aparatur

Lumajang, 06 SEP 2019
Sekretaris Dinas Pengnaman Modal dan Kep b Bagian Umum dan
Pelayanan Terp dugtu Pintu i

PUJO SUMANTO, SE, MM. ATIEK INDAH KURNIASIH, S.KM
NIP. 19620718 198503 1 007 NIP. 19850313 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama : Dra. WINEDAR PRAHASTI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJO SUMANTO, SE, MM.

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedftia,

PUJO SUMANTO, SE, MM.
NIP. 1970618 198503 1 007

Lumajang, {8 SEP 2019
Pihak Perfama,

Dra. WINEDAR PRAHASTI
NIP. 19680103 199202 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya dokumen Jumlah dokumen laporan
laporan capaian kinerja dan | capaian kinerja dan ikhtisar
1 Dokumen

ikhtisar realisasi kinerja
SKPD / LAKIP yang disusun

realisasi kinerja SKPD /
LAKIP yang disusun

2. | Meningkatnya dokumen Jumlah dokumen laporan
laporan keuangan keuangan semesteran dan
semesteran dan prognosisrealisasi anggaran 2 Dokumen
prognosisrealisasi anggaran | yang disusun
yang disusun .
3. | Meningkatnya laporan Jumlah laporan keuangan
keuangan tahun 2018 yang | tahun 2018 yang disusun 1 Dokumen
disusun
4. | Meningkatnya dokumen Jumlah dokumen survey
survey Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 2 Dokumen
Masyarakat yang disusun yang disusun
5. | Meningkatnya dokumen Jumlah dokumen perubahan
perubahan RKA 2019 dan RKA 2019 dan RKA 2020 3 Dokumen
RKA 2020 yang tersusun yang tersusun
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 3.564.000,00
Realisasi Kinerja SKPD / LAKIP
2. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Rp. 2.125.000,00
Prognosis Realisasi Anggaran
3. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 5.840.000,00
4. Penyusunan Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat Rp. 3.470.000,00
5. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD Rp. 17.695.000,00

Sekretaris Dinas Pe,

aman Modal dan

Lumajang, 0 6

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

PUJO SUMANTO, SE, MM.
NIP. 196]'10618 198503 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SAIFUL RIJAL
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, ?6 aEP 2019
Pihak Kedua, Pihak
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

1. Meningkatnya investasi di | Persentase peningkatan investasi
Kabupaten Lumajang di Kabupaten Lumajang

0.60 %

Program

1. PROGRAM PENINGKATAN IKLIM INVESTASI DAN

REALISASI INVESTASI

Pit. Kepala Dinas Penanaman Modal dan
~—Pelg anan Terpadu Satu Pintu

NS #K HIDAYAT, SH.. M.Hum.

’”A /é”%‘éono 199203 1 007

Anggaran

Lumajang,

Rp 389.087.600,00

Kepala Bidang)\Penanaman Modal

Drs. SAIFUL RIJAL

NIP. 19651431 199302 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDANG TRI WAHYUNI, S.AP.

Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pelayanan Penanaman Modal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SAIFUL RIZAL
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 0 6 SEP 2019
Pihalki\Kedua, Pihak Pertama,

D
W7

ENDANG TRI WAHYUNI, S.AP,
NIP. 1965123 1\199302 1 006 NIP. 19720605 199203 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Promosi | Jumlah investor yang 100 investor
dan Kerjasama Investasi. | tersosialisasi potensi investasi
Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Promosi dan Penanaman Modal.

Kepala BidangyPenanaman Modal

Drs. SAIHULMRIJAL
NIP. 19651231 199302 1 006

Rp. 309.122.600,00

Lumajang, (g SEP 72019

Kepala Seksi Promosi dan
Pelayanan Penanaman Modal

L

‘.

ENDANG TRI WAHYUNI, S.AP

NIP. 19720605 199203 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRI APRIAN, ST

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Penanaman Modal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SAIFUL RIZAL

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 06 SEP 2019

Pihak Pertama,

=

Drs. SAIJUL RIJAL ANDRI APRIAN, ST
NIP. 19651231 199302 1 006 NIP. 19750331 201001 1 012

Pihak\Kedua,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Fasilitasi dan
Koordinasi Perijinan dan
Pelayanan Penanaman Modal

Jumlah data potensi

dikaji dari OPD teknis terkait

yang | 3 Potensi

1. Fasilitasi dan Koordinasi Perijinan dan Pelayanan Rp.

Kegiatan

Penanaman Modal

Kepala Bidang Penanaman Modal

NIP.

Drs. SAIR
19651231 199302 1 006

Anggaran

8.770.000,00

Lumajang, 06 SEP 2019

Kepala Seksi Perencanaan
Penanaman Modal

=

ANDRI APRIAN, ST.

NIP. 19750331 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang

efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IIN SUHARYATI, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SAIFUL RIZAL
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedu

a

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan

aan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 3 0 AUG 2019

Pihalf\Kedua, Pihak Pertama,
A
AN
[}
Drs. SAIFUINRIJAL IIN ‘UHARYATI, ST
NIP. 1965123j1 199302 1 006 NIP. 19821115 201001 2019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3) (4)

1. | Meningkatnya

iklim

investasi para investor

Jumlah Pelaku Usaha yang | 125 pelaku usaha
dipantau

Kegiatan

Anggaran

1. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan. Rp. 71.195.000,00

Kepala Bidang Penanaman Modal

Drs. SAIF

NIP. 19651231/ 199302 1 006

Lumajang, 30 AUG 2019

Kepala Seksi Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal

f

N
(/\W\rﬁ/\)j
IIN JUHARYATI, ST

<
NIP. 19841115 201001 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 06 SEP 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H‘IDAYAT SH., M.Hum. EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.
\\Mﬂono 199203 1 007 NIP. 19690901 199803 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase izin usaha yang terbit 85 %
pelayanan perijinan
Persentase izin non usaha yang terbit 83 %
Persentase pengaduan yang diselesaikan 100 %

Program

1. PROGRAM OPTIMALISASI PELAYANAN PERIJINAN

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan
anan Terpadu Satu Pintu

DINA* PENAWAN HODAL DAY »
PELAANAN ltRPADU SAIUPINTY

< pX ! 4
\\W 60#10 199203 1 007

Lumajang, 06 SEP 2018
Kepala Bidang

Anggaran
Rp 498.436.000,00

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.

NIP. 19690901 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUKHI, S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 0 6 SEP 2019
Pihak Kedua, \ Pihak Pertama,

h

N,

-

EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP. NUKHI, S.AP
NIP, 19690901 199803 1 006 NIP. 19670610 198703 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya layanan Jumlah ijin usaha yang 3400 ijin
ijin usaha yang dilayani | dilayani
Kegiatan Anggaran

EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.

1. Optimalisasi Perizinan Usaha

Kepala Bidang
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NIP. 19690901 199803 1 006

Rp. 384.276.000,00

Lumajang, (J § SEP 2019

Kepala Seksi Pelayanan
erizinan Usaha

NUKHI, S.AP

NIP. 19670610 198703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSRINI DWI ASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan Non Usaha
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 0 6 SEP 2019

Pihak Kedua,

EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP. YUSRINI DWI ASTLﬁI, SE
NIP. 19690901 199803 1 006 NIP. 19’75({?30 199503 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya layanan ijin | Jumlah ijin non usaha yang 900 ijin
non usaha yang dilayani dilayani
Kegiatan Anggaran

EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.

1. Optimalisasi Perijinan Non Usaha

Kepala Bidang
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

-~

NIP. 19690901 199803 1 006

Rp. 87.190.000,00

Lumajang, 6 SEP 2019
Kepala Seksi P
PeriZin 0

YUSRINI DWI ASTUTI, SE
NIP. 19750830 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GALIH WAHYU SETIAWAN, S.KM

Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan dan Sistem Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 06 SEP 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP. GALIH WAHYUW SETIAWAN, S.KM
NIP. 16690901 199803 1 006 NIP. 19841206 201001 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

1. | Meningkatnya penyelesaian
pengaduan yang dilayani

Jumlah pengaduan yang
dilayani

10 pengaduan

Kegiatan

1. Optimalisasi Penanganan Pengaduan dan Sistem

Informasi

Kepala Bidang
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

o

EKO SUGENG PRASETYO, S.P, MP.

Anggaran
Rp. 26.970.000,00

Lumajang, § § SEP 2019

Kepala Pengaduan dan
Sistem Informasi

GALIH WAHYU SETIAWAN, S.KM

NIP. 19690901 199803 1 006

NIP. 19841206 201001 1 015




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

