PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN NURWISUDAH KHP,S.Psi, MM
Jabatan : Camat Pasrujambe

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : Bupati Lumajang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terget
1 | Mengoptimalkan Fasilitasi dan Persentase hasil Fasilitasi dan 88%
Koordinasi Kecamatan Koordinasi yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya akuntabilitas Rata-rata persentase desa yang 86%
pemerintahan desa menyusun dokumen administrasi
pemerintahan desa tepat waktu
No Sasaran Program Indikator Kinerja Targg_J
1 Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Persentase Pemenuhan fasilitasi 100% |
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | operasional Perkantoran ‘
Kabupaten/Kota
2 Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Persentase fasilitasi Pelayanan 100% l
penyelenggaraan pemerintahan dan Administrasi Kecamatan sesuai SP 1
pelayanan publik dan SOP |
3 Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Rata-rata persentase fasilitasi 100%
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan pemberdayaan masyarakat
Kelurahan
4 Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Persentase Fasilitasi Penyelenggaraan | 100%
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Urusan Pemerintahan Umum
Umum
5 Meningkatnya Fasilitasi Koordinasi Persentase Fasilitasi Koordinasi 100%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban Umum
6 Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Persentase desa yang menetapkan 86%
Pembinaan dan Pengawasan RKPDes Tepat waktu
Pemerintahan Desa Persentase Desa yang menetapkan 86%
APBDes Tepat Waktu
Persentase Desa yang menetapkan 86%
LPPDes Tepat Waktu
No Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.706.504.410 DAU
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan ~ Rp. 9.900.000 DAU
Dan Pelayanan Publik
3.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 159.213.610 DAU
Dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Rp. 11.350.000 DAU
Ketertiban Umum
5  Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 2.400.000 DAU
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Rp. 187.350.000 DAU
Pemerintahan Desa
Total Rp 2.076.718.212
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SHELA FAZRI, S.STP., M.M.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pasrujambe

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIAN NURWISUDAH KHP,S.Psi, MM
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

==Pihak Kedua,
R
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN PASRUJAMBE

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya hasil Fasilitasi dan Rata-rata Persentase hasil 100%
Koordinasi Keuangan yang Fasilitasi dan Koordinasi
ditindaklanjuti Keuangan yang
ditindaklanjuti
2 | Terlaksananya Fasilitasi Umum dan Persentase Fasilitasi Umum 100%
Kepegawaian yang ditindaklanjuti dan Kepegawaian yang
ditindaklanjuti
3 | Terlaksananya Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Pemenuhan 12 Laporan
Pemenuhan fasilitasi operasional fasilitasi operasional
Perkantoran yang tepat waktu Perkantoran
No Program Anggaran
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.706.504.410
Kabupaten/Kota
Jumlah total 1.706.504.410
Pasrujambe, A1 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MUHAMAD IRWIN ABDUL GHOFUR,S.STP
Jabatan : Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIAN NURWISUDAH KHP,S.Psi, MM
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

_DIAN NURWIS/JDAH KHP.S.Psi, MM M. IRWIN UL GHOFUR, S.STP
¢ TNIPT19771023 200501 1 009 N\rmg?mz 201507 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN PASRUJAMBE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Fasilitasi bidang Persentase Fasilitasi bidang 100%
pemerintahan yang ditindaklanjuti | pemerintahan yang
ditindaklanjuti
2 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Fasilitasi 12 Kali
Urusan Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan
sesuai Penugasan Kepala Daerah | Pemerintahan Umum
3 | Terlaksananya Koordinasi upaya Jumlah Fasilitasi Koordinasi 12 Kali
penyelenggaraan ketentraman dan | Upaya Penyelenggaraan
ketertiban umum Ketentraman dan Ketertiban
Umum
4 | Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah Desa yang 6 Desa
Rekomendasi dan Koordinasi menetapkan RKPDes Tepat
Pembinaan dan Pengawasan Waktu
Pemerintahan Desa
Jumlah Desa yang 6 Desa
menetapkan APBDes Tepat
Waktu
Jumlah Desa yang 6 Desa
menetapkan LPPDes Tepat
Waktu
No Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman Rp.
dan ketertiban umum 11.350.000
2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp.
sesuai Penugasan Kepala Daerah 2.400.000
3. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp.
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 187.350.000
Rp.
Jumlah 201.100.000
Pasrujambe, anuari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANSORI TABRONY, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIAN NURWISUDAH KHP,S.Psi, MM
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

M.\k Kedua, Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Fasilitasi Persentase Fasilitasi penyusunan 100%
penyusunan program dan program dan pelaksanaan
pelaksanaan pemberdayaan pemberdayaan masyarakat Desa
masyarakat Desa yang yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
2 Meningkatnya Koordinasi Persentase fasilitasi kegiatan 100%
Kegiatan Pemberdayaan Desa pemberdayaan masyarakat desa
3 | Terlaksananya Pemberdayaan | Persentase Pemberdayaan dan 100%
dan Kesejahteraan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Tingkat Kecamatan
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 138.535.610
2. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Rp. 20.678.000
Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
Jumlah Rp. 159.213.610
p — Pasrujambe, 11 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HERMANTO
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIAN NURWISUDAH KHP,S.Psi, MM
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

:-“.'N\,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Persentase Fasilitasi 100%
Kependudukan yang ditindaklanjuti Administrasi Kependudukan

yang ditindaklanjuti

2 Terlaksananya Urusan Pemerintahan Prosentase fasilitasi 100%
yang Dilimpahkan kepada Camat Pelaksanaan ~ Urusan
Pemerintahan  yang
Dilimpahkan kepada Camat

No Kegiatan Anggaran
1.  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Rp. 9.900.000
kepada Camat
Jumlah Rp. 9.900.000
— Pasrujambe, 11 Januari 2023
P rcﬁ.-‘._-@&g‘zggkjjambe, Kasi Pelayanan Umum,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ANDRI WALUYO, S.AP
Jabatan : Kasubbag Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHELA FAZRI, S.STP., M.M.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pasrujambe
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

Pihak Pertama,

— //LB

. . ANDRI WALUYO, S.AP
NIP. 199})6308 201206 1 002 NIP. 19720239 200701 1 013
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Fasilitasi dan Persentase Fasilitasi dan Koordinasi
1 Koordinasi Perencanaan Keuangan Perencanaan Keuangan yang 100%
yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Terlaksananya Fasilitasi dan Persentase Fasilitasi dan Koordinasi 100%
2 Koordinasi Penerimaan Keuangan Penerimaan Keuangan yang
yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Terlaksananya Fasilitasi dan Persentase Fasilitasi dan Koordinasi 100%
3 Koordinasi pengeluaran Keuangan pengeluaran Keuangan yang
yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Terlaksananya Fasilitasi dokumen Persentase fasilitasi dokumen 100%
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 5.721.750
Perangkat Daerah
2. .. . Rp. 1.313.063.012
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah P
Jumlah Rp. 1.318.784.762

Perkin 2023

Pasrujambe, 11 Januari 2023
Kasubbag Keuangan

>

ANDRI WALUYO, S.AP

NIP. 19720239 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ACHMAD, S.AP
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHELA FAZRI, S.STP., M.M.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pasrujambe
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ul

ACHMAD, S.AP
NIP. 19701215 200701 1 014
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Fasilitasi Umum Jumlah Fasilitasi Umum dan 12 Kali
dan Kepegawaian yang Kepegawaian yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
2 | Terlaksananya Administrasi Persentase fasilitasi 100%
Barang Milik Daerah pada Administrasi BMD Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
3 | Terlaksananya Administrasi Persentase fasilitasi 100%
Barang Milik Daerah pada Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah PD
4 Terlaksananya Administrasi persentase pemenuhan 100%
Umum Perangkat Daerah fasilitasi administrasi umum
Perangkat Daerah
5 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Presentase Fasilitasi 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan | Penyediaan Jasa Penunjang
Daerah Operasional Kantor
6 | Meningkatnya Pemeliharaan Presentase Fasilitasi 100%
Barang Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan BMD
urusan Pemerintahan Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN
1. Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp.
Perangkat Daerah 1.896.000
2. Administrasi Kepagawaian Perangkat Daerah Rp.
10.500.000
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.
67.134.548
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.
Pemerintahan Daerah 262.506.000
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.
Penunjang urusan Pemerintahan Daerah 45.683.100
Jumlah Rp. 387.719.648
Pasrujambe, 11 Januari 2023
Sekretarig Kecamatan, Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

)
5

SHELA FFAZRT, S.STP., M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUGITO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMANTO
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

Pihak Kedua, Piha tama,
/ \

HERMANTO SUGITO
NIP. 19680610 199403 1 018 NIP. 19660413 200701 1 021
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

Pemerintahan  yang
Terkait  dengan
Kewenangan Lain
yang

Dilimpahkan

Lain yang Dilimpahkan

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Administrasi 12 Kali
Administrasi Kependudukan Kependudukan yang ditindaklanjuti
yang ditindaklanjuti
2. | Terlaksananya  Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan | 12 Laporan

Perkin 2023

Kasi Pelayanan Umum,

HERMANTO
NIP. 19680610 199403 1 018

Pasrujambe, 11 Januari 2023
Pengadminigtrasi Umum,

SUGITO

NIP. 19660413 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRIBADI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANSORI TABRONY, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023
Pihak Pertama, |

ANSORI'TABRONY , S.Pd /PRIBADI
NIP. 19651112 198602 1 003 NIP. 19660612 200701 1 036
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget

1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi penyusunan program 1 Kali
penyusunan program dan dan pelaksanaan pemberdayaan
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat Desa yang ditindaklanjuti
masyarakat Desa yang
ditindaklanjuti

2. | Terlaksananya Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program 1 Dokumen
Program Kerja dan Kegiatan Kerja dan Kegiatan _Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Masya_rakat yang Dllakuk_an OlEh .
yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Pemerintah dan Swasta di Kecamatan
Wilayah Kerja Kecamatan

3. | Meningkatnya Kesadaran Jumlah Keluarga yang Mengikuti 7 Keluarga
Keluarga dalam Membangun Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Kerja Sama antar-Keluarga, Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Warga, dan Kelompok Masyarakat
Masyarakat

4. | Terlaksananya Keluarga Jumlah Keluarga yang Mengikuti 7 Keluarga
Tanggap Bencana Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
Rumah Tangga Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga

dan Lingkungan Dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

5. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti 7 Keluarga
Ketahanan Pangan Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga
Keluarga

Kasi Pemberdayaan Masyarakat,

Perkin 2023

ANSO ABRONY , S.Pd
NIP. 19651112 198602 1 003

Pasrujambe, 11 Januari 2023

PRIBADI *
NIP. 19660612 200701 1 036

ministrasi Umum,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UNTUNG
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. IRWIN ABDUL GHOFUR,S,STP
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

Pihak Pertama,

GHOFUR, S.STP UNTUNG
NIP. 19911012 201507 1 001 NIP. 19660209 200701 1 015

Perkin 2023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN PASRUJAMBE

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi bidang pemerintahan yang
1 | bidang pemerintahan yang ditindaklanjuti 12 Kali
ditindaklanjuti
Terlaksananya
o | Harmonisasi Hubungan | jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
dengan Tokoh Agama dan | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh Masyarakat
Terlaksananya  Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 12
3 | Administrasi Tata rangka Administrasi Tata Pemerintahan Desa
. Dokumen
Pemerintahan Desa
Pasrujambe, 11 Januari 2023
Kasi Pepnerintahan, Pengadministrasi Umum,
M. UNTUNG

Perkin 2023

NIP.T09 3012 201507 1 001

NIP. 19660209 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ASRI MAISAROH
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRI WALUYO, S.AP
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
-—
ANDRI WALUYO, S.AP ASRI MAISAROH

NIP. 19720239 200701 1 013 NIP. 19791212 201406 2 002

Perkin 2023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Terlaksananya Fasilitasi dan | Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi Penerimaan 12 Bulan
Koordinasi Penerimaan Keuangan yang ditindaklanjuti
Keuangan yang ditindaklanjuti
2 | Terlaksananya Fasilitasi dan | Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi pengeluaran 12 Bulan
Koordinasi pengeluaran Keuangan yang ditindaklanjuti
Keuangan yang ditindaklanjuti
3 | Tersedianya Administrasi | Jumlah ~ Dokumen  Penatausahaan 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
ASN
4 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen Koordinasi dan 12 Dokumen
dan Pelaksanaan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Akuntansi SKPD
5 | Tersedianya Gaji dan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen

Tunjangan ASN

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Perkin 2023

Kasubbag Keungan,

NIP. 19720239 200701 1 013

Pasrujambe, 11 Januari 2023

Bendahara,

m E

ANDRI WALUYO, S.AP

ASRI

AISAROH

NIP. 19791212 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ARTOK WIDODO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMAD, S.AP
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasrujambe, 11 Januari 2023

Pihak Kedua, i ertama,
HMAD, S.AP ARTOK VIDODO

NIP. 19701215 200701 1 014 NIP. 19740408 200701 1 013

Perkin 2023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Umum yang 12 Bulan
Umum yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti
2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
Kunjungan Tamu
3 | Terlaksananya Jumlah  Laporan  Penyelenggaraan 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pasrujambe, 11 Januari 2023
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,

ul

ACHMAD, S.AP
NIP. 18701215 200701 1 014 NIP. 19740408 200701 1 013

Perkin 2023



