PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yvang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. YOS SUDARSO, MM
Jabatan :  KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  H.Thoriqul Haq, M.ML
Jabatan :  Bupati Lumajang

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pithak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA gekan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) {2 (3) (4
l. | Meningkatnya 1. Indeks Kualitas Udara 84,13
Pengendalian
Lingkungan Hidup 2. Indeks Kualitas Air 54,20
3. Indeks Tutupan Vegetasi 88,29
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 1.571.189.146,- DAU
Perkantoran
2.  Program Peningkatan Sarana dan Rp. 941.745.600,- DAU

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan  Rp. 27.649.000,- DAU
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan .

Keuangan

Program Pengelolaan Persampahan Rp. 5.705.336.050,- DAU/DAK

Program Pengendalian Lingkungan Rp. 1.232.412.000,- DAU

L2

Hidup

B. Program Pemeliharaan Lingkungan Rp. 1.979.836.500,- DAU/DAK
Hidup

9. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Rp. 6.030.322.800,- DAU
Hijau (RTH) -

10. Program Pembinaan Lingkungan Ep. 300.000.000,- DBHCHT
Sosial

. Lumajang, Januari 2019
~BHPETELUMAJANG I{EPHL%,. INAS LINGKUNGAN HIDUP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YUNUS HARMIAWAN, ST
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : Drs. YOS SUDARSO, MM
Jabatan :  KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. YOS SUDARSO, MM YUNUS HARMIAWAN, ST
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk. |

NIP. 19650215 199010 1 001 NIP. 19820131 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3] (4)
1 | Terlaksananya Jumlah program kerja dalam | 10 program
Perumusan dan renstra yang diakomidir pada
penyusunan program pelaksanaan

serta pelaporan kinerja | Jumlah laporan kinerja SKPD | 5 Japoran
yang disusun

2 | Terlaksananya updating | Jumlah data terupdate 3 data
dan publikasi informasi |~ Jumlah kegiatan yang 12 kegiatan
lingkungan terpublikasi

No Kegiatan Angparan Keterangan

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerju Rp. 3.832.000,- DAU
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD/LAKIP

2. Penyusunan Laporan Evaluasi Hasil Rp. 1.310.000- DAU
Pembangunan

3. Penyusunan Laporan Indeks Rp. 4.400.000,- « DAU
Kepuasan Masyarakat

4. Penyusunan Rencana Kerja Rp. 4.105.000,- DAU

5. Penyusunan Rencana Kerja dan Rp. 7.002.000,- DAU

Anggaran (RKA) SKPD

Lumajang, Januari 2019
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM

Drs. YOS SUDARSO YUNUS HARMIA ST
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk. [
NIP. 19650215 199010 1 001 NIP, 18820131 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARIF RESKY SUNARTO
Jabatan :  STAF SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  YUNUS HARMIAWAN, ST
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi. .

Lumajang, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK ;ERTAHA.

YUNUS HARMIAWAN, ST ARIF RESKY SUNARTO
Penata
NIP. 19820131 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumiah kegiatan vang diliput 12 Kegiatan
penyiapan peliputan
Lumajang, Januari 2019
KEPALA SUB BAGIAN STAF SUB BAGIAN

PENYUSUNAN PROGRAM

YUNUS HARMIAWAN.ST

Penata
MNIP. 19820131 201101 1 0O7

PENYUSUNAN PROGRAM

ARIF RESKY SUNARTO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yvang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama :  MOCH. SOFYAN HIDAYAH M, ST
Jabatan :  STAF SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : YUNUS HARMIAWAN, ST
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian 1 dan
mengambil tindakan vang diperi.ukag'l dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,
f:? —
e I

L

YUNUS HARMIAWAN MOCH. SOFYAN HIDAYAH M, ST
Penata
NIP. 19820131 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEABUPATEN LUMAJANG

| NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3] (4)
1 | Terlaksananya Jumilah laporan kinerja yang | 5 laporan
penyiapan pelaporan disiapkan
kinerja Jumlah program kerja yang | 10 Program
disiapkan untuk
musrenbang )
| o |

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN STAF SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM PEN‘I’USUW PROGRAM
e
..-r:"f--‘ "
YUNUS HARMIAWAN MOCH. SOFYAN HIDAYAH M, ST
Penata

NIP. 19820131 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AHMAD ALl FIRDAUS S.Kom
Jabatan . STAF 3UB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : YUNUS HARMIAWAN.ST
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi _w[ng diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi. ‘
Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
YUNUS WAN.ST AHMAD ALI FIRDAUS S.Kom

Penata
NIP. 19820131 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ] Target |
(1) (2) | (3) | 14
Terlaksananya Jumlah data yang [ 3 Data
penviapan Data disiapkan

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN

PROGRAM

Penata

YUNUS HARMIAWAN.ST

NIP. 19820131 201101 1 007

Lumajang, Januari 2019
STAF SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM

EES

AHMAD ALI FIRDAUS S.Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NUR SUSIANI, SAP.
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YOS SUDARSO, MM
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pthak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Keduasa,

.

Drs. S M
Pembina utama Muda
NIP. 19650215 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIAT
BAGIAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG
NO. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya pelayanan |- Jumlah pendukung | 13 unit
administrasi dan operasional perkantoran yang
operasional perkantoran tersedia 30
yang tersedia - Jumlah Urusan Kepegawaian

yang difasilitasi. 30

- Jumiah laporan kepegawaian
yvang disusun

2. | Terlaksananya penyediaan | - Jumlah item sarana dan| 8 item
dan pemeliharaan sarana prasarana yang tersedia.
dan prasarana aparatur - Jumlah item sarana dan 8 item
prasarana yang layak fungsi

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi dan Rp. 1.571.189.146,- DAU
Operasional Perkantoran

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana Rp. 322.805.000,- DAU
dan Prasarana Aparatur

3. Pembangunan/Pengadaan dan Rp. 618.940.600,- DAU
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Aparatur

Lumajang, Januari 2019

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BAGIAN KEPEGAWAIAN
Drs, YOS SUDARSO, MM sus  SAP
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19650215 199010 1 001 NIP. 19680103 199502



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : AGUS HARI SUSIYANTO
Jabatan :  PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama 1 NUR SUSIANI, SAP.
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnva disebut pithak KEDUA

Pihak PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supema; yang dlperlukan gerta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

KEDUA, PTHAK PERTAMA,
L] r: h
w*ﬁﬁl
s . SAP. AGUS HARI SUSIYANTO
Penata Juru

NIP. 19680103 199502 2 001 NIP. 19710801 200701 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. | Basaran Strategis Indikator Kinerja Target ]
L) (2) (3] [+
1. | Terlaksananva Jumlah Urusan Kepepgawaian 30 urusan
penyediaan dan yvang siapkan
pemeliharaan sarana
dan prasarana aparatur

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

N LSI L SAP.
Penata
NIP. 19680103 199502 2 001

Lumajang, Januari 2019

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

AGUS HARI SUSIYANTO
Juru
NIP. 19710801 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama i SLAMET EFENDI
Jabatan :  PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : NUR SUSIANI, SAP.
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi. N

Lumajang, Januan 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,
i l"'-'(
NUR » SAP. SLAMET EFENDI
Penata Pengatur Muda

NIP. 19680103 199502 2 001 NIP. 19860717 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

| NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) o i (3) ) —
l. | Terlaksananya lasilitasi | - Jumlah pendukung 13 unit
penyediaan dan operasional perkantoran
| pemeliharaan sarpras yang disiapkan i
| | ]

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
NUR SAP. SLAMET EFENDI
Penata Perigatur Muda

NIP. 19680103 199502 2 001 NIP. 19860717 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIT BUDIYANTI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  NUR SUSIANI, SAP.
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian 1 dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019

Ptzxﬁ:ma, PIHAK PERTAMA,
P
NUR SUSIANI, SAP. WIWIT BUDIYANTI

Penata Pengatur
NIP. 19680103 199502 2 001 NIP. 19820301 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

Terlaksananya fasilitasi | -
pelavanan administrasi
dan operasional

perkantoran

(3) (4)

l-fﬁ_ﬁﬁﬁiﬁflﬁrﬁn Iiﬂpegawnian- 30 lapumn—

vang disiapkan

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

, SAP.
Penata
NIP. 19680103 199502 2 001

Lumajang, Januari 2019

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

WIWIT BUDIYANTI
Pengatur
NIP. 19820301 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kamm yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD JUNAEDI
Jabatan :  PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  NUR SUSIANI, SAP.
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Januari2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
NUR SUSIANI, SAP. AKHMAD JUNAEDI
Penata Pengatur Tk. |

NIP, 19680103 199502 2 001 NIP. 19731130 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
I. | Terlaksananya fasilitasi Jumlah item sarana dan 16 item

penyediaan dan
pemeliharaan sarpras

prasarana vang dibantu

penvediannya

NIP, 19680103 199502 2 001

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NUR SUSIANI, SAP.

Penata

Lumajang, Januan 2019

PENGADMINISTRASI SARANA DAN

PRASARANA

AKHMAD JUNAEDI

Pengatur Thk. I

NIP. 19731130 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WULANDARI, ST
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama ¢ Drs. YOS SUDARSO, MM.
Jabatan :  KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pithak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. e

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januar 2019
UA, PIHAK PERTAMA,
Drs. YOS SUDARSO, MM WULAND ST
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19650215 199010 1 001 NIP. 19860504 201101 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4]
Jumlah kegiatan vang
Terlaksananya difasilitasi keuangannya 22 kegiatan
1 administrasi dan
Jumlah laporan kinerja
Pricporis kenongen keuangan yang disusun 6 laporan
No Keglatan Anggaran Keterangan
1. Penvusunan Laporan Keuangan Ep. 3.500.000,- DAL
Semesteran dan Prognosis
Realisasi Anggaran
2. Penvusunan Laporan Keuangan Rp. 3.500.000,- DAL
Akhir Tahun
Lumajang, Januari 2019
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Drs. YOS SUDARSO, MM WULANjRL ST
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19650215 199010 1 001 NTP. 19860504 201101 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini -

Nama . CHANDRA BUDI PRASETYO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama ! WULANDARI, ST. .
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak  KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperluknr: dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK AMA,
e
ST. CHANDRA BUDI PRASETYO
Penata Muda Tk. | Juru

NIP. 19860504 201101 2 025 NIP. 19820928 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEABUPATEN LUMAJANG

' WO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya fasilitasi
1 administrasi dan
pelaporan keuangan

Jumlah kegiatan vang

disiapkan keuangannya 22 kegiatan

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRAS] KEUANGAN
WULANDARI, ST. CHANDRA BUDI PRASETYO
Penata Muda Tk. 1 Juru

NIP. 19860504 201101 2 025 NIP. 19820928 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini

Nama :  IMELDA ASIH TYAS TRIANA, SE.
Jabatan : STAF SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  WULANDARI, ST.
Jabatan ¢ KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang djperlukail dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

PIHAK KEDUA,

Penata
NIP. 19860504 201101 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3] (4

Terlak ya fasilitasi Jumilah laporan keuangan yang

1 ini i 2
e aeangan | dsiapkan Slaporen
Lumajang, Januari 2019
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN STAF SUB BAGIAN KEUANGAN
ULANDARI, ST. IMELDA ASI AS TRIANA, SE.
Penata

NIP. 19860504 201101 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SUNARDI, SP, MP
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnyva disebut pihak PERTAMA

Nama :  Drs. YOS SUDARSO, MM
Jabatan +  KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran pe:jahjian ini, dalam rangka mehcapaj target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami, .

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. YOS SUDARSO, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

'NO.| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(L) (2] (3] (4
1, | Terkendalinya 1. Prosentase titik pantau 90 %
pencemaran dan dengan kualitas udara baik
kerusakan lingkungan
hidup
2. Prosentase titik pantau 90 %
— - dengan kualitas air baik
3. Prosentase pengaduan yang 90 %
ditindaklamjuti
4. Prosentase usaha/kegiatan 90 %
yvang memenuhi ketentuan
Jlingkungan hidup
No Program Anggaran . Keterangan
1. Program pengendalian Rp. 1.232.412.000,- DAU
pencemaran dan perusakan
lingkungan hidup

Lumajang, dJanuari 2019

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
LINGKUNGAN HIDUP PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KAB. JUMAJANG KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Drs. YOS SUDARSO, MM d
Pembina Utama Muda
NIP. 19650215 199010 1 001 NIP. 19651201 198903 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi képada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini -

Nama ! VERA SANTY PUJI RAHAYU, S. Si
Jabatan 1 STAF PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . IMROWATI, ST '
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab karni.

Pihak KEDUA akan melakukan E;Jpenrisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaar
dan sanksi,

Lumajang, Januari 2019
PIHAK KED PIHAK FERTAMA,

IMRO VERA SANTY i I RAHAYU, S. Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3] (4)
1. | Terpantaunya 1. Menyiapkan lokasi 35 uuk
pemantauan kualitas pemantauan kualitas udam
udara dan kualitas air
2. Meyiapkan Iokasi 48 titik
| pemantauan air | ,
3. Menyiapkan sarana dan | Terpenuhinya sarana
prasarana pemantauan dan prasarana
kualitas lingkungan pemantauan kualitas
lingkungan
Lumajang, Januari 2019
KEPALA SEKSI STAF
PEMANTAUAN KUALITAS PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNGAN
VERA SANTY RAHAYU, S. Si

Penata
NIP. 19810709 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVIAN FARONTEK SYAFAAT, 5. Kom
Jabatan :  STAF PPKL

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama - SOFYAN H. TUASIKAL, SH
Jabatan :  KEPALA SEKSI PPKL

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. T

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019
KEDUA, PIHAK AMA,
SOFYAN H. THWASIKAL, SH NOVIAN F. SYAFAAT, S. Kom
Penkta

NIP. 19810125200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO

PENANGGULANGAN PENCEMARAN

NOVIAN F. SYAFAAT, S. Kom

NIP. 19810125200903 1 001

i»

" Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target

(1) (2) | (3) 4

. | Terlaksananya | 1. Menyiapkan administrasi 5 kasus
penanganan pengaduan penanganan pengaduan !
dan pengawasan di |
bidang lingkungan
hidup =

2. Menyiapkan administrasi 60 usaha/kegiatan
PeNanganan pengawasan B
Lumajang, Januari 2019
KEPALA SEKSI STAF

PENANGGULANGAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN BINGKUNGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO

PENANGGULANGAN PENCEMARAN

NOVIAN F. SYAFAAT, S. Kom

NIP. 19810125200903 1 001

i»

" Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target

(1) (2) | (3) 4

. | Terlaksananya | 1. Menyiapkan administrasi 5 kasus
penanganan pengaduan penanganan pengaduan !
dan pengawasan di |
bidang lingkungan
hidup =

2. Menyiapkan administrasi 60 usaha/kegiatan
PeNanganan pengawasan B
Lumajang, Januari 2019
KEPALA SEKSI STAF

PENANGGULANGAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN BINGKUNGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP EABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Menviapkan administrasi 5 kasus
penanganan pengaduan penanganan pengaduan
dan pengawasan di
bidang lingkungari
hidup |
2. Menyiapkan administrasi | 60 usaha/kegiatan
peEnanganan pengawasan |

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SEKSI STAF
PENANGGULANGAN PENCEMARAN PENANGGULANGAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

/ ;‘___Zé/'
SOFYAN H. ASIKAL, SH ENDRU SETIA ADI, SE
Periqta

NIP. 19810125200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MOCHAMAD ARIFIN
Jabatan :  STAF SEKSI TATA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  IWAN SUTIKNO, SP
Jabatan . KEPALA SEKSI TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti varg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januarn 2019
PIHAK 'Buu..
\

PIHAK KEDU

S

IWAN SUTIKNO, SP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

| NO. Sasaran Strategis |

Indikator Kinerja Target
L (1) (2) | (3) (4
1. | Terlaksananya | 1. Menyiapkan administrasi Dokumen izin
‘ pelavanan perizinan perizinan lingkungan usaha/kegiatan
dokumen
usaha/kegiatan

KEPALA SEKSI

TATA LING KLE

_——-‘J

IWAN SUTIKNO, SP
Penata
NIP. 19690616 199202 1 002

Lumajang, Januari 2019
STAF SEKSI
TATA LINGKUNGAN

MOCHAMAD ARIFIN
Juru
NIP. 19840913 200801 1 007




=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARIK HERLINASARI
Jabatan :  STAF SEKSI TATA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . IWAN SUTIKNO, SP
Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

B T\%;?%’ P RTAMA,

-

IWAN SUTIENO. 5P ADTW T TR A © A T3T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3} (4
1. | Terlaksananyva 1. Menyiapkan administrasi Dokumen izin
pelayanan perizinan | perizinan lingkungan usaha/kegiatan
dokumen
usaha/kegiatan |
Lumajang, Januari 2019
KEPALA SEKSI STAF SEKSI

TATA LINGKU

7

AN

IWAN SUTIKNO, SP
Penata
NIP. 19690616 199202 1 002

TATA LINGKUNGAN

ARIK HERLINASARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDLO AKBARSYAH
Jabatan :  STAF SEKSI TATA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . IWAN SUTIKNO, SP
Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan sjuperv:'si vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

S

IWAN SUTIKNO, SP

it

Lumajang, Januari 2019
P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja i'_'-'ﬂﬂt

(1) (2) (3) ).

1. | Terlaksananya 1. Menyiapkan administrasi Dokumen i1zin
pelayanan perizinan perizinan lingkungan usaha/kegiatan
dokumen
usaha/kegiatan

Lumajang, Januari 2019
KEPALA SEKSI STAF SEKSI
TATA LINGKUNZAN TATA LINGKUNGAN
f_____——— ; -
<

IWAN SUTIENO, SP
_ Penata
NIP. 19690616 199202 1 002

/ RIDLO AKBARSYAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama ! NURUL MAGHFIROH, ST
Jabatan i STAF PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  IMROWATI, ST
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mepcapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
PIHAK KED PIHAK PERTAMA,

- -

[ =y al WITTDTIT AMWTAMILTDTDMMLY Omp



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NIP, 198107056 201001 2 021

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja i Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpantaunya 1. Menyiapkan lokasi 35 tink
pemantauan kualitas pemantavan kualitas udara
udara dan kualitas air
2. Meyiapkan lokasi 48 Link
pemantauan air
3. Menyiapkan sarana dan Terpenuhinya sarana
Prasarana pemantauan dan prasarana
kualitas lingkungan pemantauan kualitas
L lingkungan

KEPALA SEKSI

PEMANTAUAN KUALIT

LINGKUNG

Lumajang, Januari 2019

STAF

PEMANTAUAN KUALITAS

LINGKUNGAN

e

NURUL MAGHFIROH, ST

|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan manasgemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NADHIR DICKY PERDANA, 8. Si
Jabatan : STAF PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : IMROWATI, ST .
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA,
= 177‘4;‘5
, ST NADHIR DICKY PERDANA, 8, Si

™ R



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1. | Terpantaunya 1. Menyiapkan lokasi 35 utik
pemantauan kualitas pemantauan kualitas udara
udara dan kualitas air
2. Meyiapkan lokasi 48 titik
pemantauan air
3. Menyiapkan sarana dan Terpenuhinya sarana
Prasarana pemantauan dan prasarana
kualitas lingkungan pemantauan kualitas
lingkungan |

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SEKSI STAF
PEMANTAUAN KUALITAS PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNG LINGKUNGAN
-
M 1,S.T NADHIR DICKY PERDANA, S. Si
Penata

NIP. 19810709 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  IWAN SUTIKNO, SP
Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  SUNARDI, SP, MP
Jabatan :  KEPALA BIDANG PPKLH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pthak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi
tanggung jawab kami. ‘

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
" SUNABDI, SP, MP IWAN SUTIKNO, SP
N mbina Penata

NIP. 19631201 198903 1 012 NIP. 19690616 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Btrntigu Indikator Kinerja Target
(L} (2] (3) ()
1. | Terlaksananyn 1. Jumlah usaha/kegiatan 40 Usaha/ Kegatan
pelavanan perizinan yang difasilitasi
dokumen perizinannya
usaha/ kegiatan
No Program Anggaran Heterangan
1. Penataan Pengelolaan Lingkungan Rp. 473.990.000, DAU
Hidup
Lumajang, Januari 2019

KEPALA BIDANG PPKLH

NIP. 19651201 198903 1 012

KEPALA SEKSI
TATA LINGKUMGAN

T

IWAN SUTIKNO, SP

Penata
NIP. 19690616 199202 1 D02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama ’ IMROWATI, S.T
Jabatan : KEPALA SEKS] PEMANTAUAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selanjutmya disebut pihak PERTAMA

Nama :  SUNARDI, SP, MP
Jabatan :  KEPALA BIDANG PPKLH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
PIHAK PERT

L

IMROWAT], S.T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

| NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) 13 ! (1]

1. | Terpantaunya kualitas | 1. Jumlah titik pantau kualitas | 35 utik

lingkungan hidup udama
2. Jumlah ritik pantau kualitas | 48 titik
air
No Program Anggaran Keterangan

1. Pemantauan kualitas lingkungan Rp. 562.581.000,- DAU
Lumajang, Januari 2019

KEPALA BIDANG
PPKLH

F&mbiﬁa
NIP. 19651201 198903 1 012

KEPALA SEKSI
PEMANTAUAN KUALITAS LINGKUNGAN

IM . ST
Penata

NIP. 19810709 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SOFYAN H. TUASIKAL, SH
Jabatan :  KEPALA SEKSI PPKL

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama ' SUNARDI, SP, MP
Jabatan :  KEPALA BIDANG PPKLH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pithak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK RERTAMA,
\E@m 1, SP, MP SOFYAN H. TPASIKAL, SH

embina Peridta
NIP. 19651201 198903 1 012 NIP, 19810125200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) | (4
1. | Tertanganinya 1. Jumliah kasus lingkungan | 5 kasus
pengaduan dan yvang akan ditindaklanjuti
pengawasan di bidang
lingkungan hidup —
2. Jumlah usaha/kegiatan 60 usaha/'kesatan
yang diawasi
No Program Anggaran Keterangan
1. Pencegahan Pencemaran Rp. 195.841.000,- DAU
Lingkungan

KEPALA BIDANG
PPKLH

SUNARDL SP, MP
mbina
NIP. 19651201 198903 1 012

Lumajang, Januari 2019
KEPALA SEKSI PPKL

SOFYAN H. WUASIKAL, SH
Pefjata
NIP, 19810123200903 1 001

]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AGUS R. ROZAQ, ST, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG PLH PSM

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  Drs. YOS SUDARSO, MM
Jabatan :  KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang® diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi. '

Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDUA,

Drs. YOS SUDARSO, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19650215 199010 1 001 NIP. 19710107 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGEUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja _ Target
(1) 2 (3) (4
1. | Meningkatnya sumber 1. Prosentase Peningkatan 3,40 %
daya yang dilestarikan kelompok masvarakat di
bidang pelestarian fungsi
lingkungan
2. Prosentase Peningkatan 4,96 %
Sumber Daya Alam Yang
| Dipulifkan
3. Prosentase peningkatan 4,90%
Sumber Daya Yang
Dilestarikan
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemeliharaan Rp. 1.979.836.500,- DAU/DAK
Lingkungan Hidup
Lumajang, Januar 2019

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Drs. YOS SUDARSO

Pembina Utama Muda
NIP. 19650215 199010 1 001

KEPALA BIDANG PLH PSM

NIP. 19710107 199901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ AGUS BAMBANG. DP. SP
Jabatan ¢ KEPALA SEKSI PERAN SERTA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . AGUS, R. ROZAQ, ST, MT
Jabatan :  KEPALA BIDANG PLH-PSM

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. :

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

AGUS G DP, SP
nata
NIP. 19630824 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGEUNGAN HIDUP EABUPATEN LUMAJANG

_RO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja { Target
{1 (2) (3] ()
- L. | Terlaksananya Peran L. Jumlah Kelompok 14 Kelompok

Serta Masvarakat dalam Masyarakat yang
Pengelolaan Lingkungan memperoleh Pembinaan LH

Hidup
No Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Peran Serta Ep. 585.415.500,- DAU
Masyvarakat
Lumajang, Januari 2019

KEPALA G PLH-PSM PIHAK PERTAMA,

AGUS AGUS BAMBANG DP, SP
i Penata
NIP. 1971010799901 1 001 NIP. 19630824 199202 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASUDAH
Jabatan . KEPALA SEKS!I PEMULIHAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . AGUS R. ROZAQ, ST, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG PLH PSM

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target k;nerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaiadl kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

DUA, PIHAK PERTAMA,
AGUS ; ST, MT MAS'UDAH
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19710107 199901 1 001 NIP. 19610706 198702 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 I
1. | Terlaksananya Jumlah sumber daya alam 8 lokasi
Pemulihan & Konservasi | vang dipulihkan
Lingkungan Hidup
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemulihan Kualitas Lingkungan Rp. 1.099.265.000,- DAL

Lumajang, Januari 2019

KEPALA BIDANG PLH PSM KEPALA SEKSI

PEMULIHAN KUALITAS LINGKUNGAN

4

MAS'UDAH
Penata Tk. |

NIP. 19710107 199901 1 001 NIP. 19610706 198702 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah inj :

Nama :  ENDANG PURWATI, S.H
Jabatan :  KEPALA SEKS]! PELESTARIAN LINGKUNGAN
HIDUP

Selanjuinya disebut pihak PERTAMA

Nama : AGUS R. ROZAQ,ST MT
Jabatan + KEPALA BIDANG PLH-PSM

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januan 2019

PIHAK PERTAMA,

ENDANG ATI,. S.H

Penata Muda Tk.|
NIP. 19710107 199901 1 001 NIP. 19680942 199402 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3] . (4
1. | Terlaksananya Peran | Jumlah sumber daya vang 10 lokasi

Serta Masyarakat dalam | dilestarikan

Pengelolaan Lingkungan
Hidup.

No Program Anggaran Keterangan
1. Pelestarian Sumber Daya Alam Rp. 295.156.000,- DAU/DAK

Lumajang, Januari 2019

PERTAMA,

ENDAN ATL S8.H

i Pen Muda Tk.I
NIP. 1971010799901 1 001 NIP. 19680912 199402 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ASRIAFI ATH THA'ARIQ, S5.5T
Jabatan : STAFF SEKSI PELESTARIAN LINGKUNGAN
HIDUP

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  ENDANG PURWATI, S.H
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELESTARIAN LINGKUNGAN
HIDUP

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pithak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dipertukazll dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

PERTAMA,

ATH THA'ARIQ, S.8T

Penata/Muda Tk._I
NIP, 19680912 199402 2 D08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

' NO. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
) 2) | 3) | (4)
1. | Inventarisasi data Jumlah sumber daya 10 lokasi
sumber dava yang dilestarikan yvang diinventarisir
dilestarikan

Lumajang, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DANIA PUTRI IRIANTI, S.Pd
Jabatan :  STAFF SEKSI PELESTARIAN LINGKUNGAN
HIDUP

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  ENDANG PURWATI, S.H
Jabatan . KEPALA SEKSI PELESTARIAN LINGKUNGAN
HIDUP

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap E&p:il.ian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PERTAMA,
ENDANG WATI, S.H DANIA S.Pd

Penata da Tk.l
NIP. 19680912 199402 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

 NO.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja r Target
(1) (2) (3) 14)
l. | Inventarisasi data Jumlah sumber dava 10 lokasi
sumber daya yang dilestarikan yvang diinventarisir
dilestarikan

Lumajang, Januari 2019

7

DANIA IRIANTI, S.Pd

PIHAK PERTAMA,

NIP. 1968091 1994Dé 2008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yvang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOGA DWITAMA, A.Md.Kom
Jabatan - STAFF SEKSI PEMULIHAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama ¢ MASUDAH
Jabhatan - KEPALA SEKS|I PEMULIHAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian large; kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap caphian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019
mzamm P
MAS'UDAH
Penata TK. |

NIP. 19610706 198702 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP EABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indileator Kinerja Target
(1) (2] {3) (4]
1. | Inventarisasi Data Jumlah sumber air dilindung: 3 lokasi
Sumber Air yang vang diinventarisir
Dilindungi

Lumajang, Januar 2019

KEPALA SEKSI STAFF SERSI
PEMULIHAN KUALITAS LINGKUNGAN PEMULIHAN K TAS LINGKUNGAN

[

MAS'UDAH DWITAMA, A Md.Kom
Penata Tk. 1
NIP. 19610706 198702 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  TRI RAHMAWATI, ST, MT
Jabatan . STAFF SEKSI PEMULIHAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . MASUDAH
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMULIHAN KUALITAS
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka
menengal seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target: kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukanl dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang,  Januari 2019
PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,
I
MAS'UDAH TRI RAHMAWATI, ST, MT
Penata Tk. |

NIP. 19610706 198702 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

| NO.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} (2) (3) (4)
1. | Inventarisasi Data Jumlah sumber air dilindungi 3 lokasi
Sumber Air yang yvang diinventarisir
| Dilindungi B

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SEKSI STAFF SEKSI
FEMULIHAN KUALITAS LINGKUNGAN PEMULIHAN KUALITAS LINGKUNGAN

MAS'UDAH TRI RAHMAWATI, ST, MT

Penata Tk. |
NIP. 19610706 198702 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama ¢ RACHMAD ABIDIN, S.Hut
Jabatan :  STAFF SEKSI PERAN SERTA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  AGUS BAMBANG. DP
Jabatan :  KEPALA SEKS| PERAN SERTA MASYARAKAT

Selaku atasan pithak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
X —_— __.-""'
US BAMBANG DP., SP. RACHMAD S.Hut
Penata

NIP. 19630824 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
A1) | (2) (3) (4]
| 1. | Terlaksananya 1. Jumlah Pembinaan LH pada 12 kali
| Pembinaan LH pada Kelompok Masyarakat
Kelompok Masyarakat | |

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SEKSI PERAN SERTA PIHAK PERTAMA,
MASYARAKAT, —

_~~AGUS BAMBANG DP., SP.
FPenata
NIP. 19630824 199202 1 001 ’




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZUMROTUN NAFISAH MASRURO
Jabatan . STAFF SEKSI PERAN SERTA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Mama : AGUS BAMBANG. DP
Jabatan ! KEPALA SEKSI PERAN SERTA MASYARAKAT

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi _valng diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi. .

Lumajang, dJanuari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
|
2y
II
GUS BAMBANG DP., SP. ZUMROTUN NAFISAH MASRURO
Penata
NIP. 19630824 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGEKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

| NO. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
L1 (2) @& ! (4]
1. | Terlaksananya 1. Jumlah Pembinaan LH pada 12 kali
Pembinaan LH pada Kelompok Masyarakat
.| Kelompok Masyarakat

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SEKSI PERAN SERTA PIHAK PERTAMA,
MASYARAKAT,
—
~AGUS BAMBANG DP., SP. ZUMROTUN NAFISAH MASRURO
Penata

NIP. 19630824 199202 1 001



.
=
=
=
=

X

W

-
)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientas: kepada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama

IRIANTO, SH
Jabatan

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama

Drs, YOS SUDARSO, MM
Jabatan

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
KEDUA,

PIHAK PERTAMA,

W

IRIANTO, SH
NIP. 19620414 198508 1 003

Drs. YOS SUDARSO,
NIP.19650215 199010

MM
1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) (3). (4)
1. | Terjaganya kualitas Prosentase Penanganan 31,56 %
lingkungan dengan Sampah
terkelolanya sampah
Prosentase Pengurangan 20,00 %
Sampah
i
No Program Anggaran Heterangan
1. Program Pengembangan Kinerja Rp. 5.697.336.000,- DAL, DAK
Pengelolaan Persampahan
2. Pembinaan Lingkungan Sosial Rp. 300.000.000,- DBHCHT

KEPALA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP

Drs. YOS SUDARSO, MM
NIP.19650215 199010 1 001

Lumajang, danuari 2019

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH

[RIANTO, SH
NIP. 19620414 198508 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUNG KUNCORO W. S.Si
Jabatan :  KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA

Selanjutmya disebut pihak PERTAMA

Nama + IRIANTO, SH
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja. dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
P KEDUA,

i E'H AG EUHCG-_RO w—.s-sl
NIP. 19620414 198508 1 003 NIP. 19840330 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} (2) 13) (4)
1. | Terpenuhinya Sarana Jumlah Sarana Prasarana 297 Unit
dan Parasarana Pengelolaan Sampah
Pengelolaan Sampah |
No Hegiatan Anggaran Keterangan
1. Sarana dan Prasarana Sampah Rp. 2.038.570.200,- DAL / DAK
2. Penvediaan Sarana dan Prasarana Rp. 300.000.000,- DBHCHT

Limbah Industn

KEPALA BIDANG
PENGE N SAMPAH
IRT , SH

NIP. 19620414 198508 1 003

Lumajang, Januar 2019

KEPALA SEKSI
SARANA PR

NIP. 19840330 200903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; Dra. SAMI HERYUNANI
Jabatan : KEPALA SEKS! PENGURANGAN SAMPAH

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : IRIANTO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
*
IRIANTO, SH Dra. SAMI HERYUNANI

NIP. 19620414 198508 1 003 NIP. 19641109 198907 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target 4‘
A1) [2) (3} (4)
1. | Meningkatkan Jumlah Sampah Tereduksi 36.526 ton
pelaksanaan
pengurangan sampah |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Optimalisasi Pengurangan Sampah  Rp.  616.297 000,- DAU / DAK

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH

IRIANTO, SH
NIP. 19620414 198508 1 003

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SEKSI
PENGURANGAN SAMPAH

Dra. SAMI HERYUNANI
NIP. 16641109 198907 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TIYONGKI ADI SBUSANTO, ST
Jabatan ;. STAF SEKSI SARANA PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . AGUNG KUNCORO W.,5.5i
Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian lcinﬂrjﬁ dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Jamuari 2019
DUA, PIHAK PERTAMA,
AGUNG KD'HCQRD Ww..B8.81 TIYON ADI SUSANTO, ST
Penata

NIP. 19840330 200903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGEKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Sarana Prasarana 207 unit
Pengadaan Sarana Pendukung vang disiapkan Proses
Prasarana Pendukung Pengadaannyva

Lumajang, Januari 2019

KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA. STAF SEKSI SARANA PRASARANA,
,Iﬂ
—
AGUNG KUNCORO W..S.Si TIYONGKI ADI SUSANTO, ST
Penata

NIP. 19840330 200903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LUTFIATUN NIDAH, ST
Jabatan . STAFF SEKSI PENGURANGAN SAMPAH

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  Dra. SAMI HERYUNANI
Jabatan :  KEPALA SEKSI PENGURANGAN SAMPAH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe; kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap caphian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PERTAMA,
Dra. Mﬂim LUTFIA NIDAH, ST
Penata Tk. |

NIP. 19641109 198907 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP EABUPATEN LUMAJANG

| NO. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target 1
L 1) (2) (3] (4]
1. | Terlaksananya Jumlah Sampah Tereduksi vang 36.526
Inventarisasi Data di Inventarisir ‘ Ton/Tahun
Reduksi Sampah

Lumajang, Januarn 2019

KEPALA SEKSI PENGURANGAN SAMPAH, PIHAK PERTAMA,
Dra. SAMI HERYUNANI LUTFIATUN NIDAH, ST
Penata Tk. |

NIP. 19641109 198907 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULI HARISMAWATI, SP.
Jabatan :  KEPALA BIDANG RTH

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : Drs. YOS SUDARSO, MM
Jabatan :  KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUZH akan melakukan supervisi yﬂ.ng'diper[ukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. '

Lumajang, Januarj 2019

PIHAK KEDUA,

Drs. YOS SUDARSO, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19650215 199010 1 001 NIP. 19690703 199602 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG RUANG TERBUKA HIJAU
(RTH)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya RTH Prosentase Ruang Terbuka Hijau | 7,5%
Publik
No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Rp. 6.030.322.800 DAU
Hijau (RTH)

Lumajang, Januari 2019
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG RTH

Drs. YOS SUDARSO
Pembina Utama Muda Pembina
NIP, 19650215 199010 1 001 NIP. 19680703 199602 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GAMY ASIANO
Jabatan :  KEPALA SEKS] PERTAMANAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  YULI HARISMAWATI, SP.
Jabatan :  KEPALA BIDANG RTH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KE.‘.fJLIA

Pihak PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang- diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi. .

Lumajang, Oktober 2019
PIHAK PERTAMA,

4?1\/

GAMY ASIANO
Pembina Pembina
NIP. 18890703 199602 2 002 NIP. 19620810 198412 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[11 (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah taman RTH vang 39 taman
pengadaan/pemeliharaan | dipelihara
taman RTH.
Kegiatan Anggaran Keterangai
1. Pengembangan Taman Kota Rp. 4.938.704.400 DAU

KEPALA BIDANG RTH
ra

Pembina
NIP. 19690703 198602 2 002

Lumajang, Jantari 2019
KEPALA SEKSI
PERTAMANAN

}\/

G.P.MY ASIHN{J
Pﬂmhma
NIP. 19620810 198412 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama r LUKITO SLAMET, SH
Jabatan :  KEPALA SEKS] PENGHLJAUAN JALUR HIJAU

Selanjutnya disebut pithak PERTAMA

Nama :  YULI HARISMAWATI, SP.
Jabatan :  KEPALA BIDANG RTH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak HEfJUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. ‘

Lumajang, Januari 2019
Pihak Pertama,

LUKITO SLAMET, SH

Penata Tk. |
NIP. 19690703 199602 2 002 NIP. 19631005 198703 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksanannya Jumlah pohon yvang dipelihara 0123 pohon

pengelolaan sarana dan
prasarana jalur hijau

Kegiatan Anggaran Keteranga:
1. Pengelolaan Jalur Hijau Rp. 866.495.000 DAU

Lumajang, Januari 2019

KEPALA BIDANG RTH KEPALA SEKSI
c PENGHIJAUAN JALUR HIJAU
—
YULI HARISMAWATI, SP LUKITO SLAMET, SH
Pembina . Penata Tk. ]

NIP. 18690703 199602 2 002 NIP. 19631005 198703 1 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan vang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. BUDIONO
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBIBITAN TANAMAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : YULI HARISMAWATI, SP. "
Jabatan :  KEPALA BIDANG RTH

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Januan 2019

PIHAK P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Tercukupinya penyediaan | Jumlah bibit tanaman yang 7.400 bibit
bibit tanaman dipelihara
Kegiatan Anggaran Keterangar
1. Pembangunan Sarana Pembibitan Rp. 225.123.400 DAU

Lumajang, Januari 2019
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBIBITAN TANAMAN

Pembina Fénat&
NIP. 19690703 189602 2 002 NIP. 18610112 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : DANIYAL FIRMANSYAH
Jabatan :  STAF SEKSI PERTAMANAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : GAMY ASIANO
Jabatan : KEFALA SEKS] PERTAMANAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pithak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak  KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
RTAMA,

DANIYAL FIRMANSYAH

NIP. 19620810 198412 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

KEPALA SEKSI
PERTAMANAN

Il 7
J 'U{Fr Jti/

GCAMY
Pembina

NIP. 19620810 198412 1 003

STAF PERTAMANAN

f

DANIYAL FIRMANSYAILL

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targ_ rget
| (1) | (2) (3] (4)

5 I| Terlaksananya Jumlah taman yvang dipelihara 39 taman
inventarisasi di Lumajang yang diinventarisir
pemeliharaan taman RTH

Lumajang, Januari2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMALINA ALMAS
Jabatan :  STAF SEKSI PENGHIJAUAN JALUR HIJAU

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  LUKITO SLAMET
Jabatan :  KEPALA SEKSI PENGHIJAUAN JALUR HIJAU

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019

KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TO SLAMET, SH AMALINA ALMAS
Pembina

NIP. 19631005 198703 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

| NO. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) B (3) 4
1. | Terlaksananya Jumlah pohon terpelihara yang | 6123 |
inventarisasi pohon diinventarisir ' pohon
terpelihara

KEPALA SEKSI PENGHIJAUAN
JALUR HIJAU

LUKITO SLAMET, SH
Pembina
NIP. 19631005 198703 1 022

Lumajang, Januar 2019
STAF PENGHIJAUAN JALUR HIJAU

far

AMALINA ALMAS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka untuk mewujudkan managemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESI ANGGUN SARI
Jabatan :  STAF SEKSI PEMBIBITAN

Selanjuinya disebut pihak PERTAMA

Nama : Drs. BUDIONO
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBIBITAN

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
P RTAMA,

PI KEDU
|
Fy [
.-'( |I./"Ifl-'_'h'
a7 L/I 1
Drs! BUDIONO

Penata Tk. ;J DESI AN SARI
NIP. 19610112 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN LUMAJANG

' NO Sasaran Strategis

T @

Indikator Kinerja

Target

(3]

1. | Terlaksananya
inventarisasi bibit
tanaman

KEPALA SET{Si PE

Drs. EUle}/ 0
Penata Tk.

NIP. 19610112 199403 1 008

Jumlah bibit tanaman vang
diinventarisir

(4)

7.400 bibit

Lumajang, Januari 2019
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