PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HINDAM ADRI ABADAN, S.IP

Jabatan : LURAH TOMPOKERSAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL BASAR,SH
Jabatan : CAMAT LUMAJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi
Lumajang, 01 April 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
; -
ABDUL BASAR,SH IHNDAM ADRI ABADAN, S.IP
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19621010 198503 1 026 NIP. 19880712 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kelurahan

Terselenggaranya Pelayanan
Administrasi dan Operasional
Perkantoran yang terlaksanan

1 Tahun Anggaran

Meningkatnya Sarana dan Prasarana
Aparatur

Terpenuhinya Sarana dan
Prasarana Aparatur

1 Tahun Anggaran

3 Meningkatnya Kualitas Fasilitasi dan Presentase hasil fasilitasi dan 100%
Koordinasi Kelurahan koordinasi yang ditindaklanjuti
Program Anggaran Keterangan

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Program Peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan

Kecamatan

JUMLAH

CAMAT LUMAJANG

o

ABDUL BASAR,SH
Pembina Tk. I

NIP. 19621010 198503 1 026

Rp 329.447.600,00
Rp 52.330.000,00

Rp 642.000,00

Rp 809.648.000,00

Rp 1.192.067.600,00

Sumber dana DAU
Sumber dana DAU

Sumber dana DAU

Sumber dana DAU
dan DAU Tambahan

Lumajang, 01 April 2019
LURAH TOMPOKERSAN

-—

HINPAM ADRI ABADAN, S.IP
Penata
NIP. 19880712 2060701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : JUWITO

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Tompokersan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HINDAM ADRI ABADAN, S.IP
Jabatan : LURAH TOMPOKERSAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 01 April 2019
Pihak Kedua 9

—

HINDAM ADRI ABADAN, S.IP
Penata »: !
NIP. 19880712 200701 1 002 NIP. 19711108 200602 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Sarana dan Prasarana
Aparatur

Terpenuhinya Sarana dan
Prasarana Aparatur

1 Tahun Anggaran

Meningkatnya Pengembangan Sistem Terselenggaranya Kegiatan 100%
Pelaporan Capaian Kinerja dan Pengadaan system pelaporan
Keuangan capaian kinerja dan keuangan
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program peningkatan sarana dan Rp 52.330.000,00 Sumber dana DAU
prasarana aparatur
2 Program Peningkatan pengembangan Rp 642.000,00 Sumber dana DAU

sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
JUMLAH

LURAH TOMPOKERSAN

—

HINDAM ADRI ABADAN, S.IP
Penata
NIP. 19880712 200701 1 002

Rp 52.972.000,00

Lumajang, 01 April 2019

Pena
NIP. 197111
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TOYIBA

Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HINDAM ADRI ABADAN, S.IP
Jabatan : LURAH TOMPOKERSAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi
Lumajang, 01 April 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
HINDAM ADRI ABADAN, S.IP TOYIBA
Penata Penata Muda Tk.1

NIP. 19880712 200701 1 002 NIP. 19610907 198511 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
s 2 3 4
1 Anggota Linmas,Babinsa dan Jumlah Peserta Kegiatan dan 61 orang
Babinkantibmas Kelurahan Pembinaan
Tompokersan
2 Masyarakat Kelurahan Tompokersan Jumlah peserta kegiatan 150 orang
musrenbang yang hadir
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi dan Koordinasi Ketentraman Rp 22.900.000,00 Sumber dana DAU
dan Ketertiban Masyarakat Tambahan
2 Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Rp 22.438.000,00 Sumber dana DAU
Perekonomian dan Pembangunan Tambahan
JUMLAH Rp 45.338.000,00

LURAH TOMPOKERSAN

-—

AM ADRI ABADAN, S.IP
Penata
NIP. 19880712 200701 1 002

Lumajang, 01 April 2019
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

TOYIBA
Penata Muda Tk.I
NIP. 19610907 198511 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : URIFAH

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HINDAM ADRI ABADAN, S.IP
Jabatan : LURAH TOMPOKERSAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 01 April 2019
Pihak Kedua Pihak (a)

—

HINDAM ADRI ABADAN, S.IP
Penata Penata
NIP. 19880712 200701 1 002 NIP. 19621014 199302 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kelurahan

Terselenggaranya Pelayanan
Administrasi dan Operasional
Perkantoran yang terlaksanan

1 Tahun Anggaran

Sarana dan Prasarana Kantor
Kelurahan Tompokersan

Jumlah sarana dan prasarana
yang tersedia

1 unit APK,3 unit
Personal
Komputer,3 unit
Printer, dan 18 unit
peralatan dan
perlengkapan

kantaor

Kegiatan

Pelayanan Administrasi dan Operasional
Perkantoran
Program peningkatan sarana dan

prasaranga aparatur
JUMLAH

LURAH TOMPOKERSAN

-—

DAM ADRI ABADAN, S.IP
Penata
NIP. 19880712 200701 1 002

Anggaran
Rp 329.447.600,00
Rp 52.330.000,00

Rp 381.777.600,00

Keterangan
Sumber dana DAU

Sumber dana DAU

Lumajang, Ol April 2019

KEPALA SE

P, ANAN

nata
NIP. 19621014 199302 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MENOT MARYONO

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUWITO
Jabatan : Sekretaris Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 01 April 2019
Pihak Pertama

MENOT MARYONO
Penata Muda Tk.I Pengatur
NIP. 19711106 200602 1 002 NIP. 19680919 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
pas KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Masyarakat Kelurahan Tompokersan

Jumlah Pembinaan Posyandu
Gerbangmas Siaga, PKK dan
RT/RW Kelurahan yang
Dilaksanakan

12 Kegiatan / Per
Tahun

Melaksanakan pengadministrasian dan
pelayanan santunan kematian

Jumlah pelayanan santunan
kematian

1 Dokumen / Per
Tahun

Lumajang, 01 April 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

ARYONO

Pgngatur
NIP. 19680919 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUGI HARTONO

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUWITO
Jabatan : Sekretaris Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi
Lumajang, 01 April 2019
Pih Kedua Pihak Pertama
JUWITO MUGI HARTONO
Penata Muda Tk.I Pengatur

NIP. 19711106 200602 1 002 NIP. 19650906 199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG
) k‘- S A T
N.( SASARAN j\ﬂ(:[ATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. 4
1 Masyar
yarakat Kelurahan Tom pokersan Melakukan registrasi surat 12 Kegiatan / Per
masuk dan keluar. Tahun
2 I s > .
:lcmb'intu Pelayanan Kepengurusan Jumlah pclayanan KK dan KTP [ 1 Dokumen / Per
artu Keluarga (KK) dan Kartu Tanda S
Penduduk (KR

LLumajang, 01 April 2019
<-LURAHAN PENGADMINISTRASI UMUM

Penata Muda Tk.I MUGI HARTONO

NIP. 19711106 200602 1 002 Pengatur
NIP. 19650906 199403 1 007

SEKRET




