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TENTANG
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DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. HARYOTO
KABUPATEN LUMAJANG

Menimbang : a. bahwa untuk  kelancaran  pelaksanaan  kegiatan
Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM), dipandang perlu untuk membentuk Tim Kerja
sebagai pelaksana tugas untuk melaksanakan kegiatan
tersebut;

b. bahwa pegawai yang namanya tercantum dalam Surat
Keputusan ini dianggap mampu dan memenuhi syarat
untuk melaksanakan tugas sebagai tim pembangunan zona
integritas;

c. bahwa untuk itu perlu ditetapkan dalam Surat Keputusan
Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Haryoto

Kabupaten Lumajang.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme;

2. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2014
tentang Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Agen Perubahan pada Instansi

4. Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang
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Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju “Wilayah

Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani

5. dilingkungan instansi pemerintah;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 47 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi

6. serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Haryoto;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Sistem Kerja Penyederhanaan Birokrasi

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.
HARYOTO KABUPATEN LUMAJANG TENTANG PEMBENTUKAN
TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH Dr. HARYOTO KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2025

Membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas dengan

susunan keanggotaan sebagaimana terlampir;

Tugas Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu

adalah:

a. Menyusun rencana kerja Pembangunan Zona Integritas,
dengan memprioritaskan pada target tujuan pembangunan
wilayah bebas korupsi dan wilayah birokrasi bersih dan
melayani;

b. Memberikan dukungan pada masing-masing unit pelayanan
untuk mewujudkan wilayah bebas korupsi dan wilayah
birokrasi bersih dan melayani di lingkungan Rumah Sakit
Umum Dr. Haryoto Kabupaten Lumajang;

c. Membangun koordinasi, fasilitasi monitoring evaluasi,
pengawasan yang efektif untuk mempercepat pembangunan
zona integritas di lingkungan Rumah Sakit Umum Dr.
Haryoto Kabupaten Lumajang;

d. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Direktur

Rumah Sakit Umum Dr. Haryoto Kabupaten Lumajang

Biaya yang dikeluarkan wuntuk pelaksanaan Keputusan
Direktur ini dibebankan pada Rencana Bisnis dan Anggaran
(RBA) Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit

Umum Daerah Dr. Haryoto Kabupaten Lumajang.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEEMPAT :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Lumajang
Pada Tanggal : 3 Juni 2025

DIREKTUR RSUD Dr. HARYOTO

HALIMI MAKSUM
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Lampiran 1: Keputusan Direktur

RSUD Dr. Haryoto Lumajang
: 400.7/45/427.52.01 /2025

Nomor

Tanggal : 3 Juni 2025

Dr. HARYOTO KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2025

Penanggung Jawab

dr. Halimi Maksum, MMRS

Ketua Arif Efendi, S.STP., M.Si
Sekretaris Agus Wahyudi, S.KM.
Anggota Ioni Beladinasisti, S.KM.

Titin Wahyu Ningsih, AMKL
Firda Aulia Rahmadhini, S.KM.

Manajemen Perubahan (Area I)
Ketua
Anggota

Nora Indrawati, S.Kep.,Ns.

Silvia Laurasati Nailufar, S.KM, M.Kes.
Rizki Rahmania, S.KM.

Noviaranita Alif Ramdana, S.KM.

Penataan Tatalaksana (Area II)
Ketua
Anggota

dr. Yanna Susanti, Sp.KFR.

drg. R. Nawang Yessi Oktiviyanti
dr. Kusufia Mirantri, Sp.KJ.
Titin Novikasari

Penataan Sistem Manajemen SDM
(Area III)

Ketua

Anggota

Ahmad Kamidun, S.Kep., Ns.
Nelly Afifah, S.KM.

Fajar Prasetyo Aribowo, S.KM.
Ervin Dian Wahyuningsih, S.E

Penguatan Akuntabilitas (Area IV)
Ketua
Anggota

Triatuti Juliwarni, S.E.
Indah Srie Winarni, S.E.
Sutikno, S.H.

Rosi Lutfiati, S.E

Penguatan Pengawasan ( Area V)
Ketua
Anggota

Bambang Heri Kartono, S.Kep., Ns.
Tini Lestari Puspita Sari, S.Kep., Ns.
Margi Astutik, S.Kep., Ns.

Dwi Erty Ani, AMG.

Peningkatan Kualitas Pelayanan
Publik (Area VI)

Ketua

Anggota

Vitarini Kartikadewi, S.KM.
Lutfiana Aprilyawati, S.Tr.Kes
Ardi Dwi Argadinata, S.Kom.
Bayu Listyo Wicaksono

Ditetapkan di Lumajang
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Lampiran 2: Keputusan Direktur

RSUD Dr. Haryoto Lumajang
Nomor : 400.7/45/427.52.01 /2025
Tanggal : 3 Juni 2025

Tugas Tim Pembangunan Zona Integritas

Area I. Manajemen Perubahan :

Tugas Tim Area I Manajemen Perubahan adalah :

a.

Meningkatkan komitmen seluruh jajaran Pimpinan dan anggota Satuan
Kerja dalam membangun Zona Integritas menuju WBK/WBBM;

Mengubah pola pikir dan budaya kerja pada Satker yang diusulkan sebagai
Zona Integritas menuju WBK/WBBM; dan

Menurunkan resiko kegagalan yang disebabkan kemungkinan timbulnya

resistensi terhadap perubahan.

Area II. Penataan Tatalaksana

Tugas Tim Area Il Penataan Tatalaksana adalah :

a.

Meningkatkan penggunaan  teknologi  informasi dalam proses
penyelenggaraan manajemen RSUD Dr. Haryoto Lumajang di Zona Integritas
menuju WBK/WBBM,;

Meningkatkan efisiensi dan efektivitas proses manajemen RSUD Dr. Haryoto
Lumajang di Zona Integritas menuju WBK/WBBM,;

Meningkatkan kinerja di Zona Integritas menuju WBK/WBBM.

Area III. Penataan Sistem Manajemen SDM

Tugas Tim Area III Penataan Sistem Manajemen SDM adalah :

a.

Meningkatkan ketaatan terhadap pengelolaan SDM aparatur di lingkungan
RSUD Dr. Haryoto Lumajang pada masing-masing Zona Integritas menuju
WBK/WBBM,;

Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan SDM aparatur di
lingkungan RSUD Dr. Haryoto Lumajang pada masing-masing Zona
Integritas menuju WBK/WBBM;

Meningkatkan disiplin SDM aparatur di lingkungan RSUD Dr. Haryoto
Lumajang pada masing-masing Zona Integritas menuju WBK/WBBM;
Meningkatkan efektivitas manajemen SDM aparatur di lingkungan RSUD Dr.
Haryoto Lumajang pada masing-masing Zona Integritas menuju
WBK/WBBM; dan

Meningkatkan profesionalisme SDM aparatur di lingkungan RSUD Dr.
Haryoto Lumajang pada masing-masing Zona Integritas menuju

WBK/WBBM.
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Area IV. Penguatan Akuntabilitas Kinerja
Tugas Tim Area IV Penguatan Akuntabilitas Kinerja adalah :
a. Meningkatkan kinerja RSUD Dr. Haryoto Lumajang;
b. Meningkatkan akuntabilitas RSUD Dr. Haryoto Lumajang.

Area V. Penguatan Pengawasan
Tugas Tim Area V Penguatan Pengawasan adalah :
a. Meningkatkan kepatuhan terhadap pengelolaan keuangan negara;
b. Meningkatkan efektivitas pengelolaan keuangan negara; dan

c. Menurunkan tingkat penyalahgunaan wewenang.

Area VI. Penguatan Kualitas Pelayanan Publik

Tugas Tim Area VI Penguatan Kualitas Pelayanan Publik adalah :

a. Meningkatkan kualitas pelayanan publik (lebih cepat, lebih murah, lebih
aman dan lebih mudah terjangkau) di lingkungan RSUD Dr. Haryoto
Lumajang;

b. Meningkatkan jumlah unit pelayanan yang memperoleh standardisasi
pelayanan internasional di lingkungan RSUD Dr. Haryoto Lumajang;

c. Meningkatkan indeks kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan
pelayanan publik di lingkungan

d. RSUD Dr. Haryoto Lumajang.

Ditetapkan di Lumajang
Pada Tanggal : 3 Juni 2025

DIREKTUR RSUD Dr. HARYOTO

HALIMI MAKSUM
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