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LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH (LPPD) 
RSUD PASIRIAN KABUPATEN LUMAJANG 

TAHUN 2019 
 
Pelaksanaan urusan oleh OPD diuraiakan dengan pembahasan yang 
disampaikan meliputi: 
a. Urusan Wajib 

URUSAN KESEHATAN 
1. Organisasi Perangkat Daerah Pelaksana 

RSUD Pasirian Kabupaten Lumajang adalah institusi pelayanan 
kesehatan yang menyelenggarakan kegiatan pelayanan kesehatan 
perorangan secara paripurna dengan mengutamakan pengobatan dan 
pemulihan tanpa mengabaikan peningkatan derajat kesehatan dan 
pencegahan penyakit yang dilaksanakan melalui penyediaan pelayanan 
rawat inap, rawat jalan, gawat darurat (emergensi) dan tindakan medik 
dan penunjang medik. 

Rumah  Sakit  Umum  Daerah  Pasirian  Kabupaten  Lumajang  
yang  selanjutnya disingkat dengan RSUD Pasirian Kabupaten Lumajang 
merupakan pengembangan dari Puskesmas Pasirian. Dalam 
perjalanannya, Puskesmas Pasirian mengalami tuntutan pengembangan 
secara tugas, fungsi, fisik, sarana/prasana, kemampuan, teknologi dan 
sumberdaya,   dan   kelembagaan.  Pengembangan  fisik juga  
memungkinkan  untuk dilakukan di lingkungan puskesmas sehingga 
diputuskan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 
4 Tahun 2015 untuk dibentuk Rumah Sakit Umum Daerah Pasirian. 
Berdasarkan jumlah penduduk di wilayah Pasirian dan sekitarnya yang 
padat serta adanya peningkatan kebutuhan masyarakat akan pelayanan 
kesehatan memungkinkan untuk didirikan Rumah Sakit. Wilayah Pasirian 
dan sekitarnya merupakan bagian selatan dari Kabupaten Lumajang 
yang merupakan daerah rawan bencana, hal ini juga merupakan salah 
satu faktor untuk memenuhi tanggap darurat pelayanan kesehatan bagi 
masyarakat. 

RSUD Pasirian mempunyai tugas pokok melaksanakan upaya 
pelayanan kesehatan dengan mengedepankan upaya penyembuhan dan 
pemulihan yang dilaksanakan secara serasi dan terpadu dengan upaya 
peningkatan serta pencegahan dan melaksanakan rujukan. 

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud 
diatas, RSUD Pasirian Kabupaten Lumajang mempunyai fungsi : 
1. pelayanan medis; 
2. pelayanan penunjang medis dan non medis; 



3. pelayanan asuhan keperawatan dan kebidanan; 
4. Penyelenggaraan kegiatan ketatausahaan dan pengelolaan 

keuangan; dan 
5. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan bidang tugasnya. 
 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang nomor 4 
Tahun 2015 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit 
Umum Daerah Pasirian Kabupaten Lumajang terdiri dari: 
1) Direktur; 
2) Sub Bagian Tata Usaha; 
3) Seksi Pelayanan Medis dan Keperawatan 
4) Seksi Pelayanan Penunjang dan sarana pelayanan Kesehatan 
  

2. Program dan kegiatan (hanya diisi nomenklatur program dan 
kegiatan yang dilaksanakan) 
Program dan kegiatan yang dilaksanakan RSUD Pasirian dalam upaya 
peningkatan kualitas pelayanan kesehatan masyarakat Lumajang tahun 
2019 adalah: 
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan kegiatan: 

a. Pelayanan Administrasi dan Operasional Perkantoran  
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur dengan 

kegiatan: 
a. Pemeliharaan rutin/ berkala sarana dan prasarana aparatur  

3. Program upaya kesehatan masyarakat dengan kegiatan: 
a. Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan Masalah 

Kesehatan  
b. Peningkatan Pelayanan melalui JKN  
c. Pelayanan Kesehatan Masyarakat  

4. Standarisasi Pelayanan Kesehatan dengan kegiatan: 
a. Akreditasi Rumah Sakit  

5. Program Pembinaan Lingkungan Sosial dengan kegiatan: 
a. Penyediaan/Peningkatan/Pemeliharaan Sarana/Prasarana 

Fasillitas Kesehatan Yang Bekerjasama dengan Badan 
Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan  

6. Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana 
Rumah Sakit/RSJ/RS Paru-paru/RS Mata dengan kegiatan: 
a. Rehabilitasi Bangunan Rumah Sakit  
b. Pengadaan Meibeler Rumah Sakit  
c. Pengadaan Perlengkapan Rumah Tangga Rumah Sakit  



d. Pengadaan Percetakan Administrasi dan Surat Menyurat Rumah 
Sakit  

e. Pengadaan Sarana, Prasarana dan Peralatan Kesehatan untuk 
Pelayanan Kesehatan Rujukan  

7. Pemeliharaan sarana dan prasarana  rumah sakit/RSJ/RS paru-
paru/RS mata dengan kegiatan: 
a. Pemeliharaan Rutin/Berkala alat-alat kesehatan Rumah Sakit  
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala mobil ambulance/Jenazah  

 
3. Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran dalam pelaksanaan Program dan 

Kegiatan NO PROGRAM & KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TAHUN 2019 PAGU REALISASI CAPAIAN (%) 
1 Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 
Persentase Pemenuhan 
Pelayanan administrasi 
perkantoran  

           
1,917,752,696.00  1,833,577,513.00 95.61 

1.1 Kegiatan Pelayanan 
Administrasi dan Operasional 
Perkantoran 

Jumlah jenis pelayanan 
administrasi dan 
operasional perkantoran 

           
1,917,752,696.00  1,833,577,513.00 95.61 

2 Program Peningkatan Sarana 
Dan Prasarana Aparatur 

Persentase sarana dan 
prasarana 
yang berfungsi dengan 
layak 

          465,646,688.00  451,325,940.00 96.92 

2.1 Pemeliharaan rutin/ berkala 
sarana dan prasarana aparatur 

Jumlah jenis sarana 
prasarana yang dipelihara 

          465,646,688.00  451,325,940.00 96.92 

3 Program upaya kesehatan 
masyarakat 

Persentase pelaksanaan 
upaya kesehatan 
masyarakat 

         
15,407,461,346.00  

          
14,465,558,401.00  93.89 

3.1 Peningkatan Pelayanan dan 
Penanggulangan Masalah 
Kesehatan 

Jumlah kegiatan P3K yang 
terlaksana             11,800,000.00  6,728,500.00 57.02 

3.2 Peningkatan Pelayanan melalui 
JKN 

Presentase pelayanan pada 
pasien JKN 

      6,003,980,456.00  5,364,663,787.00 89.35 

3.3 Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat 

Jumlah Pegawai yang 
mendukung pelayanan 
kesehatan dengan baik 

      9,391,680,890.00  9,094,166,114.00 96.83 

4 Program Standarisasi 
Pelayanan Kesehatan 

Persentase elemen 
akreditasi yang tercapai 
SPM 

              
636,940,000.00  411,874,198.00 64.66 

4.1 Akreditasi Rumah Sakit Jumlah pertemuan 
akreditasi yang difasilitasi               

636,940,000.00  411,874,198.00 64.66 

5 Program Pembinaan 
Lingkungan Sosial 

Presentase ketersediaan 
sarana prasarana fasilitas 
kesehatan dalam kondisi 
baik  

      7,679,805,267.00  6,919,310,222.00 90.10 

5.1 Penyediaan/Peningkatan/Peme
liharaan Sarana/Prasarana 
Fasillitas Kesehatan Yang 
Bekerjasama dengan Badan 
Penyelenggara Jaminan Sosial 
Kesehatan 

Jumlah jenis sarana dan 
prasarana fasilitas dalam 
kondisi fisik       7,679,805,267.00  6,919,310,222.00 90.10 



6 Program Pengadaan, 
Peningkatan dan Perbaikan 
Sarana dan Prasarana 
Rumah Sakit/RSJ/RS Paru-
paru/RS Mata 

Presentase pengadaan 
sarana dan prasarana 
rumah sakit yang tersedia 
dalam kondisi baik 

           
8,472,672,238.00  

            
7,814,462,553.00  92.23 

6.1 Rehabilitasi Bangunan Rumah 
Sakit 

Jumlah unit bangunan yang 
direhabilitasi 

          253,500,000.00  247,471,921.00 97.62 

6.2 Pengadaan Meibeler Rumah 
Sakit 

Jumalh meubelair rumah 
sakit yang tersedia 

              
126,500,000.00  88,640,000.00 70.07 

6.3 Pengadaan Perlengkapan 
Rumah Tangga Rumah Sakit 

Jumlah jenis pengadaan 
alat rumah tangga 

          186,258,656.00  169,042,950.00 90.76 

6.4 Pengadaan Percetakan 
Administrasi dan Surat 
Menyurat Rumah Sakit 

Jumlah percetakan 
administrasi dan surat 
menyurat rumah skait 

          258,250,000.00  256,304,400.00 99.25 

6.5 Pengadaan Sarana, Prasarana 
dan Peralatan Kesehatan untuk 
Pelayanan Kesehatan Rujukan 

Jumlah jenis sarana 
prasarana dan peralatan 
yang terpenuhi 

      7,641,038,582.00  7,045,901,282.00 92.21 

7 Program Pemeliharaan 
sarana dan prasarana  rumah 
sakit/RSJ/RS paru-paru/RS 
mata 

Presentase sarana dan 
prasarana rumah sakit yang 
terpelihara sesuai  standart               

279,354,866.00  243,194,227.00 87.06 

7.1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
alat-alat kesehatan Rumah 
Sakit 

Jumlah unit alat kesehatan 
yang terpelihara               

107,906,866.00  95,593,750.00 88.59 

7.2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
mobil ambulance/Jenazah  

Jumlah unit mobil 
ambulance yang terpelihara               

171,448,000.00  147,600,477.00 86.09  TOTAL   34,859,633,101.00 32,139,303,054.00 92.20 
 

 
4. Tingkat pencapaian standar pelayanan 

Dalam tiga tahun terakhir, capaian indikator pelayanan RSUD 
Pasirian adalah sebagai berikut: 

 
Capaian Indikator Pelayanan RSUD Pasirian Lumajang Tahun 2019 No.  Sasaran Program Indikator Kinerja CAPAIAN 2017 2018 2019 1 Meningkatnya kualitas layanan rumah sakit 1.1 BOR (Bed Occupancy Rate / presentase tingkat penggunaan tempat tidur) 49% 45% 54.60% 1.2 TOI (Turn Over Interval / waktu rata-rata tempat tidur tidak ditempati) 3 2 2 Hari 1.3 NDR (Net Death Rate / angka kematian 48 jam setelah dirawat untuk setiap 1000 penderita keluar) 19 18 < 4.1 ‰ 1.4 Indeks kepuasan Masyarakat 80% 80% 82% 



1.5 Presentase Indikator SPM (Standart Pelayanan Minimal) yang mencapai target 77% 78% 98% 2 Meningkatkan tata kelola rumah sakit 2.1 CRR (Cost Recovery Rate / kemampuan rumah sakit menutup biaya dengan penerimaan retribusi pasien) 22% 22% 66% 2.2 Presentase SDM Rumah Sakit yang memiliki kompetensi profesi  100% 100% 100% 
 

1) BOR / Bed Occupancy Rate adalah persentase pemakaian tempat tidur 
yang memberikan gambaran tinggi rendahnya tingkat pemanfaatan 
tempat tidur rumah sakit.  Pada Tahun 2019 BOR RSUD Pasirian 
mengalami peningkatan hal ini dikarenakan tingkat kepercayaan 
masyarakat terhdapa pelayanan RS semakin baik. 

2) TOI / Turn Over Interval adalah rata-rata hari dimana tempat tidur tidak 
ditempati dari telah diisi ke saat terisi berikutnya. Semakin besar angka 
TOI maka semakin lama saat dimana sebuat tempat tidur tidak digunakan 
oleh pasien.  Hal ini berarti tempat tidur semakin tidak produktif dan tidak 
menguntungkan dari segi ekonomi rumah sakit.  Sedangkan semakin kecil 
TOI berarti semakin singkat saat tempat tidur menunggu pasien 
berikutnya.  Angka TOI RSUD Pasirian tahun 2019 adalah 2 hari. Angka 
ini telah memenuhi target dan sesuai dengan nilai ideal TOI yang 
disarankan Kementerian Kesehatan, yaitu 1 – 3 hari. 

3) NDR / Net Death Rate yaitu angka kematian 48 jam setelah dirawat untuk 
setiap 1000 penderita.  Target NDR tahun 2019 yakni <24‰ dengan 
realisasi 4,1‰ . Angka tersebut sudah sesuai standar Kemenkes yakni < 
25‰. Kendati demikian, RSUD Pasirian terus berupaya menekan angka 
kematian yang terjadi. 

4) Indeks Kepuasan Masyarakat yaitu tingkat kepuasan terhadap pelayanan 
yang diberikan Rumah Sakit kepada masyarakat. Pada tahun 2019 nilai 
IKM yaitu 82% dalam kategori baik. Nilai tersebut menjadi parameter RS 
untuk berupaya meningkatkan pelayanan yang berorientasi pada 
kepuasan dan keselamatan pelanggan. 

5) Standart Pelayanan Minimal merupakan indikator unit maupun instalasi 
dalam memberikan pelayanan yang harus sesuai dengan Peraturan 
Bupati Nomor Tentang Standart Pelayanan Minimal RSUD Pasirian. 
Tahun 2019 nilai SPM yaitu 98% yaitu dimana hampir seluruh indikator 
sudah memenui target indikator yang ditentukan. 



6) CRR / Cost Recovery Rate adalah kemampuan rumah sakit menutup 
biaya dengan penerimaan retribusi pasien. Tahun 2019 nilai CRR sebesar 
66%, hal ini menunjukkan bahwa pendapatan RS lebih kecil daripada 
pengeluaran yang dibutuhkan oleh RS. Hal ini menjadi salah satu factor 
untuk management RS dalam mengelola keuangan dan efisiensi 
kebutuhan operasional RS. 
 

a) Jumlah pegawai, kualifikasi pendidikan, pangkat dan golongan, 
jumlah pejabat struktural dan fungsional 
RSUD Pasirian memiliki 295 karyawan yang terdiri atas 39 karyawan PNS 
dan 256 Non PNS dengan rincian sebagai berikut: 
� PNS 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN PANGKAT / 

GOLONGAN 
STRUKTURAL & 

FUNGSIONAL 
Sp-1 / S2 :  3  orang IV/d :  0  orang Struktural : 4 orang 
S1 : 11  orang IV/c :  0  orang Pelaksana : 13 orang 
D4 :  0  orang IV/b :  1  orang Fungsional : 23 orang 
D3 : 16  orang IV/a :  1  orang     
D2 :  -  orang lll/d :  9  orang     
D1 :  1  orang lll/c :  7  orang     
SMK/SMEA :  0  orang lll/b :  3  orang     
SMAK :  0  orang lll/a :  6  orang     
SMF :  0  orang ll/d :  1  orang     
SPK :  0  orang ll/c :  5  orang     
SMKK :  0 orang ll/b :  5  orang     
STM :  0  orang ll/a :  0  orang     
SMU / SMA  :  7  orang l/d :  0  orang     
SLTP :  1  orang l/c :  1 orang     
  39 orang   39 orang   39 orang 

 
� NON PNS 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN PANGKAT / 

GOLONGAN 
STRUKTURAL & FUNGSIONAL 

Sp-1 / S2 :  8  orang   -  Administrasi : 118 orang 
S1 :  29  orang     Fungsional : 138 orang 
D4 :  10  orang         
D3 : 118  orang         
D2 :  -  orang         
D1/Gizi :  -  orang         
SMK/SMEA :  31  orang         
SMAK :  -  orang         
SMF :  -  orang         
SPK :  -  orang         
SMKK :  26  orang         
STM : 2  orang         



SMU / SMA  :  32  orang         
SLTP :  0  orang         
  256 orang       256 orang 

 
 
� RINCIAN JABATAN 
NO JABATAN PNS NON PNS JUMLAH 

 Pelayanan Medik Dasar    
1 Dokter Umum 1 4 5 
2 Dokter Gigi - 1 1 
 Pelayanan Medik Spesialis Dasar    
1 Spesialis Penyakit Dalam (Sp.PD) 1 - 1 
2 Spesialis Anak (Sp.A) 1 - 1 
3 Spesialis Bedah (Sp.B) - 1 1 
4 Spesialis Obstetri & Ginekologi  

(Sp.OG) 
- 1 1 

 Pelayanan Medik Spesialis 
Penunjang 

   

1 Spesialis Anastesiologi (Sp.An) - 1 1 
2 Spesialis Radiologi (Sp.Rad) 1 - 1 
3 Spesialis Patologi Klinik (Sp.PK) 1 - 1 
4 Spesialis Patologi Anatomi (Sp.PA) - - 0 
5 Spesialis Kesehatan Fisik Dan 

Rehabilitasi (Sp.KFR) 
- - 0 

 Pelayanan Medik Spesialis Lainnya  -  
1 Spesialis Mata (Sp.M) - - 0 
2 Spesialis  THT-KL (Sp.THT-KL) - - 0 
3 Spesialis Neorologi / Saraf (Sp.S) - - 0 
4 Spesialis Jantung Dan Pembuluh Darah 

(Sp.JP) 
- - 0 

5 Spesialis Penyakit Kulit Dan Kelamin 
(Sp.KK) 

- - 0 

6 Spesialis Jiwa Atau Psikiatri (Sp.KJ) - - 0 
7 Spesialis Paru - Pulmonologi (Sp.P) 1 - 1 
8 Spesialis Orthopedi & Traumatologi 

(Sp.OT) 
- 1 1 

9 Spesialis Urologi (Sp.U) - - 0 
10 Spesialis Bedah Saraf (Sp.BS) - - - 
11 Spesialis Bedah Plastik (Sp.BP) - - - 
12 Spesialis Forensik (Sp.F) - - - 
 Pelayanan Medik Sub Spesialis Dasar    
1 Sub Spesialis Bedah (Sp.B) - - - 
2 Sub Spesialis Penyakit Dalam (Sp.PD) - - - 
3 Sub Spesialis Anak (Sp.A) - - - 
4 Sub Spesialis Obstetri & Ginekologi  

(Sp.OG) 
- - - 

 Pelayanan Medik Spesialis Gigi Dan 
Mulut 

- - - 

1 Spesialis Bedah Mulut Dan 
Maksilofasial (Sp.BM) 

- - - 

2 Spesialis Konservasi (Sp.KG) - - - 
3 Spesialis Orthodonti (Sp.Ort) - - - 



NO JABATAN PNS NON PNS JUMLAH 
4 Spesialis Periodonsia (Sp.Perio) 1 - 1 
5 Spesialis Penyakit Mulut (Sp.PM) - - 0 
     
 Pelayanan Kefarmasian    
1 Apoteker - 3 3 
2 Asisten Apoteker - 8 8 
 Tenaga  Kesehatan Dan Petugas 

Lainnya 
   

1 Perawat  41 55 96 
2 Perawat Anestesi - 3 3 
3 Bidan 5 18 23 
4 Perawat Gigi - 1 1 
5 Fisioterapis 1 1 2 
6 Perekam Medis Dan Informasi 

Kesehatan 
- 7 7 

7 Radiografer           1 1 2 
8 Fisikawan Medis - - - 
9 Refraksionis Optisien / Optometris - - - 
10 Analis Kesehatan (Patologi Klinik) 1 5 6 
11 Analis Kesehatan  Laboratorium Medik 

(Bank Darah) 
- - 0 

12 Analis Kesehatan  (Patologi Anatomi) - - 0 
13 Psikolog - - 0 
14 Terapi Wicara - - 0 
15 Nutrisionis - 2 2 
16 Sanitarian - 1 1 
17 Teknisi Elektromedis - - - 
18 Penyuluh Kesehatan Masyarakat - - - 
19 Administrator Kesehatan 1 1 2 
20 Pranata Komputer - 3 3 
 Struktural    
1 Eselon ll    
2 Eselon lll 1 - 1 
3 Eselon IV 3 - 3 
 Bidang Medis    
1 Pengadministrasi Umum  ( Yan Medis ) - - - 
2 Pemulasaran Jenazah - 2 2 
3 Petugas Kamar Gelap - - - 
4 Pengadministrasi Umum  ( Radiologi ) - 1 1 
5 Pengadministrasi Umum   ( 

Laboratorium ) 
- 1 1 

6 Pengadministrasi Gudang Farmasi  - - - 
7 Pengadministrasi Rekam Medis Dan 

Informasi  
- 7 - 

     
 Bidang Keperawatan    
1 Pengadministrasi Umum/ Pembatu 

Rawat jalan dan rawat inap 
- 36 - 

2 Pengadministrasi Umum / Transporter 
Igd 

- 5 5 



NO JABATAN PNS NON PNS JUMLAH 
     
 Bidang Umum    
1 Pengadministrasi Umum   (Persuratan) - 2 2 
2 Pemelihara Kendaraan  - - 0 
3 Pengemudi Operasional - - 1 
4 Pengemudi Ambulan - 5 5 
5 Petugas Keamanan - 11 11 
6 Pengadministrasi Umum  ( Rumah 

Tangga ) 
- 3 3 

7 Binatu / Loundry - 7 7 
8 Pranata Jamuan  / Juru Masak - 7 7 
9 Pemelihara Sarana Dan Prasarana / 

Teknisi ( Ips ) 
- 3 3 

10 Petugas   ( Ipal ) - 1 1 
11 Pramu Kebersihan / Petugas 

Kebersihan 
   

12 Pengelola Kepegawaian 2 3 5 
     
 Bidang Keuangan    
1 Gaji Dan Umum    (Subbag Anggaran & 

Pendapatan) 
- 1 1 

2 Bendahara Pengeluaran   (Subbag 
Anggaran & Pendapatan) 

1 - 1 

3 Pengadministrasi Keuangan (Subbag 
Anggaran & Pendapatan) 

- 3 3 

4 Verifikator Keuangan   (Subbag 
Akuntasi & Verifikasi) 

1 4 4 

5 Penata Pelaporan Keuangan   (Subbag 
Akuntasi & Verifikasi) 

- 1 1 

6 Bendahara Penerima    (Subbag 
Pengelolaan Pendapatan) 

1 - 1 

7 Pengadministrasi Keuangan / Kasir  
(Subbag Peng Pendapatan) 

- 5 5 

 Bidang Renbang    
1 Pengadministrasi Umum  ( Renbang ) 1 1 2 
 CSSD    
1 Petugas Sterilisasi Alat Medis Dan 

Keperawatan (CSSD) 
- 7 7 

     

 
b) Kesesuaian perencanaan pembangunan daerah 

Visi Pemerintah Kabupaten Lumajang adalah Terwujudnya masyarakat 
lumajang yang sejahtera dan bermartabat. RSUD Pasirian berperan dalam 
mewujudkan Misi “Meningkatkan kualitas sumber daya manusaia yang 
agamis, cerdas, inovatif dan bermoral melalui peningkatan kualitas 
layanan pendidikan, kesehatan, dan pembinaan keagamaan”, khususnya 
dalam tujuan meningkatkan aksesibilitas dan derajat kesehatan 
masyarakat dengan sasaran strategis meningkatnya derajat kesehatan 
masyarakat. 
 



c) Kondisi sarana dan prasarana yang digunakan (lengkap, kurang, 
mencukupi atau lainnya) 
Sarana dan prasarana yang dimiliki RSUD Pasirian ialah: 
1) Bangunan / ruang gawat darurat 
2) Bangunan / ruang rawat jalan 
3) Bangunan / ruang rawat inap (89 tempat tidur) 
4) Bangunan / ruang bedah 
5) Bangunan / ruang rawat intensif 
6) Bangunan / ruang isolasi 
7) Bangunan / ruang radiologi 
8) Bangunan / ruang laboratorium klinik 
9) Bangunan / ruang farmasi 
10) Bangunan / ruang gizi 
11) Bangunan / ruang rehabilitasi medis 
12) Bangunan / ruang pemeliharaan sarana prasarana 
13) Bangunan / ruang pengelolaan limbah 
14) Bangunan / ruang laundry 
15) Bangunan / ruang pemulasaraan jenazah 
16) Bangunan / ruang administrasi 
17) Bangunan / ruang gudang 
18) Bangunan / ruang sanitasi 
19) Ambulan 
20) Ruang Komite Medis 
22) Ruang Pertemuan 
23) Sistem Informasi Rumah Sakit 
24) Listrik 
25) Air 
26) Gas Medis 
27) Limbah cair 
28) Limbah padat 
29) Penanganan kebakaran 
30) Perangkat komunikasi 24 jam 
31) Wifi  
 

  



d) Permasalahan dan solusi 
1) Permasalahan 

Secara umum kinerja RSUD Pasirian menunjukkan peningkatan hasil 
yang baik. Sebagai upaya meningkatkan kepuasan masyarakat dan 
menjadi rumah sakit pilihan utama masyarakat Lumajang dan 
sekitarnya, pada Tahun 2019 RSUD Pasirian secara bertahap akan 
memulai peningkatan rumah sakit yang mengutamakan keselamatan 
pasien. Hal ini didukung dengan sumber daya yang ada antara lain 
sarana prasarana dan alat kesehatan yang tersedia.  Adapun 
permasalahan yang dihadapi RSUD Pasirian diantaranya: 
a. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM 
b. meningkatkan mutu pelayanan 
c. Meningkatkan kualitas Tata Kelola Rumah Sakit 

2) Solusi 
Dalam upaya meningkatkan kinerja RSUD Pasirian, terutama menekan 
angka kematian dan meningkatkan kepuasan pelanggan, maka tindak 
lanjut yang direncanakan untuk dilaksanakan pada tahun selanjutnya 
antara lain: 
a. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM Rumah Sakit 
b. Meningkatkan indeks kepuasan dan loyalitas pelanggan dengan 

peningkatan kualitas serta pengembangan pelayananl 
c. Meningkatkan sarana dan prasarana sesuai perkembangan 

IPTEKDOK dan perundangan 
d. Meningkatkan mutu pelayanan yang mengutamakan keselamatan 

pasien 
e. Meningkatnya mitra kerjasama faskes dan non-faskes 
f. Meningkatkan kemandirian Rumah Sakit 
g. Meningkatkan Kesejahteraan Rumah Sakit 
h. Meningkatkan implementasi SIMRS yang terintegrasi 

e) Hal lain yang diangap perlu untuk dilaporkan 
Pada tahun 2019 RSUD Pasirian melakukan pengembangan pelayanan: 
1. Penambahan Kapasitas tempat tidur di ruang intensif/ HCU semenjadi 

7 Tempat Tidur 
 

  



URUSAN SOSIAL 
 
1. Program dan kegiatan (hanya diisi nomenklatur program dan kegiatan 

yang dilaksanakan) 
Program dan kegiatan yang dilaksanakan RSUD Pasirian dalam urusan 
sosial adalah pengadaan alat kesehatan yang bersumber Dana Bagi 
hasil Cukai Hasil Tembakau (DBH-CHT) dengan nomenklatur 
program/kegiatan sbb: 
1) Program Pembinaan Lingkungan Sosial terdiri atas 1 (satu) kegiatan 

yaitu: 
a) Kegiatan Penyediaan / Peningkatan / Pemeliharaan Sarana / 

Prasarana Fasilitas Kesehatan yang Bekerjasama dengan Badan 
Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan (sumber dana DBHCHT). 
Program / kegiatan ini meliputi pengadaan Belanja meubelair, Belanja 
home use, Belanja alat kedokteran umum, Belanja alat kedokteran 
gigi, Belanja alat kedokteran bedah, Belanja pemeliharaan alat 
kesehatan perawatan, Belanja modal alat penyimpanan 
perlengkapan kantor, Belanja modal meubelair, Belanja modal home 
use, Belanja modal peralatan personal komputer, Belanja modal alat 
kedokteran umum, Belanja modal alat kedokteran gigi, Belanja modal 
alat kedokteran bedah, Belanja modal alat laboratorium kedokteran, 
Belanja modal instalasi jaringan pipa gas.   
 

2. Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran dalam pelaksanaan Program dan 
Kegiatan 

No.  Program 
 
Kegiatan 

Pertanggungjawaban 
Anggaran 

(Rp.) 
Realisasi 

(Rp.) 
Sisa 
(Rp.) (%) 

2 Pembinaan Lingkungan 
Sosial 

7,679,805,267.00 6,919,310,222.00 760,495,045.00 90.10 

2.1 Penyediaan / Peningkatan / 
Pemeliharaan Sarana / 
Prasarana Fasilitas Kesehatan 
yang Bekerjasama dengan 
Badan Penyelenggara Jaminan 
Sosial Kesehatan 

7,679,805,267.00 6,919,310,222.00 760,495,045.00 90.10 

 
CATATAN 
Program dan kegiatan yang dilaksanakan RSUD Pasirian dalam urusan sosial 
adalah pengadaan alat kesehatan dan kebutuhan pelayanan kesehatan yang 
bersumber Dana Bagi hasil Cukai Hasil Tembakau (DBH-CHT) yang 
operasionalnya melekat pada Program Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit. 
  



b. Tugas Pembantuan 
RSUD Pasirian tidak mendapatkan Tugas Pembantuan 
 

c. Tugas Umum Pemerintahan 
a. Kerjasama Antar Daerah 

RSUD Pasirian tidak menyelenggarakan Kerjasama Antar Daerah 
b. Kerjasama Dearah dengan Pihak Ketiga 

NO Nama Instansi/BUMN 
Perjanjian/Kesepakatan Kerjasama Jangka waktu kerja 

sama No & tanggal Bidang kerjasama 
1 2 3 4 5 1 BPJS KESEHATAN 462/KTR/VII-07/1218 Pelayanan Kesehatan Rujukan Tinkat Lanjutan Bagi Peserta Program Jaminan Kesehatan 31-12-2018 s/d 31 Desember 2019 445/001/427.78/2019 2 Dinas Kesehatan Kab.Lumajang 445/092/427.55/2019 Pelayanan Rujukan Upaya Kesehatan di Lingkungan Dinas Kesehatan Kab.Lumajang 4-01-2019 s/d 4 - 01 -2021 445/056/427.78/2019 3 RSUD Haryoto Kabupaten Lumajang 445/93/427.77/2019 Pelayanan Rujukan Pasien dan Mitra Bestari 23-01-2019 s/d 23-01-2020 445/124/427.78/2019 4 Cafetaria 445/  118   /427.78/2019 Sewa tempat cafetaria RSUD Pasirian 2-1-2019 s/d 31 desember 2019 5 Laboratorium Penguji PT Mitrlab Buana 445/212/427.78/2019 Pemeriksaan Laboratorium dan Lingkungan 21-02-2019 s/d 21-02-2020 004/SPK/MB/II/2019 6  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang 181/PKS-14/427.43/2019 Pemanfaatan nomor induk kependudukan, data kependudukan dan kartu tanda penduduk elektronik dalam layanan lingkup tugas RSUD Pasirian 28-01-2019 s/d 31-01-2024 445/156/427.28/2019 7 Apotek Cahaya Semesta 445/146/427.78/2019 sediaan farmasi dan bahan medis habis pakai 30-01-2019 s/d 30-01-2020 8 Kantor Kementrian Agama Kab.Lumajang 445/503/427.78/2019 Pelayanan Kerohanian bagi pasien RSUD Pasirian 22-04-2019 s/d 22-04-2021 9 Pengelolan Parkir Karangtaruna Dusun Kebonan Desa Pasirian 445/058/427.78/2019 Pengelolaan tempat parkir di lingkungan RSUD Pasirian 02-01-2019 s/d 02-01 2020 10 Laboratorium Pasirian Sehat 445/158/427.78/2019 Pelayanan Pemeriksaan Laboratorium 30-01-2019 s/d 30-01-2020 11 POLSEK 05.09.02 LUMAJANG 445/1208/427/78/2019 Rujukan Pasien 14 Agustus 2019 s/d 14 Agustus 2020 MOU/137/VIII/2019 12 ADVENTURE MAKELAR SURGA 445/1351/IX/2019 Pelayanan Pemeriksaan Echocardiografi 05-09-2019 s.d 05-09-2020 007/AMS/IX/2019 13 STIKES HAFSHAWATY PESANTREN ZAINUL HASAN PROBOLINGGO 1355/ STIKES-HPZH/ MOU/ IX/ 2019 Penyelengggaraan pendidikan, pelatihan bidang kesehatan,/ keperawatan dan lahan praktik 05-8-2019 s.d 05-8-2022 445/1378/427.78/2019 14 RS PARU JEMBER 445/780/427.78/2019 Pelayanan kesehatan tingkat lanjutan 13-05-2019 s.d 13-05-2021 440/781/102.6/2019 

 
 


