DATA UMUM 

PEMETAAN RISIKO PERANGKAT DAERAH

BAB II

VISI, MISI, DAN  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
	No

	Jenis

	Uraian

	Indikator


	1

	Visi Pemerintah Daerah

	-
	
	2

	Misi Pemerintah Daerah Terkait PD

	-
	-

	3

	Tujuan Pemerintah Daerah terkait PD

	-
	-

	3

	Tujuan Perangkat Daerah

	· Meningkatkan PAD Sektor Pariwisata 
· Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan
	· Jumlah PAD Sektor Pariwisata
· Jumlah Kunjungan Wisatawan



	


	TUJUAN PERANGKAT DAERAH
	SASARAN PERANGKAT DAERAH

	1.
	Meningkatnya PAD Sektor Pariwisata
	1.1
	Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan

	2.
	
	2.1


	

	3.
	
	
	


Indikator dan target Tujuan :

	No
	Tujuan  PD
	Indikator
	Target tahun 1
	Target Tahun 2
	Target Tahun 2
	Target Tahun 4
	Target Tahun 5

	1
	Meningkatnya PAD Sektor Pariwisata 
	Jumlah PAD Sektor Pariwisata
	8.125.000.000

	8.975.875.000
	9.909.411.125
	10.936.106.337
	12.067.791.441

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Indikator dan target Sasaran:

	No
	Sasaran PD
	Indikator
	Target tahun 1
	Target Tahun 2
	Target Tahun 2
	Target Tahun 4
	Target Tahun 5

	1
	Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan
	Jumlah Kunjungan Wisatawan
	3.777.598
	3.815.374
	3.853.528
	3.892.063
	3.930.984

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.4 Tupoksi Utama

Sesuai dengan Perbup nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan adalah sebagai berikut :

a. Tugas Pokok.

Perangkat Dareah mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang pariwisata dan kebudayaan.
b.  Fungsi.

Perangkat Dareah mempunyai fungsi : 
a. Pelaksanaan perumusan kebijakan dibidang pariwisata dan kebudayaan
b. Pelaksanaan kebijakan dibidang pariwisata dan kebudayaan

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pariwisata dan kebudayaan

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

3.5 Tugas Tambahan

Selain Itu Perangkat Daerah Perbub nomor 69 Tahun 2016 kaitannya dengan Tugas Pokok  Mempunyai Tugas Tambahan :

1. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya
2. …………………………………….;

BAB III 
KONDISI AUDITI
3.1 Kelembagaan Auditi

Sesuai dengan Perbup no. 69 tentang Kedudukan, Susunan, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  Bagan Struktur Organisasi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan sebagai berikut :

PETA JABATAN

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN


3.2 Manajemen dan Sumberdaya Manusia Auditi 
Berdasarkan kondisi bulan Juli Tahun 2019 diketahui bahwa Formasi kepegawaian pada  Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang mempunyai kondisi :

	a.
	Status kepegawaian
	
	
	

	
	-
	Pegawai negeri sipil (PNS)
	:
	35
	orang

	
	-
	Tenaga Kontrak
	:
	138
	orang

	b.
	Latar belakang pendidikan 
	
	
	

	
	-
	Magister (S2)
	:
	2
	orang

	
	-
	Sarjana (S1)
	:
	13
	orang

	
	-
	Sarjana Muda/Diploma III (D3)
	:
	-
	orang

	
	-
	Sarjana Muda/Diploma II (D2)
	:
	-
	orang

	
	-
	Sarjana Muda/Diploma I (D1)
	:
	-
	orang

	
	-
	SLTA
	:
	7
	orang

	
	-
	SLTP
	:
	7
	orang

	
	-
	SD
	:
	6
	orang

	C
	Pangkat dan Golongan 
	
	
	

	
	-
	Pembina Utama Madya (IV/d)
	:
	-
	orang

	
	-
	Pembina Utama Muda (IV/c)
	:
	1
	orang

	
	-
	Pembina Tingkat I (IV/b)
	:
	1
	orang

	
	-
	Pembina  (IV/a)
	:
	2
	orang

	
	-
	Penata Tingkat I (III/d)
	:
	4
	orang

	
	-
	Penata (III/c)
	:
	10
	orang

	
	-
	Penata Muda Tingkat I (III/b)
	:
	1
	orang

	
	-
	Penata Muda (III/a)
	:
	-
	orang

	
	-
	Pengatur Tingkat I (II/d)
	:
	-
	orang

	
	-
	Pengatur (II/c)
	:
	3
	orang

	
	-
	Pengatur Muda Tingkat I (II/b) 
	:
	3
	orang

	
	-
	Pengatur Muda (II/a)
	:
	-
	orang

	
	-
	Juru Tingkat I (I/d)
	:
	6
	orang

	
	-
	Juru (I/c)
	:
	4
	orang

	
	-
	Juru Muda Tingkat I (I/b)
	:
	-
	orang

	
	-
	Juru Muda (I/a)
	:
	
	orang

	D
	Pejabat Stuktural
	
	
	

	
	-
	Eselon II/ JPT Pratama
	:
	1
	orang

	
	-
	Eselon III/ jabatan Administrator
	:
	5
	orang

	
	-
	Eselon IV/ Jabatan Pengawas
	:
	12
	orang

	
	Pejabat Fungsional
	
	
	

	
	-
	Auditor Madya
	:
	-
	orang

	
	-
	Auditor Pertama
	:
	-
	orang

	
	-
	Auditor Penyelia
	:
	-
	orang

	
	-
	Auditor Pelaksana Lanjutan
	:
	-
	orang

	
	-
	Auditor Pelaksana
	:
	-
	orang

	
	
	
	
	-
	


3.3 Keuangan Auditi
Berdasarkan DPA/ neraca Anggaran Perangkat Derah Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  Kabupaten Lumajang diketahui bahwa :
	NO
	RINCIAN OBYEK BELANJA
	ANGGARAN TAHUN 2018
	REALISASI

	1
	2
	3
	4

	1
	Belanja Pegawai Tidak Langsung
	Rp. 2.677.124.431;
	Rp. 2.651.538.566;

	2
	Belanja Pegawai Langsung
	                RP.390.401.600;
	Rp. 311.820.100;

	3
	Belanja Barang dan Jasa
	Rp. 11.967.960.500;
	Rp. 10.767.204.469

	4
	Belanja Modal Peralatan & Mesin
	Rp. 3.183.619.200;
	Rp. 3.099.514.500

	
	Jumlah Belanja
	RP. 18.219.105.731;
	Rp. 16.830.077.635


	NO
	RINCIAN OBYEK BELANJA
	ANGGARAN TAHUN 2019

	1
	2
	3

	1
	Belanja Pegawai Tidak Langsung
	Rp. 3.949.135.469

	2
	Belanja Pegawai Langsung
	Rp. 34.147.000

	3
	Belanja Barang dan Jasa
	Rp. 9.715.739.800

	4
	Belanja Modal Peralatan & Mesin
	Rp. 5.179.521.000

	
	Jumlah Belanja
	Rp. 18.878.543.269


3.4 Sarana dan Prasarana Auditi
Berdasarkan neraca Per 31 Desember 2018 dan Semester 1 2019 diketahuii bahwa rekening aset tetap, yang merepresentasikan jumlah kekayaan pemerintah daerah yang tertanam di dalam aset tetap Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang, dengan rincian sebagai berikut :
	NO
	RINCIAN OBYEK ASET TETAP
	SALDO 31 Des 2018
	Sem 1 2019

	1
	2
	4
	

	1
	Tanah
	Rp. 23.879.979.770;
	Rp. 24.929.979.770;

	2
	Peralatan dan Mesin
	Rp. 9.358.143.500;
	Rp. 9.389.073.500;

	3
	Gedung dan Bangunan
	Rp. 35.682.672.779;
	Rp. 35.780.405.779;

	4
	Jalan, Irigasi dan Jaringan
	Rp. 217.040.000;
	Rp. 217.040.000;

	5
	Aset tetap Lainnya
	Rp. 2.052.598.700;
	Rp. 2.076.098.700;

	6
	Konstruksi Dalam Pengerjaan
	Rp. 1.225.543.500;
	Rp. 1.225.543.500;

	
	Jumlah Belanja
	Rp. 72.415.978.249
	Rp. 73.618.141.249;


3.5 Permasalahan Auditee
Beberapa kendala yang dihadapi dalam pencapaian sasaran Perangkat Daerah …………..  tersebut dan Upaya yang sedang dan akan dilaksanakan untuk mengatasi kendala tersebut antara lain :
	No.
	HAMBATAN
	UPAYA MENGATASI HAMBATAN

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


SEKRETARIS


Drs.EDDY HOZAYNI


NIP.19611130 198907 1 001











UPT





KEPALA DINAS


DENI ROHMAN, AP


NIP. 19741127 199403 1 005





KELOMPOK 


JABATAN FUNGSIONAL


�
�
�
�
�
�
�
�
�



�
�
�






SUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN


DIAH TRIANA, S.Pd


NIP.19701002 200701 2 013





SUBAG. KEUANGAN


ISMAIL, S.AP


NIP. 19650310 199203 1 018





SUBAG. SUNGRAM








SEKSI DATA DAN INFORMASI


EDDY SULISTIJONO


NIP. 19740603 199403 1 003





SEKSI KELEMBAGAAN DAN SDM KEPARIWISATAAN


HENNY EKO LASTONO,S.Pd


NIP. 19670417 199303 2 008





SEKSI SARANA PRASARANA EKRAF


NURCHOTIB


NIP.19670424 199202 1 002





SEKSI PROMOSI DAN KERJASAMA


YULI ANNISA H, SST Par


NIP. 19810712 2010001 2 024





BIDANG PEMASARAN


AGNI ASMARA M,S.STP,M.Si


NIP. 19830303 200112 1 002





SEKSI SENI BUDAYA


Drs.EKO POERNOMO SIDHI


NIP. 19671122 200701 1 011





SEKSI SEJARAH DAN PURBAKALA


YAZID


NIP. 19690228 199403 1 003





SEKSI ADAT BUDAYA


DYANE SACCHARI, SE Par


NIP. 19821014 201001 2 027





BIDANG KEBUDAYAAN


INDRIJANTO,SH


NIP. 19620218 198503 1 008





BIDANG DESTINASI PARIWISATA


Ir.HOLAP,S.Sos


NIP. 19670101 199202 1 005





SEKSI PENGELOLAAN DESTINASI PARIWISATA


SUMARYOSO KUSUMA MULYA,SH


NIP. 19620218 199012 1 001





SEKSI PENGEMBANGANDESTINASI PARIWISATA


BAMBANG WIJANARKO


NIP. 19690105 199203 1 009











SEKSI JASA USAHA PARIWISATA


NURAINI,S.AP


NIP. 19620805 199403 2004











BIDANG EKONOMI KREATIF


Ir.WIWIEN KUSWITARSIH


NIP. 19671121 199703 2 005





SEKSI PENGEMBANGAN EKRAF


NASA’I,S.AP


NIP. 19650506 198712 1 001





SEKSI PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN DAN SUMBER DAYA EKONOMI KREATIF


EDI PRAKOSO SAMSURI,SE


NIP.19661129 199403 1 006








